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Denna policy utgor grunden for Palmecentrets arbete mot korruption och beskriver hur amnet
ar kopplat till vara malsattningar och var verksamhet. Vidare anger policyn Palmecentrets
prioriteringar for anti-korruptionsarbetet och hur dessa integreras i var verksamhet. Policyn
giller for all Palmecentrets verksamhet — nationellt och internationellt— och ska tillampas av
anstillda, praktikanter, fortroendevalda, medlemsorganisationer och partners i efterféljande
led. Implementeringsarbetet konkretiseras i handlingsplanen for anti-korruption.

Palmecentret definierar korruption som ett missbruk av fortroende eller makt som medfor
otillborlig vinning, ofta ekonomisk, for en person, en organisation eller ett politiskt parti. Som
korruption riknas bland annat mutor och bestickning, forskingring och svindleri samt jiv,
nepotism och vanskapskorruption.

BAKGRUND

Korruption forekommer globalt men ar mer omfattande i lander med svag stat och svaga
institutioner dir invdnarna har liten mojlighet till inflytande och dar det rader stora brister
gallande folkligt deltagande, transparens och maktdelning®. Det rader samstimmighet inom
forskarvirlden och viarldssamfundet att korruption ar ett av de storsta hindren for ekonomisk
och social utveckling. Berakningar visar att kostnaden for korruption motsvarar mer an fem
procent av virldens bruttonationalprodukt och 6ver en biljon US dollar betalas i mutor varje
ar. Korruption far till foljd att levnadskostnaderna okar, att tillgangen till grundlaggande
samhallsservice begriansas eller uteblir. Den for med sig minskad effektivitet och okad
ojamlikhet och att stater och dess nyckelinstitutioner att forlora legitimitet och medborgerligt
fortroende. Korruption ar ur ett samhalleligt perspektiv ineffektivt och orattfardigt, det slar
hart mot rattssikerheten och demokratin. Att bekdmpa korruption och mutor prioriteras
globalt och ar bland annat en del av mél 16 i Agenda 2030.

I linder dir den generella korruptionsnivan ar hog ar det sannolikt att korruption inom
civilsamhaillesorganisationer och politiska partier ar vanligare. Korruption inom
organisationer kan vara av bade finansiell och icke-finansiell karaktir och motverkar
organisationers demokratiska utveckling samt bidrar till att fortroendet for dem som
paverkansaktorer sjunker. Att bekdmpa korruption ar nodvandigt i arbetet med att forbattra
levnadsforhallanden, minska ojamlikhet och garantera likviardiga forutsattningar. Att verka
mot korruption dr pa manga sitt synonymt med att arbeta for starkt demokrati. Det handlar
om att verka for deltagande, insyn och transparens.

1 For beskrivning av situationen i ett specifikt land hanvisas till Transparency Internationals korruptionsindex,
https://www.transparency.org/.
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PALMECENTRETS ARBETE MOT KORRUPTION

Palmecentrets vision ar en virld med fredliga samhaillen grundade p& demokratins ideal och
alla manniskors lika virde. Darfor syftar vart arbete till tre saker: demokrati, manskliga
rattigheter och fred. Var forandringsteori utgér fran att samhallsforandring bast nas genom
organisering, det vill sdga att den drivs pa underifran nir méanniskor organiserar sig och havdar
sina rattigheter tillsammans.

Palmecentret arbetar aktivt mot korruption i alla dess former. Anti-korruptionsarbetet utgor
en integrerad del av var verksamhet. Palmecentrets identifierar tvd nivaer av
korruptionsarbete inom verksamheten; korruption pa samhaéllelig niva och korruption inom
organisationer.

Arbetet mot korruption pa 6vergripande samhallelig niva fokuserar pa stod till aktorer inom
det civila samhillet och politiska partier som arbetar for manskliga rattigheter, demokrati,
tryck- och yttrandefrihet, ett fungerande rittsvisende, 6kad transparens och minskad
fattigdom. Arbetet fokuserar pé att uppmarksamma korruption som ett samhallsproblem och
sdledes 0ka allmanhetens kunskap om korruptionens negativa effekter pa utveckling. I arbetet
mot korruption i var verksamhet ar Palmecentret medvetet om risken att vara samarbeten och
partnerskap kan locka till korruption. Nar viardet pa de medel som gors tillgdngliga inom
verksamheten ar hogt i forhallande till den lokala ekonomin, om kontrollen brister och om tillit
och partnerskap ar svagt, okar denna risk. Vart arbete bygger pa fortroende och partnerskap
och vi prioriterar att sjilva granska partners och bygga partnerskap péa plats. Vi fokuserar pa
forebyggande utbildning och att bidra till utveckling av demokratiskt styrda organisationer
med tydlig ansvarsutkravning. I en organisation med vil utvecklad interndemokrati ar risken
for att korruption uppstar liten.

Genom att etablera, stotta och bidra till forandrade, mer transparenta och demokratiska
organisationsstrukturer och beteendemonster bidrar Palmecentrets samarbeten till kampen
mot korruption. Arbetarrorelsen och civilsamhillet har en central roll att spela bdde som
forebilder, demokratiska skolor och forandringsaktorer i arbetet mot korruption.

PRIORITERINGAR FOR VERKSAMHETSPERIODEN

Palmecentret vill, genom samarbetsorganisationernas breda folkliga forankring i
programlinderna vara en plattform for gemensamt arbete och tillsammans med partners runt
om i varlden utveckla arbetarrorelsens roll i arbetet mot korruption.

Palmecentret tolererar inte korruption, det ska inte forekomma i var verksamhet. Det ar
samtliga medarbetares ansvar att aktivt forebygga korruption genom att identifiera,
uppmarksamma och beakta korruptionsrisker i all verksamhet samt att rapportera misstankar
om oegentligheter och korruption. For att vidareutveckla och stirka arbetet pd omradet
kommer Palmecentret under verksamhetsperioden 2015—2019 prioritera att:

e Utveckla andamalsenliga och samstimmiga styrdokument och verktyg for att arbeta med
anti-korruption.

o Stirka integrationen av anti-korruptionsarbetet inom samarbetsrelationer och
program/projekt.

¢ Oka medvetenhet och kunskap om orsaker och effekter av korruption, och i samverkan
med medlemsorganisationer och partners analysera hur det relaterar till Palmecentrets
verksamhet (hos personal, projektaktiva, och partners).
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ARBETSMETODER

For att arbeta med prioriteringarna kommer Palmecentret under verksamhetsperioden 2015-
2019 att:

o Utse ansvariga pa kansliet for att f6lja upp och samordna arbetet med anti-korruption.
Arbetet ska goras i ndra samarbete och dialog med alla inblandade parter.

¢ Anvinda styrdokument i samarbete med medlemsorganisationer och partners och
integrera dessa i verksamheten i direktkontakt med partners.

o I det forbyggande arbetet fortsitta arbeta med medlemsorganisationer och partners for
att kontinuerligt bedoma korruptionsrisker i alla projekt, program och aktiviteter samt
starka god forvaltning och intern styrning och kontroll.

¢ Utbilda handlaggare och annan berord personal med utgédngspunkt i Palmecentrets
nuvarande metodmaterial inom anti-korruption samt i introduktionsprogrammet for
nyanstillda. P4 sa satt sakerstills bade fortbildning av personal och relevant feedback pa
existerande metoder for vidareutveckling och uppdatering.

e Inkludera utbildning fokuserad péa riskerna med korruption, organisationsutveckling och
etablerandet av goda administrativa system i Palmecentrets ordinarie
utbildningsverksamhet for projektaktiva och samarbetsorganisationer.

¢ Palmecentrets hemsida har en funktion for att lamna synpunkter och dér finns
mojligheten att anmaila anonymt. Alla fall av misstankta oegentligheter som rapporteras i
enlighet med denna policy utreds. Rapportering av misstankt korruption uppmuntras;
ingen ska kidnna sig obekviam med att anmaéla ndgot misstankt och vi skyddar
uppgiftslamnare.

AGARSKAP OCH UPPFOLJNING

Innehallet i denna policy revideras och antas arligen av Palmecentrets styrelse.
Generalsekreteraren ar ansvarig for att sdkerstilla att policyn och relaterade dokument ar
kidnda och efterlevs inom verksamheten samt att uppfoljning av hur policyn efterlevs sker
arligen.
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