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Foljande policy utgor grunden for Palmecentrets jamstélldhetsarbete och hur det ar kopplat
till vara malsattningar och var verksamhet. Vidare anger policyn Palmecentrets prioriteringar
for jamstilldhetsarbetet och hur dessa integreras i verksamheten. Policyn giller for all
Palmecentrets verksamhet — nationellt och internationellt — och implementeringsarbetet
konkretiseras i handlingsplan for jamstélldhet.

Palmecentret definierar jaimstilldhet som jamn fordelning av inflytande, villkor och makt
mellan konen. Det innebar att alla oavsett konsidentitet ska ha samma rattigheter och
skyldigheter i alla viasentliga delar av samhallet.

BAKGRUND

Kvinnor utgor en diskriminerad grupp bade ekonomiskt, socialt och politiskt i flertalet av
varldens lander. De har mindre resurser och rattigheter &n man och simre mojligheter att fatta
beslut som formar deras liv. Kvinnor och flickor star for majoriteten av det obetalda
hushallsarbetet och har ofta ldgavlonade och farliga arbeten, inte sdllan inom den informella
sektorn. Enligt FN-organet UNIFEM uppgéar vardet av kvinnors obetalda arbete till nirmare
halften av virldens samlade BNP. Kvinnor har generellt sett liagre loner 4n man och
diskrimeras i hogre grad pa arbetsmarknaden.

Vidare drabbas kvinnor svart av viarldens konflikter men ar underrepresenterade och i manga
fall helt utestangda fran freds- och ateruppbyggnadsprocesser. Civilbefolkningen ar hart utsatt
i dagens konflikter och dar kvinnor och flickor utgor en sirskilt sarbar grupp. Sexuella
overgrepp ar ett utbrett fenomen i konflikter varlden 6ver. Det anviands som ett maktmedel
och foljer av lagloshet och anarki.

For att mota utmaningarna har virldens stats- och regeringschefer antagit mal inom ramen
for Agenda 2030 som bland annat syftar till att uppnéa jamstalldhet och egenmakt for kvinnor
och flickor. I Sverige ar jamstalldhet inom utvecklingssamarbetet prioriterat och en del av
Sveriges politik for global utveckling. Konventionen om avskaffande av diskriminering av
kvinnor (CEDAW) ar ett kraftfullt redskap for kvinnor varlden over att ta makten att sjalva
forma sina liv.

Att arbeta for 6kad jaimstilldhet mellan konen ar fundamentalt inom utvecklingssamarbetet
darfor att det ar en friga om méanniskoviarde, om demokrati och om allas lika ratt. Vidare finns
brett forskningsstod for sambandet mellan 6kad jamstélldhet och minskad fattigdom.

PALMECENTRETS ARBETE MED JAMSTALLDHET

Palmecentrets vision ar en varld med fredliga samhillen grundade pa demokratins ideal och
alla manniskors lika viarde. Darfor syftar vart arbete till tre saker: demokrati, manskliga
rattigheter och fred. Var forandringsteori utgér fran att samhallsfordndring bast nas genom
organisering, det vill sdga att den drivs pa underifran nar manniskor organiserar sig och havdar
sina rittigheter tillsammans.
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For Palmecentret ar jamstélldhet en forutsattning for demokrati, fred, hallbar utveckling och
fattigdomsbekdmpning. Palmecentret dr en feministisk organisation och perspektivet ska vara
integrerat i all verksamhet. Vart arbete med jamstélldhet handlar om fred och frihet. For att
demokratins ideal ska kunna forverkligas kravs det att alla manniskor har samma mojlighet
att forma samhaillet och sina egna liv oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, och
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Darfor fokuserar vi bade pa
jamstalldhet och icke-diskriminering, medvetna om att olika typer av diskriminering
samverkar.

For att na jamstalldhet kravs forandringar av den strukturella obalansen i maktférhallanden
som rader mellan kvinnor och méan. Det inkluderar politiska, ekonomiska och sociala saval
som kulturella maktférhallanden. Palmecentret betonar att jamstélldhet inte bara ar enfraga
for kvinnor. Bdde mian och kvinnor har ansvar for jamstilldhetsarbetet. Alla vinner pa
jamstalldhet.

Arbetarrorelsen har en viktig roll att spela i arbetet for jaimstilldhet genom organisering,
mobilisering, opinionsbildning tillsammans med myndighetsforetradare, politiska aktorer och
grasrotter.

PRIORITERINGAR FOR VERKSAMHETSPERIODEN

Palmecentret vill, genom samarbetsorganisationernas breda folkliga forankring i
programlianderna och Palmecentrets kommunikationsarbete i Sverige, ytterligare oka
jamstélldhetsintegreringen i verksamheten samt synliggora jamstélldhetsfragans betydelse for
att uppna demokrati, fred och méanskliga rattigheter.

For att vidareutveckla och stirka arbetet pd omraddet kommer Palmecentret under
verksamhetsperioden 2015 — 2019 prioritera att:

e Hoja kvaliteten pa och vidareutveckla dndamalsenliga interna styrdokument och
verktyg for att arbeta med jamstalldhet.

e Projekt som bedrivs med medel frdn Palmecentret ska bidra till 6kad jamstilldhet.
Verksamheten ska bedrivas utifrdn en analys av situationen for jamstalldhet samt
tydliga méalsattningar pa ett siatt som stiarker alla manniskors lika varde och rattigheter.
Detta giller under programmens alla faser, ansékan, genomférande och redovisning.

e Oka medvetenhet och forstielse hos Palmecentrets personal, projektaktiva, partners
och malgrupp av sammanhang och kontext ur ett jamstilldhetsperspektiv med
avseende pa hur maktstrukturer, diskriminerande samhalleliga strukturer, normer och
attityder paverkar alla oavsett konsidentitet.

e Vidareutveckla paverkansarbete och vara en opinionsbildande rost for internationellt
arbete som genomsyras av ett feministiskt perspektiv och jamstilldhet samt dess
positiva paverkan for fred, demokrati, hallbar utveckling och fattigdomsbekdmpning.

ARBETSMETODER

Palmecentret anviander jamstilldhetsintegrering som arbetsmetod for att 6ka jamstilldheten
men jamstilldhet &ar &dven en specifik malsdattning inom projekt och program.
Jamstalldhetsintegreringen innebar att perspektivet ska inforlivas i beslutsfattande pa alla
nivaer i organisationen samt i alla steg av processen: idéstadie och planering, budgetering,
genomforande och utviardering. I arbetet med jamstilldhetsintegrering ingar systematisk
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uppfoljning, analys och synliggorande av vilka konsekvenser olika forslag och typer av
verksamhet har for kvinnor respektive mian. Exempel pa hur jamstilldhet integreras i
verksamhet ar:

e Utse ansvariga for att folja upp och samordna arbetet med jamstilldhet. Det arbetet
ska goras i ndra samarbete och dialog med alla inblandade parter.

e Utbildning av personal, medlemsorganisationer och lokala samarbetsorganisationer i
jamstalldhet samt hur Palmecentrets metodstod kan anviandas.

e Bedomning av samarbetsorganisationernas arbete med jamstilldhet inom den egna
organisationen samt stod till samarbetsorganisationerna i att utveckla sitt interna och
externa jamstilldhetsarbete.

e Motesverksamhet (seminarier, natverksmoten, konferenser) dar vi uppmarksammar
hur jamstalldhetssituationen paverkar samhéllet och demokratin i deras stravan efter
en jamn konsrepresentation bland deltagare och forelasare:.

e Stirka informations-, opinions- och paverkansarbetet inom jamstilldhet och icke-
diskriminering genom att integrera perspektivet i relevanta handlingsplaner for
information och paverkan.

AGARSKAP OCH UPPFOLJNING

Innehéllet i denna policy revideras och antas arligen av Palmecentrets styrelse.
Generalsekreteraren ansvarar for att siakerstélla att policyn och relaterade dokument ar kinda
och efterlevs inom verksamheten samt att uppfoljning av hur policyn efterlevs sker arligen.

1 Dock bor hansyn tas till tillfallen da det anses befogat med en Gverrepresentation av kvinnor, t.ex méten med
kvinnoorganisationer.
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