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Foljande policy utgor grunden for Palmecentrets arbete med miljo- och klimatfragan hur den
ar kopplad till vira malsattningar och var verksamhet. Vidare anger policyn Palmecentrets
prioriteringar for miljo- och klimatarbetet och hur dessa integreras i var verksamhet. Policyn
giller for all Palmecentrets verksamhet — nationellt och internationellt - och
implementeringsarbetet konkretiseras i handlingsplanen for miljo och klimat.

Med hallbar utveckling avses dels miljomaéssiga, dels sociala och dels ekonomiska aspekter. I
denna policy ligger fokus pa den miljomassiga delen. Palmecentret paborjar en
ambitionshojning avseende jaimlikhet i omstillningen.

BAKGRUND

Den utvecklingsmodell som levererar en allt hogre levnadsstandard i var del av virlden, gor
det till priset av miljoforstoring och ohallbart utnyttjande av vara gemensamma naturresurser.
Vi stér infor utmaningen att stilla om till fossilfria samhillen, hallbara konsumtions- och
produktionsmonster och att bryta sambandet mellan ekonomisk tillvixt och utarmning av
planetens resurser. Samtidigt ska vi utrota fattigdom och skapa jamlika och goda
livsforutsattningar for hela jordens befolkning.

Med hallbar utveckling avser Palmecentret en utveckling som inte sker pa bekostnad av miljon
och klimat, vare sig lokalt eller globalt. Gors inte tillrackligt for att stdvja miljo- och
klimatférandringarna kommer det att fa ooverskadliga negativa konsekvenser, sa som
naturkatastrofer, massutrotning av vaxter och djur, havsfoérsurning och torka. Det paverkar i
sin tur ekonomin och minniskors mdjligheter att forsorja sig, leder till svilt och tvingar
maéanniskor pa flykt. Redan idag orsakar konsekvenserna av den globala uppviarmningen stora
umbaranden, framfor allt for jordens fattiga. Eftersom rikare lander statt for cirka 75 procent
av de historiska koldioxidutsldppen handlar klimatfragan dven om rittvisa.

For att mota utmaningarna har virldens stats- och regeringschefer antagit 17 globala mal for
héllbar utveckling inom ramen for Agenda 2030. Agendans mal ar integrerade och odelbara
och speglar de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den ekonomiska, sociala och
miljomassiga. Parisavtalet, ratificerat 2016, samlar virldens lander kring maélet att halla den
globala uppvarmningen under tva grader.

For flera av Palmecentrets samarbetsorganisationer ar konsekvenserna av miljo- och
klimatférandringarna redan patagliga. Deras medlemmars livsforutsiattningar paverkas av till
exempel torka, 6versvamningar och forsamrade forutsattningar att leva pa odling och fiske.
Fragan ar hogt prioriterad for Palmecentret.
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PALMECENTRETS MILJO- OCH KLIMATARBETE

Palmecentrets vision ar en varld med fredliga samhillen grundade p& demokratins ideal och
alla manniskors lika viarde. Darfor syftar vart arbete till tre saker: demokrati, ménskliga
rattigheter och fred. Var forandringsteori utgér fran att samhallsforandring bast nas genom
organisering, det vill sdga att den drivs pa underifran nar ménniskor organiserar sig och havdar
sina rattigheter tillsammans.

Stravan efter demokrati, manskliga rattigheter och fred ar tatt sammankopplad med hallbar
utveckling i flera av vara verksamhetsliander. Darfor ar arbetet for en hallbar utveckling en
avgorande komponent i Palmecentrets verksamhet. Perspektivet ska vara inkluderat i alla
aktiviteter som stods. Marginaliserade grupper drabbas hardast av milj6forstoringen. Detta
understryker vikten av att de ges en plats vid forhandlingsborden. Milj6- och klimatfragan ar
ett problem som kraver nya angreppssatt och samarbeten vilket dven innebar mojligheter.
Inarbetade maktstrukturer behover ifragasattas och utvecklas och mm beslutsprocesser kring
miljo- och klimatpolitik, insatser och omstillning involverar marginaliserade grupper, kan det
leda till att demokratin utvecklas och stirks.

Arbetarrorelsen har en viktig roll att spela i arbetet for en héllbar utveckling. Genom
organisering, mobilisering och opinionsbildning pa grasrotsniva synliggors problem och
utmaningar till f6ljd av miljoforstoring och utslapp for makthavare. Miljo- och klimatfragan ar
lokal och global, och l6sningarna pa problemen maste forankras pa alla nivaer. Det gor
Palmecentrets medlems- och samarbetsorganisationer val lampade att utforma och delta i
beslutsprocessen.

PRIORITERINGAR FOR VERKSAMHETSPERIODEN

Palmecentret vill, genom samarbetsorganisationernas breda folkliga forankring i
programlanderna, vara en plattform for gemensamt arbete och tillsammans med partners runt
om i virlden utveckla arbetarrorelsens roll i omstillningen mot héllbar utveckling. Vidare vill
vi, inom ramen for kommunikationsarbetet i Sverige och internationellt, bidra till att
ytterligare synliggora miljo- och klimatfragan i linje med malséttningarna i Agenda 2030.

Palmecentret kommer under perioden paborja en ambitionshdjning avseende jamlikhet i
klimatomstallningen och utveckling av organisationen som nav for arbetarrorelsens arbete
med miljo- och klimatfragan.

For att vidareutveckla och stiarka arbetet pd omradet kommer Palmecentret under
verksamhetsperioden 2015—2019 prioritera att:

e Utveckla andamalsenliga och samstimmiga styrdokument och verktyg for att arbeta med
miljo och héllbarhet.

o Stirka integrationen av miljoperspektivet inom samarbetsrelationer och program och
projekt.

¢ Oka medvetenhet och kunskap om orsaker och effekter av miljo- och klimatforandringar,
och i samverkan med medlemsorganisationer och partners analysera hur det relaterar till
Palmecentrets verksamhet (hos personal, projektaktiva, och partners).

¢ Vidareutveckla paverkansarbete och opinionsbildning om miljo och klimat (exempelvis
Agenda 2030) i relation till Palmecentrets och arbetarrorelsens roll nationellt och
internationellt.

e Strava efter att effektivisera resursforbrukning pa kontoret och i projektverksamheten.
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ARBETSMETODER

For att arbeta med prioriteringarna kommer Palmecentret under verksamhetsperioden 2015—
2019 att:

o Utse ansvariga for att samordna och folja upp miljo- och klimatarbetet. Arbetet ska goras
i ndra samarbete och dialog med alla inblandade parter.

e Anvinda styrdokument i samarbete med medlemsorganisationer och partners och
integrera dessa i verksamheten i direktkontakt med partners.

e Utbilda handliggare och annan berérd personal med utgingspunkt i Palmecentrets
nuvarande metodmaterial inom klimat, milj6 och hallbar utveckling samt i
introduktionsprogrammet for nyanstillda. P4 si sitt sidkerstills bade fortbildning av
personal och relevant feedback pa existerande metoder for vidareutveckling och
uppdatering.

e Inkludera utbildning i miljo, klimat och hallbar utveckling i Palmecentrets ordinarie
utbildningsverksamhet for projektaktiva och samarbetsorganisationer.

e Strava efter erfarenhetsutbyte mellan Palmecentret, vira medlemsorganisationer och
partners genom att klimat, miljo och hallbar utveckling gors till tema for dterkommande
natverksmoten. Detta for att sdkerstalla forankring och relevans i metoder och material.
Vidare ha kontakt och erfarenhetsutbyten med andra lampliga aktorer inom omradet.

e Stirka informations-, opinions- och paverkansarbetet inom klimat- och miljofragan
genom att integrera perspektivet i relevanta handlingsplaner for information och
paverkan.

AGARSKAP OCH UPPFOLJNING

Innehéllet i denna policy revideras och antas arligen av Palmecentrets styrelse.
Generalsekreteraren ansvarar for att sakerstilla att policyn och relaterade dokument ar kinda
och efterlevs inom verksamheten samt att uppfoljning av hur policyn efterlevs sker arligen.
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