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Verksamhetspolicy for Olof Palmes Internationellas Center

Antagen av Palmecentrets styrelse den 22 mars 2017

FORORD

Fattigdom ir inte en olycka eller en tillfallighet. Precis som slaveri och apartheid ar det ett resultat av
manskliga handlingar och kan darfor avskaffas av ménniskan.
Nelson Mandela, tal pa Trafalgar Square 2005

Palmecentrets verksamhetspolicy ar det 6vergripande styrdokumentet for var verksamhet. Det
utgor grunden for Palmecentrets léngsiktiga strategiska planering och dess analys och
slutsatser ska genomsyra organisationens alla delar. Verksamhetspolicyn antas arligen av
Palmecentrets styrelse och grundar sig i arbetarrorelsens varderingar och samhallsanalys och
syftar till att uppna vart overgripande mal, en varld med fredliga samhallen grundade pa
demokratins ideal och dir alla méanniskor har lika varde och rittigheter.

Dagens globaliserade virld ror sig allt snabbare och karaktiriseras av bade ett aldrig tidigare
skadat vilstdnd och extrema orattvisor. De senaste artiondena har fort med sig ett okat
valstand och har bidragit till att fattigdomen minskat for flera hundra miljoner manniskor. I
globaliseringens kolvatten har avstdnden mellan minniskor minskat, kunskapen och
forstaelsen for levnadsvillkor pa andra sidan jordklotet har ¢kat. Nya landvinningar inom
bland annat produktionsteknik och hilsovard har gett manga minniskor ett tryggare och
rikare liv. Dag for dag vaxer ocksd kraven pa demokrati, méanskliga rattigheter och social
trygghet runt om i viarlden. Aldrig har det funnits sa méanga demokratier som i dag. Samtidigt
okar ojamlikheten Gver hela virlden, aldrig tidigare har kapitalkoncentrationen varit sd hog
som den ar idag. Ett fatal individer dger mer dn en majoritet av jordens befolkning och flest
andel fattiga lever idag i medel- och hoginkomstldnder. Det ar tydligt att jakten pa snabba och
hoga vinster inte tar mansklig hansyn. Manniskor riskerar att forbrukas som varor och
klimatet offras. For arbetarrorelsen ar det oacceptabelt att samhaillet slits isdr av 6kande
ojamlikhet, att manniskor konkurrerar om jobb genom laga loner, ovardiga arbetsvillkor och
utan miljohansyn. Den informella ekonomin vaxer, inte minst i utvecklingslander. Oreglerade
eller direkt olagliga arbetsforhallanden innebiar rattsloshet for arbetare. Situationen ar
slavliknande for de allra mest utsatta. Den manskliga exploateringen asidosatter de manskliga
rattigheterna, okar ojimlikheten och motverkar en héllbar utveckling. Genom att bland annat
garantera sociala trygghetssystem, progressiv beskattning, avtals- och arbetsratt och
implementera miljolagstiftning skapas mojlighet till hallbar och rittvis utveckling. Ratten att
organisera sig — folkligt, fackligt och partipolitiskt — ar centralt for att detta ska ske.

Vér samtid priglas av djupa klyftor i bade vilfard och makt, mellan manniskor och mellan
lander och var framtid hotas av en utvecklingsmodell som tar alltfor lite hansyn till jordens
begransningar. Omkring 1 miljard ménniskor lever pa mindre n tva dollar om dagen och en
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majoritet av dessa ar kvinnor. Varje dag dor 16 000 barn av sjukdomar eller svilt och narmre
57 miljoner barn gér inte i skolan. Omkring 40 miljoner manniskor lever med hiv och drygt en
miljard manniskor saknar tillgang till rent dricksvatten. Varje ar fingslas och torteras fackligt
aktiva och tiotusentals arbetare forlorar sina jobb for att de har forsokt organisera sig.
Laglonelander spelas ut mot varandra vilket forsvarar bade den politiska och den fackliga
kampen for en béttre tillvaro for alla. Demokratin hotas nar populistiska och framlingsfientliga
krafter vinner mark i allt fler stater i varlden.

I arbetet for demokrati och méanskliga rattigheter kan religion spela en central roll, bAde som
destruktiv och konstruktiv kraft. Det finns gott om exempel idag pa hur manniskor, inte minst
kvinnor och minoriteter, fortrycks och forfoljs i religioners namn. Samtidigt har manga
maéanniskor och samhéllen stirkts genom personer och organisationer vars gudstro inspirerar
dem till att verka for en battre varld.

Vi vill se en globalisering som inte bara dr ekonomisk utan dven politisk, social, hallbar och
som kommer alla ménniskor till del. Det ar en samhallsprocess som inte kan och inte bor
forsoka hindras. Utmaningarna och ddrmed svaren ar globala men manniskor maste ges
mojlighet att styra utvecklingen. Varldens ledare har enats om gemensamma mal inom ramen
for Agenda 2030. De 17 olika delmélen utgor grunden for en progressiv och radikal politik om
de ska kunna forverkligas. Delmal 10 som ror minskad ojamlikhet ar central for Palmecentrets
arbete och ar avgorande for att ménga av de 6vriga delmaélen ska kunna bli verklighet.

Overenskommelser som Agenda 2030 och Parisavtalet mdjliggor globala 16sningar pé
gemensamma problem. De bildar ett ramverk for savil inhemsk politik, utrikesrelationer och
inte minst internationellt utvecklingssamarbete och understryker behovet av gemensamma
losningar. For att nad dit krdvs det folklig organisering, politisk beslutskraft och facklig
mobilisering bade lokalt och globalt. Precis som den internationella arbetarrérelsen har
forandrat samhaéllet och viarlden det senaste seklet, arbetar Palmecentret tillsammans med sina
medlems- och samarbetsorganisationer for att gora det ocksa i framtiden.

ARBETARRORELSENS KAMP FOR FRIHET, JAMLIKHET OCH
SOLIDARITET

Flera av arbetarrorelsens organisationer grundades i slutet av 1800-talet i kamp for
medbestimmande, jamlikhet, frihet och solidaritet. Dessa ideal sammanfattades i det
demokratiska samhallsprojektet. Verklig demokrati forutsatter och skapar frihet och jamlikhet
med solidariteten som sammanhallande kraft. Arbetarrorelsen har alltid varit en internationell
rorelse. Internationella relationer och internationell organisering har kopplats samman med
lokal och nationell organisering med insikten om att den ekonomiska och politiska makten
aldrig begransas till nationalstaten. Arbetarrorelsen grundar sig i 6vertygelsen om att det bara
ar genom organisering som vi kan forandra samhillet och paverka dess utveckling sa att den
kommer alla till del. Tillsammans bar arbetarrorelsens organisationer pa en unik historia och
lang praktisk erfarenhet av demokratiutveckling, fattigdomsbekidmpning och internationell
solidaritet. Under mer an hundra ar har arbetet for forandring i Sverige och internationellt
drivits framat.

Olof Palmes Internationella Center ar en del av den svenska arbetarrorelsen och bildades 1992
for att fraimja demokrati, manskliga rattigheter och fred i Olof Palmes anda. D4 inforlivades
ocksd organisationerna Arbetarrorelsens Internationella Centrum, Arbetarrorelsens
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Fredsforum och I-fonden i Palmecentret. Vi ar en demokratiskt styrd organisation och vara
medlemsorganisationer representerar den svenska arbetarrorelsen sasom den fackliga
centralorganisationen LO och dess medlemsforbund, ABF, Socialdemokraterna och dess
sidoorganisationer, Unga Ornar, Hyresgistforeningen, Arbetarrérelsens folkhégskolor,
Folkets hus och parker och Verdandi. Vara medlemsorganisationers engagemang och
erfarenhet som folkrorelser ar basen for vart arbete och deras stora internationella natverk
mojliggor samarbeten med organisationer som delar vara varderingar varlden 6ver.

Den internationella solidariteten definierar vara relationer och samarbeten. Vart arbete utgar
fran principen att de mainskliga rattigheterna ar universella, odelbara och Omsesidigt
beroende. Vi arbetar siledes for en varld diar alla har samma mdjligheter och jamlika
livsvillkor. Forutsittningarna for en sddan utveckling ar fred och sidkerhet, demokrati och
fungerande statsforvaltningar dar folkratten respekteras och ansvarsutkrivande ar mojligt.
Det producerade vilstdndet maste komma alla till del och den ekonomiska utvecklingen
behover ske med hinsyn till vad som ar ekologiskt och socialt hallbart. Jamlika samhéllen
gynnar tilliten, tryggheten, folkhdlsan och den individuella friheten. Demokratiska politiska
partier, starka fackforeningar och ett brett folkligt engagemang ar avgorande for att
astadkomma samhallelig forandring som okar jamlikheten och rattvisan. Ett samhallsbygge
kan bara bli bestdende och framgéngsrikt om det grundar sig p4 ménniskors fria vilja till
gemenskap och organisering. Starka folkrorelser och ett levande civilsamhaille ar inte bara
forandringskrafter utan dven barande delar av demokratin. Organisering ar manga ganger en
forutsattning for individuell frihet.

VARA POLITISKA PRIORITERINGAR

Palmecentrets prioriteringar dr méanskliga rattigheter, demokrati och fred. For att dessa ska
kunna forverkligas pa ett meningsfullt satt kravs det en politik som skapar samhallssystem och
strukturer som varnar och framjar rattvisa, jaimlikhet och frihet. Ett samhalle ar jamlikt endast
om alla manniskor garanteras samma mojlighet till frihet.

Manskliga rattigheter

Alla méanniskor ar fodda fria och lika i virde och rattigheter.
Art. 1 ur den allmdnna forklaringen om de mdnskliga rattigheterna

Alla maénniskors lika viarde, oavsett vilka vi ar eller var vi kommer ifrdn, ar en
grundforutsiattning for frihet, rattvisa och fred. De manskliga rattigheterna — sd som de
kommer till uttryck i Den allmdnna forklaringen om de mdnskliga rdttigheterna fran 1948,
Konvention om sociala och ekonomiska rdattigheter fran 1966, Konventionen om
medborgerliga och politiska rdttigheter fran 1976 och 6vriga konventioner — utgor en helhet.
De ar universella, odelbara och 6msesidigt beroende. Det betyder att de politiska och civila
rattigheterna ar lika viktiga som de sociala och ekonomiska. Kampen mot fattigdom och
ojamlikhet ar i djupaste mening en kamp for méansklig vardighet och méanskliga rittigheter.
Det handlar om insatser pa manga olika plan i samhallet i syfte att forandra strukturer och
maktrelationer for att fraimja manniskors frihet. Fattigdom handlar lika mycket om brist pa
siakerhet och inflytande som brist pa materiella tillgangar och mgjligheter till forsorjning. Det
ar samtidigt viktigt att papeka att de manskliga rattigheterna stundtals hamnar i konflikt med
varandra. Exempelvis riskerar ritten att tro och uttrycka vad man vill kranka rétten till frihet
fran diskriminering. Det ar viktigt att dessa situationer avgors med stor omsorg om de
manskliga rattigheternas integritet och individens okrankbarhet.
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De minskliga rattigheterna utgor grunden till att manniskor 6ver hela virlden kan krava sin
ratt gentemot stater. I rittslig mening ar staten ocksa ytterst ansvarig for att de méanskliga
rattigheterna respekteras, fraimjas, forsvaras och forverkligas i varje land. Men i verkligheten
delas det ansvaret av alla aktorer i ett samhalle. Organisationer, fackforeningar, politiska
partier och trossamfund med flera ar skyldiga att folja de lagar och system om manskliga
rattigheter som inréttats av staten och de har ocksa ett ansvar for att méanniskors viarde och
vardighet respekteras i samhallet. Respekten for de manskliga rattigheterna ar nodvandig for
att skapa en jamlik och héllbar varld fri fran fattigdom och fortryck for nuvarande och
kommande generationer. Palmecentret, tillsammans med vira medlemsorganisationer,
arbetar darfor med att:
e stodja manniskors organisering som syftar till att stirka respekten for de manskliga
rattigheterna,
e opinionsbilda for, och 6ka kunskapen om, de manskliga rattigheterna,
e verka for att respekt for de minskliga rattigheterna genomsyrar all verksamhet som
utfors av eller med Palmecentret.

Demokrati

For oss dr demokratin en fraga om manniskovarde. Och manniskovérde, det ar de politiska friheterna,

ratten att fritt fa uttrycka sin mening, ritten att fa kritisera och bilda opinion. Ménniskovarde — det ar

ratten till halsa och arbete, utbildning och social trygghet. Manniskovirde — det dr ritten och den

praktiska mojligheten att tillsammans med andra forma framtiden. Dessa rittigheter, demokratins

rattigheter, kan inte fd vara forbehéllna ett visst skikt av samhillet. De méste vara hela folkets egendom.
Olof Palme i sitt tal infor den socialdemokratiska partikongressen den 28 september 1975

Vi tror pa alla manniskors lika ratt och forméga att ha makt over sitt liv, vara med och forma
sin omgivning och delta i samhallsstyret. Demokratin skapar forutsattningar for manniskor att
leva ett liv i frihet. Det ar ett styrelseskick med formaga att 16sa konflikter fredligt. Nar
individer ges samma ratt att paverka kollektiva beslut kan intressemotséattningar mellan
kollektiv och individ lattare hanteras. Det bar ocksa pa potentialen till en rattvis omfordelning
av samhallets resurser. Tilltron till ett sidant demokratiskt samhéllsbygge ar grundldggande
for arbetarrorelsen, det ar en barande del av var samhallsanalys och har varit avgorande i
kampen for reformistiska landvinningar. Demokratin ar dock inte ett statiskt tillstand. Det ar
ett system som maste forsvaras och utvecklas for att inte stagnera, tas for given och utnyttjas.
Vér erfarenhet visar att nar fackforeningar, miljoorganisationer och folkrorelser saknas som
protestroster mot anti-demokratiska krafter och som motvikt till kapitalets intressen sé leder
det till att demokratin forsvagas, respekten for arbetarnas rattigheter minskar, miljohansyn
asidositts och exploateringen okar. Ett livskraftigt och dynamiskt civilsamhalle ar avgorande
for att forverkliga demokratins ideal. Palmecentret, tillsammans med véira medlems-
organisationer, arbetar darfor med att:
e Oka manniskors mojlighet och vilja att delta i demokratiska processer for att paverka
sina samhallen och ddrmed sina egna liv,
e bidra till att utveckla demokratiska folkrorelser, fackforeningar och progressiva partier
varlden oOver,
e opinionsbilda for, och 6ka kunskapen om, demokrati och demokratins forutsattningar
varlden Gver.
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Fred

Vi kan endast hoppas att manniskan kommer inse att vi alla delar intressen, att hoppet ligger i
samarbete, vi kan d& kanske hoppas pa att skapa fred.
Alva Myrdals tacktal, Nobels fredspris 1982

Arbetarrorelsens syn pé fred ar inte enbart franvaron av krig och konflikt, det ar ocksa friheten
fran socialt, politiskt och kulturellt fortryck. Det giller bade direkt och strukturellt vald. Ett
samhaille som garanterar stabiliteten genom att forneka méanniskor frihet kan darmed inte
sdgas leva i fred. Freden garanteras bade genom personlig sakerhet samt genom politisk, social
och kulturell rattvisa. En langsiktig och varaktig fred kan darmed endast byggas i samhéllen
som bars upp av minsklig frihet och jamlikhet. Varje manniskas frihet och sikerhet ar nira
sammankopplad med alla andra méinniskors frihet och sidkerhet. Den grundldggande
principen om gemensam siakerhet som Olof Palme ofta talade om och arbetade for
internationellt innebar att manniskor inte kan uppna sikerhet i konflikt med andra, endast
tillsammans med varandra. Det ar en viarld med nedrustning och avspanning som gemensamt
mal.

En globalisering priglad av okat fredligt umgéange mellan lander, organisationer, manniskor
och andra aktorer, starker freden. Misstro och upprustning driver vipnade konflikter och hotar
stabilitet och sidkerhet. Den internationella ratten och dess institutioner maste darfor starkas
som grundlaggande redskap for att skapa och sprida tilltro. Ett FN med kapacitet och formaga
att st upp for mianskliga rattigheter, demokrati och fred och som plattform for dialog ar av
storsta vikt. Det giller dven olika regionala sammanslutningar och samarbeten, sdsom
Europeiska unionen, Afrikanska unionen (AU), Sydamerikanska nationernas union
(UNASUR) och internationella organ sasom Internationella brottsmalsdomstolen (ICC).
Europeiska unionen har mojligheten att vara en kraft for manskliga rattigheter, demokrati och
fred, bade i och utanfér Europa. Unionen har en viktig roll att spela i att bidra till en mer
demokratisk virld och har manga verktyg till sitt forfogande till detta &ndaméal. I EU:s
grannskap kan bland annat anslutningsprocessen till EU anvindas av manniskor for att sitta
press pa regimer att leva upp till unionens krav pa demokrati och manskliga rattigheter.

Palmecentret, tillsammans med vara medlemsorganisationer, arbetar darfor med att:
e oOka respekten for och operationaliseringen av antagna FN konventioner och
internationell ratt.
e stodja initiativ som framjar dialog och forstaelse mellan parter i befintliga eller
potentiella konflikter,
e bidra till att stirka manniskors och samhillens forméaga att fredligt hantera konflikter
och kriser, opinionsbilda for, och 6ka kunskapen om, fred och sidkerhet.

GLOBALA UTMANINGAR

Palmecentret ser ett antal frigor som sarskilt prioriterade for att bidra till dessa 6vergripande
mal. Hit hor kampen for jamstalldhet och en héallbar utveckling, men ocksa kampen mot
korruption och 6kade spanningar och konflikter.

Jamstalldhet

Palmecentret ar en feministisk organisation som utgar fran 6vertygelsen om alla manniskors
lika virde och rittigheter. Alla manniskor ska ha samma makt att forma samhallet och sina
egna liv, oavsett kon eller konsoverskridande identitet och uttryck. Att arbeta med jamstilldhet



handlar om att forverkliga demokratin. Det ar en avgorande faktor for verkligt politiskt
deltagande och for forenings- och forsamlingsfriheten. Behovet av ett jaimstilldhetsperspektiv
relaterar aven till fredsarbetet, bland annat eftersom fredsforhandlingar och fredsavtal som
inkluderar kvinnor blir battre férankrade och mer ldnglivade.

Samhillet karaktiriseras av en maktordning som ger kvinnor en strukturellt underordnad
position. Det betyder att man som grupp generellt sett har mer makt i samhillet dn kvinnor
som grupp. Aven andra faktorer spelar in som etnicitet, alder och klass vilka samverkar och i
vissa fall forstarker varandra. For att na jamstilldhet kravs forandringar av den strukturella
obalansen i maktforhéllanden som rader mellan kvinnor och mén. Det inkluderar bade
politiska, ekonomiska, sociala och kulturella maktforhallanden. Palmecentret anser att det ar
viktigt att jaimstéalldhet inte reduceras till en fraga for enbart kvinnor, utan det dr niagot som
beror oss alla. Bdde mén och kvinnor begréansas av stereotypa konsroller och beteendemonster
i sina livsval. Att arbeta med jamstilldhet ar att arbeta for befrielse frdn underordning, fran
vald och fran stereotypa forvantningar som begransar manniskors frihet. Jimstilldhetsarbetet
innebir en grundlaggande forandring av rdidande maktstrukturer men i det langa loppet okar
friheten for alla med 6kad jimstélldhet och bade mén och kvinnor har ansvar for att driva pa
for jamstalldheten.

Miljo och klimatarbete

Miljoforstoringen och klimatférandringarna slar hart mot alla viarldens méanniskor. Men
hardast mot ménniskor som lever i fattigdom med mindre marginaler och sma majligheter att
stad emot miljoforstoringens och klimatférandringarnas konsekvenser. Foljden ar att klyftorna
mellan méinniskor vidgas och att risken for krig och konflikter 6kar.

De pagdende miljo- och klimatforandringarna ar en odesfraga. Den utvecklingsmodell som
lange levererat en allt hogre levnadsstandard i var del av varlden, har gjort det till priset av
miljoforstoring och ohéllbart utnyttjande av vira gemensamma naturresurser. Vi star infor
utmaningen att stilla om till fossilfria samhillen, hallbara konsumtions- och
produktionsmonster och att bryta sambandet mellan ekonomisk tillvixt och utarmning av
planetens resurser. Miljoperspektivet saknas i 1948 ars forklaring om de mainskliga
rattigheterna. Nar forklaringen tillkom sags milj6 frimst som ravaror och energi som varje stat
kunde forbruka. Idag ar det sjalvklart att det finns tydliga samband mellan 4 ena sidan
fraimjandet av de manskliga rattigheterna och a andra sidan virnandet om miljon och klimatet.
Ratten till liv och personlig sikerhet kan exempelvis tolkas som ratten att leva i en sund miljo
dir ens liv och sdkerhet inte hotas. P4 samma sitt kan ritten till féda som ar tillracklig for halsa
och vilbefinnande ses som ratten till icke fororenat vatten och mat.

Att arbeta for en hallbar miljo och ett héllbart klimat handlar lika mycket om att direkt virna
miljon och klimatet som att kimpa for manskliga rattigheter, mot fattigdom, ojamlikhet och
héivda framtida generationers ratt. Arbetarrorelsen har en viktig roll att spela i arbetet f6r en
hallbar utveckling, genom organisering, mobilisering och opinionsbildning, samt genom sina
relationer till sdval ekonomiska och politiska makthavare som engagerade grasrotter.

Anti-korruption

Palmecentret ser korruption som missbruk av tillit, makt eller juridiska skyldigheter som leder
till orattfardig vinst eller nytta, ofta i ekonomiska termer, for en person, en organisation eller
ett politiskt parti. Korruption finns 6ver hela virlden men ar mer vanligt forekommande i
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lander med svaga stater och institutioner samt i samhéllen dar manniskor har begransad
mojlighet att paverka och dar det finns stora brister i folkligt deltagande, transparens och
maktdelning.

Korrupta handlingar och beteenden ar inte alltid olagliga. Ibland bryter de snarare mot vad
som kan sigas vara etiskt och moraliskt forsvarbart. Oaktat detta ar korruption alltid ett hart
slag mot demokratin och rattssamhaéllet. Nar pengar och position anvinds for att vinna makt
och inflytande undermineras det juridiska systemet och demokratins grundlaggande principer
om jamlikhet. Korruption ar diarmed &ven ur ett socialt perspektiv bade orattvist och
ineffektivt. Att verka for starkt demokrati handlar om att verka for deltagande, insyn,
transparens och tillit. Yttrandefriheten ar vidare en av forutsattningarna for att kunna stélla
politiska foretradare och andra makthavare till svars for sina handlingar och deltagande ar
sjalva grunden i en demokrati. Det garanteras bland annat i konventionen om medborgerliga
och politiska réttigheter fran ar 1966, artikel 19 och 25. Samma principer kan appliceras inom
de organisationer inom vilka vi verkar och som vi samarbetar med. Palmecentret tolererar inte
korruption och arbetar aktivt mot korruption i alla dess former. Vi ser antikorruptionsarbetet
som en integrerad och viktig del av var verksamhet.

Konfliktmedvetenhet

Konfliktmedvetenhet dr i méngt och mycket synonymt med att skapa och virna en
demokratisk kultur och verka for respekt, lyssnande, ickediskriminering, deltagande och
ickevald. Grupper som redan dr marginaliserade i fredstid far ofta Annu svarare att hivda sina
rattigheter under oroliga tider eller under vipnad konflikt. Att forsoka bekdmpa fortryckande
strukturer inom den egna gruppen ar sirskilt svart nar man befinner sig under press. Detta
drabbar sarskilt kvinnoorganisationer, homo-, bi- och transorganisationer, liksom olika
minoriteter. Darfor ar det viktigt att Palmecentret skapar forutsiattningar for ett demokratiskt
civilt samhalle dar folkrorelser och organisationer kan agera. Att varna demokratiska aktorers
handlingsutrymme under vipnad konflikt ar en del i att bygga fred. I ett konfliktomréde ar det
svart att alltid hdvda neutralitet. En tumregel ar att skilja pa att ta stillning for virden eller for
aktorer och grupper. Att ta stallning mot vald innebar att kritisera valdsutovning oavsett vem
som utfor det. Att ta stillning for demokratiska virden som ritten till deltagande och icke-
diskriminering innebar att viarna dessa varden oavsett vem som blivit berévad dem. Att en
grupp blivit utsatt for fortryck ursaktar aldrig att den gruppen i ett senare skede fortrycker eller
asidosatter andra.

SA FORANDRAR VI VARLDEN

Palmecentrets stod ska i forsta hand utga fran varje samhilles egna forutsiattningar och former
for organisering och deltagande. Forandringskraften finns i ménniskors engagemang och
gemensamma strdvan. Demokratiska foreningar, folkrorelser och andra folkliga
sammanslutningar ar kraftfulla verktyg for manniskan att bade paverka och styra samhaillet.
De skapar forutsattningar for folklig forankring av samhallsutvecklingen, mobiliserar for
progressiva samhallsforandringar och oOkar tilltron till samhéllet och dess institutioner.
Samhallet ar inte statiskt utan forandras standigt och demokratiska foreningar har forméagan
att folja och paverka samhallsutvecklingen. Darfor vill Palmecentret vara en organisation i
rorelse; en folkrorelse som for samman olika organisationer med samma mal.
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Solidaritet

Solidaritet innebar att gemensamt ta ansvar; att en person som en del av en grupp verkar
hansynsfullt utan egenintresse, for denna grupps basta. Det dr den vigledande principen for
vara relationer och partnerskap. Internationell solidaritet genom praktiskt arbete, genom att
tillsammans gora skillnad och &stadkomma forandringar, ar det vi stravar efter i alla
samarbeten. Sammanfattningsvis innebar var forandringsteori att vi ser att viarlden stiandigt
forandras och att manniskan kan paverka utvecklingen. Vi tror pa den positiva kraften i
manniskors organisering i demokratiska foreningar, ser vikten av meningsutbyte mellan
méanniskor och organisationer och ser behovet av gemensamt forandringsarbete i en
globaliserad varld dar allianser blir allt viktigare.

Manniskors rattigheter i fokus

Palmecentret arbetar rattighetsbaserat. Vi utgar frdn manniskors rattigheter i forsta hand och
inte deras behov. P4 sd satt hanteras de grundorsaker som skapar ojamlikhet och utsatthet for
maéanniskor. Den svenska arbetarrorelsens langa erfarenhet av arbete for deltagande, 6ppenhet,
insyn och ansvarsutkravande utgor grunden for vart arbete. Centralt for detta ar
organiseringen. Darfor vill vi bidra till att 6ka organisationer och personers formaga och
mojlighet att demokratiskt astadkomma samhallsforandringar genom att ga& samman. En
viktig del av vart arbete ar att se till att manniskor genom 6kad kunskap om sina rittigheter
och om statens skyldigheter gentemot dem far verktyg att forédndra sin situation.

SA ARBETAR VI

Palmecentrets syn pa forindring baseras pa de praktiska erfarenheter som den svenska
arbetarrorelsen samlat pd sig under sin ldnga historia. Genom att fokusera pa
verksamhetsomradena folkligt deltagande, fackligt sambhillsarbete och partipolitisk
organisering kan vi dra nytta av erfarenheter och kunskap som finns inom arbetarrorelsen
samtidigt som vi starker och utvecklar solidariska allianser och ger stod och bidrar med
kontakter.

Folkligt deltagande

Mainniskor maste ha mojlighet att organisera sig for att fordndra sina samhillen. Folkrorelser
som vill fordndra samhéllet méste bygga sitt arbete pa kunniga och aktiva medlemmar.
Medlemmar som éar sjalvstindiga, kritiskt tinkande och kinner ansvar ger demokratiska
organisationer deras styrka. Samtidigt gor organisationer det mdgjligt for medborgare att
underifrén driva sina krav gentemot makthavare. Ett starkt civilsamhalle ar en grundbult i ett
demokratiskt samhille. Genom Palmecentret och vira medlemsorganisationer far vara
samarbetsorganisationer stod for att bilda och utveckla sina organisationer. Folkbildning — till
exempel genom studiecirklar — dr en demokratisk och effektiv metod for att nd utsatta grupper.
Palmecentrets insatser for folkbildning har unga, kvinnor och marginaliserade manniskor i
fokus eftersom det ar grupper som oftast har eller har haft samre mojligheter till paverkan i
sina samhillen. Nar manniskor far 6kade kunskaper om sina rittigheter och mojligheter ger
det kraft att arbeta for forandring. Ledare i organisationer far ocksa utbildning genom
Palmecentret i bland annat ledarskap, jamstilldhet och interndemokrati.

Fackligt samhallsarbete

Starka fackforeningar ar ett av de viktigaste instrumenten for att genomdriva férandringar i
ett land och motverka fattigdom. Nar manniskor organiserar sig, kraver sina rattigheter och
rimliga villkor i arbetet s fordndrar de maktstrukturer och dirmed hela samhéllen. I dagens



globaliserade varld har makten delvis forskjutits fran politiken till multinationella foretag och
finansiella marknader. Foretag flyttar sin verksamhet mellan ldnder pa jakt efter den hogsta
avkastningen pa sitt kapital. Anstéllda i en och samma koncern har ofta olika arbetsvillkor och
stills inte sidllan mot varandra. Enligt Palmecentret maste svaret pa detta vara internationell
facklig och politisk organisering. Demokratiska, fria och starka fackliga organisationer ar en
forutsiattning for rattvisa 1oner och goda arbetsvillkor. De ar ocksd viktiga aktorer for att
sakerstilla att manskliga rattigheter efterlevs och spelar en viktig roll som folkbildare genom
sina kurser och utbildningar. Palmecentret stodjer fackliga samarbetsorganisationer som
driver sambhillspolitiska frdgor och behdver utbildning i fragor som opinionsbildning,
interndemokrati, organisering, fackligt-politiskt samarbete eller jamstalldhet.

Partipolitisk organisering

Demokratiska partier och flerpartisystem ar forutsattningar for att den parlamentariska
demokratin ska kunna fungera. Demokratiska politiska partier ar kraftfulla verktyg for
manniskor att bade paverka och styra samhillen. De 6kar den folkliga forankringen, majliggor
ett aktivt medborgarskap och demokratisk delaktighet och bidrar pd si sitt till
samhallsutvecklingen och framvéxten av en hallbar demokrati. Men detta forutsatter att de ar
demokratiskt organiserade, garanterar medbestammande, inflytande och transparens och
darmed ar starkare dn enskilda politiska ledare. Demokratins potential forverkligas genom
valfungerande och demokratiskt orienterade partier med mdgjlighet att kanalisera
medborgarnas engagemang och representera deras vilja. Kvinnor och ungas deltagande
begriansas bade inom partierna centralt men dven genom att kvinno- och ungdomsforbund inte
bereds plats for delaktighet i beslutsfattande. Bristande idéutveckling och debatt forsvagar
vidare systerpartierna och deras stillning samt inverkar negativt pa sjdlva grundtanken med
flerpartisystem. Svag ideologisk forankring 6kar aven risken for personifiering av det politiska
systemet. Palmecentret uppmuntrar darfor sarskilt ungas, kvinnors och marginaliserade
gruppers deltagande, idéutveckling och frimjande av interndemokrati.

Paverkan och kunskapsspridning

Palmecentret ska vara en tydlig och kraftfull rost for manskliga rattigheter, demokrati och fred.
For att kunna forandra varlden kravs att vi sprider kunskap och bildar opinion. Vi ska fortsatta
att verka for att arbetarrorelsen engagerar sig i och kanner ansvar for globala
utvecklingsfragor. Vart kommunikationsarbete inspireras av Olof Palmes roll som folkbildare
och opinionsbildare. Opinionsbildningen syftar bland annat till att lyfta fram de strukturer
som skapar och uppréatthaller ojamlika forutsattningar och livsvillkor. Vi vill vara en megafon
for vara samarbetsorganisationer och ge rost at grupper och individer som i dag har bristande
inflytande och sma resurser. Pa sé sétt kan vi 6ka forstdelsen och engagemanget for globala
utvecklingsfragor och behovet av forandring. Var opinionsbildning ska 6ka den internationella
solidariteten, och vara drivande i debatten kring méanskliga rattigheter, demokrati och fred.
Syftet ar att 6ka mianniskors engagemang och paverka politikers och andra beslutsfattares
stillningstaganden i en riktning som minskar fattigdomen i virlden. Informationen ska
utformas si att vi pa basta satt tar tillvara vara samarbetsorganisationers erfarenheter.
Tillsammans med vara medlems- och samarbetsorganisationer kan vi engagera fler i debatt
och opinionsbildning som leder till konkreta resultat.

Kvalitetssakring och larande

Palmecentret vill vara en larande organisation som genom gediget kvalitetssikringsarbete
utvarderar verksamheten kontinuerligt i syfte att 6ka var effektivitet och kompetens. Larandet
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inom organisationen sker bland annat med hjialp av utbildningar, utvarderingar,
metodutveckling och genom erfarenhetsutbyten. Kvalitén i arbetet sikerstills vidare genom
goda relationer inom verksamheten, tydliga ansoknings- och redovisningsprocesser, kontroll,
revision och ett kontinuerligt arbete med riskhantering. Palmecentrets dubbla roller som en
stodjande och kontrollerande organisation stéller hoga krav pa kontinuerlig dialog, gott
partnerskap och gedigna system for uppfoljning och redovisning. Grundliaggande for att lyckas
med denna uppgift dr virnandet om jamlika och Omsesidiga relationer i vilka vi lar
tillsammans.
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