


Kapitel 5
FN och de méanskliga rattigheterna

Andra virldskrigets 6vergrepp gjorde att virldens
linder kunde enas om en gemensam deklaration
som skulle skydda minniskor frdan framtida
forfoljelser.

FN-deklarationen om de minskliga rittigheterna handlar om
barn och kvinnors rittigheter, om ritt till sjukvérd, utbild-
ning, yttrandefrihet, likhet infor lagen, frihet fran slaveri,
diskriminering pd grund etniskt ursprung samt mycket mer.

Detta kapitel och ndsta om minskliga rittigheter handlar
dven om de rittigheter som ar kopplade till vart arbete och
om ILO, FN:s fackorgan for fragor som ror arbetslivet.

De minskliga rattigheternas historia

Idén om individuella rittigheter har enbart funnits en kort
tid i mansklighetens historia. Det vanliga har varit att hérs-

Xin Lin bir pé sin lillebror i en bergsby i den kinesiska provinsen Yunnan.
Hon tillhér minoritetsgruppen miaofolket, en etnisk grupp som under ling
tid utsatts for forfoljelse. Miaofolket bestar av drygt sju miljoner personer
framst i sodra Kina. Foto: Mats Wingborg
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karna haft oinskrankt makt. Att individerna skulle kunna ha
rattigheter gentemot stat och overhet har inte ens funnits i
forestillningsvirlden.

Det har ocksé varit vanligt att ge olika madnniskor olika
virde. Ett exempel frin Sverige dr den medeltida “Aldre
Vistgotalagen”. Enligt den domdes man till boter om man
slog ihjil en annan manniska. Men alla var inte lika mycket
virda. Att doda en nordbo ledde till boter pd nio mark,
medan tyskar, engelsmidn och trilar inte var virda mer dn
fyra mark.

Den forsta ansatsen till ett juridiskt system av manskliga
rittigheter togs inom Nationernas Forbund, en internatio-
nell samarbetsorganisation bildad av segrarmakterna vid
forsta varldskrigets slut. Det verkliga genombrottet for idén
om minskliga rittigheter kom genom bildandet av Forenta
Nationerna (FN) efter andra virldskrigets slut.

Under de tva virldskrigen, i synnerhet det andra virlds-
kriget, skedde en rad fruktansvirda évergrepp pd mianniskor.
Reaktionerna pd detta fick virldens linder att bérja disku-
tera behovet av en deklaration om minskliga rittigheter som
skulle ge ett slags skydd.

1946 bildades FN:s kommission f6r manskliga rittigheter
som fick till uppgift att utforma en allmin forklaring om
de minskliga rittigheterna. Trots att linderna diskuterade
formuleringar och paragrafer in i minsta detalj kunde for-
klaringen slutligen antas av FN:s medlemsstater. Denna
allmidnna deklaration har sedan utgjort en grund for att de
minskliga rittigheterna gradvis har kunnat utvecklas.

Redan 1948 antog FN sin allmidnna forklaring om de
minskliga rittigheterna, vilken blev den gemensamma vilje-
yttringen for 48 av de 58 stater som bildade den nya virldsor-
ganisationen (48 stater rostade ja, atta lade ner sina roster och
tvd var inte ndrvarande).

Direfter har FN successivt antagit en rad konventioner
som fatt statusen av minskliga rittigheter. 1966 antog FN:s
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generalforsamling bdde “Konventionen om ekonomiska,
sociala och kulturella rittigheter” och ”Konventionen om
medborgerliga och politiska rittigheter”.

Det senaste beslut angdende méinskliga réittigheter som FN:s
generalforsamling tagit var antagandet av ’Konventionen om
barnets rittigheter” 1989. Hela 193 regeringar i virlden stir
bakom den, endast USA och Somalia kvarstar. Det dr den
storsta uppslutningen som finns bakom négon FN-kon-
vention. Sverige undertecknade den redan 1990.

Forutom konventionen finns ocksé tva sirskilda protokoll
som handlar om barn i vipnade konflikter respektive om
handeln med barn, barnprostitution och barnpornografi.

Fragor:

Vad betyder det att linderna har enats om de mdinskliga
rittigheterna?
Skulle virlden se annorlunda om inte detta skett?

Vad ar minskliga rittigheter?

De minskliga rittigheterna bestar av ett antal texter och kon-
ventioner som antagits av FN eller andra regionala organ. Nar
en konvention antagits av FN ansluter sig ett enskilt land till
konventionen i tvé steg.

Forst undertecknar landets regering konventionen som
ett viljeuttryck. Direfter ska landets parlament besluta att
regeringen kan ratificera konventionen, det vill siga vidta
atgdarder som gor att den dr giltig i det aktuella landet, till
exempel instifta lagar. Forst ddrefter 4r konventionen rittsligt
bindande for landet. Efterlevnaden av varje konvention f6ljs
upp av en sirskild kommitté inom FN.

Det kidnnetecknande fér konventioner som har status av
minskliga rdttigheter dr att de dr universella och odelbara,
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det vill sdga de giller overallt och i alla sammanhang och kan
inte kompromissas bort i syfte att uppné andra mal.

De minskliga rittigheternas grundstomme bestér av de sex
kdrnkonventionerna:

1. Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella
rittigheter.

2. Konventionen om medborgerliga och politiska rattig-
heter.

3. Konventionen mot tortyr och annan grym, oménsklig
eller fornedrande behandling eller bestraffning.

4. Konventionen om avskaffande av alla former av rasdis-
kriminering.

5. Konventionen om avskaffande av all slags diskrimine-
ring av kvinnor.

6. Konventionen om barnets rittigheter.

Utéver de sex kdrnkonventionerna finns FN:s allminna for-
klaring om de manskliga rittigheterna. Forklaringen antogs
1948 i samband med att FN bildades. Forklaringen ger med-
lemslanderna moraliska skyldigheter, men den &r inte mora-
liskt bindande.

I det globala systemet av minskliga rittigheter ingdr dven
konventioner och regleringar som bara har en regional rick-
vidd. I Europa finns inom Europarddets ram den sé kallade
Europeiska konventionen om maénskliga rittigheter. Inom
Organisationen for amerikanska stater (OAS) finns en ame-
rikansk konvention om minskliga rittigheter. Vidare har den
afrikanska enhetsorganisationen (AU) antagit en stadga om
manskliga réttigheter och folkens rittigheter.
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Konventionen om ekonomiska, sociala och

kulturella réttigheter

Konventionen sldr bland annat fast:

.

var och ens ritt att fortjana sitt uppehille genom arbete

ritten for var och en att ha en tillfredsstéllande lev-
nadsstandard, det vill sdga tillrdckligt med mat och
kldder och en limplig bostad

regeringarnas ansvar att forbattra samhallets hilsovird
och att forhindra uppkomsten av epidemier, folk- och
yrkessjukdomar samt andra sjukdomar

ritten till utbildning och grundskoleutbildning ska
vara obligatorisk, kostnadsfri och tillginglig for alla

Konventionen antogs av FN:s generalférsamling 1966 och
tradde i kraft 1976.

Konventionen om medborgerliga och politiska

rattigheter

Konventionen sldr bland annat fast:

att slaveri, slavhandel och tvangsarbete ska forbjudas
att ingen ska utsittas for godtycklig arrestering

att den som anklagas for ett brott ska ha ritt till rittegdng
att den som berévats sin frihet ska behandlas humant

att var och en som lagligen befinner sig i ett land ska ha
rdtt att ddr rora sig fritt och fritt vilja bosédttningsort

att var och en har ritt till dsiktsfrihet och yttrandefrihet

att all propaganda till forman for krig ska vara forbju-
denilag
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« att allt frimjande av nationalhat, rashat eller religiost
hat, som innebir uppvigling till diskriminering, fiend-
skap eller vdld, ska vara forbjudet i lag.

Konventionen antogs av FN:s generalférsamling 1966 och
tradde i kraft 1976.

Konventionen mot tortyr och annan grym,
ominsklig eller fornedrande behandling eller
bestraffning

Konventionen sldr bland annat fast:

« att tortyr ska ses som ett brott och att tortyr som sker
inom ramen for myndigheters verksamhet ska upphora.

+ att inga som helst sirskilda omstidndigheter, vare sig
krigstillstdnd eller allmdn nodsituation, far anforas for
att rattfirdiga tortyr.

Konventionen antogs av FN:s generalférsamling 1984 och
tradde i kraft 1987.

Konventionen om avskaffande av alla former av
rasdiskriminering

Konventionen sldr bland annat fast:

+ att regeringarna ska avskaffa rasdiskriminering, forbjuda
diskriminerande praxis och, dar sa dr berittigat, tillse
att vissa rasgrupper far utvecklas och dtnjuta skydd

+ att det ska vara straffbart att sprida idéer som ir grun-
dade pé teorier om rasoverldgsenhet eller hat och att
regeringarna ska olagligforklara varje organisation som
verkar for rasism
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Med diskriminering menas: varje atskillnad, uteslutning,
inskrankning eller formén baserad pé ras, hudfirg, bord
eller nationell eller etnisk harkomst, vilka har till syfte eller
verkan att upphiva eller forsimra erkdnnandet, dtnjutandet
eller utévandet pé likstdlld fot av minskliga rittigheter och
grundldggande friheter pd samhillslivets politiska, ekono-
miska, sociala, kulturella eller andra omraden.

Konventionen antogs av FN:s generalférsamling 1965 och
tradde i kraft 1969.

Fragor:

Det stdr i konventionen om avskaffande av alla former av
rasdiskriminering att landerna ska forbjuda organisationer
som verkar for rasism. Vad kan det finnas for skdl till att vi
inte gjort sd i Sverige? Ar det bra eller ddligt?

Konventionen om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor

Konventionen slar bland annat fast:
+ att diskriminering av kvinnor ska avskaffas

« att principen om jamstilldhet mellan mén och kvin-
nor ska inforas i de nationella grundlagarna eller andra
forfattningar och regeringarna ska sikerstilla att denna
princip genomfors i praktiken

« att regeringarna ska garantera rittsligt skydd for kvinnor

+ att sedvidnjor som innebdr diskriminering av kvinnor
ska avskaffas genom férordningar eller lagstiftning

Konventionen antogs av FN:s generalférsamling 1979 och
tradde i kraft 1981.
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Konventionen om barnets rittigheter

Konventionen slar bland annat fast:

att alla barn har lika virde och ska tillforsakras de rit-
tigheter som anges i konventionen utan atskillnad pé
grund av ras, hudfirg sprak, religion, etniskt ursprung,
handikapp eller ndgot annat

att vid alla atgidrder som ror barn ska barnets bista
komma i férsta rummet

att barn har ritt att sdga sin mening i allt som ror dem
sjdlva och att bli respekterade

att regeringarna ska stodja barnets rittigheter, som
bland annat omfattar barnets ritt till liv (ritten till
mat, vatten, hilsovard och tak éver huvudet)

att barnet har ritt att utveckla sina anlag genom bland
annat utbildning

att barn ska skyddas mot vdld och missbruk.

Konventionen antogs av FN:s generalférsamling 1989 och
tradde i kraft 1990.

Killor: www.manskligarattigheter.se — regeringens webbplats om
minskliga rattigheter. www.fn.se — Svenska FN-férbundet,
globalportalen.org, www.unicef.org, www.palmecenter.se

Fragor:

Allt fler kriver att det som stdr i barnkonventionen borde
upphdojas till en egen lag, ndgot som inférts i Norge. Vore
det en bra idé, och varfor i sd fall?
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Sa kranks manskliga rattigheter i vérlden

Konventionerna om mainskliga rittigheter innehdller bade
vad som ibland kallas negativa rittigheter (vissa saker far inte
intriffa) och positiva rittigheter (vissa saker ska intriffa).

Till de negativa rdttigheterna hor bland annat att stater for-
bjudits att anvinda tortyr, slavarbete, diskriminering och att
doma ménniskor utan rattegdng etcetera. Positiva réttigheter
innebér bland annat att en medborgare har ritt att kriva av
staten att han eller hon fir utbildning, hilsovard och kan
fortjana sitt uppehille genom arbete.

Négot forenklat kan man siga att brott mot negativa rit-
tigheter har politiska orsaker (stater bedriver en repressiv
politik), medan brott mot positiva rittigheter ofta beror pd
fattigdom (staten har inte resurser att ge alla medborgare
forsorjning, skola och hilsovard).

Att viga samman dessa brott mot ménskliga rattigheter till
en enhetlig skala dr dock inte mojligt. Darfor existerar inget
enhetligt index som visar var i virlden det oftast sker krank-
ningar av de minskliga rittigheterna.

Diremot dr det mojligt att gora jamforelser mellan linder
nir det giller vissa specifika brott mot de ménskliga rittig-
heterna. En organisation som bevakar de s kallade medbor-
gerliga och politiska rittigheterna 4r Amnesty International.

Amnesty International ger ut regelbundna 6versikter om
brott mot minskliga rittigheter. Linder som pekas ut for
brott mot politiska rittigheter (som krankningar av yttran-
defriheten och organisationsritten) ar i forsta hand poli-
tiska diktaturer som Kina, Kuba, Saudiarabien, Etiopien och
Centralafrikanska republiken.

I Amnesty-rapporten frdn 2012 anklagas Mexikos regering
for att blunda for omfattande rapporter om tortyr, forsvin-
nanden, mord och bruk av onodigt mycket vdld fran arméns
sida i kampen mot landets narkotikakarteller. Mer dn 12000
personer har dodats i vald som hor samman med jakten pd
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kriminella nitverk, en jakt som initierades av landets tidi-
gare president Felipe Calder6n. Bara vid ett enda tillfille har
ndgon ur militdren hamnat infor en domstol pd grund av
anklagelser i samband med kriget mot narkotikan, det skedde
under 2011.

Liknande rapporter om militdrens 6verbruk av vald, om dn
i mindre skala, forekommer dven fran andra linder i regionen
som Dominikanska Republiken, El Salvador, Guatemala,
Honduras och Venezuela. Brasilien, som pd andra omréden
ibland lyfts fram som ett foredéme i demokratisk utveckling,
anklagas i Amnestyrapporten for en hog nivéd av vald i kam-
pen mot kriminalitet och ett korrupt rittssystem ddr man-
niskor diskrimineras och utsitts for olika slags krinkningar.
I andra delar av virlden riktas kritik till exempel mot Kina,
Pakistan, Afghanistan och Armenien.

Tortyr forekommer dven i stater som inte ar diktaturer. I
Amnestys rapport om krinkningar av manskliga rittigheter
under 2000-talet har USA anklagats for att ha utévat tortyr
som ett vapen i det “globala kriget mot terrorismen”. De kon-
kreta anklagelserna mot USA giller bland annat tortyr i fing-
elserna Abu Ghraib och Guantdnamo. Aven i 2012 &rs rapport
riktades kritik mot att, med f4 undantag, inte de dvergrepp
som skett inom ramen for CIA:s hemliga operationer utreds.

Till de minskliga rittigheterna hor forbudet mot att dis-
kriminera kvinnor. Amnesty International bevakar sirkilt
nagra speciella former av grova krinkningar mot kvinnor
som hedersmord, konsstympning och vdld mot kvinnor.
Diskriminering mot kvinnor forekommer i alla linder i virl-
den, dven om formerna for kriankningarna varierar.

Att tortyr, diskriminering eller andra krinkningar av
minskliga rattigheter forekommit i en stat behover dock
inte betyda att staten sanktionerat brotten. En stat 4r dock
skyldig att aktivt forhindra att krdnkningar av de ménskliga
rittigheterna férekommer, dven nir krankningarna utfors av
andra dn staten.
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Det finns inga oversikter som tar som direkt utgdngspunkt
hur stater uppfyller de ekonomiska, sociala och kulturella
minskliga rittigheterna. Nirliggande dr emellertid den sta-
tistik som redovisas av FN-organet UNDP (United Nations
Development Programme). I UNDP:s arsrapporter finns
bland annat genomgéngar av utbildningsniva och hilsositua-
tion i vdrldens stater.

Kallor: Globalportalen.org, Enade f6r ménskliga rittigheter,
se.humanrights.com

Fragor:

Ticker de mdnskliga rittigheterna de mest grundliggande
fragorna for ett virdigt mdanskligt liv, eller finns det ndgot
som saknas?

Hur kan vi férmd stater att ta mdinskliga rittigheter pd
storre allvar och se till att de efterlevs?

ILO och rittigheter i arbetslivet

Inom FN-familjen finns ocksd en rad fackorgan som i vissa
fall har utarbetat egna konventioner. Ett av dessa dr ILO
(International Labour Organization) som dr FN:s fackorgan
for arbetslivsfragor.

Manga av de allvarligaste krinkningarna av manskliga rit-
tigheter sker i arbetslivet. Det innebir att ILO samarbetar med
andra FN-organ. Daremot dr ILO inte understillt FN, utan en
helt sjilvstandig organisation som bildades redan 1919.

ILO ir ett trepartsorgan, vilket innebdr att varje medlems-
land finns representerat av savil foretridare for regeringen,
som for arbetsgivare och anstillda. ILO antar konventioner
som giller for det globala arbetslivet.

Sju av ILO:s konventioner ses som sirskilt viktiga. I en
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deklaration som antogs av ILO 1998 ges dessa konventioner
status av manskliga rattigheter.

Ratten att organisera sig fackligt (konvention 87)

Enligt konventionen har bade anstillda och arbetsgivare ritt
att bilda organisationer, utan att de behover soka tillstdnd hos
motparten. Direfter ska det vara fritt for alla att ansluta sig till
bildad organisation. Tving far inte forekomma. Antogs 1948.

Ritten att sluta kollektivavtal (konvention g8)

Kdrnan i konventionen dr att regeringar inte fir hindra
arbetsmarknadens parter fran att sluta avtal. Tvirtom ska
regeringar medvetet framja att kollektivavtal sluts pa arbets-
marknaden. Antogs 1949.

Férbud mot diskriminering (konventionerna 100 och 111)
Konvention 100 forbjuder diskriminering i arbetslivet pa
grund av kon, etnisk tillhorighet eller trosuppfattning.
Antogs 1951.

Aven konvention 111 (antogs 1958) foérbjuder diskrimine-
ring, men i den konventionen dr utgdngspunkten att alla ska
ha lika lon for lika eller likvirdigt arbete.

Forbud mot barnarbete (konvention 138 och 182)

Enligt minimidlderskonventionen, nr 138 (antogs 1973), far
inga barn arbeta som inte slutfért den obligatoriska skolgédng-
en. I konventionen finns en generell minimiélder for arbete
pa 15 ar. Dessutom finns en aldersgrins pd 18 ar for arbeten
som dr sdrskilt hirda och farliga.

Utvecklingslander kan under en begrinsad tidsperiod fa
anvinda aldersgransen 14 ar som generell minimiélder och
16 &r for harda och farliga arbeten. Barnarbete dir barnen
inte tar skada och samtidigt kan ga i skolan, och da barnets
hilsa inte pdverkas negativt, definieras i konventionen som
latt arbete.
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Den generella regeln ér att ett barn mdste vara minst 13 ar
for att fa utfora litt arbete. I utvecklingslinder finns mojlig-
het att sinka grinsen till tolv ar.

Konvention 138 kompletterades 1999 med konvention
182 som pébjuder omedelbara atgirder for att fa bort farliga
barnarbeten. Hit raknas arbete med farliga kemikalier, arbete
i gruvor och tunga industrier, handel med sexuella tjanster
med mera.

Forbud mot tvings- och slavarbete (konventionerna 29

och 105)

Konvention 29 (antogs 1930) forbjuder tvangs- och slav-
arbete. Ar 1957 utvecklades dessa forbud ytterligare i och
med att ILO antog konvention 105. Aven den konventionen
innebir ett forbud mot att stater eller foretag rekryterar och
haller kvar arbetskraft med tvingsmetoder. Konventionen
forbjuder ocksé att interner utnyttjas som gratis arbetskraft.

Kéllor: www.ilo.org, www.lotcobistand.org, Minskliga rattigheter i
arbetslivet, LO-TCO Bistandsnimnd, 2012.

Fraga:

Vilken betydelse har det att rittigheterna i arbetslivet
dr en del av EN-deklarationen om de minskliga
rdttigheterna?

S3 arbetar ILO

Samtliga medlemmar i FN kan genom ett eget beslut ansluta
sig till ILO. Men ett medlemskap i FN innebdr inte automa-
tiskt medlemskap i ILO, négra av FN:s medlemmar har valt
att sta utanfor.

Antalet medlemmar i ILO har stadigt 6kat. Vid bildandet
hade ILO 42 medlemsstater. Nu dr antalet 183.
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ILO antar konventioner och rekommendationer inom en
rad omrdden som reglerar villkoren i arbetslivet. Arligen
arrangerar ILO en internationell arbetskonferens som fat-
tar beslut om nya regler for arbetslivet. ILO:s uppgifter har
successivt vaxt i och med att organisationen antagit allt fler
konventioner och rekommendationer.

Vid ILO:s drliga internationella arbetskonferens har varje
medlemsstat fyra delegater; tva representerar regeringen, en
arbetsgivarna och en lontagarna. Varje delegat har yttrande-
och rostritt vid konferensen.

Beslut pd den internationella arbetskonferensen om kon-
ventioner och rekommendationer fattas med tvd tredjedelars
majoritet. Alla stater har lika ménga roster. En viktig princip
dr att representanter for arbetsgivare och arbetstagare inte ar
bundna att rosta i enlighet med regeringsféretradarna.

Det finns manga olika konstellationer inom ILO, beroende
pé vilka frigor som behandlas. Den overskuggande mot-
sittningen finns emellertid mellan arbetstagarna, som ofta
vill driva igenom nya konventioner, och arbetsgivarna som
i allmidnhet forsoker bromsa. Ofta foregds beslut av hirda
diskussioner. Beslut om vissa konventioner har varit sirskilt
kontroversiella, dit hor de som handlar om krav p&d minimi-
loner och sociala formaner for anstéllda.

ILO har tvd organ som arbetar med overvakning av att
konventionerna efterlevs. Det ena dr en oberoende expert-
kommitté for tillimpning av konventioner och rekommenda-
tioner, bestdende av jurister med uppgift att obundet redovisa
iakttagelser. Det andra dr ett trepartssammansatt utskott som
under arbetskonferensen offentligt behandlar de anmirk-
ningar som man finner mest angeldgna.

ILO:s huvudkontor finns i Geneve och dessutom finns ett
fyrtiotal kontor runtom i virlden. Pa det svenska nirings-
livsdepartementet finns ett sekretariat for den svenska ILO-

kommittén.
Killor: www.ilo.org, www.lotcobistand.org
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Arbetsgivarna brét forhandlingarna

Varje sommar har ILO en session dir man provar klagomaél
mot linder som brutit mot ILO:s konventioner. Vid ses-
sionen deltar representanter for regeringar, arbetsgivare och
arbetstagare.

Sommaren 2012 brét arbetet samman eftersom arbetsgi-
varrepresentanterna vagrade att delta. Orsaken var att arbets-
givargruppens talesperson, den brittiska juristen Chris Syder,
forsokt omtolka innebérden av ILO:s kdrnkonventioner om
fackliga rittigheter.

Chris Syder hivdade, i motsats till den tolkning som gjorts
hittills, att ritten att bilda fackliga organisationer och sluta
kollektivavtal inte innefattade rétten att strejka. Chris Syders
uttalande mottes av stora protester, vilket fick till f5ljd att hela
arbetsgivargruppen limnade férhandlingarna.

Inom gruppen av arbetstagare, det vill siga den fackliga
gruppen, tolkar man utspelet som att arbetsgivarna vill flytta
fram sina positioner.

Killor: Facket: Arbetsgivarna blockerar kampen fér arbetares rit-

tigheter, Arbetet, 8/6, 2012. Employer block ILO action against abuse
of workers rights, 6/6, 2012, stongerunions.org

Fragor:

Vilka fordelar finns med att ILO dr konstruerat som ett
trepartsorgan?
Hur skulle ILO:s roll i viirlden kunna stirkas ytterligare?

Krankningar av fackliga rattigheter

Ett stort hinder for framvixten av en dnnu starkare global
fackforeningsrorelse dr de dterkommande krinkningarna av
den fackliga organisationsritten. Krinkningar forekommer
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over hela virlden. I ménga linder kan det vara forenat med
livsfara att organisera sig fackligt.

Under 2011 dodades minst 76 personer som en direkt
konsekvens av att de engagerat sig fackligt. Néstan ingen har
domts for dessa brott. Vissa dodsfall har intraffat i samband
med polisens agerande vid fackliga aktioner.

Internationella fackliga samorganisationen, IFS (pd eng-
elska International Trade Union Congress, ITUC) sam-
manstiller varje dr en rapport dver krankningar i vérlden.
Uppgifterna sammanstills av de 305 medlemsorganisatio-
nerna.

Rapporten 6ver de krinkningar som forekom under 2011
priglas mycket av den arabiska varen som bade skapade moj-
ligheter och problem i regionen. De fackliga organisationerna
spelade en ledande roll i kampen for 6kad demokrati. Men
forandringen har ocksd inneburit att de som engagerar sig
fackligt i Mellandstern och Nordafrika nu riskerar &nnu mer
an tidigare. Detta giller i synnerhet i Tunisien och Egypten.
Dir har nya fackliga rorelser vuxit fram, men fortfarande ar
det farligt att vara fackligt aktiv.

Det fackliga arbetet paverkas dven av finanskrisen som gor
att manga regeringar forsoker strama &t ekonomin och sitter
hardare at de som kdmpar for bittre villkor for de anstdllda.

Rapporter om forsok att forhindra strejker med hjilp av
massavskedanden, gripanden och hiktningar kommer frin
mdnga hall, inklusive linder som Georgien, Kenya, Sydafrika
och Botswana. I flera stater sitter personer fingslade for att
de har bildat fackliga organisationer eller organiserat fackliga
aktioner. Sddana 6vergrepp genomfors regelbundet i diktatu-
rer. Men &ven i flera demokratier sker grava krinkningar av
den fackliga organisationsritten.

Den konservativa regeringen i Kanada har forsvagat fore-
ningsfriheten och ritten till kollektiva forhandlingar och
en arbetsmarknadslag (Employment Relations Act) i Nya
Zeeland minskade arbetstagarnas réttigheter.
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I vissa linder saknas foreningsfriheten 6verhuvudtaget.
Det giller exempelvis Saudiarabien, Forenade Arabemiraten,
Eritrea, Sudan och Laos. Jordanien har ett strikt reglerat sys-
tem som bara tilldter en enda facklig organisation, det samma
giller dven i Kina och Syrien.

Frén Burma kom det dock goda nyheter. En ny lag som till-
later fackforeningar undertecknades 2012.

Sa krianks fackliga rittigheter i virlden

Fackliga rattigheter kranks varje dag i olika delar av varlden.
Hér dr nagra exempel:

Krangliga krav fér organisering — Aven om det finns

en féreningsfrihet i teorin kan reglerna fér att fa bilda
en facklig organisation i vissa lander vara sa svara att
knappt nagra organisationer i praktiken blir godkinda.
Ibland krévs hég andel av de anstilldas godkinnande
for att fa ha en fackférening. | Indonesien krévs att éver
haften av de anstillda pa en arbetsplats gar med.
Strejker slas ner — Ofta ar det tillatet att strejka, men

i realiteten férklaras dven de mest fredliga strejker for
olagliga och féljs av repressalier.

Samhillet skyddar inte arbetstagarna — Det vanliga &r
att det dr arbetsgivarna som attackerar anstillda som
strejkar och protesterar. Men i méanga lander sker detta
med myndigheternas och polisens goda minne. Det
hander dven att polisen ger sig pa demonstranter och
fangslar fackligt aktiva. De som attackerar fackets med-
lemmar riskerar sillan att domas fér detta.
Brottsanklagelser — | en del lander anklagas fackets
medlemmar fér andra brott nir de protesterar, exempel-
vis terrorism. De déms dérefter till héga straff. Detta har
hant i bland annat Filippinerna och Pakistan.

Fula metoder — | en del linder finns konkurrerande
organisationer som med myndigheternas goda minne
tecknar kollektivavtal eller pa andra satt forséker locka
de anstillda fér att underminera fackféreningarna.
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Ibland hyrs anstéllda in for att braka och stilla till det
vid demonstrationer pa ett sitt som ska misskreditera
facket. Exempel pa detta kommer fran bland annat
Bangladesh, Kina, Pakistan och Sri Lanka.

Hur kranks fackligt aktiva i olika regioner?

Afrika

Sudan, Eritrea och Ekvatorialguinea édr tre exempel pd afri-
kanska linder ddr vare sig den fackliga rorelsen eller den poli-
tiska oppositionen ir tilldten. Aven i Djibouti och Swaziland
har fackligt aktiva och anstillda som vill pdverka sina arbets-
platser en hird kamp att féra med landets myndigheter.

I Swaziland har fackliga foretrddare, bland annat inom
den offentliga sektorn, utsatts for godtyckliga gripanden, hot
och misshandel. Bade fackliga och politiska foretridare har
gripits av polis och utsatts for olika former av vald och tortyr
under tiden i arrest. Regimen forsoker systematiskt att sld
sonder de fackliga organisationerna.

Demonstrationer dr forbjudna och det d4r mycket svart for
béde fackliga och politiska organisationer att verka i landet.
Begrinsningarna av arbetstagarnas rittigheter dr omfat-
tande, och det lonar sig sillan att forsoka fi ritt eftersom
kungen utser domarna och domstolarna inte kan betraktas
som oberoende.

I Zimbabwe utsdtts medlemmar av centralorganisa-
tionen Zimbabwe Congress of Trade Unions (ZCTU) for
polisvéld, ndgot som uppmuntras av landets centrala ledning.
Hiktningar, vald, tortyr, hotelser och trakasserier ar vanliga
for att hindra facklig verksamhet och skrimma arbetsta-
garna fran att gd med i facket. Etiopien ér ett annat land med
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en konsekvent antifacklig linje som i synnerhet riktas mot
ldrarna och deras organisationer.

Strejker dr tilldtna i néstan alla afrikanska linder, men
respekteras sdllan. Det dr inte ovanligt att anstdllda utsitts
for massavskedanden nir de protesterar.

Amerika

Antalet krankningar av fackligt aktiva dr vanligare i Central-
och Sydamerika 4n ndgon annanstans i virlden. 56 personer
dodades i Latinamerika under 2011 pa grund av att de enga-
gerat sig fackligt, 29 i Colombia och tio i Guatemala.

Svarigheterna for facket handlar badde om att de anstélldas
rittigheter inte respekteras av deras arbetsgivare och att myn-
digheter och polis inte skyddar de anstillda. De som trakas-
serar fackliga foretrddare riskerar sillan att domas.

Solidaristarorelsen i Costa Rica och El Salvador dr exempel
pa ickefackliga organisationer som vill teckna kollektivavtal
med mera och som skapats sarskilt for att konkurrera ut fack-
liga organisationer.

Nicaragua och Costa Rica framstar som tvd av de virsta
linderna ndr det giller att sdtta &t strejkande arbetare. I
Colombia, El Salvador och Panama klassas fredliga protester
som brottsliga, och behandlas darefter.

Aven i USA finns arbetsgivare som forsoker stoppa bildan-
det av fackliga organisationer vid det egna foretaget, och som
far stod av myndigheterna.

Asien och Stilla havet

Ett land som linge kritiserats for bristande fackliga rit-
tigheter 4r Burma, men hir mirks for forsta gdngen vissa
positiva fordndringar. 2012 undertecknades bland annat en
ny lag som tilldter anstillda att bdde bilda fackféreningar
och strejka. En rad politiska fdngar har slippts, men ménga
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fackligt aktiva och ledare sitter fortfarande i fingelse.

Den som inte f6ljt det krangliga regelverket for att inleda en
strejk riskerar hoga straff i ménga asiatiska linder. Anstillda i
exempelvis Kambodja, Sydkorea, Indonesien och Japan riske-
rar att bli av med sina jobb och till och med hamna i fingelse
om de strejkar.

Strejker dr forbjudna i Kina, men blir 4nd& allt vanli-
gare. De slds ofta ner med kraftigt vald av polis. En liknande
utveckling marks i Vietnam. I Thailand finns ett f6rbud mot
att fortala kungen som anvints for att kasta fackligt aktiva i
fangelse.

Overgrepp mot fackligt aktiva dr ocksd vanliga i de vistra
delarna av Asien som ligger i det gamla Ostblocket.

Europa

Den ekonomiska krisen har slagit hdrt mot alla linder i
regionen, men i synnerhet mot Grekland dér anstillda fétt
samre loner, villkor och rittigheter. I Portugal, Ungern och
Ruminien har nya arbetsmarknadslagar inforts som forsva-
gat de fackliga rittigheterna.

I linder dir facket tidigare gjort vissa framsteg har utveck-
lingen gétt tillbaka. De fackliga rattigheterna har kraftigt
begrinsats i Turkiet liksom i Belarus dir regimen fortsitter
att trakassera och hota fria fackliga organisationer.

Georgien ér ett land dér facket haft svart att verka, och
liget dér har inte forbattrats, snarare tvirtom. Fackligt aktiva
diskrimineras och skyddas inte om de protesterar mot usla
villkor. Arbetsmarknadslagen som antogs &r 2006 ledde till
att facket tappade cirka 100 000 medlemmar.

Strejkritten dr begransad i Turkiet och det dr krangligt att
fa till stdnd en laglig facklig organisation. Facket tycker sig se
en tillbakagéng vad giller fackliga rittigheter.

Att ménniskor blir av med jobbet for att de arbetar fackligt
4r vanligt i ménga linder i Central- och Osteuropa, inklusive
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Bosnien och Hercegovina, Bulgarien, Tjeckien, Makedonien,
Polen och Serbien. Detta forekommer dven i vissa linder i Vist-
europa, avskedanden rapporterades frin bland annat Belgien.

Mellandstern

Forhandlingsritten och strejkritten har begransats i flera ldn-
der iregionen. I Libanon madste till exempel alla kollektivavtal
godkinnas av tvd tredjedelar av fackforeningsmedlemmarna.
I Syrien har myndigheterna stora mojligheter att anmirka pé
och vigra registrera slutforda kollektivavtal.

Manga krankningar drabbar offentliganstillda. De som
arbetar i offentlig sektor i Kuwait, Libanon och Oman har inte
rdtt att organisera sig, och i Irak maste deras fackforeningar
godkinnas och kontrolleras av staten. Fackfoéreningar dr for-
bjudna i Saudiarabien, Qatar och Férenade Arabemiraten.

Kallor: Fackliga rittigheter nul, LO-TCO-Bistandsnimnd, 2012,
Skrimmande rapport om krénkningar av ménskliga réttigheter i arbets-
livet, 6/6 2012, www.lo.se

Frdgor:

Vad dr orsakerna till att fackligt aktiva ofta forfoljs?
Vad kan goras for att stirka de fackliga rittigheterna
globalr?

Hur kan vi ge stod till fackligt aktiva i andra delar av
virlden som utsdtts for krdnkningar?

Hushallsanstillda, en utsatt grupp

Hushéllsarbetare 4r de som 4r anstillda i hem for att utfora
hushallssysslor. Det kan handla om exempelvis barnpass-
ning, stidning, tvitt, matlagning, inhandling av varor, trad-
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gardsarbete och vaktarbete. Pa engelska anvdnds uttrycket
”domestic workers”.

Miljontals kvinnor flyttar varje ar fran linder som
Filippinerna, Bangladesh, Indien och Indonesien for att jobba
som hushallsarbetare i Saudiarabien, Hongkong, Singapore,
USA eller Europa. I andra linder, som Indien, kommer
de flesta hushallsarbetare fran landsbygden. Mdnga tillhor
etniska minoritetsgrupper. Over 80 procent av virldens hus-
héllsarbetare dr kvinnor.

Det forekommer dven barnarbete i hemmen. Bara i
Bangladesh arbetar en miljon barn i andras hem. Det handlar
ofta om flickor som inte dr mer 4n 7-8 ar gamla.

Hushéllsarbetare édr en extremt sérbar grupp eftersom det
handlar om att arbeta i ndgon annans privata hem. Det bety-
der ofta att den lagstiftning som finns f6r andra arbetstagare
inte géller. De som arbetar i hemmen har hittills ocksd haft
ett svagt stod i internationella konventioner. Fa dr fackligt
organiserade.

Hushallsarbetare kan raka ut for sexuella trakasserier, och
det finns ofta forvintningar pa att alltid stélla upp och arbeta
alla tider pd dygnet. Undanhéllanden av 16n och orimliga
arbetsvillkor dr vanligt forekommande.

Maénga regeringar anser att det vore integritetskrankande
med hérdare regler for arbete i hemmen. Men resultatet blir
att manga hushéllsanstillda utsitts for arbetsvillkor och en
behandling som vore omdojlig i de flesta andra branscher.
Aven i Sverige har arbetsgivarsidan, representerade av Svenskt
Niringsliv, motsatt sig en reglering av hushéllsanstillda och
hivdat att det inte behovs ndgra rekommendationer.

I juni 2011 antogs ILO:s konvention 189 om hushéllsar-
betare som dr ett forsok att skapa bittre villkor och mojlig-
het att organisera sig for virldens alla hushallsanstéllda.
Utmaningen nu &r att se till att konventionen ratificeras
av regeringarna. Den internationella fackféreningsrorelsen
har drivit pd om att konventionen ska tas fram, och forsé-
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ker nu se till att s& manga linder som mojligt ska under-

teckna den.
Killa: ILO antar konvention om hushillsarbetare, IUL/IUF, 2011.

Hushallsarbete

Enligt en rapport fran FN-organet ILO finns néstan 53 miljo-
ner manniskor som arbetar med att utféra tjdnster i andra
ménniskors hem och hushall. De vanliga kategorierna &r de
som arbetar med hushallsarbete, barnvakter, tridgardsmas-
tare, kockar och chaufférer. Darutéver finns ytterligare 7,4
miljoner barn under 15 &r som &r hushallsarbetande.

ILO konstaterar att hushallsarbetare ar en vaxande grupp
pa den globala arbetsmarknaden. Sedan mitten av 1990-talet
har antalet hushallsanstillda fsrdubblats. Over 8o procent
ar kvinnor och manga ar migrantarbetare. Globalt sett dr 3,5
procent av alla yrkesverksamma kvinnor hushallsarbetare. |
Mellanéstern arbetar var femte avlénad kvinna med hushalls-
arbete och i Latinamerika dr motsvarande siffra var sjitte
kvinna. Sarskilt manga hushallsarbetare finns i Saudiarabien,
Kuwait, Férenade arabemiraten, Libanon, Brasilien, Colombia
och Peru.

Enligt ILO &r hushallsarbetarna ofta rattslésa. Manga
tvingas till langa arbetsdagar, far inte ut sin berattigade 16n
och utsitts fér fysiska dvergrepp. ILO konstaterar att 9o
procent av virldens hushéllsarbetare saknar det arbetsritts-
liga skydd som andra yrkesgrupper har pa arbetsmarknaden
och en tredjedel lever helt utanfér de nationella arbets-
marknadslagarna. Vidare saknar varannan hushallsarbetare
i virlden en begriansning av arbetstiden, deras arbetsgivare
kan med andra ord alltid krava att de ska arbeta.

Killa: SvD 2013-01-15.
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Fragor:

Varfor dr det sd svdrt att reglera villkoren for de som
arbetar i andra mdnniskors hem?

Pd vilket siitt kan en ILO-konvention om
hushdllsanstillda vara till hjalp?

Hur loser vi i Sverige problemet med att reglera villkoren
for de som arbetar i andras hem?

Manga barn tvingas arbeta

Alla medlemsldnder i FN utom USA och Somalia har ratifi-
cerat 1989 ars konvention om barns rittigheter. Ingen annan
konvention har fétt ett lika brett stod. Men barns rittigheter
krianks trots detta i manga linder. En del av krinkning-
arna handlar om att barn mdste arbeta tidigt i livet och med
arbetsuppgifter som inte dr limpade for icke fullvuxna.

Antalet barnarbetare i vdrlden har minskat under de
senaste decennierna. Enligt ILO fanns det 150 miljoner
barnarbetare i virlden dr 2012. Det dr drygt 50 miljoner firre
barnarbetare dn 2008.

FN-organet ILO uttrycker en oro for att finanskriserna
i vdrlden ska leda till att trenden mot minskat barnarbete
bryts. Den risken finns inte bara i utvecklingslinderna utan
dven i ett ekonomiskt allt svagare Europa, varnar ILO som
tryckt pd EU om att skirpa kontrollerna och bérja fora nog-
grannare statistik for att f4 kontroll 6ver utvecklingen.

Barnarbete innefattar manga olika sysslor. Drygt hilften
tvingas utfora farliga och mycket kriavande arbeten, ofta
under slavliknande férhallanden.

Det vanligaste barnarbetet i virlden dr jordbruksarbete,
ménga hjilper till i fordldrarnas familjejordbruk. Manga
barn tvingas ocksd utfora hilsovadliga arbeten i fabriker,
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gruvor och andra miljoer ddr de dventyrar sin framtida hilsa.

En sdrskilt utsatt grupp dr de som rdkar ut f6r méannisko-
handel, hamnar i sexindustrin eller virvas som soldater i
olika krigssituationer.

Flickorna har en dubbel bérda eftersom de som vi nimnt
ocksd forvantas utfora mycket av det obetalda hemarbetet i
stillet for att ga i skolan.

Barnarbete forekommer éven i Europa och USA. I USA arbe-
tar barn och ungdomar fran framst Latinamerika i jordbruket.

Sdrskilt svart har det varit att komma till rdtta med barnar-
bete i sodra Afrika ddr hiv och aids-epidemin gor att manga
vuxna dor och efterlimnar barn som maste hjilpa till med

familjens forsorjning.
Killa: ILO, 2012.

Hur minskar vi barnarbetet?

Det finns ett samband mellan ekonomisk utveckling och
minskat barnarbete. Om firre barn tvingas arbeta och om
fler barn far gd i skolan paverkar det framtiden for ett land.

ILO pekar pé den positiva betydelsen av att allt fler lin-
der ratificerat de konventioner som forbjuder barnarbete.
Samtidigt anser ILO att det behovs dkade insatser for att fa
bort barnarbetet, sdrskilt inom jordbruket och inom den
privata servicesektorn, dir det finns manga barn som arbetar
som hembitraden.

Stundtals hivdas, dven i den svenska debatten, att barnar-
bete kan vara av godo. Argumenten ir att arbete ger barnen
ett visst sjalvfortroende och att barnen skulle fa det dnnu
simre om barnarbetet férsvann, exempelvis tvingas in i pro-
stitution.

Forsvaret av barnarbete pdminner om hur slavarbetet
en ging i tiden forsvarades i sydstaterna i USA. Slavdgarna
pastod att det var nyttigt for slavarnas karaktér att arbeta.
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Dessutom skulle slavarna g& under om systemet upphorde,
de skulle aldrig klara att forsorja sig.

Ibland forsvaras barnarbete i stillet med att fattiga familjer
behover de inkomster som barnen drar in och dirfor inte
helt kan forkastas. Men samtidigt hjilper barnarbetet till
att hélla lonerna nere. Om inte foretagen hade mojlighet att
anstilla barn hade de kanske varit tvungna att anvinda sig av
vuxna och tvingats betala mer, vilket gett familjerna bittre
inkomster, som gjort det mojligt att skicka barnen till skolan
i stillet. Om barn far utbildning skapar det dessutom bittre
villkor fér familjernas inkomster pa sikt.

Den som studerar de virsta formerna av barnarbete inser
snabbt att det enbart handlar om grov exploatering. Barn
som tillverkar fotbollar, mattor, fyrverkeripjaser eller kryper
i gruvgdngar ir ofta déda innan de fyllt 20 ar.

Kalla: ILO, 2012.

Fragor:

Vilka ér de viktigaste orsakerna till att det forekommer
barnarbete?

Finns det ndgot forsvar for barnarbete?

Vilka majligheter har vi att motverka barnarbetet i
virlden?

Sa minskades barnarbetet i Kerala

Starka fackforeningar, tydliga lagar och kontroll av att lagarna
foljs dr olika vdgar for att fa bort barnarbete. Men det effekti-
vaste sittet att minska barnarbetet dr att bygga upp fungerande
skolor, med hog kvalitet i undervisning och utan avgifter.
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Erfarenheter fran ménga ldnder visar att dven mycket fat-
tiga fordldrar foredrar att skicka barnen till bra skolor, dven
om forildrarna pa kort sikt skulle behdva inkomsterna fran
barnens arbete. Fordldrarna inser att familjen pa lingre sikt
vinner pa att barnen utbildar sig, det oppnar mojligheten for
betydligt hogre inkomster.

Av Indiens 28 delstater dr utbildningssystemet i sirklass
bist utbyggt i Kerala, lingst ned i sydvistra Indien. I stort sett
finns ingen analfabetism i Kerala. I hela Indien dr ddremot
analfabetismen 50 procent.

Framgdngarna i Kerala har flera orsaker: det finns en
lang tradition av utbildning (katolska missionidrer startade
tidigt skolor i omrddet), starka folkrorelser som arbetar med
vuxenutbildning och en politisk vilja att bygga upp ett bra
skolsystem.

Resultaten i Kerala dr imponerande. Sarskilt med tanke pa
att BNP per capita i Kerala ligger under det indiska genom-
snittet. Erfarenheten frdn delstaten visar att det inte bara ér
total ekonomisk volym som styr vilfirden, utan ocksa hur
fordelningen sker.

I Kerala arbetar ndgra fa procent av barnen, att jamfora
med resten av Indien dir andelen barnarbetare ligger betyd-
ligt hogre.

Sa minskades barnarbetet i Bangladesh

I textilindustrierna i Bangladesh huvudstad Dhaka har i stort
sett allt barnarbete forsvunnit inom den exportinriktade
sektorn. Annat var det i slutet av 1980-talet da Bangladesh i
stor skala borjade tillverka kldder for marknaderna i den rika
vérlden.

Vid den tiden fanns det, enligt ILO:s uppskattningar,
omkring 40000 arbetande barn i fabrikerna. Men efter kon-
sumentbojkotter i bland annat USA och fackliga aktioner i
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Bangladesh insdg de flesta arbetsgivarna att barnarbete stod i
direkt konflikt med kommersiella framgangar.

Ett problem var dock att det tog flera ar att ordna utbild-
ning &t de tidigare barnarbetarna, vilket visar att kampanjen
for att fa bort barnarbetet var daligt férberedd. And& tycks
kampanjen pa sikt ha haft en positiv effekt.

Kalla: Indien — Fackliga strategier i ett land som véxer, LO-TCO
Bistandsnamnd, 2010.

Fraga:

Vad kan vi lira av hur man arbetat i Kerala och
Bangladesh med att f& bort barnarbetet?

Hur kan vi motverka diskriminering
av kvinnor?

FN antog 1979 ”"Konventionen om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor”. Diarmed har det globala sam-
fundet forbundit sig att forsoka astadkomma en virld med
mer jamstélldhet.

En kraftsamling for att fd bort diskrimineringen var FN:s
Kvinnokonferens i Beijing 1995. Vid konferensen enades
delegaterna kring ett program for FN:s medlemsldnder. Det
FN-staterna enades om vid kvinnokonferensen var en dekla-
ration och en handlingsplan. Handlingsplanen tar upp en
rad omraden:

Fattigdom: Regeringarna ska utveckla program for att fraimja

ekonomisk jimstilldhet inom familjerna. Sociala trygghets-
system ska inforas dér de inte redan existerar.
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Utbildning: Malet ir att
lika ménga flickor som
pojkar ska ga i grundsko-
la. Aven vuxna kvinnor
ska ha tillgang till utbild-
ning.

Hilsa: Kvinnor ska ha
ritt att bestimma over
antalet barn de vill skaffa
och dver sin sexualitet,
kvinnor som gjort illegala
aborter ska inte straffas
och barn och tondringar
ska fé tillgdng till sexual-

upplysning.

Vald: Lagar ska skapas mot
kénsstympning och mot
mojligheten att vilja bort
barn pé grund av kon.

Vipnade konflikter: Militira utgifter ska minskas. Valdtikt

Minga kvinnor arbetar utanfor den
vanliga reglerade arbetsmarknaden.
Marknad i Mae Sot, Thailand.
Foto: Anna-Lena Lodenius

ska betraktas som ett vapen i krig.

Ekonomi: Nya lagar ska inféras som garanterar kvinnor och
min lika 16n for likvirdigt arbete och mot konsdiskrimine-

ring i arbetslivet.

Flickor: Flickors rittigheter ska skyddas och lagar ska stiftas
om minimidlder for dktenskap. Flickor ska ocksa “ha tillging

till lika arvsritt”.

Inom IFS, internationella fackforeningsrorelsen, finns en sir-
skild kvinnokommitté som i ett program formulerat vad som
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ar viktigt for kvinnor i arbetslivet. Hit hor lika lon for likvér-
digt arbete, ritt till heltidsarbete, inflytande, arbetsmiljé och
tillgang till kompetensutveckling. Andra krav giller dtgirder
och lagar for att fa slut pd sexuella trakasserier och vild mot

kvinnor.
Killa: Kvinnors atnjutande av méinskliga rittigheter, Regeringens webbplats
om minskliga rittigheter, 2012, www.manskligarattigheter.se. ILO, 2012,
Fakta om diskriminering av flickor, UNICEF, 2012, unicef.se
9 .
Frdgor:

Vad dr orsaken till att kvinnor ofta diskrimineras och
fortrycks?
Vad kan goras for att stirka kvinnors rittigheter?

Las mer:

Hemsidor

Regeringens webbplats om minskliga rattigheter: www.
manskligarattigheter.se

Svenska FN-férbundet: www.fn.se

Globalportalen: Globalportalen.org

FN:s organ fér barnens i virlden: www.unicef.org

Olof Palmes Internationella Center: www.palmecenter.se
Amnesty International: www.amnesty.se

LO och TCO:s bistandsnamnd: lotcobistand.org

Bocker och rapporter

Strzelewicz, Willy: De minskliga rattigheternas historia,
Ordfront/Minerva, 2001.
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Hansén, Jesper, red.: Ménniskoratt — grundbok om ménskliga
réittigheter, Sensus, 2010.
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