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Kapitel 9
Migrantarbetare

Aldrig tidigare har det funnits ett sd stort antal
mdnniskor 1 virlden som lever i ett annat land
dan ddr de dr fodda. De flesta har flyttat for

att soka arbete och klara sin forsorjning. Den
storsta gruppen av virldens utvandrare ir
migrantarbetare.

Antalet migranter i virlden har férdubblats pa 25 dr, dven
om de fortfarande endast utgor tre procent av hela virldens
befolkning. Enligt FN:s berdkningar finns for ndrvarande
omkring 115 miljoner migrantarbetare i virlden. Totalt vistas
214 miljoner manniskor i ett annat land dn dér de foddes.

Manga skal for att flytta

Minniskor kan ha manga motiv for att flytta fran sitt hemland.
Det kan handla om att man vill bort frdn ndgot: som krig,
inbordeskrig, forfoljelse eller fattigdom. Men det kan ocksé

I Hongkong finns ingen offentlig barnomsorg. Istillet anstiller barnfamiljer
hembitriden, de flesta av dessa kommer fran Filippinerna, Sri Lanka eller
Bangladesh. Foto: Mats Wingborg
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handla om att man vill komma till ndgot: ett land dit sldktingar
redan flyttat, dir det finns mojlighet att 4 arbete, dér det finns
ett fungerande vilfirdssystem och dir det rader fred.

Mojligheten att flytta mellan linder har underlittats
genom forbittrade transportsystem och globala kommunika-
tionsnét. I manga delar av vérlden finns redan stora exilgrup-
per som ett resultat av tidigare migration. En libanes som vill
limna sitt hemland vet att det finns grupper av libaneser som
lever i linder som USA, Frankrike och Sverige. Han eller hon
kan ta kontakt med landsmin utomlands och férhora sig om
villkoren i landet och kanske fa hjilp med att ordna boende
for den forsta tiden.

Utbyggnaden av internet och mobiltelefonsystemen har
6ppnat for en titare kontakt mellan exilgrupper och de som
lever kvar i ursprungslinderna. Allt fler manniskor lever
ocksd i flera parallella kulturer samtidigt. En manniska kan
ha manga olika identiteter och exempelvis uppfatta sig som
béde svensk och libanes.

Fakta om migration

« 214 miljoner minniskor bor i ett annat land &n dir de féddes

« 740 miljoner manniskor har flyttat inom sitt eget land

« 60 procent flyttar mellan lander som ligger pa samma
utvecklingsniva.

« 37 procent flyttar fran ett utvecklingsland till industriland.

«+ Ungefir 7 procent ar flyktingar, det ar ungefir 16,3 miljo-
ner. Resten flyttar av andra skil, framfér allt arbete.

Killa: UNCHR, 2012.

Fragor:

Beskriv den globala migrationen! Vilka migrantarbetare
dr mest utsatta?
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Migration inom EU

Inom EU-omrddet har samtliga medborgare ritt att rora sig
fritt mellan linderna och att soka arbete i andra EU-linder.
Men ett land som Sverige godkinner ocksd en viss arbets-
kraftsinvandring fran linder utanfoér EU.

Ytterligare juridiska grunder 4r anhorighetsinvandring,
invandring pé grund av studier och internationella adoptio-
ner. Ibland beviljas uppehélls- och arbetstillstand for arbete
eller studier under en avgrinsad tidsperiod.

Fakta om migration inom EU

Nir EU fick 12 nya linder som medlemmar 2004-2007 infor-
de samtliga EU-linder, férutom Sverige, Storbritannien och
Irland, dvergdngsregler for att begrinsa den fria rorligheten
for medborgarna i de nya medlemslidnderna.

Storbritannien 4r det land som tagit emot flest frdn de nya
EU-linderna, ddrefter foljer Spanien och Frankrike. De lin-
der som flest valt att limna dr Polen, Ruminien och Tyskland.
Ruminer och bulgarer har oftast valt att flytta till Spanien
eller Italien.

Det finns studier som har berdknat effekten av invand-
ringen inom EU till Storbritannien. Den visar att invand-
ringen varit gynnsam for den brittiska ekonomin och bidragit
positivt till BNP. Aven om arbetslosheten steg ndgot i borjan
sd okade BNP totalt med 5,3 procent 20042005 vilket till stor
del berodde pé den 6kade invandringen.

Fore finanskrisen 2008 hade fler invandrare fran de
nya medlemslidnderna i EU arbete 4n de som var fodda i
Storbritannien. Men nir finanskrisen slog till valde manga att
atervinda till sina hemldnder.

I Sverige har vi framfor allt haft invandring frén Polen,
men ockséd fran Estland, Lettland, Litauen och Ungern.
Okningen &r inte dramatisk om man jamfér med hur ménga
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som kom fore EU-intrddet. Det anses bero pd att det funnits
déligt med arbetstillfillen och att fa talar svenska utanfor
Sverige, Storbritannien och Irland blir mer lockande pd

grund av spraket.
Killa: EU-kommissionen, 2012, ec.europa.eu

Fragor:

Storbritannien hade en positiv effekt av invandringen fore
finanskrisen. Kan detta ha dndrats och varfor i sd fall?
Sverige lockar inte sd mdnga invandrare fran andra
EU-linder. Skulle vi behéva locka fler, varfor i s fall?
Hur?

Vilken typ av arbetskraft behover Sverige?

Samma person kan ha olika skal

Det dr viktigt att skilja pd ménniskors motiv fér migration
och de juridiska grunderna for att en person ska f stanna. En
person som beviljas uppehdllstillstdnd av flykting- eller anho-
righetsskil, kan samtidigt ha andra motiv for att ha flyttat till
ett nytt land, exempelvis forhoppningar om en bittre inkomst.

Omvint kan en arbetskraftsinvandrare samtidigt ha haft
andra motiv for att ha lamna sitt ursprungsland, exempelvis
fruktan for forfoljelse pa grund av politisk verksamhet.

I sjdlva verket har ménniskor oftast flera olika motiv for att
flytta till ett annat land. De flesta vill bide komma bort fran
ndgot och har forhoppningar om landet dit de flyttar.

Olika slags migranter

En del migranter limnar sitt ursprungsland for att perma-
nent sld sig ned i ett nytt land. Andra migranter cirkulerar
kontinuerligt mellan olika linder. Det giller inte minst
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mdnga migrantarbetare inom EU som pendlar mellan exem-
pelvis Polen, Sverige, Tyskland och Storbritannien.

Det existerar ocksa stora regionala skillnader nir det giller
vilken form av migration som dominerar. I Asien har manga
migranter tillfilliga arbetskontrakt, efter en avgrinsad tids-
period ska de &tervdnda till sina ursprungslander. I Afrika
och Latinamerika flyttar mdnga manniskor 6ver grinserna
utan sirskilda tillstdnd och andelen papperslosa dr stor.

Traditionella invandrarlinder fortsitter att ta emot mig-
ranter pd permanent basis, diribland USA, Kanada och
Australien. Andra linder, framfor allt oljelinder i Mellan-
Ostern, tar emot mdanga migrantarbetare pa tidsbegrinsade
kontrakt.

I Europa finns en blandning mellan olika system. Flera lin-
der, som Sverige och Tyskland, tar emot en stor andel flykting-
invandrare. Samtidigt finns en 6kande arbetskraftsmigration
inom EU.

De flesta EU-medlemmar tilliter ocksa arbetskraftsin-
vandring fran linder utanfér EU, sdrskilt vid behov av kva-
lificerad arbetskraft. Nagra linder, som Schweiz, har stora
grupper av migranter med tidsbegridnsade kontrakt, ofta
kallade gistarbetare.

I Sverige utgér méanniskor pd flykt den storsta invandrar-
gruppen. Men Sverige dr samtidigt en del av EU, dér antalet
migrantarbetare dr langt fler 4n flyktingarna.

Aven om antalet migrantarbetare i Europa ir stort, ingen
vet exakt hur manga det handlar om, méste man samtidigt
komma ihdg att det lever omkring 500 miljoner médnniskor i
EU. For arbetslosheten i EU dr den tyska arbetsmarknadens
utveckling viktigare dn strommen av migranter.

Olika rattigheter for olika slags migranter

Skillnaderna ér stora nir det giller migrantarbetares rittsliga
stillning: De kan ha permanenta uppehéllstillstand, tillfil-
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liga uppehallstillstdnd, vara EU-medborgare som ror sig fritt
inom EU eller vara papperslosa.

En annan skillnad giller migrantarbetares sociala och
materiella villkor. Hir finns ett enormt spektrum: fran hog-
avlonade experter som rekryteras 6ver nationsgranserna till
utsatta personer med tillfilliga uppehallstillstdnd eller till
och med papperslosa.

Migranter som saknar uppehalls- och
arbetstillstand

Arbetande personer som saknar uppehdlls- och arbetstill-
stand dr skyddslosa och blir ofta exploaterade av arbetsgivare.
I samhillsdebatten kallas denna grupp for “papperslosa”. Ett
krav fran svensk fackforeningsrorelse dr att avkriminalisera
de papperslosa, det vill siga att de inte gor sig skyldiga till ett
brott om de arbetar.

Samtidigt vill de fackliga organisationerna skirpa straf-
fen mot arbetsgivare som anvinder svart arbetskraft. Enligt
fackforeningsrorelsen ska det alltsd vara olagligt for en
arbetsgivare att anstilla en papperslos, medan den pappers-
16se inte gor nagot olagligt om han eller hon arbetar. En sddan
lagdndring skulle gora det littare for papperslosa att soka stod
fran fackliga organisationer eller att driva sina krav i domstol.

Men édven med en lagindring som stirker de papperslo-
sas stdllning pé arbetsmarknaden skulle manga dnda vara
utsatta. En papperslos person riskerar att bli utvisad fran
Sverige dven om han eller hon vinner en konflikt om l6ner
eller arbetsvillkor gentemot en arbetsgivare. Detta gor att
papperslosa ofta dr radda for att stélla krav och driva konflik-
ter mot arbetsgivare.

Killa: Migrantarbetare — Grundkurs om rérlighet, réttigheter och glo-
balisering, Anna-Lena Lodenius och Mats Wingborg, Premiss férlag
& Palmecentret, 2008.
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Sdsongsarbetare i det svenska jordbruket, som hir utanfér Kristianstad,
kommer fran ménga olika linder och det ér inte ovanligt att de dven far
l6nen utbetald i sina hemlidnder. Foto: Anna-Lena Lodenius

Fraga:
Vilka olika motiv och olika juridisk status kan migranter ha?
Vilken form av migration dr viktigast att forsvara?

Samhillet stannar utan migrantarbetare

Migrationen pulserar rakt in i hjirtat av USA och EU.
Ligt betalda migrantarbetare skurar toaletterna pd met-
ropolernas femstjarniga hotell och i EU-personalens pri-
vata bostdder. Enorma sektorer av arbetslivet i Europa och
Nordamerika domineras av migrantarbetare. Hit hor stad-
ning, fastighetsskotsel, hantverk, tradgardsarbete, jordbruk,
kommunikationer, restaurang, hotell och service i hemmen.
Sambhillet skulle stanna utan migrantarbetare. Jordbruket
skulle kollapsa, bussar och tunnelbanor skulle st4 stilla.

I Spanien finns mdnga migrantarbetare inom lantbruks-
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sektorn, vanligen arbetar de med frukt- och grénsaksodling.
En vildigt stor grupp kommer fran Nordafrika och har tagit sig
in i landet illegalt. Men nir de vl dr pa plats finns till och med
sdrskilda arbetsformedlingar for de papperslosa arbetarna.

Utan dessa arbetare skulle det spanska jordbruket kollapsa.
Allt fler arbetsgivare hdvdar i dag att de “tvingas” att anvinda
billiga entreprendrer for att klara konkurrensen.

Ekonomiska klyftor driver fram migration

Nir de ekonomiska klyftorna mellan linder 6kar forstirks
ménniskors motiv for att limna det egna landet for att arbeta
ndgon annanstans. En sjukskoterska i Manila erbjuds fyra
gdnger sd hog 16n om hon tar ett jobb som hembitride i
Singapore. En lantarbetare frin Ruminien som tar sig till
Skdne genom att utnyttja den fria rorligheten inom EU kan
tjdna fem arsloner pa en sommar.

Det dr sjilvklart att erbjudanden tas under overvidgande.
Dirfor finns ett ssmband mellan ekonomisk ojimlikhet mel-
lan olika linder och drivkraften att migrera. Billigare och
titare flygforbindelser har dessutom minskat de geografiska
gapen mellan linder.

En forutsittning for den globala migrationen dr att flyget
forvandlats frin ndgot exklusivt for sirskilt utvalda till ett
transportmedel som stora massor av manniskor anvinder sig
av for att forflytta sig mellan kontinenterna. De flesta fattiga
migrantarbetare skulle i och for sig inte ha rad att sjdlva kopa
en flygbiljett, men genom att skriva kontrakt med agenter
som formedlar jobb i andra lander far de vanligen ocksd moj-
lighet att lana pengar till flyget. Det sker genom att lonen for
migrantarbetet blir intecknad for den forsta tiden. Ofta maste
migrantarbetare arbeta minst ett halvdr innan de kan borja
tjdna egna pengar.
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Fragor:

Vad skulle hinda om alla migrantarbetare forsvann?
Hur ska vi se pd fenomenet “papperslosa” och hur stirker
vi deras rdttigheter? Vilket stod behover de?

Maénga har détt pa vag till Europa

Europas arbetsmarknad utévar en stor lockelse pd ménga
minniskor som &r fodda i fattiga linder. De dr till och med
villiga att riskera sina liv for att ta sig in i det allt mer hérd-
bevakade Europa. Organisationen United Against Racism
uppger att sedan 1993 har omkring 10000 personer dott nar
de forsokt ta sig in i EU.

De flesta har dott genom drunkning nir de transporterats
pé overfulla och inte tillrackligt sjovirdiga batar som de i
regel betalat stora summor for att fi folja med pd. Siffran
handlar om dokumenterade fall, de allra flesta som dor ham-
nar aldrig i ndgra register och den verkliga siffran lir ligga
betydligt hogre.

Nu stirker EU bevakningen av gridnserna for att firre ska
lyckas ta sig in. Det talas om ett Fort Europa, om murar som
byggs for att stinga ute medborgare frdn linderna utanfor.
Fragan dr om det kommer att minska antalet som forsoker ta
sig hit. Eller om manniskor fortsitter att forsoka, men tvingas
ta dnnu storre risker och betala dnnu hogre belopp f6r den
atravirda mojligheten att arbeta i Europa.

Olika kategorier av migrantarbetare

Migrantarbetare dr en person som lamnar sitt land och flyt-
tar till ett annat med huvudsyfte att hitta en férsérjning. Men
det finns manga olika former av migrantarbetare:
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Bofasta migranter. Australien, Kanada, Nya Zeeland och USA
tillater en viss invandring dar utlanningar far tillstand att
stanna permanent i landet. Efter nagra ar kan invandrarna
anséka om medborgarskap.

Arbetskraftsinvandrare. Inom EU i4r arbetsmarknaden ppen.
Flera europeiska liander tillater ocksa en viss arbetskraftsin-
vandring fran lander utanfér EU, sérskilt nir det géller perso-
ner med yrkeskunnande. USA tar emot manga arbetskraftsin-
vandrare fran hela virlden.

Gaistarbetare. Personer med tillfilliga uppehalls- och arbets-
tillstand som arbetar utomlands under en avgriansad period.
Systemet med géstarbetare 4r vanligt i Asien, men ocksé i
exempelvis Schweiz. Ibland kallas dven de som arbetar under
en avgrinsad tid i Sverige fér géstarbetare.

Migranter med tillfalligt uppehallstillstand. Gistarbetare

har tillfalliga uppehallstillstind, men det finns ocksa andra
kategorier av invandrare som har tidsbundna tillstand, ibland
utfardas en tillfillig asyl. Hela denna grupp kallas migranter
med tillfalligt uppehallstillstand.

Asylsékande som arbetar. Vanligtvis far inte asylsékande
nagot arbetstillstand, men reglerna varierar mellan olika lan-
der, ibland finns sirskilda arbetsuppgifter fér asylsékande.
Det férekommer ocksa att asylsékande arbetar trots att de
saknar arbetstillstand.

Papperslésa. En person som arbetar utan att ha arbets- och/
eller uppehillstillstand. Vissa papperslésa har passerat

en grins illegalt, som mellan Mexiko och USA. Andra har
blivit kvar i ett land efter att tillstandet att stanna gatt ut.
Ytterligare en grupp har ratt att vistas i ett land, men inte att
arbeta. Det kan handla om asylsékande och turister.

Migranter som studerar och arbetar. Manga linder ger tillfal-
liga arbetstillstand at studerande fran andra linder. En del av
dessa studenter kombinerar sina studier med arbete.

Offer for manniskohandel. Den virsta formen av migrantar-
bete &r manniskor som mot sin vilja forflyttas till ett annat
land eller som lurats ivdg pa felaktiga premisser. Mellan
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600000 och 800000 minniskor i varlden ir offer fér man-
niskohandel. En del av dessa tvingas till sexslaveri.

Inre migrantarbetare. | stora linder finns ofta en omfattande
inre migration, fran landsbygden till expansiva industristider.
Ofta 4r de inre migrantarbetarna utsatta. | exempelvis Kina
finns omkring 200 miljoner inre migrantarbetare med simre
lagliga rittigheter an andra medborgare, de blir utestingda
fran bade sjukvard och skolor och hinvisade till de provinser
dir de véxt upp och fortfarande ar skrivna.

Beroende pa hur man definierar migrantarbetare kan fler grup-
per komma att tillhéra kategorin. Det handlar bland annat om
personer som hamnar i grianslandet mellan olika definitioner,
exempelvis de som limnar ett annat land bade fér att slippa
forfoljelse och fér att kunna fa en bittre inkomst. Statusen hos
migrantarbetare kan ocksa véxla éver tiden. En och samma
person kan under olika perioder ha varit savil arbetskrafts-
invandrare, gistarbetare som papperslés.

Fragor:

Hur ser migrationen ut till Europa?
Skiljer sig migrationen till Sverige frdn migrationen till
ovriga Europa? Vad far det i sd fall for konsekvenser for
politiken och samhdllsutvecklingen?

Migrantarbetare — en facklig utmaning

Migrantarbetarnas villkor har blivit en av vér tids stora fack-
liga fragor. Aven om det finns stora skillnader &r det litt att
peka pa det systematiska i exploateringen, migrantarbetare
hamnar oftast ligre pé statusstegen och erbjuds villkor som
ligger under de normala.

Initiativ for att stirka migrantarbetares rittigheter fore-
kommer péd alla nivder inom den internationella fack-
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foreningsrorelsen. Globalt har Internationella Fackliga Sam-
organisationen (IFS) lyft upp fragan. IFS hivdar bland annat
att migrantarbetare maste fa ett starkare lagligt skydd.

I Europa har Europafacket (EFS) tillsatt arbetsgrupper som
ska utarbeta konkreta forslag till vad de fackliga organisatio-
nerna ska gora for att stirka migrantarbetarnas stillning. I
flera lander sker fackliga initiativ. I Spanien har den fackliga
rorelsen startat sirskilda informationscenter dit migranter
kan vinda sig for att fi stod.

Men det finns ocksa kritiska rgster inom de fackliga organi-
sationerna som menar att facket skulle kunna gora mer for att
forbittra villkoren for migrantarbetare. Ambitionsnivdn inom
de fackliga organisationerna varierar ocksa mellan olika linder.

Fragan om migrantarbetares villkor dr stundtals svarhan-
terlig for de fackliga organisationerna. Ett skl ér att det ofta
finns sprékliga barridrer. Mdnga migrantarbetare behdrskar
inte de sprék som talas i de linder dir de arbetar, och for de
fackliga organisationerna kan det vara dyrt och omstdndligt
att vara beroende av tolkar.

Ibland bor dessutom migrantarbetarna i avgransade enkla-
ver vilket begransar kontaktnitet med ovriga samhillet. Ett
annat problem dr att migrantarbetare ofta cirkulerar mellan
flera olika linder. Motivet att ansluta sig till en nationell fack-
lig organisation blir da begrénsat.

Det kan vara svart for facket att argumentera for att de som
inte 4r medlemmar ska ha stod och hjilp som tar stora resur-
ser, samtidigt som man forlorar medlemmar och inkomster.
Det forekommer dven att regeringar och departement forsoker
skjuta over ansvaret till facket att forhandla om daliga arbets-
villkor dven dir det inte finns ndgra fackliga organisationer pa
arbetsplatsen. Det har bland annat hédnt nir utlindska bér-
plockare som kommit till de svenska skogarna.

Ménga migrantarbetare dr rddda for att ta kontakt med fack-
et. Ibland vagar de inte ta konflikter med arbetsgivaren i ridsla
for att bli tillbakaskickade till hemlandet. En del kan ocksa ha
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en negativ bild av statskontrollerade eller gula”, det vill siga
arbetsgivarstyrda, fackforeningar fran hemlandet. I Sverige
har exempelvis migrantarbetare frin Pakistan berittat att de
trodde att det svenska facket var sammankopplat med polisen.

Facket och de papperslosa

Sdrskilt svart for de fackliga organisationerna dr att stodja
papperslosa, det vill siga migrantarbetare som saknar uppe-
halls- och arbetstillstdnd. De papperslosa blir mer exploate-
rade 4n nagra andra grupper av migrantarbetare. Men de ar
ofta extremt radda for att s6ka hjélp fran vad man uppfattar
som det etablerade samhillet, dit de uppfattar att de fackliga
organisationerna hor.

Aven i de fall d4 det finns beldgg for att papperslésa blivit
lurade och exploaterade av en arbetsgivare finns risker med
att fackliga organisationer gar in med stod. Blir detaljerna
kring missférhdllanden kinda kan det sluta med att myn-
digheterna skickar tillbaka migrantarbetaren till hemlandet,
medan arbetsgivaren slipper undan dérfoér att domstolarna
anser det svart att bevisa vad som hint. Det féorekommer dven
att arbetsgivaren ser till att anmaila papperslosa till myndig-
heterna om de borjar klaga 6ver arbetsvillkor och I6ner. Detta
hiinder ofta dven i Sverige.

Frdgor:

Hur ska facket arbeta for att stirka migrantarbetares
rdttigheter och position i samhidllet?

Vad kan fackliga organisationer gora for att forhindra att
pappersldsa arbetare exploateras? Vilka politiska krav bior
facket stilla?
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Krisen gor EU-medborgare till migranter

Nir arbetslosheten 6kar i Europa tvingas dven EU-med-
borgare att soka jobb utanfor det egna landets grinser.
I Spanien dr mer 4n varannan person i dldern 15-24 &r
arbetslos. Det har gjort att allt fler unga flyttar utomlands.
Aren 2010-2012 fordubblades antalet personer frin Spanien,
Grekland, Italien, Portugal och Irland som sokte sa kallad
uppehallsritt, det vill sdga att de ville bositta sig och arbeta
i Sverige.

For att f4 jobb i Europa krdvs ofta utbildning. De som
ar utbildade lidkare, sjukskoterskor eller IT-konsulter kan
f3 arbete i Storbritannien, Schweiz eller Osterrike, medan
ingenjorer och de som har erfarenhet av arbete inom likeme-
delsbranschen kan soka sig till Tyskland.

2011 oversteg antalet utvandrare for forsta gdngen antalet

invandrare i Spanien.
Kélla: SvD 2012-08-27 och 2013-01-23.

Aven svenskar migrerar

Svenskar viljer ocksd att flytta till andra linder for bittre
mojligheter och arbetsvillkor. Och svenskar som migrerar
gor precis som andra ldnders befolkning, de stannar oftast i
grannldnderna.

Cirka 80 procent av den svenska utvandringen gar till
andra linder i EU eller OECD. Det idr i synnerhet ungdomar
som dker utomlands for att jobba. EU:s statistikbyra Eurostat
uppskattar att det finns ungefiar 250000 svenskar, om man
med det menar personer som ir fodda i Sverige, som ar
bosatta i ndgot annat EU-land.

Manga svenskar arbetar inom varden i Danmark och i
Norge. Den svenska ungdomsarbetslosheten slér nya rekord
och det 4r ldttare att fa arbete om man soker sig utanfor gran-
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serna. Dessutom &r 1onerna hogre. Bdde Norge och Danmark
efterfragar svensk vardpersonal.

Men allt fler svenskar bositter sig ocksé i linder utanfor
Europa. Uppgifterna pa hur mdnga det ror sig om totalt
varierar, men troligen ror det sig om ungefir 300000 svenskar
som for narvarande vistas varaktigt i ett land utanfor Europa.

Tidigare valde en del pensionirer att bositta sig i Spanien.
Ett ganska nytt fenomen ér att dldre viljer att tillbringa dlder-
domen i Sydostasien, framfor allt i Thailand, ett land som
mdnga stiftat bekantskap med pa semestern. 400000 svenskar
reser varje ar till Thailand.

De storsta kolonierna av svenskar hittar man i nu nimnd
ordning i USA, Norge och Finland. Direfter f6ljer Danmark,
Storbritannien, Spanien och Tyskland som har ungefir lika
manga svenskar vardera.

Svenskar som flyttat ut atervinder ofta. Den storsta grup-
pen invandrare i Sverige ar tidigare utflyttade svenskar.

Fler kvinnor migrerar i virlden

Tidigare bestod de kvinnliga migranterna till stor del av
hustrur till mdn som utvandrade. Men frin ménga lin-
der utvandrar i dag fler kvinnor 4n min. Fran exempelvis
Filippinerna utgor kvinnorna 60 procent av alla utvandrare.

Miénga filippinska kvinnor flyttar till Hongkong, Singapore,
Sydkorea, Japan, Saudiarabien och Kuwait for att arbeta som
hembitriden. Andra sektorer av arbetslivet dit méanga filip-
pinska migrantarbetare soker sig dr sjukvdrd, hemtjinst,
restauranger och hotell.

Ytterligare en vdxande grupp kvinnor, fran Filippinerna
och andra asiatiska lidnder, flyttar till USA for att arbeta pé
sjukhus och ildreboenden. I ett land som Storbritannien
finns mdnga migrantarbetare som &4r anstillda inom den
offentliga sektorn. Ménga 4r kvinnor, oftast fran forna brit-
tiska kolonier.
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Okningen av kvinnliga migrantarbetare bryter upp ett
traditionellt familjemonster. Fér ndgra decennier sedan var
det ett dominerande monster att migrantarbetarna bestod
av midn som under perioder for ivdg till andra linder och
arbetade, medan kvinnorna och barnen antingen stannade
hemma eller foljde med. Aven om det inte uttalades byggde
systemet pa att kvinnorna tog ansvaret for barn och hem.

Mainga av de migrerande kvinnorna har familj och barn
som bli kvar pé Filippinerna. Undersokningar visar emeller-
tid att 6kningen av filippinska kvinnor som migrerar inte har
medfort att mdnnen i Filippinerna tar storre ansvar for bar-
nen. Istillet har den sa kallade utvidgade familjen fitt ersitta
kvinnorna, vilket i realiteten betyder att en mormor, farmor
eller faster tar hand om barnen medan modrarna arbetar som
hembitridden i Hongkong eller Kuwait och istillet tar hand
om andras barn.

Fragor:

Hur fordndras migrationen i Europa och virlden?
Vad fir detta for konsekvenser for samhdllsutvecklingen?

Pengarna som skickas tillbaka till hemlandet

Migrantarbetare hoppas att flytten till ett nytt land ska
forbattra deras inkomster och gora livet mer drigligt. Men
médnga migrantarbetare tar inte i forsta hand arbetet utom-
lands for att forbéttra sin personliga standard, utan for att
stodja familj och slakt.

Migranter skickar drligen motsvarande 2 000 miljarder
kronor till sina familjer i hemldnderna. Det dr ett belopp som
vida oOverstiger det samlade globala bistdndet. Utan dessa
pengar skulle minga fattiga familjer inte kunna 6verleva. En
fordel med dessa ekonomiska overforingar dr ocksa att de gar
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direkt till fattiga familjer, utan att det finns en massa organi-
sationer och institutioner som fungerar som mellanhénder.

Undersokningar visar att remitteringarna, det vill siga de
pengar som migrantarbetare skickar tillbaka, dr regressiva.
Det vill sdga att ju mindre en arbetare tjdnar, desto storre
andel av lonen skickar han eller hon tillbaka till hemlandet.
I genomsnitt skickar migrantarbetare tillbaka omkring en
femtedel av den intjinade summan.

Det betyder inte att det alltid 4r litt for migrantarbetarna
att skicka hem pengar. Bankernas byrakrati stiller ofta till
problem. Bankerna gor ocksa stora vinster pd 6verfoéringarna.
Ungefdr 5-10 procent av de pengar som skickas anvinds for
att betala olika avgifter. I Filippinerna hivdar landets ledande
bankchefer att de “filippinska kvinnorna blivit landets vikti-
gaste exportvara”.

Enligt internationella uppskattningar dr omkring 10 pro-
cent av virldens befolkning beroende av att pengar skickas
till dem fran utlandet. De mesta av de pengar som tas emot
anvinds omedelbart for baskonsumtion, men mellan 10-15
procent sparas.

Pengarna frdn migrantarbetarna har en stor betydelse i den
lokala ekonomin. Genom att en del anvinds till upprustning
och forbittrad bostadsstandard motverkar overforingarna
en snabb urbanisering. Genom att sliktingar och familje-
medlemmar som arbetar utomlands skickar hem pengar ser
minniskor andra 6verlevnadsalternativ dn att tvingas flytta
till stiderna for att s6ka jobb.

Kina och Indien &r de tvd stater i vdarlden som tar emot mest
pengar fran migrantarbetare. Men for flera andra linder utgor
de pengar som kommer frén migrantarbetare en storre andel
av landets ekonomi, det giller exempelvis f6r Filippinerna.

Aven flera fattiga stater i Europa ir beroende av att pengar
skickas tillbaka av migrantarbetare. Varje ar tar Moldavien emot
en miljard dollar, vilket motsvarar 31 procent av landets BNP.
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Fragor:

Vilken betydelse har de pengar som migrantarbetare
skickar tillbaka till sina hemldnder for att minska
fattigdomen?

Hur bor migrationen virderas i ljuset av de stora
pengar som migrantarbetare skickar hem? Skulle en
dkad migration minska fattigdomen? Eller finns andra

baksidor?

Kallor: Delar av texterna i hela detta kapitel 4r hamtade fran boken

Migrantarbetare — Grundkurs om rérlighet, réttigheter och globaliser-
ing, Premiss forlag och Palmecentret, 2008 (Lodenius/Wingborg).

De statistiska uppgifterna dr emellertid uppdaterade, killor &r ILO

och Virldsbanken 2012.

Las mer:

Hemsidor

Migrationsverket: www.migrationsverket.se

Global utmaning: www.globalutmaning.se

FN:s organ for flyktingfragor: www.unhcr.se

Regeringens hemsida: www.regeringen.se, arbetsmarknads-
departementet

FN:s kommission om migration GCIM: www.gcim.org (slut-
rapporten kom 2005)
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