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Kapitel 12
Den globala arbetarrérelsen —
partier och fackforeningar

Medlemmar i exempelvis IF Metall, Kommunal,
Seko och GS tillhér fackforbund som dr anslutna
till LO. Men som fackliga medlemmar dr de ocksd
en del av den globala fackforeningsrorelsen. Pd
samma sitt dr medlemmar i socialdemokraterna
en del av den globala arbetarrorelsen.

I foljande kapitel berdttar vi om hur arbetarrérelsen dr orga-
niserad och hur den arbetar med att driva fram forbéttringar.

Darfor behovs den globala arbetarrorelsen

En huvudfraga for den globala fackliga rorelsen 4r att forsvara
de anstilldas rittigheter. Facklig verksamhet dr viktig inte
minst i linder dir arbetarna har en utsatt situation, och dir

Den fackliga organiseringen i den ekonomiska frizonen Katunayake i
Sri Lanka har blivit en bas for den framvixande fackféreningsrorelsen. I
frizonen arbetar omkring 100000 arbetare. De flesta ér kvinnor som syr
kldder. Foto: Mats Wingborg
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den internationella fackliga solidariteten kan vara vigen att fa
en forindring till stdnd.

Facklig organisering dr ocksd en vig for att minska fat-
tigdomen. Genom att sluta sig samman kan arbetstagare fa
en bidttre materiell situation, men dven mojlighet att paverka
sina arbetsvillkor.

Aven socialdemokratiska och socialistiska partier har sina
globala och regionala samarbetsorgan. Genom samverkan fir
partierna 6kad styrka. Det har blivit viktigare i den allt mer
globaliserade virlden.

Den globala fackforeningsrorelsen samarbetar med de
politiska partierna inom arbetarrorelsen. Ménga fackliga
organisationer uppfattar sig ocksd som en del av den interna-
tionella arbetarrorelsen. Det giller framfor allt fackférbund
som organiserar arbetare, det vill siga motsvarande grupper
som finns inom det svenska LO.

Men det finns ocksa fackforbund som betonar sitt parti-
politiska oberoende. Det handlar ofta om tjinstemannafack,
exempelvis lararforbund eller fackforbund for tjanstemin
inom forvaltning eller industrin.

Att ha olika fackliga centralorganisationer som foretrider
arbetare, tjanstemin och akademiker dr speciellt for Sverige. I
andra lander dr det snarare typen av arbetsplats som dr avgo-
rande for vilken facklig organisation man gir med i. S ir
exempelvis alla offentliganstillda anslutna till ISKA, interna-
tionalen for stats- och kommunalanstillda som organiserar
sdvil underskoterskor som likare, stddare och larare.

Det borjade i det globala

Arbetarrorelsens organisationer vixte fram under 1800-talet.
Redan frdn bérjan fanns en stark internationell inriktning.
Ar 1864 grundade engelska och franska arbetare den Forsta
Internationalen. Bland initiativtagarna fanns Karl Marx och
Friedrich Engels. Internationalen upplostes 1876.
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Den Andra Internationalen bildades den 14 juli 1889 pa
hundradrsdagen av den franska revolutionen. Medlemmarna
bestod av socialdemokratiska partier i Europa. Till skillnad
frén den Forsta Internationalen ingick inte syndikalistiska
och anarkistiska organisationer.

I samband med den ryska revolutionen splittrades arbe-
tarrérelsen i en reformistisk och en revolutiondr riktning.
Kommunisterna grundade Komintern (den Tredje Inter-
nationalen). Den Andra Internationalen lades ner men kom
att dterbildas 1923 som Arbetar- och Socialistinternationalen.
Den ombildades 1951 och blev den nuvarande Socialistinter-
nationalen.

De forsta fackliga organisationerna bildades i Storbri-
tannien. Den fackliga verksamheten var nira kopplad till det
industriella genombrottet. En foregdngare till fackférening-
arna var skrdorganisationer for olika yrkesgrupper. Det nya
med fackféreningarna var att man ville bli en motkraft till
arbetsgivarna. Ett mal var att sluta kollektivavtal med arbets-
givarna och komma 6verens om loner och arbetsvillkor.
Den forsta fackliga organisationen i Sverige bildades 1869 av
strejkande murare.

Under 1800-talet vixte dven flera fackliga internatio-
naler fram. Under borjan av 1900-talet var Fackliga Varlds-
federationen (FVF) den dominerande organisationen. Efter
andra virldskriget brot sig fackforeningar frdn demokra-
tiskt styrda linder ur FVF och bildade Fria Fackfoérenings-
internationalen (FFI).

Kvar i FVF blev i huvudsak fackforeningar frdn ddvarande
Sovjetunionen och Osteuropa. FFI uppléstes 2006 och ersat-
tes av Internationella Fackliga Samorganisationen (IFS).
Organisationens engelska namn 4r International Trade Union
Confederation (ITUC).

Den globala fackforeningsrorelsen har ocksa regionala
enheter for omrdden som Europa, Afrika och Asien. Vidare
ingdr fackférbunden i ett eller flera globala fack for forbund
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inom samma bransch, som exempelvis industri, offentligan-
stdllda och handelsanstillda.

Killa: Arbetarhistoria, drgdngarna 20082012, www.arbetarhistoria.se

Fragor:

Hur dr den globala fackforeningsrirelsen organiserad?
Varfor dr det viktigt med global samverkan?

Hur kan den globala samordningen inom
fackforeningsrirelsen stirkas?

Arbetarrérelsens partier i omvarlden

Arbetarpartiets segrar i Brasilien kan ses som ett ovanligt
lyckat exempel pa hur arbetarrorelsen kan segra i ett fattigt
land fullt av utmaningar for den som vill skapa forbattringar
for arbetarklassen. Det visar att politiskt arbete kan lona sig
och inger mod och hopp hos andra arbetarpartier virlden 6ver.

Till den globala arbetarrorelsen riknas bdde politiska
partier och fackliga rorelser. Inom partigruppen finns partier
som kallar sig socialdemokratiska, socialistiska eller arbe-
tarpartier. Dessa skiljer sig & pd en rad punkter, men har
det gemensamt att de sdger sig foretrida just den arbetande
befolkningens intressen.

En skiljelinje gdr mellan den reformistiska linjen och den
revolutiondra. Men efter att muren som skilde Ost- och
Visteuropa f6ll och Sovjetblocket 16stes upp har vi en forand-
rad virld dar allt fler av virldens arbetarpartier har gétt i en
reformistisk riktning.

Laget fér arbetarpartier i varlden

Viasteuropa: Socialdemokratiska och socialistiska partier dr
starka i hela Europa och sdrskilt i Norden. Utanfor Norden
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finns stora socialdemokratiska eller socialistiska partier i
bland annat Storbritannien, Tyskland, Frankrike, Osterrike,
Italien och Spanien.

Osteuropa: Flera socialdemokratiska eller socialistiska par-
tier har vuxit fram efter murens fall. Men de reformistiska
stromningarna dr inte lika starka som i Vésteuropa.

Latinamerika: Hir finns ménga socialdemokratiska och soci-
alistiska partier. I Brasilien idr det socialistiska PT det i sir-
klass storsta partiet.

Nordamerika: Den socialdemokratiska och socialistiska
rorelsen dr svag. I USA idr republikaner och demokrater de
tvd helt dominerande partierna. De partier som kallar sig
socialdemokratiska eller socialistiska saknar reell betydelse.

Afrika: Partivisendet dr svagt utvecklat. I flera fall dr etnisk
tillhorighet viktigare dn ideologi. I ndgra linder finns 4ndd
partier eller rorelser som skulle kunna betecknas som soci-
aldemokratiska, som Frelimo i Mogambique och ANC i
Sydafrika.

Mellanéstern: Den virldsdel didr den socialdemokratiska och
socialistiska rorelsen dr svagast. I flera linder styr nationa-
listiska eller religiost fargade konstellationer. I andra linder
i regionen har den gamla makten krossats som en foljd av
den arabiska vdren, men det ér fortfarande oklart vad de nya
makthavarna representerar.

Asien: I Indien finns tvd relativt stora kommunistiska par-
tier, medan socialdemokratin dr svag. Kina, Vietnam och
Nordkorea dr kommunistiska enpartistater. I Sydkorea finns
tvd nybildade socialistiska partier som stdr fackforenings-
rorelsen nira, men fortfarande dr bdda partierna sma. I
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Indonesien finns ett tjugotal partier som kallar sig socialde-
mokratiska, men alla 4r mycket smd. Det socialdemokratiska
partiet Akbayan i Filippinerna bildades 1998 och har samar-
betat med svensk arbetarrérelse i manga ar. Sedan valet 2010
ingdr partiet i koalitionsregeringen.

Inte alltid samma idéer bakom

Ofta har socialdemokratiska och socialistiska partier i
omvirlden idéer som ligger ndgorlunda nira den svenska
socialdemokratin. Men etiketten dr ingen garant for ideolo-
gisk gemenskap.

Ibland finns partier som kallar sig socialdemokratiska men
som snarare dr nyliberala. I andra fall kan det handla om
korrupta partier. Det rdcker alltsd inte att ett parti kallar sig
for socialdemokratiskt eller socialistiskt for att det ska fin-
nas en idémissig samhorighet. Det giller att ta reda pd mer
om partierna, vilka dsikter de har, hur de arbetar och vilkas
intressen de foretrader.

Killa: Socialistinternationalen, 2012, www.socialistinternational.org

Socialistinternationalen

Socialistinternationalen (SI) dr en vdrldsomspdnnande orga-
nisation for socialdemokratiska, socialistiska och arbetarpar-
tier. 2012 hade Socialistinternationalen 91 medlemsorganisa-
tioner, dartill kommer ytterligare 45 organisationer som har
konsultativ eller observatorsstatus. Socialistinternationalen
har sina rotter i den Andra Internationalen.

Socialistinternationalen har existerat i sin nuvarande form
sedan 1951, ndr organisationen omorganiserades. Under
1990-talet fordubblades antalet medlemmar i Socialist-
internationalen.

Socialistinternationalen utarbetar politiska riktlinjer. Inom
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internationalen finns arbetsgrupper som bevakar olika regio-
ner i virlden samt arbetsgrupper inriktade pa specifika fragor
(ekonomi och vilfird, handelsregler, Kyotoavtalet om kli-
matfrigor, fred och demokrati med mera).

Socialistinternationalen har “konsultativ status” (rddgi-
vande) gentemot FN. Det betyder att SI ingdr i olika rddgi-
vande férsamlingar.

Socialistinternationalen ger ut tidskriften Socialist Affairs.
Det dr den enda tidskrift i vdrlden som bevakar den globala
socialdemokratiska rorelsen.

Socialistinternationalen har medlemsorganisationer i alla
virldsdelar, men de starkaste fistena dr Europa, Latinamerika
och delar av Afrika. I Asien ir Socialistinternationalens infly-
tande svagare.

Organisationens inflytande har gatt i vagor. SI har varit
engagerad i kampen mot apartheid och var en stark kritiker
av militdrkuppen mot Allende i Chile 1973. Under 1980-
talet gav Socialistinternationalen ett betydelsefullt stod till
Sandinisterna i Nicaragua. En konsekvens av den arabiska
véren och upproren i Nordafrika har blivit att SI har uteslutit
de tidigare medlemmarna i Egypten och Tunisien.

Sedan flera ar tillbaka har manga medlemspartier — déri-
bland de svenska Socialdemokraterna — varit missnéjda med
SI:s sitt att fungera och har pd olika sitt tonat ned sitt enga-
gemang. Olika initiativ har tagits for att skapa alternativa fora
for internationella diskussioner bland socialdemokratiska
partier. Till exempel har organisationen Progressive Alliance
bildats varen 2013, med manga av medlemspartierna fran SI
fran hela virlden.

Socialdemokratiska gruppen i EU

S&D har hela tiden varit en av de tvd storsta grupperna i
Europaparlamentet. Den andra stora gruppen ér center-hoger
sammanslutningen Europeiska folkpartiets grupp (EPP).
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S&D har bytt namn vid flera tillfillen. Det nuvarande
namnet antogs 2009 i samband med att Demokratiska partiet
i Italien beviljades medlemskap.

S&D tappade roster vid valet till Europaparlamentet 2009
och avsténdet till EPP 6kade. For nidrvarande (2012) har S&D
184 platser i Europaparlamentet. Gruppledare dr den Oster-
rikiska parlamentsledamoten Hannes Swoboda.

Socialdemokratiska partiet i Europa

Europeiska socialdemokratiska partiet (Party of European
Socialists, PES) 4r en sammanslutning av europeiska social-
demokratiska partier, dven fran linder utanfor EU. Till exem-
pel dr partier frdn Palestina, Israel, Egypten och Tunisien
observatorer. PES bildades 1992 efter att EU hade antagit nya
regler for europeiska partier. PES har ett kansli i Bryssel med
cirka 30 anstillda, och bedriver en omfattande verksamhet
med kampanjer och policyutveckling. Nuvarande partiledare
ar Sergej Stanisjev frdn Bulgarien.

Solidar

Solidar bestar av enskilda organisationer som arbetar med
bistdnd i syfte att stirka demokrati och sociala rorelser i
utvecklingsldander. Solidar bedriver verksamhet i 90 linder
och har for nirvarande 59 medlemmar, framst i Europa. En
av medlemmarna dr Olof Palmes Internationella Center.

Fraga:

Vilka fragor kan vara viktiga for Socialistinternationalen
att lyfta internationellt och gemensamt?
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Virldens stérsta folkrérelse

Den globala fackféreningsrorelsen dr virldens i sirklass storsta
folkrorelse. Inom Internationella Fackliga Samorganisationen
(IFS) finns 175 miljoner enskilda medlemmar uppdelade pa
308 medlemsorganisationer. Ingen annan global rorelse kan
mita sig med denna i storlek. Bdde svenska LO och tjansteman-
naorganisationen TCO tillhor IFS. IFS engelska namn 4r som
niamnts International Trade Union Confederation (ITUC).

Fackets sidrdrag

Tvd egenskaper dr kidnnetecknande for fackliga organisatio-
ner: For det forsta har de sin bas pé arbetsplatser. Helst bor
det finnas arbetsplatser dir en majoritet av de anstillda ar
medlemmar. For det andra sluter fackliga organisationer kol-
lektivavtal. Det dr ett avgorande fackligt verktyg. Om arbets-
givarna inte accepterar de fackliga kraven kan de fackliga
foretrddarna ytterst hota med strejk.

Genom att sluta kollektivavtal dr de fackliga organisatio-
nerna med och skapar regelverk i samhéllet. Fackets sirdrag
ar att bade skapa regler och driva opinion. Detta skiljer de
fackliga organisationerna fran andra folkrorelser och NGO:s
som enbart sysslar med opinionsbildning.

De yrkesgrupper som oftast ir fackligt organiserade i virl-
den 4r industriarbetare och ldrare. Ligst dr organisationsgra-
den inom den informella ekonomin(dir den som arbetar inte
har ndgon anstéllning, exempelvis gatuforsiljare) och bland
smaforetag.

Geografiskt dr den fackliga organisationsgraden hogst i
den industrialiserade virlden. Sverige har virldens hogsta
organisationsgrad.

I fattiga linder, ddr ménga arbetar inom familjejordbruk,
ar den fackliga organisationsgraden ligre. Samtidigt okar
antalet medlemmar snabbt i manga fattiga stater.
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Potentialen for fackligt arbete 6kar alltid nir ldnder indu-
strialiseras och ménga stora arbetsplatser vixer fram, inte
bara industrier utan ocksd inom den offentliga sektorn som
skolor och sjukhus. Lika viktigt 4r att linder demokratiseras.
Stortandet av Suhartodiktaturen 1998 i Indonesien har gjort
det mojligt for nya oberoende fackliga organisationer att
verka i landet.

Under kalla kriget var en stor del av det globala fackliga
arbetet forlamat av stormaktsspel. I dag har den gamla kom-
munistiska fackliga internationalen rasat samman.

Det globala fackets utveckling

Under de senaste 20 aren har fackforeningsrorelsen tappat
ménga medlemmar i Europa. Men fortfarande dr den fackliga
organisationsgraden hogst i Europa. I Europa finns ocksé
totalt sett flest medlemmar.

I Europa har IFS ocksé fatt ett tillskott genom fackliga orga-
nisationer frin Osteuropa och forna Sovjetunionen. Under den
kommunistiska tiden var fackféreningarna i dessa linder kon-
trollerade av staten och sldpptes darfor inte in i de globala sam-
manslutningarna for fria fackforeningar. Efter Berlinmurens
fall 1989 reformerades de gamla kommunistiska fackforen-
ingarna. I flera linder bildades ockséd nya fackforeningar, den
mest kiinda av dessa ar polska Solidaritet. De flesta av de refor-
merade och nybildade fackliga rorelserna tillhor numera IFS.

I EU-omradet har IFS:s medlemsorganisationer drygt 50
miljoner medlemmar. Till de storsta medlemmarna hor tyska
DGB och brittiska TUC. Dértill har IFS nidstan 40 miljoner
medlemmar i Ryssland och Ukraina. Den enskilt storsta
medlemsorganisationen inom IFS dr ryska FNPR med 28
miljoner medlemmar.

I Nordamerika har facket tappat medlemmar under en
lang period. Men i USA brots trenden 2011. Nu 6kar antalet
medlemmar igen, men frdn en g niva. I Nordamerika har
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IFS sammantaget 10 miljoner medlemmar, men dé har inte
den fackliga utbrytarorganisationen i USA Change to Win
slappts in i IFS. Den gamla amerikanska medlemmen AFL-
CIO blockerar namligen ett medlemskap.

I Asien har IFS 32 miljoner medlemmar. Flest medlem-
mar finns i Indien. I flera linder vixer facket. Under det
senaste drtiondet har facket tagit flera steg framat i linder
som Sydkorea, Nepal, Sri Lanka och Indonesien. I Kina tillats
endast den statligt kontrollerade fackforeningsrorelsen ACFTU
som inte far vara med i IFS.

I Latinamerika har IFS 24 miljoner medlemmar. Den i
sdrklass storsta medlemsorganisationen &r brasilianska CUT
med 6ver sju miljoner medlemmar.

I Afrika har IFS 14 miljoner medlemmar. De storsta med-
lemsorganisationerna ér sydafrikanska Cosatu och nigerian-
ska NCL.

Dirutéver har IFS medlemmar i Australien och i ett antal
mindre stater i Stilla havet.

Under de senaste 20 aren har den globala fackforenings-
rorelsen ndgorlunda behallit sin styrka. Antalet medlemmar
har sjunkit i Visteuropa och Nordamerika, men det har
kompenserats av fler medlemmar frin Osteuropa, forna
Sovjetunionen och fran utvecklingslander i syd.

Kallor: Strategier fér en global fackféreningsrérelse,
Mats Wingborg, Arena Idé, 2011. LO-TCO
Bistandsnimnd, 2012, www.lotcobistand.org

Fraga:

Hur har den globala fackforeningsrorelsen utvecklats
under de senaste drtiondena? Hur har utvecklingen
paverkat de fackliga strategierna?

Vilka globala aktionsformer kan den internationella
fackforeningsrirelsen anvinda for att driva pd
fordndringar?
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Fackforeningsrérelsen i Sydkorea

Under 1970- och 1980-talet genomgick den sydkoreanska
ekonomin en snabb utveckling. Tillvixten var hog och de
stora foretagen gjorde under en foljd av &r stora vinster.
Successivt skapade detta vixande krav frdn de anstillda, de
ville ocksé ha del av tillvixten.

1986 exploderade arbetsmarknaden och en vag av strejker
skoljde over landet. Det viktigaste kravet for den framvix-
ande fackforeningsrorelsen var lonehdjningar. Den koreanska
statens svar blev oerhort brutalt. Médnga stora arbetsplatser
blev rena krigszoner. Vildsamma slagsmal utbrét mellan
fackféreningsmedlemmar och polis.

Protestvigen kom att omstopa den sydkoreanska fackfore-
ningsrorelsen. Ett viktigt element i férnyelsen blev bildandet
av den nya fackliga centralorganisationen KCTU. Den nya
fackliga rorelsen hade framfér allt sin bas pd landets stora
foretag, med stora lokala fackforeningar pé varven och inom
bilindustrin. Genomsnittsstorleken pd KCTU:s lokala klub-
bar dr drygt 400 medlemmar.

I slutet av februari 2008 tilltridde en ny president, Lee
Myung-bak. Han tillhér det antifackliga partiet Hannara
Dang och inledde omedelbart en radikal omprévning av
politiken. Presidenten lade fram ett helt paket av reformer;
mindre inflytande for facket, sinkta skatter f6r de rikaste,
privatiseringar och bolagiseringar av offentlig verksamhet,
hogre avgifter i skolsystemet och en forskjutning fran fasta
anstdllningar till fler tillfilliga och osdkra anstillningar.

En omedelbar konsekvens av férslagen blev en mobilisering
av fackforeningsrorelsen. Detta resulterade i sin tur i en dkad
repression mot fackforeningsrorelsen. Efter tre korta fackliga
strejker under véren och sommaren 2008 greps ledare for den
sydkoreanska landsorganisationen KCTU och hela ledningen
for landets metallfsrbund KMWU.

Repressionen slog dven mot den lokala fackliga verksam-
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heten, bland annat arresterades styrelsen for facklubben vid
Hyundais bilfabrik. Nu har de flesta av de fackliga ledarna
blivit frislippta, men det statligt dirigerade fortrycket av
fackforeningsrorelsen fortgar.

Repressionen mot KCTU har fortsatt. Vid flera foretag
har sidkerhetspolis anvints for att attackera strejkande arbe-
tare. Manga arbetsgivare har ocksé utnyttjat den forandrade
arbetsmarknadslagstiftningen och ersatt fast anstillda med
tillfdlliga kontraktsanstillda.

Vid sidan av KCTU finns den gamla fackféreningsrorelsen
FKTU, som linge hade starka band till toppskiktet i den syd-
koreanska statsapparaten. Under 1990-talet skedde dock en
inre reformering av FKTU.

Bade FKTU och KCTU dr medlemmar av Internationella
fackliga samorganisationen (IFS). FKTU redovisar att cen-
tralorganisationen har 870000 medlemmar och KCTU att
man har 812000 medlemmar.

Kallor: www.fktu.org, www.kctu.org

Fackforeningsrérelsen i Nigeria

Nigeria Labour Congress (NLC) och Cosatu i Sydafrika dr
Afrikas storsta fackliga centralorganisationer. Enligt egna
uppgifter har NLC omkring tvd miljoner medlemmar upp-
delade pa 41 medlemsférbund. Till skillnad frén Sydafrika
ar den fackliga splittringen i Nigeria obefintlig, alla stora
forbund tillhor NLC.

Diremot finns en nybildad facklig organisation for tjanste-
min, TUC.

Det i sdrklass storsta av NLC:s medlemsfoérbund ar lirar-
forbundet NUT med nistan en halv miljon medlemmar,
tillika Afrikas storsta fackforbund. Nast storst dr textilarbe-
tareforbundet NUTGTWN. Textilarbetarna har genom sin
styrka i hog grad ocksa paverkat landsorganisationen NLC.
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NLC utsattes for hart fortryck under den senaste nigerian-
ska militdrdiktaturen 1988-1996. Under denna period mins-
kade antalet fackliga medlemmar och den fackliga rorelsen
kunde inte agera fritt. Sarskilt utsatta under militdrdiktatu-
ren var representanterna for oljearbetareférbundet Nupeng.

Aven ekonomiskt innebar diktaturen ett hart slag for fack-
foreningsrorelsen eftersom militiren systematiskt linsade
fackliga fonder. En majoritet av fackférbunden lyckades dock
6vervintra under diktaturen utan att ge efter for repressiva
pétryckningar.

Under de senaste dren har villkoren for fackligt aktiva for-
samrats. 2005 dndrades arbetsmarknadslagstiftningen och
strejkritten begrinsades till att gilla arbetsplatsfragor. Syftet
med dndringen var att forhindra de fackliga organisationerna
fran att anvinda strejkvapnet for att paverka politiken.

Antalet strejker och konflikter pd arbetsmarknaden har
dock 6kat. Det har flera orsaker. En dr den extrema ojim-
likheten i landet. Yrkesgrupper som materiellt hamnat pa
efterkilken har blivit allt mer frustrerade. En annan orsak
ar att religidsa och etniska spidnningar skapat oro ocksé i
arbetslivet. I de norra delarna av landet har de islamistiska
fundamentalisterna vunnit terring. Flera kristna kyrkor har
attackerats. I Nigerdeltat har rorelsen for ett sjilvstindigt
Biafra dter vuxit i styrka.

Killa: LO-TCO Bistandsnamnd, 2012, www.lotcobistand.org

Fackféreningsrérelsen i Brasilien

1983 bildades Brasiliens i dag ledande fackliga centralor-
ganisation, CUT (Central Unica de Trabalhadores). CUT
hade inledningsvis sin bas inom bil- och verktygsindustrin.
Direfter har organisationen vidgats. I dag finns stora med-
lemsforbund dven inom olje-, bank- och hilsosektorn.

Inom CUT finns ocksd virldens storsta fackférbund for
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lantarbetare, Contag. CUT ér i dag inte bara Brasiliens storsta
fackliga rorelse utan ocksd den miktigaste i hela Latin-
amerika. Det som sker inom CUT far omedelbar betydelse for
fackliga rorelser pé hela kontinenten.

CUT ér unikt. Fé sociala rorelser av stor betydelse har kun-
nat vixa fram under sé kort tid. CUT har ocksé blivit valkint
av en annan orsak. En av de tidigare ledarna inom CUT, fran
borjan facklig aktivist pd det svenska foretaget Scania i Sdo
Paulo, Luiz Indcio Lula da Silva, valdes 2002 till Brasiliens
president. Fé fackliga ledare i Latinamerika har natt en mot-
svarande position.

Killa: LO-TCO Bistandsnamnd, 2012, www.lotcobistand.org

Fackforeningsrérelsen i Sydafrika

Cosatu dr en centralorganisation med sammanlagt 1,8 miljo-
ner medlemmar samlade i 21 forbund. Storst dr gruvarbeta-
reforbundet NUM.

Cosatu spelar en viktig roll pd den sydafrikanska arbets-
marknaden. Forutom traditionella fackliga fragor om loner
och arbetsvillkor har Cosatu pa senare r motsatt sig privati-
seringar av vatten och elektricitet. Cosatu har ocksd spelat en
avgorande politisk roll i landet.

Under en ldng period var Cosatu den samlande kraften i
kampen mot apartheidsystemet. Ett problem for Cosatu efter
apartheidsystemets fall var dock att flera ledande fackliga fore-
trddare blev ministrar och ledande personer inom den demo-
kratiserade statsapparaten. Cosatu blev tvungen att rekrytera
en ny generation ledare for att leda organisationen. Cosatu har
fortfarande nira politiska band till ANC, dven om oenigheter
ocksd forekommer, bland annat har den fackliga rérelsen varit
kritisk till ANC-regeringens privatiseringsprogram.

Inom Cosatu finns en aktiv facklig kvinnokommitté.
Kommittén anser att jamstdlldheten dr dalig inom organi-
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sationen och att alltfor fa fackliga foretrddare dr kvinnor.
Samtidigt har kvinnorna inom facket en starkare position
i Sydafrika 4n i ménga andra linder pd kontinenten. Inom
Cosatu finns stora forbund for lirare och vardpersonal dir en
majoritet av medlemmarna dr kvinnor.

Killa: LO-TCO Bistandsndamnd, 2012, www.lotcobistand.org. Cosatu,
2012, www.cosatu.org.za

Fragor:

Jamfér de fackliga organisationernas roll i Sydkorea,
Nigeria, Brasilien och Sydafrika.

Vilken roll spelar de fackliga organisationerna i dessa
lander?

Vilka ldrdomar kan vi dra av dessa erfarenheter?

Fackets kamp fér demokrati

Det dr ldttare att bygga upp fackliga organisationer i demo-
kratiska lander 4n i diktaturer dar i regel fackligt arbete dr
forbjudet eller inskrinkt. Fackforeningsrorelsen gynnas alltsd
av demokrati, men fackliga organisationer dr ocksé en viktig
kraft for att 4stadkomma demokrati.

I Sydafrika var det till stor del den fackliga rorelsen Cosatus
fortjanst att apartheidsystemet forsvann. Under apartheidtiden
var ANC en forbjuden organisation. Motstdndet var dirfor
tvunget att kanaliseras genom andra organisationer.

Sdrskilt viktig blev Cosatu, med starka forbund inom gruv-
och metallsektorn (NUM och Numsa). Regimen forbjod vis-
serligen Cosatu att d4gna sig 4t andra fragor 4n “rent fackliga”.
Men under ytan samlades motstandet mot apartheidsystemet
inom den fackliga organisationen.

Erfarenheten frdn Sydafrika dr inte unik. Paraguay i
Latinamerika var fran 1954 till 1989 en enpartistat ledd av
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diktatorn Alfredo Stroessner. Att Stroessner kunde behélla
makten under sd manga ar beror till stor del pa det ekono-
miska och militdra stodet fran USA.

Stroessners diktatur vickte aldrig lika stor uppmarksam-
het i omvirlden som Pinochets i Chile eller militirjuntans
i Argentina. Paraguay var under langa perioder timligen
isolerat fran omvirlden. Samtidigt var repressionen i landet
kanske den virsta i Latinamerika. P4 varje arbetsplats och i
varje bostadsomrade fanns betalda angivare som berittade
for sikerhetstjinsten om det fanns oppositionella personer.
Under léng tid ”forsvann” personer kritiska till regimen, de
flesta mordades eller hamnade i fingelse.

Under mitten av 1980-talet startade ett antal modiga per-
soner den oberoende fackliga rorelsen MIT. Den fick snabbt
forankring inom bland annat livsmedelsindustrin och bank-
sektorn. MIT blev omedelbart ett forum for kravet pad demo-
krati. 1989 inség till sist Stroessner att till och med manga av
hans gamla vanner holl pd att svika honom och han gick i
landsflykt i Brasilien.

Ytterligare exempel dir fackliga rorelser bidragit till att
demokratisera linder dr Mali, Sydkorea, Taiwan och Brasi-
lien. Att fackliga rorelser ofta spelar en betydande roll i kam-
pen for demokrati dr emellertid inte markligt. I madnga lander
ar de fackliga organisationerna de storsta folkrorelserna. Ska
minniskor mobiliseras finns ingen annan vig att gd dn att
fora fram frdgorna inom fackforeningsrorelsen.

Killa: LO-TCO Bistandsnamnd, 2012, www.lotcobistand.org

Fragor:

Vilka egenskaper kdnnetecknar en stark facklig
organisation?
Hur kan fackliga rorelser stirka demokratin i samhdllet?
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Yrkesinternationalerna, GUF:arna

Fackliga centralorganisationer kan tillhora den globala inter-

nationalen IFS. Men édven férbunden har sina egna interna-
tionaler, ofta kallade for globala fack eller GUF:ar. GUF ir en
engelsk forkortning for General Union Federation.

De flesta fackférbund inom LO och TCO tillhoér en GUF,
ndgra férbund ér till och medlemmar av flera globala fack.

De storsta globala facken dr:

IndustriALL for arbetare inom all sorts industri.
Education International (El) for lirarorganisationer
over hela virlden.

Federation of Journalists (IF]) for journalistforbund.
Public Service International (PSI) f6r férbund som
organiserar offentliganstillda.

International Transport Workers’ Federation (ITF) for
transportarbetareférbund.

Building and Woodworkers International (BWI) f6r
byggnads-, skogs- och traarbetareforbund.

International Union of Food Agric. Hotel Rest.Cater.
Tobac.& Allied Work. Assoc. (IUF) for férbund inom
sektorerna hotell, livsmedel med mera.

Union Network International (UNI) for forbund
som organiserar anstdllda inom service och handels-
sektorerna.

De flesta av GUF:arna har sina huvudkontor i Geneve eller

Bryssel. GUF:en for transportarbetare har sitt site i London.

Killa: Global Unions, 2012, www.global-unions.org
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Sa arbetar GUF:arna

Samordnar aktioner

Den allt mer globaliserade ekonomin har lett till att de glo-
bala facken har fatt 6kad betydelse. Inom dessa samordnas
internationella fackliga aktioner. Nar foretagsledningen vid
Coca-Colas fabrik i Guatemala anlitade dodspatruller for att
morda fackligt aktiva vid foretaget utlyste det globala facket
for livsmedelsarbetare IUF en global bojkott av Coca-Cola.

I Sverige sjonk forsiljningen med 20 procent. Den hogsta
koncernledningen inom Coca-Cola tvingades att backa, de
avsatte foretagsledningen i Guatemala och tillit facklig verk-
samhet vid foretaget.

Sluter avtal med stora féretag
Antalet virldsomspidnnande multinationella foretag (MNF)
vixer i rask takt. Enligt FN:s statistik existerar det i dag omkring
65000 MNF. Sammantaget sysselsitter de fler 4n 86 miljoner
arbetstagare, men antalet sysselsatta blir langt hogre om &ven
leverantérer och arbetskraft frin bemanningsforetag riknas in.
En allt viktigare roll for de globala facken har blivit att bevaka
MNE:s verksambhet. Flera av facken har ocks slutit globala ram-
avtal med stora foretag. I avtalen forbinder sig de multinatio-
nella foretagen att garantera fackliga réttigheter pa samtliga sina
anldggningar runt om i véirlden. Andra frdgor som ofta ingar i
globala avtal &r normer for arbetsmiljo, skilig lon med mera.
For nirvarande existerar ett hundratal globala ramavtal.
Flera multinationella foretag med huvudkontor i Sverige har
slutit globala avtal, ddribland Skanska, SCA, SKF, H&M,
Securitas, Electrolux och IKEA.

FormedIar fackligt bistand

De globala facken spelar dessutom en stor roll for det fack-
liga bistandet. Svenska fackliga organisationer bedriver manga
utvecklingsprojekt for att stirka de fackliga organisationerna
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i utvecklingslinder och i Ost- och Centraleuropa. Projekten kan
antingen bestd av direkt stod (bilateralt bistdnd) eller av stod till
globala fack sé att de kan bedriva utvecklingsprojekt (multilate-
ralt stod). Pa svensk nivd samordnas bade de bilaterala och mul-
tilaterala utvecklingsprojekten av LO-TCO Bistdndsnamnd.

Fragor:

Vilken roll bor de globala facken ha i det internationella
fackliga samarbetet? Finns det risk for konkurrens mellan
globala branschfack och det centrala fackliga samarbetet
som sker via IFS eller mellan olika branschfack?

Killa: Global Unions, 2012, www.global-unions.org

Koncernfackligt arbete

Stora foretag har anstillda i flera linder i virlden. Ofta kallas
dessa for multinationella foretag. Anstillda inom stora fore-
tag behover samordna sitt fackliga arbete. Dérfér anordnar
de lokala fackklubbarna inom ett foretag ofta gemensamma
moten. Detta kallas for koncernfackligt arbete.

Inom metallféretaget SKF finns en ldng tradition av koncern-
fackligt arbete. Vid moéten for de fackliga foretradarna mots
anstillda fran Europa, Asien och Latinamerika. Vid métena kan
de fackliga representanterna samordna sina krav och strategier.

Andra foretag med koncernfackligt samarbete ér biltill-
verkaren Volvo och klidforetaget H&M. Globala moten dir
arbetsgivarrepresentanter traffar fackliga foretridare fran
koncernernas enheter 6ver hela virlden gir under beteck-
ningen World Company Councils (WCC).

Ett grundliggande krav for att fi koncernfackligt arbete
att fungera dr att arbetsgivaren maste betala rese- och motes-
kostnader for de fackliga representanterna. Detta ir ofta ett
krav fran fackliga foretrddare i stora foretag.
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1994 kom ett EU-direktiv om europeiska foretagsrad,
European Works Councils (EWC). Foretag med anstillda i
flera EU-linder (sammantaget minst 1 000 anstillda och med
atminstone 150 anstillda i det land med nist mest anstillda)
blev skyldiga att uppritta sidana foretagsrad. En svaghet ér
emellertid att personalrepresentanterna i EWC inte alltid ar
utsedda av fackliga organisationer. En viss oro finns for att
fackliga representanter kan bli gisslan i EWC, bland annat
i samband med att foretagsledningar forankrar rationalise-
ringsplaner i foretagsraden.

I och med att det finns bindande direktiv for att bilda EWC
(europeiska foretagsrdd) men inte WCC (globala foretagsrdd)
har bildandet av EWC kommit att prioriteras. I flera svenska
foretag med verksamhet 6ver hela virlden har EWC upprit-
tats medan WCC saknas, ett sddant foretag dr exempelvis
Trelleborg. Kritiker menar att inriktningen blivit alltfor
eurocentrisk och att fler globala koncernfack och WCC borde

komma till stdnd.
Killa: Rapport fran seminarium om koncernfackligt
samarbete, LO-TCO Bistdndsnimnd, 2009.

Fragor:

Varfor dr det viktigt att anstillda inom en hel koncern
driver gemensamma fackliga krav?

Vilka fackliga fragor kan vara viktiga att driva i det
koncernfackliga arbetet?

Global facklig ideologi

Fackliga foretradare i Sverige, USA, Sydafrika, Brasilien eller
Sydkorea ir forvinansvirt overens pd en avgorande punkt.
Det stora globala hotet mot de anstélldas rattigheter dr social
dumpning. Eller “race to the bottom”, som det for det mesta
kallas pa engelska.
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Dynamiken kan beskrivas som en global auktion. For att
locka investerarna bjuder regeringarna under varandra: Vi
sidnker skatten nu! Vi garanterar att det inte blir nagra forstatli-
ganden! Vi forsvagar arbetsritten! Hos oss behover inte utlind-
ska experter betala skatt! Vi har det mest flexibla arbetslivet! I
mitt land far ni gratis lokaler! Vi bygger en ny hamn &t er!

Den globala konkurrensen skapar en maktforskjutning.
Regeringarnas positioner skjuts tillbaka. Fackforeningarna
far ocksd mindre att siga till om. Men de multinationella
foretagen far mer makt och ett 6kat manéverutrymme.

Foretrddare inom den internationella fackforeningsrorel-
sen fruktar mer 4n ndgot annat att dumpningen leder till
att regeringarna fortsitter att bjuda under varandra tills alla
lagar och avtal som i dag styr arbetsmarknaden i ldnderna &r
totalt urvattnade. Ja, ytterst finns inget golv f6r hur djupt den
sociala dumpningen kan drivas. Dynamikens logiska slut ar
en virld ddr nationer och fackforeningar berovas all makt péa
storforetagens bekostnad.

Den sociala dumpningen &r inte ett orosmoment bara for
arbetare i Visteuropa och Nordamerika. Den tiden dr sedan
lange forbi. I dag finns arbetare i Asien som upprors 6ver att
forsimrade villkor i Europa undergriver forbittringar som
de asiatiska fackforeningarna erdvrat genom harda strider.

For ndgra dr sedan flyttade Rodson, ett foretag som produ-
cerar cigarettindare, frdn Sydkorea till Skottland. Foretagets
direkt6r, Howard Hodgeson, deklarerade att 16nespridningen
i Storbritannien nu blivit sé stor att det gick att anstilla bil-
ligare arbetskraft dir dn i Sydkorea. Han passade ocksa pa
att papeka att den internationella konkurrensen édntligen lart
arbetarna att veta hut. ”Perioderna med strejker och dndlosa
kaffepauser dr 6ver for brittiska arbetare, nu har de praktiskt
taget blivit asiatiska arbetare i stillet.”

Liget utnyttjas ocksé av det internationella kapitalet genom
hot och utpressning: Varje land uppmanas att forsamra arbets-
rdtten, i annat fall uteblir de utldndska investeringarna!
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Miénga reformer och lagidndringar har under det senaste
artiondet genomforts av regeringar och parlament virlden
over med motiveringen att det varit "nddvindigt pd grund
av globaliseringen”. Inte sdllan har regeringarna erkint att
de nya bestimmelserna undergrivt de anstilldas rittigheter,
men samtidigt havdat att ”det inte funnits nagot val i en virld
av hdrd konkurrens, om vi inte genomfor forindringarna
kommer arbetslosheten i vért land att oka”.

Utan tvekan har den ekonomiska globaliseringen lett till
en 6kad press pa enskilda nationer. Samtidigt anvinds talet
om “globaliseringen” ofta for att motivera forsimringar av
anstilldas rattigheter, som knappast stirker landets kon-
kurrenskraft, men som ytterligare bidrar till maktforskjut-
ningen dér de anstillda dr forlorare och foretagen vinnare.
Globaliseringen ér salunda béde en ekonomisk realitet och en
ideologisk glasyr for att stirka foretagens makt.

Den fackliga strategin for att mota hotet om social dump-
ning bestdr av att driva krav pd internationella normer for
den globala arbetsmarknaden.

Internationella Fackliga Samorganisationen (IFS), dir bade
LO och TCO ingar, vill ddrfor stirka FN:s regelverk. Av
sdrskild vikt 4r de normer som antagits av FN-organet ILO
(International Labour Organisation).

Andra vigar for att motverka den sociala dumpningen dr
att uppritta uppforandekoder (uppgorelser mellan fackfor-
eningar och arbetsgivare dédr arbetsgivarna forbinder sig att
folja vissa miniminormer vid utlindska investeringar och
vid anlitandet av underleverantorer) och att verka for att
styrelserna for vira pensionsfonder stiller etiska krav pd hur
fondpengarna placeras.

Det finns ocksd mojligheter att motverka den sociala dump-
ningen genom lagar och avtal pa nationell niva. Aven om natio-
nerna tappat makt har de langt ifran spelat ut sin roll.

Kallor: Strategier fér en global fackféreningsrérelse, Mats Wingborg,
Arena |dé, 2011. LO-TCO Bistdndsndmnd, 2012, www.lotcobistand.org
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Chaufférer fran 6st hotar transportsektorn

Flera exempel pé social dumpning kan hiamtas fran transport-
sektorn. Ett problem dar &r att foretag som dr baserade i de
forna 6stlinderna konkurrerar om jobb i EU genom dump-
ning av loner och arbetsvillkor. Speditionsfirman frén, 1at siga
Bulgarien, betalar sina chaufforer betydligt simre 4n motsva-
rande foretag i Frankrike, dir arbetarna har helt andra villkor.

Enligt en rapport fran EU f6ll transportpriserna i Tyskland
med ndrmare 30 procent under den senare delen av 1990-
talet, vilket i sin tur hotade hela branschens fortlevnad.

I Osterrike har transportforetag skrivit falska kontrakt
med péhittade utlindska foretag for att pa sd vis kunna lata
chaufforer fran linder utanfoér EU kora fordon registrerade i
Osterrike pd “uppdrag” av de utlindska foéretagen. Liknande
fall har rapporterats fran Italien och Luxemburg.

Killa: Rapporten The effects on the road haulage business of social
dumpning by operators from third countries, utgiven 2001 av
Europaparlamentets forskningsavdelning, finns att ldsa pa:
www.europarl.eu.int/meetdocs/committees/rett/20010319/432157EN.doc

Hur motverkar vi social dumpning?

Den globala fackforeningsrorelsen anser att det behévs star-
kare globala regelverk for att motverka den social dump-
ningen. Framfor allt vill man f4 en starkare uppslutning kring
ILO:s kirnkonventioner (se kapitel 5).

Den globala fackforeningsrorelsen vill ocksd ha fler globala
fackliga ramavtal som sluts mellan fackliga internationaler
och transnationella foretag med verksamhet i flera linder. For
nédrvarande existerar ett hundratal sidana avtal.

Utan regler som alla stater méste folja finns risk for att de
anstilldas rittigheter fortsitter att forsvagas i jakten pa att
erbjuda goda villkor f6r de utlindska foretagen. Risken ar
ocksd att staterna tar ut mindre och mindre i skatt, vilket
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undergriver vilfiarden. I vérsta fall kan den sociala dump-
ningen fa formen av en nedatgdende spiral.

Killor: Strategier fér en global fackféreningsrérelse, Mats Wingborg,
Arena |dé, 2011. LO-TCO Bistandsnamnd, 2012, www.lotcobistand.org

Fragor:

Vad betyder social dumpning?

Vad dr riskerna och vad gor facket for att forsoka minska
problemen?

Hur kan den globala arbetarrirelsen och facket samverka
for att stoppa den sociala dumpningen?

Las mer:

Hemsidor
www.global-unions.org
www.socialistinternational.org
www.lotcobistand.org
www.palmecenter.se

Bocker och rapporter

Strategier fér en global fackféreningsrérelse, Mats Wingborg,
Arena Idé, 2011.

En ny maktbalans: om vilférdsstatens éverlevnad i globalise-
ringens tid, Ingemar Lindberg, Atlas, 2007.

Den globala kapitalismen och det nya motstindet Ingemar
Lindberg, Atlas, 2005.
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