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Kapitel 13
Rattvis handel

Det finns en rad metoder for att pdaverka foretagen
att forbdttra villkoren for de anstdillda i virlden,
forutom traditionellt fackligt arbete. Ett sdtt dr

att driva igenom sd kallade uppforandekoder. Ett
annat dr att underlitta for konsumenter att vilja
produkter som framstillts pa ett godtagbart siitt
genom olika mdrkningar.

Vi kan alla paverka foretagen i vér roll som konsumenter.
Den offentliga sektorn dr en stor uppkopare som bor agera
foredomligt och offentlig upphandling ar dédrfor en viktig
arena for att driva igenom vettiga villkor f6r produktion av
varor och tjinster.

Uppférandekoder — s& uppstod de

Under 1990-talet riktades ljuset allt oftare mot svenska fore-
tags agerande i utvecklingslinder. Svenska fackféreningar

Barnarbete dr sirskilt vanligt i underleverantorsleden. Pa bilden ses en pojke
som bleker och firgar tyger i Gujarat i Indien. Bild: Mats Wingborg
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och konsumenter stéllde allt hdrdare krav pé de stora klad-
foretagen, som H&M, Lindex och KappAhl. Annu kinsligare
for kladforetagen blev det nir media bérjade rapportera om
odrigliga villkor vid nagra av leverantorsfabrikerna.

I SVT:s dokumentir Senaste mode — till vilket pris? fran
1997 besokte tv-teamet nadgra av H&M:s leverantorsfabriker
i Kina och Filippinerna. Vid en av fabrikerna i Kina var
arbetspassen 14 timmar om dagen, sju dagar i veckan. Vid
fabrikerna i Filippinerna hade H&M pressat ner priserna
med 30 procent.

Men det som vickte mest uppstdndelse var att en av fabri-
kerna i landet lade ut tillverkning pd hemarbetare. I ett hem
sydde en niodrig flicka klider & H&M. Tvd andra flickor
berittade att de arbetat till midnatt med att sy klader & H&M
och att de for det tjanat cirka tvéd kronor.

H&M:s foretagsledning blev oroad éver att avslojandena
skulle skada kladforetagets anseende. Det skulle ocksa kunna
leda till lagre forsdljningssiffror. H&M beslutade att omedel-
bart anta en sd kallad uppférandekod. I koden slog man fast
vilka villkor som skulle gilla i leverantorsfabrikerna.

Ganska snart borjade andra kladforetag att folja efter. Allt
fler antog uppforandekoder for att reglera de sociala villko-
ren. Leverantorsforetagen var tvungna att skriva pa att de
skulle efterleva kraven i koderna. I annat fall gick de miste
om bestillningarna.

De svenska kliddforetagen borjade uppritta system for att
se till att koderna foljdes. Det skedde genom egna kontroller
av leverantorsforetagen men ocksd genom att man anlitade
etiska revisionsbyrder som utforde kontrollerna.

Fler féretag antar uppforandekoder

Systemet med uppférandekoder fick snabbt en allt storre
spridning. Det som hade borjat i klddbranschen blev snart
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en modell for alla foretag med verksamhet i omvirlden.
Uppforandekoder anvinds i dag for att kontrollera villkoren
hos leverantorer. Nir industriféretag anvinder uppférande-
koder dr syftet snarare att skapa sociala riktmarken for den
egna produktion som foretagen bedriver i olika delar av
vérlden.

Aven internationellt har uppférandekoder blivit en modell
for transnationella foretag. Pa engelska kallas koderna for
codes of conduct. For ménga foretag dr uppférandekoderna
ett verktyg for foretagens sociala ansvar. Aven for detta finns
ett engelskt uttryck som fétt stor spridning, CSR (Corporate
Social Responsibility).

Samordning av den sociala kontrollen

Nir allt fler foretag hade antagit uppférandekoder borjade
man inse att det blev orimligt att varje foretag skulle ha sin
egen kod och sitt eget kontrollsystem. Det ledde till en dkad
samordning. Grupper av foretag enades om gemensamma
koder och system for inspektioner. Det har resulterat i ett
antal foretagsoverskridande organisationer.

Den storsta av dessa organisationer dr Business Social
Compliance Initiative (BSCI) med huvudkontor i Bryssel.
BSCI ér en organisation for europeiska foretag inom framfor
allt kldd-, textil-, sko- och accessoarbranschen. BSCI har en
egen uppforandekod och utfér egna inspektioner av med-
lemsforetagens leverantdrsfabriker. Over 30 svenska foretag
har anslutit sig till BSCI.

En annan stor sammanslutning dr Fair Wear Foundation
(FWF) med site i Amsterdam. FWF samarbetar nira med
nitverket Clean Clothes Campaign (CCC) som bedriver
kampanjer for att forbittra villkoren for kladarbetare. Svensk
medlem i CCC ir nitverket Rena Klader.

En global gigant, men av mindre betydelse for svenska och

321



europeiska kladforetag, dr den amerikanska organisationen
Fair Labor Association (FLA). H&M ir dock anslutet till FLA
for de leverantorer man anviander i Kina och Turkiet.

Kritik av féoretagens CSR-arbete

Fackforeningsrorelsen har bade beromt och kritiserat fore-
tagens arbete med sociala uppférandekoder. Uppf6ljningar
visar att uppférandekoderna inneburit att arbetsmiljon och
sdkerheten vid ménga leverantorsfabriker har forbattrats. Fler
arbetare dr ocksd forsikrade och far ut 6vertidsersittning.

Diremot har uppforandekoderna inte varit bra verktyg for
att starka fackets position. Visserligen stér det i alla koder
att de anstillda ska ha ritt att organisera sig fackligt. Men
i realiteten har koderna inte inneburit att fler arbetare gétt
med i facket.

Maénga leverantorsforetag anviander i sin tur underleve-
rantorer. Inom exempelvis klidbranschen dr det vanligt
att man lidgger ut firgning av tyger och brodering pa andra
foretag. Flera studier visar att ju lingre ut man kommer i
produktionskedjan desto storre dr missforhallandena. Dir édr
det fortfarande vanligt med barnarbete och skadliga arbets-
miljoer.

Inspektionerna sker nistan enbart i det forsta ledet, direkt
av leverantorsforetagen. Systemet med uppforandekoder och
inspektioner misslyckas ddrfor med att forbittra villkoren
dér situationen dr virst.

Ett annat problem ir att uppforandekoderna for det mesta
bara slér fast att leverantorerna ska betala de statliga minimi-
lonerna. Foljer leverantorerna dessa regler bryter de inte mot
lagen. Problemet dr att minimilonerna ofta dr extremt ldga.

Allra ldgst dr minimilonerna i Bangladesh. Dir tjanar
kladarbetare motsvarande 300 kr i manaden. Det 4r svért att
leva pd och gor det nodvandigt for arbetarna att jobba mycket
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overtid. Fackliga organisationer kriver att alla arbetare ska
ha ritt till en “skilig levnadslon”. En svdrighet dr emellertid
hur en sddan 16n ska definieras. Vad menas med en skilig
levnadslon? Vad ska den récka till?

Risk for privatisering av reglerna i arbetslivet

Debatten kring uppforandekoder har gjort att dtminstone
vissa foretag ként sig tvingade att ta de sociala frdgorna pd
allvar. Om foretagen bara vidtar kosmetiska forandringar
riskerar de att bli avslojade som hycklare, ndgot som i sin tur
hotar l6nsamheten.

Men alla foretag tyckte inte att frdgan ar lika kénslig, vissa
tar de sociala dtagandena pa allvar, medan andra bara anvin-
der dem som ett instrument for att forbdttra sin image.

Robert Reich, arbetsmarknadsminister nir Bill Clinton
var president, har pekat pd faran att om storforetagens
uppforandekoder blir det avgorande styrmedlet for att
astadkomma forbadttringar i det globala arbetslivet, da sker
det till priset av att lagar och avtal fir mindre betydelse.
Detta dr ocksd vad som skett. I den indiska staden Noida,
ett centrum for kladtillverkning, vittnar flera fabriksigare
om just detta.

Sa hir sdger Sunil Bahadur vid ett foretag som syr kldder
it H&M, Ahléns och Indiska: “Lagarna i det hir landet
efterlevs inte och den statliga kontrollen dr korrupt. Vid det
hir foretaget finns inte heller nagra fackféreningar. Diaremot
anstranger vi oss for att folja bestillarnas uppférandekoder.
Gor vi inte det far vi inga nya bestillningar.”

Det ir forstds positivt att uppforandekoderna kan bidra till
forbdttringar. Men det negativa dr att de lagar som beslutas
i demokratisk ordning har s liten betydelse och att fackliga
avtal helt saknas. I virsta fall kan uppférandekoder komma
att ersitta lagar och avtal. Det skulle betyda att reglerna for
arbetslivet beslutas av foretagen sjdlva och inte av demokratiskt
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valda organ och inte efter férhandlingar med de fackliga orga-
nisationerna.

Manga fackliga organisationer menar att ett bittre alterna-
tiv an uppforandekoder &r internationella fackliga ramavtal.
Ett ramavtal kan till innehéllet vara ganska likt en uppfo-
randekod. Skillnaden idr att ett ramavtal 4r en overenskom-
melse mellan ett globalt fack och ett transnationellt foretag,
medan uppforandekoderna édr en deklaration som ensidigt
antagits av ett foretag.

Textilarbetare brann inne hos H&M:s leverantor

I februari 2010 brann det i fabriken hos H&M:s underleve-
rantér Garib and Garib i Bangladesh. Brandutrustningen
fungerade inte och flera utgdngar var blockerade. Det ledde
till att 21 arbetare omkom och minst 50 skadades.

Situationer for textilarbetare i virlden, och andra som pro-
ducerar varor eller révaror som siljs i vara lander, har ibland
forbittrats. Men fortfarande erbjuds 16ner och villkor som ar
langtifran acceptabla. De simsta villkoren i virlden for tex-
tilarbetare finns formodligen i Bangladesh. Ligsta 16nen dr
motsvarande 300 svenska kronor, men fér att 6verleva skulle
en arbetare behova flera ganger s mycket i l6n.

Till H&M:s forsvar ska sdgas att det svenska foretaget
drivit pd om att 16nerna maste hojas. 2009 deltog H&M i en
kampanj som ledde till kraftigt hojda loner, men prisékning-
arnailandet har gjort att arbetarnas 4nda inte markt av ndgra
forbattrade villkor.

Konsumentmakt

Rittvis handel handlar om att anvinda konsumentmakt for
att péverka arbetsvillkor och miljé. Den strategin har fitt
allt storre genomslag och har ocksa blivit allt viktigare for
arbetarrorelsen.
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Vid sidan av den politiska och fackliga vigen att paverka
finns alltséd ytterligare ett verktyg: att agera som konsument.
Den kan handla om enskilda individer som handlar varor och
tjanster, men ocksd om foretag och organisationer och om
den offentliga sektorns upphandlingar.

Vi kan vilja att sa ofta det gdr handla produkter fran fore-
tag som uppfyller hogt stillda sociala och miljomassiga krav.
Ofta har sddana produkter ndgon form av mirkning som ska
garantera att de dr “rdttvist” eller "miljovinligt” producerade.

Fairtrade

Fairtrade dr en produktmirkning med kriterier béde for
smaskaliga kooperativ och for storre plantager med anstalld
arbetskraft. For kooperativen och liknande smajordbruk ska
producenterna organisera sig i en demokratisk form.

Efter certifieringen far producenten ett garanterat minimi-
pris och en social premie. Minimipriset pa varorna utloses i
den hindelse det blir ett globalt prisfall. Den sociala premien
ska anvindas for lokala projekt, som att bygga skolor. I krite-
rierna for anstillda betonas fler aspekter av arbetsvillkoren,
bland annat ritten att bilda fackforeningar.

Fairtrade-kriterierna 4r utvecklade av Fairtrade Inter-
national, en paraplyorganisation for mérkningsinitiativ i 27
linder. En av medlemmarna ér Fairtrade Sverige. I Fairtrade
Sverige ingdr flera fackliga organisationer, ddribland LO.

Fairtrade International samverkar med FLO-CERT, ett
sjalvstindigt organ som ansvarar for inspektioner och
certifiering. Det finns ménga Fairtrade-mirkta produkter i
Sverige. De stora varugrupperna ar kaffe, bananer, vin, kakao,
choklad, rosor, bomull, socker, honung, te, kalla drycker,
snacks och bollar. Svensken handlar fairtrade-produkter for i
genomsnitt 129 kr per person och ar.

Forsiljningen av Fairtrade-markta varor har successivt okat.
Allra mest framgéngsrik dr forsédljningen av kaffe och bananer.
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Virldsbutikerna

En annan del av rérelsen kring rittvis handel dr de sa kallade
Virldsbutikerna sammanslutna i Natverket rittvis handel.
For ndrvarande finns ett fyrtiotal Virldsbutiker i Sverige.
Varorna i Vdrldsbutikerna har for det mesta ingen mirkning,
men man utlovar att tillverkningen ska ha foljt de kriterier
som satts upp av den internationella organisationen World
Fair Trade Organization (WFTO).

Till skillnad frdn de Fairtrade-mirkta varorna har pro-
dukterna ofta haft en ndgot mer komplicerad tillverknings-
process. Typiska varor utgors av accessoarer, interiorartiklar
och hantverk.

I grinslandet for vad som brukar betraktas som rittvis
handel finns ytterligare etiska mirkningar av varor uti-
frén olika specifika kriterier. Framfor allt handlar det om
miljokrav. Hit hor Naturskyddsforeningens markning Bra
Miljoval, Miljomirkning Sverige AB som pa regeringens upp-
drag utfirdar mirkningarna Svanen och EU Ecolabel samt
Krav ekonomisk férening med mirkningen Krav.

Hjalper réttvis handel?

Fairtrade och rittvis handel har bidragit till att stodja tillverk-
ning som foljer hoga sociala och miljomaissiga krav. Ofta har
det handlar om smd producentkooperativ i utvecklingsldnder.
Inte minst har fler smabonder fatt en mojlighet att dverleva.

Eftersom forsdljningen av fairtrade-produkter har okat
betyder det allt fler arbetare i utvecklingslinder tillverkar
varor som uppfyller hogt stillda sociala kriterier.

Samtidigt finns begransningar med strategin:

— Riittvis handel limpar sig for oforiddlade varor. Diremot
dr det praktiskt svart och dyrt att certifiera mer kom-
plexa produktionskedjor. Av detta skl finns exempelvis inga
Fairtrade-mirkta mobiltelefoner.
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— Fairtrade stodjer framfor allt sma jordbruksproducenter.
Risken finns att Fairtrade stimulerar jordbrukarna att hélla
fast vid en smaskalig produktion, samtidigt som jordbruket
skulle behova mer av storskalighet for att dverleva.

— Rittvis handel har inte varit ett effektivt verktyg for att
stirka den fackliga organiseringen bland arbetare i utveck-
lingslander. Orsaken &r att réttvis handel framst stottat sma
producenter och kooperativ, medan fackliga organisationer
oftast har sin bas pé arbetsplatser med manga anstéllda.

Fragor:

Vilka argument finns for att kopa produkter som dr
rittvisemdrkta?

Ar rittvisemirkning ett bra sitt att forbéttra villkoren for
odlarna?

Finns det andra sitt att skapa bittre forhdllanden for
dem som odlar vira varor?

Offentlig upphandling

Det offentliga, framfor allt i form av kommuner och lands-
ting, inhandlar stora kvantiteter av varor, dven utanfor
Sveriges grinser. Eftersom det ror sig om stora belopp och
skattemedel dr det extra viktigt att beslutsfattarna bryr sig
om villkoren fér de som arbetar med att framstilla dessa
produkter.

2007 avslojade organisationen SwedWatch att tillverkning-
en av sjukhuskldder och enkla kirurgiska instrument sker
under oacceptabla former. I en dokumentirfilm som visades
i TV4:s Kalla fakta visades bland annat hur ungdomar dop-
pade hinderna i giftiga ytbehandlingsbad vid tillverkning av
saxar och pincetter som siljs till svenska landsting.

Pa den fabrik i sodra Indien dér det var allra saimst arbets-
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villkor av de arbetsplatser som undersokts pagick arbetet
dygnet runt och ménga anstillda uppgav att de hade arbets-
veckor pd 90 timmar. Kliderna de tillverkade sdldes bland
annat till Skdnes, Vistra Gotalands och Stockholms lins
landsting.

De anstidllda i Pakistan som tillverkade handdukar till det
vilkdnda foretaget Almedahls, som &ven siljer till offentlig
sektor, uppgav att de fick en 16n som 1ag lingt under den lag-
stadgade minimil6nen och att de var forbjudna att organisera
sig 1 fackforeningar. Om de gjorde misstag i produktionen
straffades de med 6vertid.

Den obligatoriska arbetstiden var 72 timmar vilket dr klart
over vad den pakistanska arbetstidslagstiftningen foreskriver.
Den hir leverantoren hade inte heller ndgon som helst rening
av utsldppen fran firgning och blekning.

P4 andra undersokta fabriker forekom otilldtet nattarbete
och barnarbete. De ldnga arbetstiderna var legio och léner
och ersittningar ldg ldngt under miniminivderna i lagstift-
ningen i respektive land. De landsting som pekades ut i rap-
porten meddelade omgdende att de skulle borja formulera
sociala krav i sin upphandling.

Avslojanden av det hir slaget dr viktiga, men de far inte
leda till att vi slutar kopa varor fran fattiga linder. En boj-
kott loser inga problem, d& limnar man bara de anstillda i
sticket. I stillet bor uppkdparna formulera hdrdare krav, och
folja upp dessa. Landstingen i Vdstra Gétaland, Stockholms
lin och Skane har gétt i brischen for etiska krav vid offentlig
upphandling genom att ta fram en uppforandekod. Det finns
dven liknande initiativ pd kommunal nivd.

Tva av ILO:s atta s& kallade kdrnkonventioner foér bra
arbetsforhallanden handlar om att arbetarna ska ha ratt att
organisera sig fackligt. Om man foljde konventionerna borde
det innebdra problem till exempel med de varor som kops
fran Kina ddr fria fackforeningar dr férbjudna och dir oer-
horda méngder av de varor vi konsumerar tillverkas numera.
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Aven om marknaden for offentlig upphandling ar stor i
Sverige dr den gigantisk om vi tittar pa hela EU-omrédet.
Det ar dérfor viktigt att driva gemensamma krav inom hela
EU-omradet och hir har Europafacket och andra grinsover-
skridande organisationer en viktig roll att spela.

Ett land som utmairker sig 4r Nederlinderna som pé natio-
nell niva antog en ambitios mélsittning att all statlig upphand-
ling ska vara ekonomiskt, etiskt och miljomissigt héllbar fran
2010. Norge antog 2007 en trearig nationell handlingsplan f6r
miljo- och socialt ansvar i offentlig upphandling.

Kallor: Ar det virt det?, skolmaterial om rittvis handel, Anna-Lena
Lodenius, red, Fairtrade/Rena klider, 2012. Socialt Ansvar — En god
affédr?, Mats Wingborg, Utrikespolitiska Institutet, 2010.

Las mer:

Hemsidor

Fairtrade i Sverige: www.fairtrade.se

Fair Trade Center: www.fairtradecenter.se
Swedwatch: www.swedwatch.org

Schyst resande: www.schystresande.se

Bocker och rapporter

LO TCO Bistandsndmnd / Fairtrade / Rena kldder: Guide till
offentlig upphandling, 2010.

Wingborg, Mats, Socialt Ansvar — En god affar?,
Utrikespolitiska Institutet, 2010.

Lodenius, Anna-Lena, red.: Ar det virt det?, skolmaterial om
rattvis handel, Fairtrade/Rena klader, 2012.
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