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Produktionen avannonsbilagan
skedde med ekonomiskt stod fran
Sida. Sida har ej deltagit i produk-
tionen och ansvaret férinnehallet
drutgivarens.
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1 Sri Lanka har for forsta gangen en ny facklig centralorganisation bildats som organiserar bade privat- och offentliganstillda.
Tema: Global organisering for global respekt

Global facklig kamp
for dragliga jobb

Facketifronten for for-

andring. Ny konstitution,

ett stegiratt riktning, men
Fattigdom handlar om materiell n6d. Men ocksa om rimliga
arbetsvillkor och mojlighet att paverka. Darfor behovs
organisering, bade hdrhemma och globalt. Med denna
tidning vill LO och Palmecentret bidra till att 6ka kunskapen

staten dnnu repressiv.
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omvaromvarld, om globaliseringen och om varfor globala
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Kvinnor 1 Asien - det globala
fackets framtida ryggrad
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Fackforeningsrorelsen vixte en gang i tiden fram i Europa och dér &r fortfarande medlemsantalet hogst. Men under de senaste decennierna har facket vuxit mest i utvecklingslénder.
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Den globala fackliga rorelsen forandras. For tva hundra ar sedan vaxte facket fram bland manliga
industriarbetare i England. Nu vaxer facket framfor allt i utvecklingslander och allra mest i Asien.
| snabb takt 6kar ocksa andelen kvinnor som &r fackliga medlemmar.

Forskjutningen inom den globala fackliga rorel-
sen dterspeglar férandringarna i varldsekonomin.
Den ekonomiska tillvixten har varit starkast i
Asien och det dr ocksé dér antalet jobb har 6kat
mest. Av allaindustrijobbivérlden finnsidag 6ver
hélfteniSyd- eller Ostasien.

—Viser en 6kning bade avindustrijobb och jobb
inom turistndringen. Inte minst har detlett till att
vi organiserat fler kvinnor. Men problemen é&r
manga, bland annat repression mot fackligt akti-
vaocharbetsgivare som végrar att sluta kollektiv-
avtal, siger Hemasari Dhatmabumi, foretradare
for det globala facket IUL, som organiserar livs-
medels- och hotellanstéllda.

I den industrialisering viidag ser i till exempel
Thailand, Kina, Filippinerna och Bangladesh
spelar kvinnorna en avgorande roll. Inom ménga
branscher ar de flesta anstillda kvinnor, som
inom kladindustrin. Overhuvudtaget 6kar ande-
len kvinnor i det globala arbetslivet néstan 6ver-
allt. Det enda undantaget dr ett antal lander runt
Persiska viken dér ytterst f& av de inhemska kvin-
norna arbetar, men dér det finns ménga kvinnliga
migrantarbetare fran andra ldnder.

—Inte minstiprovinsen Rayong sker en enormt
snabb industrialisering, sarskiltinom elektronik-
industrin. Dar vaxer ockséd manga fackféreningar
fram. Men arbetsgivarna gor vad de kan for att
stoppa organiseringen. Det har lett till flera kon-
flikter, som vid amerikanska General Motors och
svenska Molnlycke Health Care, sdger Aranya

Phakaphat, anstalld av det globala facket Indu-
striAlli Thailand.

Ska det globala facket fortsitta att vixa ar det
avgorande att man lyckas organisera de nyaindu-
striarbetarna, men ocksa anstéllda inom service-
ndringar ochilantbruket. Sarskilt strategiskt ar att
lyckas organisera anstillda vid stora arbetsplatser,
som stora fabriker, sjukhus och plantager. Dar gar
det att bygga stora fackklubbar som kan fungera
som motorer for den fortsatta organiseringen.
—Livsmedelsfacken fér fler medlemmar i bade
Afrika och Asien. Dér etablerar sig manga av de
globala livsmedels- och jordbruksforetagen.
Manga nya medlemmar &r kvinnor, sdger Hans-
Olof Nilsson, ordférande for Livsmedelsarbetare-
forbundet och for det globala facket IUL.

Fackliga organisationers fokus &r att héja
I6ner och forbéattra villkor for de anstillda, men
ikolvattnet av starkare fackféreningar sker ocksa
ofta en demokratisering avldnderna. I Sydkorea
foll militarstyret nar facket blev starkare. I Syd-
afrika var den fackliga rorelsen Cosatu ledande i
kampen mot apartheid. I1ander som Belarus och
Zimbabwe utgor facket i dag en av de viktigaste
delarna av den politiska oppositionen.

Det ska samtidigt erkinnas att mycket av den
globala fackliga rorelsens arbete sker i skymun-
dan. Allt for séllan skapar det braskande rubriker i
media. Orsaken &r att det fackliga arbetet till stora

I nastan
hela varlden
okar
andelen
kvinnor i
arbetslivet.
Det leder
ocksa till att
fler kvinnor
ar aktiva i
facket.

delar handlar om vardagsfragor pé arbetsplatser.
Om att en medlem ska fa rétt Gvertidserséttning,
om att arbetsgivaren behover kopa skyddshand-
skar till personalen eller om att minska de tids-
begransade anstéllningarna. For den enskilde &r
dessa fragor stora, men ett enskilt fall blir séllan
uppmérksammat pa riksniva. Daremot blir dessa
fragor stora nér de sétts samman, nar det hand-
lar om mangas rétt till Gvertidserséttning och
skyddsutrustning eller om ménga arbetsgivare
som systematiskt missbrukar anvdandningen av
tidsbegransade anstéllningar.

Fortfarande har den globala fackliga rorelsen
flest medlemmariEuropa, dér facket en gdng véx-
te fram. Europa &r ocksé fortsatt viktigt eftersom
en svagare facklig rorelse hér skulle ha en symbo-
lisk verkan i negativ riktning pa hela den globala
rorelsen. Samtidigt méste facket vaxa utanfor
Europa om det ska bli en rorelse som fungerar
som en motvikt till de allt méktigare transnatio-
nella foretagen. Av detta skl har frégan om glo-
bala fackliga ramavtal, slutna mellan globala fack
och multinationella foretag, bliviten huvudfraga
iden internationella fackliga rorelsens strategi.
Inte minst har svensk fackforeningsrorelse varit
padrivande for att upprétta globala ramavtal.
Men, &terigen, ska strategin bli framgangsrik
kravs det att fackliga organisationer dven utan-
for Europa har kraft att stélla krav pa arbetsgivare
ochisynnerhet pé stora foretag.

Eller for att nagot hardra budskapet: Symbolen
for det globala fackets framtid 4r de anstéllda inom
industrioch servicenéringariutvecklingslander—
dethandlar om arbetare i Latinamerika och Afrika,
men mer 4n ndgot annat om kvinnor i Asien. ®
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Hon vill ena facket i Filippinerna

Den filippinska
fackforeningsrorelsen
ar en av varldens mest
fragmenterade.

LAS MER OM FILIPPINERNA

Lds mer om de filippinska organisatio-
nerna som namns i texterna:

APL: www.apl.org.ph

Sentro: www.sentro.org

Nagkaisa: www.facebook.com/pages/
Nagkaisa/421413561266645
Akbayan: https://akbayan.org.ph

Halla, Nice Coronacion, 25 aroch
nationell ungdomskoordinator
for Alliance of Progressive Labor
(APL).

Vad dr APL f6r slags organisation?

— Det é&r en facklig centralorganisation
bestdende av progressiva fackférbund
inom privat sektor som alla enats kring
tankarna om ”social movement unio-
nism”, det vill sdga att de fackliga idéerna
maéste forenas med utétriktad verksamhet.
Det enskilt storsta forbundet inom APL &r
Transportarbetareférbundet.

Hur hog dr organisationsgraden i lan-
det?

—Av40 miljoner manniskoriarbetskraften
armellan fem och tio procent fackliga med-
lemmar. Annu firre ticks av kollektivavtal.

Kan du beskriva den filippinska fack-
foreningsrorelsen?

— Den filippinska fackféreningsrorelsen &r
sedan lange kédnd som en av varldens mest

ik

- Vi har bade bildat den nya centralorganisationen Sentro och det fackliga ndtverket Nagkaisa. Nu kan vi bli en motkraft till de multinatio-

nella foretagen, sdger Nice Coronacion.

fragmenterade. For ndrvarande existerar
ett tiotal fackliga centralorganisationer
med delvis olika politisk inriktning. Arbets-
lagstiftningen tvingar fackforeningar att
konkurrera med varandra om organise-
ringsratten pa arbetsplatserna.

Men du menar att det samtidigt tagits
viktiga steg mot 6kad enighet. Hur
menar du da?

— Nyligen bildades den fackliga centralor-
ganisationen Sentro. Dér har flera av de
progressiva fackliga organisationerna sam-
lats som tillsammans representerar 80 000
medlemmar fran privat, offentlig och infor-
mell sektor. Grundstommen utgors av Alli-
ance of Progressive Labor (APL), men i
Sentro ingar ocksd manga andra fackliga
organisationer. Sentro skiljer sig frdn andra
fackliga centralorganisationer genom att
man stravar efter att alla anstillda p en
arbetsplats ska tillh6ra samma fackklubb.

Ochvad kommer att hdnda med APL, dir
du dr koordinator?
— APL kommer att uppldsas sd smaningom

for att blien del av Sentro. Redan i dag har
medlemskapet i Internationella fackliga
samorganisationen gatt over till Sentro.

Vilka fackliga fragor ér viktigast for Sen-
tro?

- En stor fraga ar den snabba 6kningen av
osékra och tillfélliga jobb. Allt fler har tids-
begransade anstéllningar eller dr anstillda
avbemanningsforetag. Manga fastanstéll-
da arbetare avskedas for att sedan ateran-
stéllas pa korttidskontrakt.

Men det har ocksa bildats en annan fack-
lig allians, Nagkaisa, vad &r det?

—Nagkaisa &r ett bredare fackligt natverk,
inte en gemensam organisation. Syftet ar
att organisera gemensamma aktioner och
demonstrationer. En huvudfraga blir just
kampen for sakra och trygga anstéllningar.

Vilka ser APL, Sentro och Nagkaisa som
motstandarna?

—Regeringen, den nyliberala politiken och
de multinationella foretagen. President
Benigno Aquino dr som gjord av teflon. Han

far massor med kritik, men den rinner bara
avhonom utan att paverka politiken.

Hur ska de fackliga utbildningarna orga-
niseras?

— Vi samarbetar ndra med Labor Educa-
tion and Research Network (Learn). Learn
fungerar som ett studieférbund och arrang-
erar utbildningar for fackligt aktiva och
olika progressiva NGOs. Det ar till stor del
tack vare Learn och APL som det varit moj-
ligt att bilda Sentro. De fackliga utbildning-
arna som arrangeras av Learn har under
lang tid fatt stod av svenska Palmecentret.

Samverkar ni med politiska partier?
—Maénga i APL och Sentro tillhér Akbayan,
ett progressivt arbetarparti. Det finns en
néra samverkan, samtidigt skiljer vi tyd-
ligt pd det politiska arbetet och det fackliga.
Fackféreningarna maste vara bredare 4n
de politiska partierna och dven de som inte
ar partipolitiska medlemmar méste kdnna
sig valkomna.
Viktoria Svensson Tordenborn
& Mats Wingborg
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Annelie Nordstrom:

“Globala facket maste bhi

— Mitt viktigaste budskap dr att de globala facken maste lyfta fram
medlemsrekryteringen. Jag tror att vi maste erkdnna att det behovs
ett heltannatdriv, sdger Annelie Nordstrom, ordférande i Kommunal.

Inom bade PSI, det globala facket for for-
bund som organiserar anstdllda inom
offentligt finansierad verksamhet, och
EPSU, den motsvarande organisationen for
Europa, har Kommunal under de senaste
tio aren tagit upp fragan om medlemsre-
krytering.

—Léange var det ménga som blev sura. De
ville sjdlva bestimma hur de skulle jobba
och tyckte inte att vi skulle ldgga ossi. Men
nu har trenden vént. Alla ar plotsligt 6ver-
ens om att de fackliga organisationerna
behover fler medlemmar. Orsaken &r inte
framst nagot idéskifte, utan krasst ekono-
miskt. Ménga fackforbund har daligt med
pengar, om de ska 6verleva behéver de fler
medlemmar.

Annelie Nordstroms padrivande héll-
ning har stiarkt hennes position inom den
internationella fackféreningsrorelsen.
Varen 2014 har EPSU, den europeiska
organisationen for offentliga fack, kon-
gress. Enda kandidaten till ordférandepos-
ten dr Annelie Nordstrom.

— Jamfort med manga andra forbund i
varlden har vi stor erfarenhet av rekryte-
ring och organisering, men det betyder
inte attvi &r bra pd allt. Nér det géller andra
saker kan vildra avandra, som hur man far
med medlemmar i kampanjer.

Engagemang for Sydafrika

Annelie Nordstrom ar ocksa starkt enga-
gerad ifackliga fragor utanfoér Europa. Nar
hon ska peka ut starka forbund for offent-
liganstallda utanfor Europa ndmner hon
sarskilt det sydafrikanska forbundet for
offentliganstéllda.

- Det bestar av traditionellt kommunal-
anstéllda grupper som renhéllningsarbe-
tare, vardbitrdden, anstéillda inom soci-
altjanst, barnomsorg och pé fritidshem.
Framfor allt har man en stark férankring pa

FAKTA OM PSI

PSI betyder Public Services Internatio-
nal. PSl organiserar 650 fackforbund
med sammantaget 20 miljoner medlem-
mar. EPSU star for European Federation
of Public Services Unions. EPSU organi-
serar 265 fackforbund med totalt 8 miljo-
ner medlemmar.

arbetsplatser, det vill séga basen for facklig
verksamhet. Deras engagemang handlar i
stort sett om samma frdgor som i Sverige,
detvill siga loner, trygga anstéllningar och
enbattre arbetsmiljo. Nér det géller farliga
kemikalier har de dock inte kommit lika
langt som vi har. I sddana fragor ar de mer
okunniga.

Imanga ldanderivérlden har starka fack-
foreningar banat vag for politiska partier
inom arbetarrorelsen. For de fackliga orga-
nisationerna kan kontakter med politiska
partier vara en vag att paverka lagstiftning-
eniarbetsmarknadsfragor.

—Men formerna for samverkan kan se
véldigt olika ut.Iendellander finns ett néra
samarbete, som i Sydafrika dar férbundet
for offentliganstallda star klart till vinster.
I andraliander star férbunden utanfor par-
tipolitiken. Jag tror inte att det finns ndgon
given modell for detta. Hur kontakterna
med politiska partier ska se ut beror pa den
specifika situationen ilandet. Daremot tror
jag att fackférbunden méste vara politiskt
orienterade pa ett mer allmént plan. Det
handlar om att bryta medlemmarnas makt-
16shet, att kunna se politiska alternativ. I
Sverige har Palmecentret, ddr Kommunal
ar medlem, varit aktivt i flera projekt som
handlat om fackligt-politiskt samarbete.

Allt fler ar privatanstdllda

Kommunal har for ndrvarande drygt en
halv miljon medlemmar, av dessa ar i dag
150 000 privatanstillda. Bakgrunden &r
att alltmer av busstrafik, dldreomsorg och
vard laggs ut pa privata entreprendrer.
Inte séllan dr dessa entreprenorer multi-
nationella foretag. I vissa fall handlar det
om svenska foretag med verksamhetiflera
lander, som vardforetaget Capio, eller sa
handlar det om utldndska foretag, ibland
med huvudkontor 1&ngt frén Sverige.

— For var del har det skapat ett behov
av att bygga koncernfackliga kontakter.
De senaste fyra aren har vi satsat pa att
utbilda de fortroendevalda som deltar i
europeiska foretagsrad. Det behovs, jag
har just fatt rapporter om att Capio sysslar
med l6nedumpning i Spanien. Som tur ar
har vibyggt upp ett foretagsrad, darfor har
vi mojligheter att ndrmare undersoka vad
som hént. @

Annelie Nordstrom.

»

attre pa rekrytering”

Ovanligt med fasta anstédllningar i fattiga lander

| fattiga lander hor fasta anstallningar till undantagen. De
absolut flesta forsorjer siginom den sa kallade informella
ekonomin.

Den informella ekonomin karakteriseras av sma arbets-
platser med farliga och ohdlsosamma arbetsvillkor. Inte
séllan utfors arbetet i arbetstagarens hem. Produktivite-
ten dr i allménhet 1ag till f6ljd av brist pé utrustning och
yrkesutbildning.

Arbetet inom den informella ekonomin sker utan anstéll-
ning och lagligt skydd. Arbetarna &r inte erkdnda som
arbetskraft av offentliga myndigheter eller arbetsgivare.
Nastan alltid saknas avtal med arbetsgivare eller upp-
dragsgivare. Arbetarna inom den informella ekonomin
har for det mesta ocksa ett svagt stod i lagstiftningen.

De som arbetar inom den informella ekonomin 4r sam-
tidigt inte en enhetlig grupp. Manga arbetar utan ndgon

specifik arbetsgivare (gatuforsaljare), andra séljer sin
arbetskraft per dag (vanligt inom byggsektorn, transpor-
ter och service). En del saknar kontrakt (vanligt bland
hembitrdden och inom hotell- och restaurang) och en del
arbetar for informella foretag (vanligt inom familjejord-
bruk, underleverantorer till storre foretag, service). Ytter-
ligare en grupp ar icke-registrerade arbetare (migranter,
papperslosa). @

NOSTIVI NIANVSNI¥A3d4:0104



1031SSY¥04 S¥v1:0L104

Karl-Petter Thorwaldsson:
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"Vi ska bara stodja
demokratiska fackforeningar”

—Jag hdvdar ofta saker som inte d@r populdra inom den globala fack-
foreningsrorelsen, sager LO-ordféranden Karl-Petter Thorwaldsson.
Han tar emot pa sitt tjdnsterum i LO-borgen. Ovanfor skrivbordet
hanger en gigantisk tavla malad av Albin Amelin. Motivet ar ett fack-
ligt m6te med réda fanor och en talare langst fram.

Karl-Petter Thorwaldsson.

I den indiska delstaten Gujarats
huvudstad Ahmedabad har
Sewa (Self Employed Womens’
Association) sin bas. Med sina
800 000 medlemmardrSewa
varldens storsta organisation
for personerverksammainom
den informella ekonomin. Men
Sewa arocksa erkand som
facklig organisation och med-
lem i Internationella fackliga
samorganisationen (IFS).

Sewas fackliga strategi gar ut
pa attdet raderen form avan-
stallningsrelation mellan de ar-
betande kvinnorna och uppko-
parna. Kravet dratt uppkdparna
maste ta ansvar for pensioner
och andra forsakringar.
—Viarbetaralltid fér samma
uppkopare. Darfor havdarvi att
de ocksa har ett visst arbetsgi-
varansvar. Vi kraver att de ska
betala in motsvarande atta pro-

centavvad de betalartill oss till
den offentliga pensionsfonden.
Indien forandras och manga
barn flyttar till stddernas nya
industriomraden. Vi kan inte
rdkna med att bli forsorjda av
dem ndrvi blirgamla. Dessut-
om harallt blivit sa dyrt nufér-
tiden, sager Kantahen Chawda
som ingari ett arbetslag pa 18
sopletare och armedlem i fack-
klubben vid stadens soptipp.

Karl-Petter Thorwaldsson ar pa strélande
humor, de globala fradgorna ligger honom
varmt om hjértat. Anda sedan SSU-tiden
har han varit engagerad i de stora interna-
tionella frigorna. Men nussitter Karl-Petter
Thorwaldsson pé sitt rum och filosoferar
o6ver fackets globala utveckling.

—Inom Internationella fackliga samorga-
nisationen (IFS) hor vi till dem som stéller
hoga krav pé fackforeningar for att de ska
bli antagna som medlemmar. For det fo1-
stamaste organisationerna vara demokra-
tiska, for det andra ska de ha en lokal bas.

Karl-Petter Thorwaldsson tycker ocksé
att IFS bor vara forsiktig med att ta in nya
medlemmar i ldnder dér det redan finns
flera medlemsorganisationer.

— Skaélet ar enkelt. Om IFS ar for snabba
med att godkédnna nya medlemmar kan det
stimulera facklig splittring.

Det som skapat mest uppmérksamhet
inom IFS ar emellertid en annan sak, namli-
gen att Karl-Petter Thorwaldsson proteste-
ratmot att IFS godként att den statligt kon-
trollerade fackféreningsrorelseniKina fick
utse en arbetstagarrepresentant inom FN-
organet ILO, som bevakar arbetslivsfragor.

—Vikan ha kontakter med det officiella
facket i Kina, daremot bor vi aldrig stodja
attodemokratiska fackforeningar far infly-
tande eller representation.

Bade bakslag och framgangar
Karl-Petter Thorwaldsson ger ocksa en
sammansatt bild av utvecklingen av den
globala fackliga rorelsen.

—Till en del ar det en stukad rorelse. I
manga lander har medlemsantalen rasat.
Hogern lade grunden for en antifacklig
politik genom ideologiska kampanjer under
1980- och 1990-talet. Men det finns ocksa
positiva drag i utvecklingen. I Asien och
Latinamerika har miljontals nya jobb ska-
pats inom tillverkningsindustrin. Det har
skapat en potential for facklig organisering.

Enligt Karl-Petter Thorwaldsson ser vi
nu en ny vag av global industrialisering,
denna géng i flera lander i Afrika. Han
pekar bland annat pa den vdxande textil-
industriniettland som Etiopien.

—1takt med att det uppstér efterfragan
pa mer specialiserad yrkeskompetens far
facket en starkare forhandlingsposition.
Det ar ett gyllene l4ge for att dstadkomma
en demokratisering.

Det unika med Norden
P4 en punkt anser Karl-Petter Thorwalds-

son att den nordiska fackféreningsrorelsen
skiljer sig fran deninéstan hela 6vriga varl-
den. Det handlar om att samverkan med
niringslivet har gatt langre. A ena sidan
har facket fattinflytande, bland annat 6ver
16nebildningen. A andra sidan innebar det
att facket ocksa maste ta ett storre ansvar
for produktionen.

— Med starka fackforeningar och kol-
lektivavtal blir det ocksé farre strejker. Det
beror pa att vi tar ansvar f6r de avtal vi slu-
tit. Vi 4r ocksd mana om att upprétthélla
en fungerande dialog med arbetsgivarna.
I lander med svaga fackforeningar blir
arbetstagare ofta desperata. Vad géra om
man kanner sig utnyttjad? Ofta anser man
attendal6sningen dr att gé uti strejk.

Den diametrala ytterligheten till den
nordiska modellen dr USA. Enligt Karl-
Petter Thorwaldsson har arbetsgivarna
darvaltstrategin att forsoka krossa facket.

— Men vad skulle hdnda om de lycka-
des? Tror de verkligen att de skulle ha 16st
problemen d&? Ar det inte troligare att det
snarare blir mer oro pé arbetsmarknaden?

Nej till svdltloner

Karl-Petter Thorwaldsson brukar lyfta
ett antal traditionella fackliga fragor vid
moten inom den globala fackliga rorelsen.
En sddan ar hur man ska fé bort "svltlo-
ner” iutvecklingslander.

— Jag tror pa idén om en levnadslon,
dven om vi dnnu inte r helt klara med hur
kriterierna ska vara utformade. Har maste
ILO spela en storre roll. Det beh6vs ocksé
politiska partier som driver fragan. Ska vi
komma vidare maste arbetarrorelsens par-
tier lyssna pé de fackliga féretradarna.

Just innan motet med Karl-Petter Thor-
waldsson ska avslutas tar han upp en fraga
som for tillfallet engagerar honom mer &n
ndgot annat.

— Det &r en skandal med fotbolls-VM i
Qatar. Vi har hort argumentet att det kan
bli tungt att spela fotboll pa grund av vér-
men. Men det stora problemet dr ett annat,
att arrangemanget kommer att héllasien
diktatur.

Samtalet med Karl-Petter Thorwaldsson
ar slut. Han tittar hastigt mot den fackliga
agitatorn malad av Amelin som hinger pa
vaggen. Kanske funderar Karl-Petter Thor-
waldsson om agitatorn skulle vara néjd
med honom. En sak ar dock séker, manga
avfragorna ér fortfarande desamma; tryg-
gajobb, fackliga rattigheter och kamp mot
svéltloner. ®

I Asien och Latinamerika har
miljontals nya jobb skapat en
potential for facklig organisering.
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ler tackforeningar i
— men fa ar annu org

I Burma véxer fackforeningsrorelsen. Pa bilden: banderoll fran oppositionen med folkhjdlten Aung San Suu Kuyi.

Under 50 arav militardiktatur var fackliga organisationer forbjudna
i Burma. Manga som avsléjades som fackligt organiserade fangsla-
des och démdesttill lAnga straff.

NarBurma for ett par ar sedan inledde en demokratiseringsprocess
foddes ocksa forhoppningar om en 6kad facklig frihet, om ratten att
fritt fa bilda fackliga organisationer och kunna organisera sig fackligt.

— Utan tvekan harvissa steg tagits mot att vi burmeser ska kunna
organisera oss i fria fack, sager chaufféren Htwe. Han var under militar-
diktaturen aktiv i ett underjordiskt fack for transportarbetare och arbe-
tari dag med att forsoka organisera sina chaufforskollegori Rangoon.

1

—Fortfarande &r vigen lang innan Burma
har en stark och landsomfattande fackfor-
eningsrorelse som kan vara en motkraft till
arbetsgivarna, framhéller Htwe. Varje dag
bildas nya fack men en del &r i praktiken
gula fack som startas och styrs av arbetsgi-
varen pa en arbetsplats.

Dennuvarande regeringeniBurma, som
fortfarande domineras av tidigare milita-
rer, har genomfort reformer i demokratisk
riktning inom en 1ang rad omréden, inklu-
sive det arbetsrattsliga. Hundratals poli-
tiska fangar har ocksa slappts.

—Utan tvekan har utvecklingen i Burma
de senaste tva dren varit positiv och landet
har 6ppnats upp, sdger Frida Perjus, som ar
Burmahandléggare pa Palmecentret. Frida
borjade arbeta med Burmafragor ar 2007
da hon reste som volontér for S-studenter
till Mae Sot vid gransen mellan Thailand
och Burma. Har arbetade hon som larare
for organisationen Student and Youth Con-
gress of Burma.

Frida Perjus beréttar att mediecensuren
har slappts och att manniskoriBurmaidag
Oppet vagar tala om politik.

NOSSNHOI14¥NN31:0L104
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— Trots detta far man inte glomma att
Burma fortfarande inte 4r en demokrati
var mening, séger Frida Perjus.

- Konstitutionen fran 2008 om&jliggor
imycket en reell demokratisk utveckling.
Detta innebar exempelvis att nobelprista-
garen och folkhjélten Aung San Suu Kuyi
for nérvarande inte kan bli vald till Bur-
mas president eftersom hon var gift med
en utldandsk medborgare.

Bristen pa rattssékerhet &r fortfarande
pataglig. Den utbredda korruptionen har
bland annat resulterat i att atskilliga bon-
der har forlorat sin mark och férsérjning.
Den lilla rika eliten med néra kopplingar
till militdren har roffat at sig néstan all
mark.

—Om Burma ska ha en méjlighet att kun-
nautvecklasien fredlig och rattvis riktning
kravs en omfordelning avlandets resurser.

Ny mer demokratisk arbetsratt

Ett resultat av demokratiseringsproces-
sen dr atten ny arbetsrétt har antagits som
bland annat tillater fackliga organisationer
attregistrerasig.

Detta har inneburit att omkring 700 nya
fackféreningar har registrerats. En lang
rad strejker har dessutom genomforts av
fabriksarbetare som kréver battre arbets-
villkor och hogre l6ner.

- Samtidigt dr atskilliga av de nya facken
kontrollerade av arbetsgivarna, framhaller
Frida Perjus. Det krévs att bara tio procent
av de anstélldaien fabrik blir medlemmar
for att kunna bilda en fackforening. Déarfor
finns det ibland flera fack pé varje arbets-
plats. De olika facken konkurrerar ofta
med varandra istéllet for att gemensamt
kréva forhandlingar med arbetsgivaren.

Enligt Frida Perjus rader det stor okun-
skap bland burmesiska arbetare om vilka
fackliga rattigheter de har och vad dessa
rattigheter innebar. Ménga ar dessutom

Utan en stark och genuin
fackforeningsrorelse i Burma
blir det svart att skapa en
verklig demokrati.

réadda for att g& med i en facklig organi-
sation, vilket ar forstaeligt efter alla ar av
militardiktatur.

For attkunna strejka kravs att en fackfor-
ening far ett speciellt tillstdnd som &r svart
att fa. Detta leder ofta till "illegala” strejker
ochenallvarligrisk att de strejkande arres-
teras och stims av arbetsgivaren.

— Pa papperet ser den arbetsrattsliga
lagstiftningen rétt bra ut men grundpro-
blemet ar att lagarna inte tilldmpas i verk-
ligheten, anser Frida Perjus.

—Utan en genuin fackforeningsrorelse
i Burma blir det svért att skapa en verklig
demokrati. Arbetare och bonder utgor
omkring 70 procent av Burmas befolkning
och de maste bli delaktiga i en framtida
demokratisk utveckling.

En brakdel @rfackligt organiserade
Trots att det pa kort tid har bildats 700 nya
fackliga organisationerna &r fortfarande
bara omkring 60 000 av Burmas 35 miljo-
ner arbetare fackligt organiserade i dag.

Villkoren for fabriksarbetare i Rangoons
13 industriella zoner 4r mycket déliga. En
genomsnittlig ménadslon for en fabriksar-
betare &r omkring 500 svenska kronor for
en arbetstid pa 11 timmar om dagen, sex
dagariveckan. Ménga arbetare klarar inte
av att forsorja sig pa denna laga 16n utan
tvingas l&na for att klara vardagen.

De langa arbetsdagarna gor dessutom
attdet dr svart for arbetare att engagera sig
fackligt.

Fabriksarbetares och andra burmesiska
arbetares villkor ar ofta i praktiken ndrmast
slavliknande. Det framgér tydligt i den
nyligen publicerade rapporten "Modern
slavery” som tagits fram av tre fackliga
organisationeriBurma.

Lennartjohnsson

Tva arbetare dor varje manad i nybyggnationen
infor fotbolls-VM i Qatar

Sharan Burrow, generalsekreterare i Internationella fackliga samorganisatio-
nen, IFS, krdver at Fifa redovisar hur arbetsmiljon ska bli sakrare for de arbe-
tare som bygger upp en ny infrastrukturi Qatar infor fotbolls-VM 2022.

—Varje manad som gar utan att villkoren blir sdkrare ser ut att innebéra att
ytterligare tva arbetare dor.

Fifas president Sepp Blatter avfardar kritiken fran Burrow i nagot kryptiska
ordalag:

— Fifa kan inte ldgga sig i fragan om fackliga rittigheter, dven om vi inte hel-
lerkan ignorera fragan.

Storsta strejken

Den storsta fackliga strejken 2013 dgde rum i Indonesien under manadsskif-
tet oktober-november. Totalt strejkade dver 1,5 miljoner arbetare. De kravde
en 50-procentig hdjning av minimildnerna, en hdlsoférsakring som omfattar
alla anstallda, lagar som forhindrar att antalet osdkra jobb 6kari samband
med outsourcing och ett starkare skydd av hushallsarbetare.

| staden Bekasi pa véstra Java angreps de fackliga demonstranterna av
kriminella gdng. Enligt de fackliga organisationerna var gdngen betalda av
antifackliga arbetsgivare. 17 arbetare skadades allvarligt.

— Det ska inte vara farligt att taga pa gatorna. Nu blev vi angripna med kni-
varoch pakar, sdger Said Igbal, ordférande for ett av landets metallfack.

Pa plats i Indonesiens huvudstad under strejken var Erik Andersson, in-
ternationell handlaggare vid IF Metall. Han besokte sjukhus med skadade
arbetare.

— Fleravarallvarligt knivskurna. En medvetslos man hade knivskurits i
huvudet och 6ver hela ryggen. Bevdpnade man tillats angripa den fackliga
demonstrationen utan att polisen ingrep. Valdet har skapat en stark oro.

Kallor: KSPI (Indonesien), IFS och IF Metall

Knivskuren facklig aktivist i Indonesien, hosten 2013. FOTO: KSPI

Sydafrika - facket vill bojkotta fotbollsmatch
mot Swaziland

Den sydafrikanska fackforeningsrdorelsen Cosatu krdver att landet inte deltar
i fotbollsmatcher mot Swaziland. Ett skal ar att de fackliga organisationerna
forfoljs i landet.

— Den envdldiga och brutala monarkin i Swaziland bor utsattas for en kul-
turell bojkott. Kung Mswati lll bérisoleras, sager Cosatus talesperson Patrick
Craven.

Kalla: Cosatu

Facklig ledare i Belarus hungerstrejkar

Jury Shviec, fackklubbsordférande vid ett oljeraffinaderi, har hungerstrejkat
i protest mot att fyra fackligt aktiva har avskedats. Den lokala fackklubben
tillhér den oberoende fackforeningsrérelsen i Belarus.

Landet aren auktoritdr stat med avsaknad av demokrati. Det styrs med
jarnhand av presidenten Alexander Lukasjenka, som ocksa kontrollerar lan-
dets stdrsta fackliga organisation. Det oberoende facket ingari oppositionen
mot Lukasjenka.

—Jaghade ingen annan mojlighet dn att hungerstrejka. Det behdvs en obe-
roende utredning for att granska avskedandena vid mitt féretag, sager Jury
Shviec.

Kalla: LabourStart



Detta dren annonsbilaga fran LO och Palmecentret. Las mer pa www.lo.se.

I-I\Iy konstitution vacker h
hos Zimbabwes fackfore

| en folkomrostning forra aret
rostade Zimbabwes folk ja till en
ny grundlag. Efter meran ett de-
cennium av harda politiska mot-
sattningar blev den nya konstitu-
tionen en unik kompromiss. Bak-
om forslaget stod en gemensam
parlamentarisk kommitté, dar
bade maktpartiet Zanu-PF och de
ledande politiska motstandarna
MDC-Toch MDC-M ingick, men
ocksa det civila samhallet.

Zimbabwes fackforeningsrorelse, med
centralorganisationen ZCTU1ispetsen, har
lange arbetat for demokratisk fordndring.
I diskussionen om den nya konstitutionen
var man padrivande for att starka strejkrét-
ten, rétten till kollektivavtal och en forbatt-
rad arbetsmiljé. Den nya grundlagen slar
aven fast att kvinnor och man ska ha lika
16n for likvardigt arbete. For forsta gdngen
regleras ocksa foraldraledigheten f6r kvin-
nor. Den rattigheten har darigenom fatt ett
lagligt skydd och ar inte langre, som tidi-
gare, en mojlig anstéllningsforman.

Detta betyder inte att ZCTU var helt n6jd
med den nya konstitutionen. P4 flera punk-
ter ville man ha starkare skrivningar, bland
annat om de anstidlldas rattigheter och
skyddet av den personliga integriteten.
Trots ett visst missnoje anser &nda ZCTU
att den nya konstitutionen &r ett rejalt steg
irattriktning.

Forra érets president- och parlaments-
val, som ater gav Robert Mugabe och
ZANU-PF kontroll 6ver statsapparaten,
blevett forsta test avden nya forfattningen.
Trots den tydligare konstitutionen uppstod
oenigheter kring tolkningar av regler om
valdag, kampanjer och mediebevakning.

Den politiska oppositionen i Zimbabwe
har till stor del vuxit fram ur den oberoende
fackforeningsrorelsen, som lange varit den
svenska arbetarrorelsens samarbetspartner.

Kvinnordrelsen i Zimbabwe ar med afri-
kanska métt vilorganiserad och har spelat
en viktig roll i opinionsbildningen kring
den nya konstitutionen.

._ o -

Palmecentret samarbetar med den fackliga organisationen ZCTU i Zimbabwe, men ocksa med ett antal NGOs . Har haller Phando Makubaza fran
Women in Politics Support Unit (WIPSU) en utbildning i byn Zibakwe om vad den nya konstitutionen innebér for kvinnors rattigheter.

— Zimbabwe ar ett samhalle med djup
patriarkalisk tradition dér kvinnors rat-
tigheter krénks och deras roller som poli-
tiska ledare konsekvent nonchaleras, séger
Thoko Matshe, lokal programkoordinator
i Sydafrika for Palmecentret. Hon har i
manga ar foljt den politiska utvecklingen
i Zimbabwe pa néra hall.

Utestdngningen av kvinnor giller till och
med Zimbabwes vicepresident, som bara
darfor att hon ar kvinna inte ens fanns med
idiskussionerna om att ta 6ver efter Robert
Mugabe som ledare f6r Zanu-PF.

— Kvinnor forbises inom alla politiska
lager, sager Thoko Matshe.

Detnya konstitutionsforslaget forbjuder
konsrelaterat vald och innehéller en jam-
stalldhetsklausul som férbjuder seder som
diskriminerar kvinnor. Den slar ocksa fast
attinternationella konventioner som Zim-
babwe ratificerar, bland annat FNs kvinno-
rattskonvention CEDAW, automatiskt blir
géllande rétt och ska tillimpas av zimbab-
wiska domstolar. Med den nya grundlagen
infors aven 60 extra parlamentsplatser som
arreserverade for kvinnor under en tiodrs-
period.

— Men det skulle ha varit battre om de
politiska partierna hade beslutat om var-
annan kvinna pé de ordinarie partilistorna
och pé sé satt skapat en genuint jamstalld
representation i parlamentet, siger Thoko
Matshe.

Marten Lofberg,
Programansvarig for Zimbabwe vid
Olof Palmes Internationellas Center

Férhoppningsvis kommer den nya konstitutionen att successivt bidra till en demokratisk utveckling.
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Facket 1 Zimbabwe
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Kvinnor
forbises
inom alla
politiska
lager.
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Den 13 september 2006 var en svart dag
i Zimbabwes fackliga historia. P4 34 orter
ilandet demonstrerade fackliga aktivister
och kravde levnadsloner och tillgéng till
bromsmediciner for hiv-smittade. Regi-
men svarade med skoningslost véld. Poli-
sen attackerade demonstrationstdgen och
arresterade ledande fackliga foretradare.
ZCTUs generalsekreterare Wellington Chi-
bele och flera andra centrala ledare greps i
huvudstaden Harare. De fordes till polisar-
rester dir de blev grovt misshandlade.

Vid presidentvalet ett par &r senare
(2008) visade de forsta rostrakningarna
att president Robert Mugabe, ledare for
ZANU-PF, hade forlorat valet till formén
for Morgan Tsvangirai, ledare for oppo-
sitionspartiet Movement for Democratic
Change (MDC-T). Valutgéngen ledde till
brutalt vald frén regimen. Oppositionen
skulle tystas och valsedlarna rdknas om.
Till sist 6ppnade dock Mugabe for en poli-
tisk uppgorelse. Om han sjélv fick behalla
presidentposten skulle Tsvangirai fa bli
premidrminister. I den politiska uppgorel-

FOTO: LAILANARAGH

— 1 fronten for forandring

Den fackliga rérelsen ZCTU dr en ledande krafti oppositionen mot president Mugabe.
Manga fackliga aktivister har fatt betala ett hdgt pris for sitt engagemang. Trots att
valdet mot fackligt aktiva minskat pa senare ar fortsatter Mugabe och hans parti
ZANU-PF att motarbeta oberoende fackliga organisationer.

sen ingick ocksa att tillsammans verka for
nationell enighet och genomf6ra ekono-
miska reformer for att bryta den nedatgé-
ende spiralen.

En positiv konsekvens av den politiska
uppgorelsen var att valdet mot facket mins-
kade, men samtidigt riktade ZCTU fortsatt
kritik mot regeringen. Inte minst krévde
ZCTU ekonomiska reformer for att skapa
fler jobb och for att reglera den vaxande
informella ekonomin, utan att fa gehor for
det. Tsvangirai upplevdes av manga som
en gisslan i regeringen. En framgéang for
ZCTU har varit de tydligare skrivningarna
om fackliga rattigheter i grundlagen, men
endel fackliga foretradare ifrdgasétter vad
lagarna &r vdarda. Mugabe har ofta strun-
tativalresultat, grundlagen och antagna
lagar.

Enligt flera fackliga ledare 4r ZANU-PF
fortfarande antifackligt, men anvander
delvis nya strategier for att underminera
den fackliga organiseringen. Bland annat
uppmanas egna aktivister att starta oppo-
sitionella fackliga organisationer pé arbets-
platserna. En annan strategi har varit att
forsoka skada ZCTUs ekonomi. I Zimbab-
we dras medlemmarnas fackforeningsav-
gifter direkt av pa 16nen. Arbetsgivaren ar
sedan skyldig att betala summan till ZCTUs
medlemsférbund. Men pé& uppmaning av
ZANU-PF har flera statliga arbetsgivare
1atit bli att betala in avgiften. Under slutet
av2012rapporterade ZCTU att 90 procent
av de statliga arbetsgivarna hade forsum-
matatt betala in de fackliga avgifterna. ®
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PALMECENTRET | ZIMBABWE

Den svenska arbetarrérelsen har samar-
betat med befrielserorelser, progressiva
partier och organisationeri sddra Afrika
sedan 1960-talet. Palmecentret arbetar

i dag tillsammans med nio folkrorelseor-
ganisationeriZimbabwe, som bedriver
projekt med inriktning mot starkt folkligt
deltagande, fackliga rattigheter, kvin-
nors rattigheter med mera.
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Halla,

Anna Danielsson Oberg, som
tillsammans med Tommy Oberg
skrivit boken ”Facklig kraftgang —
Rapporterfran Europa”. Boken ar
ettresultatav en reportageresa
runtom i Europa.

Vad ér det viktiga budskapet?

—Det ar trenden att facket &r tillbakapres-
sat. En orsak ar att allt fler har tillfélliga
anstallningar. Nar manniskor har en 16s
koppling till arbetslivet blir det svarare att
organisera dem. Vi skriver visserligen om
Europa, men det hér dr en global trend.

Vad har trenden inneburit?

— En konsekvens &r att allt fler fackliga
organisationer i Europa férordar minimilo-
ner som beslutas avregeringarna. I Sverige
ar de fackliga organisationerna motstén-
dare till en sddan modell, men det beror pa
attvihar en hog organisationsgrad. I andra
lander svarar de fackliga foretradarna:
”Vad har vi for val nér fler och fler ar oorga-
niserade?”

Vad betyder detta for framtiden?
—Facket i Europa kommer &ven i fortséatt-
ningen att ha stor betydelse, men vi ser en
forsvagning. Sedan ar skillnaderna mellan
olika lander stora. I ndgra ldnder befinner
sig facket nastan i fritt fall, som i Estland
dér organisationsgraden &r sju procent. Vi
besokte ocksé Tyskland, motorn for den
europeiska ekonomin och med en tidigare
stark fackforeningsrorelse. Men facket for-
svagas ocksa i Tyskland, medlemmarna blir
farre och det pagar press mot 16nerna. Det
ar for lite uppméarksammat, inte minst med
tanke pa vad detkanleda till. Det &r oerhort
allvarligt att facket har tappat ménga med-
lemmar dér.

Ochvad géranu?

—FacketiEuropa dr andéa en stark kraft med
6ver 60 miljoner medlemmar. Jag tror att
fackliga organisationer i Europa oftare bor-
de agera tillsammans, béde for att stodja
anstéllda i Europa, som i Grekland, men
ocksa for att ge stod at utsatta fack utan-
for Europa. Det behovs fler gemensamma
fackliga manifestationer. De svenska fack-
foreningarna borde engagera sig mer i
Europafacket. ®
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Del1: En god och en dalig nyhet
Den godanyheten ér att den globala fack-
foreningsrorelsen ar varldens storsta folk-
rorelse.

Den déliga nyheten &r att de flesta
arbetstagare i varlden dr oorganiserade.

Demokratiska fackforeningar har
samlats i Internationella fackliga samor-
ganisationen (IFS). Inom IFS finns 174
miljoner enskilda medlemmar i mer d4n
150 léander. En av medlemmarna i IFS ar
svenska LO. Den engelska forkortningen
for IFS ar ITUC (International Trade Uni-
on Confederation).

IFS uppgift ar att bevaka att de grund-
laggande fackliga rattigheterna efterlevs.
IFS héanvisar ofta till de konventioner som
antagits av FN-organet ILO. En av kon-
ventionerna, som har status som méansk-
lig rattighet, handlar om att alla har réatt
attorganisera sig fackligt.

Del 2: Dd kan facket i vérlden vaxa
Organisationsgraden dr hogstinom indu-
strin och pa stora arbetsplatser. Det finns
flera orsaker till att organisationsgraden
kanvaraldg. [1ander som Kina och Qatar
ar fria fackforeningar forbjudna. Iménga
andralander forfoljs fackligt aktiva. Fack-
etharocksé svarare att sla igenomi riktigt
fattigalander d4r ménga arbetar i familje-
jordbruk.

Goda betingelser for att facket ska vaxa
arindustrialisering, urbanisering, ménga
stora arbetsplatser, demokratisering och
ettbattre skydd av fackliga rattigheter.

Del 3: Fackets globala historia,
fran starten fram tilli dag

De forsta fackforeningarna bilda-
des i Storbritannien under borjan av
1800-talet i kolvattnet av industrialise-
ringen. I Sverige bildades en av de forsta
fackforeningarna 1869 av strejkande
murare.

Fréan Europa spred sig den fackliga
rorelsen till andra kontinenter under slu-
tet av 1800-talet. Tidiga fackforeningar
bildadesiUSA, Indien och Véstafrika.

”b&la

Fackforeningsrorelsen hade ldnge sin
bas inom den manligt dominerade indu-
strin. Under de senaste 50 &ren har facket
framst vuxitinom serviceniringar samti-
digt som fler kvinnor har organiserat sig.

Fortfarande finns flest fackliga med-
lemmar i Europa. Det dr ocksa i Europa
som organisationsgraden ar hogst.

Samtidigt har de fackliga organisa-
tionerna i Vasteuropa och Nordamerika
tappat medlemmar. Den nedgangen har
pa global nivd kompenserats av att den
globala fackliga rorelsen fatt fler medlem-
mar i utvecklingslander och genom att
det bildats demokratiska fackféreningar
i Osteuropa och forna Sovjetunionen.

Utanfor Europa och Nordamerika
finns fackforeningar som paverkat sam-
hallsutvecklingen i Indien, Indonesien,
Pakistan, Nepal, Bangladesh, Palestina,
Japan, Sydkorea, Sydafrika, Nigeria,
Zimbabwe, Egypten, Tunisien, Burkina
Faso, Tanzania, Brasilien, Colombia, Peru
och Mexiko.

Del 4: Globala fack

Aven branschvis finns globala fack:

— IndustriALL organiserar industrifack
over hela varlden.

— BTIorganiserar fackférbund for bygg-
nads-, skogsarbetare med flera),

— IUL organiserar forbund for anstall-
da inom livsmedelsindustri, pa hotell
med mera.

— PSI organiserar forbund for offentlig-
anstallda med flera.

— ITF organiserar forbund for transport-
sektorn med flera.

— UNI organiserar forbund for handels-
anstallda med flera.

— El organiserar lararforbund.

— IFJ organiserar journalistforbund.

Globala fack sluter internationella fack-
liga ramavtal med multinationella fore-
tag. For narvarande finns omkring 150
sédana avtal. Det globala fack som slutit
flest avtal dr IndustriALL. Nagra svenska
foretag har tecknat internationella fack-

liga ramavtal, daribland H&M, Skanska,
SCA, Securitas, SKF, Ikea, Electrolux och
Saab Tech.

Del 5: Europafacket

Europeiska fackliga samorganisationen,
EFS, samordnar facklig verksamhet mel-
lan EU-lander. Syftet &r att paverka EU.
Over hela Europa har EFS under senare
ar arrangerat demonstrationer mot ned-
skarningspolitik. EFS vill istéllet stimulera
den europeiska ekonomin for att skapa
fler jobb. P4 engelska kallas Europafacket
for ETUC (European Trade Union Confe-
deration).

Del 6: Koncernfack

I takt med att varldens ekonomier har
globaliserats har det vuxit fram allt fler
koncernfack. Inom SKF finns ett sddant
samarbete mellan olika fackklubbar inom
koncernen. Varje ar tréffas de fackliga
foretradarnai ett fackligt véarldsrad.

Pa europeisk niva finns europeiska
foretagsrad. I Sverige utses de anstéll-
das representanter till rdden av de fack-
liga organisationerna. S ar det ocksa i
de flesta andra lander, men i Sydeuropa
forekommer det att arbetsgivaren utser
arbetstagarnas representanter. Pa engel-
ska kallas foretagsraden for EWC (Euro-
pean Works Council).

Del7: Globalfackligideologi
Fackets viktigaste verktyg ar kollektiv-
avtalet. Genom att anstéllda gar sam-
man och sluter avtal med arbetsgivaren
hojer man den lagstaribban forl6ner och
arbetsvillkor.

Kollektivavtalen ar ocksa ett effektivt
verktyg for att forbattra jamstalldheten
och att motverka diskriminering, det har
bland annat Vérldsbanken visatien studie.

Men i dag flyttar alltmer produktion
mellan nationerna. D4 maste facket ock-
sd hélla samman globalt. Annars kommer
stora foretag att kunna spela ut arbetare
motvarandra. Ett verktyg &r att sluta avtal
over nationsgranserna. ®
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Stefan Lofven:

Vi behover en global
overenskommelse mellan

arbete och kapital”

”Vad vi behover ar en grundldggande modell f6r fri och réttvis
handel - en ny global uppgoérelse mellan kapital och arbete. Fore-
tagen maste acceptera foreningsfriheten och ratten att sluta kol-
lektivavtal, medan fackforeningarna méste acceptera féretagens
mojlighet att styra sin verksamhet. Foretagen maste acceptera
beskattning sé att det blir mojligt att bygga vélfard. Fackforening-
arna maste acceptera foretagens mojlighet att gora vinster.

Aven regeringarna méste spela en aktivroll, men inte genom att
stora kollektivforhandlingarna. Ddremot genom att erkénna fack-
foreningar och arbetsgivare som arbetsmarknadens parter. Res-
pekt och 6msesidig forstaelse for varandras stdndpunkter kommer
att bana vig for framsteg och gemensamt vélstand.

Detta dr en modell som provats, inte bara i Skandinavien. Vi vet
samtidigt att det inte gér att exakt kopiera modeller till andra l4n-
der. Daremot kan alla efterstréva attityden av respekt och gemen-
sam forstaelse, det skapar positiva effekter pd arbetsmarknaden.

Vi kan ta Brasilien som exempel — ett land som pa tva decen-
nier bade har stérkt arbetstagarnas rattigheter och den inhemska
marknadsekonomin. Brasilien har dérigenom kunnat bli en ny
aktoriden globala ekonomin samtidigt som valfarden forbattrats

for miljontals ménniskor.”

Utdrag ur: ANew Global Deal Between Capitaland Labour,
Anna Lindh Seminar, 2012

®

Det fackliga loftet i
en globaliserad tid

Ingemar Goéransson, tidigare
anstalld vid LO, hartillsammans
med den fackliga journalisten
Anna Holmgren skrivit bade bock-
eroch skrifterom det fackliga
l6ftet. Perspektivet dar dock framst
nationellt, men nu forklarar Inge-
mar Goransson vad |6ftet betyder
for det globala fackliga arbetet.

Det fackliga l6ftet brukar formuleras
s& héar: ”Vi lovar och forsékrar att aldrig
nagonsin och under ndgra omstandigheter
arbeta pa sdmre villkor eller till 1dgre 16n &n
detvinulovatvarandra. Vilovar varandra
detta i den djupaste insikten om att om vi
alla haller detta 16fte s maste arbetsgiva-
ren uppfylla vara krav.”

Tanken med det fackliga l6ftet dr att for-
svara kollektivavtalet. Om anstéllda godtar
att arbeta till sémre villkor &n vad som ar
fastslaget i avtalet, dd undermineras avta-
let och det blir samre for alla.

Men hur fungerar det fackliga l6fteti en
tid nér vérlden har blivit alltmer globali-
serad? Nér multinationella foretag konti-
nuerligt flyttar verksamhet 6ver nations-
granserna. Ingemar Goransson svarar att
det viktigaste &r att organisera och &ter

organisera. Darut6ver vill han halla fram
tva insikter:

— Den ena ar att de som &r utsatta for
utpressning, dar jobben stélls mot 16n och
villkor, i de flesta fall kommer att ge efter.
Inte for att de ar fackligt svaga utan darfor
att det ar rationellt for dem, ett gott byte.
Den andra fackliga insikten &r att det d& ar
nodvandigt att i forvag enas om att skapa
enorganisation med regler, stadgar, darde
som kan komma att bli utsatta for utpress-
ning inte forfogar 6ver mojligheten eller
rétten att forsdmra sin 16n och sina villkor.
Organisationens regler, stadgar, skyddar
dem frén utpressning och skyddar deras
16fte till varandra. Det ar detta som &dr den
centrala fackliga organisationens uppgift.
Att forhindra att medlemmar som &r utsat-
ta for utpressning gor det som ér kortsiktigt
nodvandigt for dem i stéllet for det som &r
langsiktigt onskvart for alla inom bran-
schen eller yrket.

Nagra publikationer avingemar Géransson

och Anna Holmgren om det fackliga loftet:

— Uppdrag, att varna det fackliga 1oftet,
LO, 2004, ISBN 566-2324-0.

— Kollektivavtalet, 2006, ISBN 566-2228-7.

— Angreppet pé det fackliga 16ftet, LO,
2010. ISBN 566-2579-4.

Kan bestéllas pd www.lo.se/distribution. ®
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A New Global Deal Between
Capital and Labour

LO och Socialdemokraterna tog 2012
initiativ till ”A New Global Deal Between
Capital and Labour” i samband med det
arliga Anna Lindh-seminariet. Darefter
har Tidens tankesmedja fatt uppdraget
att ta fram en idéskiss kring det fortsatta
engagemanget. Det &r ett langsiktigt arbe-
te dar vi driver opinion for att skapa en ny
maktbalans mellan arbete och kapital, mel-
lan marknad och politik, for att en héllbar
utveckling, sdger Loa Brynjulfsdottir, chef
for LOs internationella enhet.

fet

Svenska webbsidor:

dana

o

— LO:www.lo.se

— www.global-unions.org

serfran helavarlden:
— www.labourstart.org
— www.labornet.org
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Pad internet finns mycket information om den
globala fackliga rorelsen. Hir kommer ndgra
ldnktips for den som vill ldsa mer:

— Palmecentret: www.palmecenter.se

Har hittar du lankar till globala fack:

Natverk som formed|lar fackliga nyheter och analy-

Enligt Loa Brynjulfsdottir &r ett mal att
hitta nya vagar for att skapa en »global
saltsjobadsandax, det vill siga ett samar-
bete som liknar det som tog fart efter upp-
gorelsen mellan parterna pa den svenska
arbetsmarknaden 1938. Hon séger att LOs
ledning lyft fréganiflera globala samman-
hang.

— Naésta steg blir att Karl-Petter Thor-
waldsson driver fragan vid World Econo-
micForumislutetavjanuari 2014. @

- www.ilo.org

www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en
www.ituc-csi.org/decent-work-decent-life?lang=en
www.ituc-csi.org/world-day-for-decent-work?lang=en
www.ituc-csi.org/+-decent-work-decent-life-for-

women-+.html?lang=en

- LO-TCO Bistandsnamnd: www.lotcobistand.org
— Fackliga rattigheter: www.fackligarattigheter.nu

fragor: www.etui.org

Anna-Lena Lodenius:

"Svaga fackforeningar skapar
utrymme for hogerpopulism”

FN-organet ILO och Decent Work:

Forskning om globala facket:
— Oberoende europeiskt forskningsinstitut om fackliga

Anna-Lena Lodenius, forfattare och expert pa politisk extremism,
menar att svaga fackforeningar skapar ett vakuum som kan leda
till att hogerpopulistiska och hogerextrema organisationer blir
starkare.

— Statsvetenskaplig forskning har visat att facklig organisering i
sig motverkar hgerpopulism och hogerextremism.

Anna-Lena Lodenius dr oroad 6ver att flera fackliga organisatio-
ner i Europa har tappat medlemmar.

—Viseratt manga hogerpopulistiska och hogerextrema partier
ofta hdmtar sin medlemsbas fran arbetarklassen. Sarskilt ofta far
de med sig mén pa sma bruksorter med hog arbetsloshet. Bésta
motkraften ar starka fackféreningar och en arbetarrorelse som
kan skapa framtidstro. ®

Bevakning av fackliga villkori olika delar avvarlden:

— Brittisk facklig blogg om den engelska och globala fack-
foreningsrorelsen: http://strongerunions.org

- Bevakning av ekonomiska frizoneriLatinamerika: http://
en.magquilasolidarity.org

— Instituti Hongkong som bevakar fackliga villkor i Asien:
www.amrc.org.hk

— Natverkmed 200 fackliga organisationer och NGO:s som
foljer hur multinationella foretag agerar: www.workers-
capital.org

— Globalt natverkforfackligt aktiva: www.newunionism.net

- Globaltndtverkav sociologer som bland annat féljer fack-

liga fragor: www.isa-sociology.org
- Globaltforskningsnatverk om fackliga fragor: www.gurn.

info/en

— Natverk som erbjuder akademisk utbildning kring fack-
liga fragor: www.global-labour-university.org

Publikationer:

— Tidskriften Labour, Capitaland Society: www.lcs-tcs.com

— Nordisk akademisk tidskrift om fackliga fragor och
arbetsvillkor: www.nordiclabourjournal.org

— Tidskrift om arbetsvillkoren i Kina: www.clb.org.hk/en/
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I-Bortam horisonten

B

Facklig organisering tar ofta fart pa stora industriarbetsplatser. I ndsta skede kan facket spridas i hela samhdllet. Pa bilden: Hyundais bilfabriki Ulsan, Sydkorea.

Ndarmanga anstdllda samlas pa stora arbetsplatser far de
en stark forhandlingsposition. Om de gar uti strejk uppstar
en tryckvagi hela samhdllet. Bara genom att hota med
konflikt kan de satta stor press pa arbetsgivaren.

Detintressanta dr att den hér typen av styr-
kepositioner inte bara paverkar de anstéll-
dasloner och arbetsvillkor. Ménga exempel
visar att sddana rorelser kan bana vag for
demokrati. Under apartheidtiden i Sydaf-
rika utgjorde den fackliga rorelsen kdrnan
i motstandet. Deras starkaste maktmedel
var strejker pa industrier och i gruvor. I
Brasilien véaxte en facklig rorelse fram pa
de storaindustriernaioch kring Sdo Paulo
under 1980-talet. Konsekvensen blev att
militarstyret sopades bort. Och vem minns
inte revolteniPolen som slog undan benen
for oststatskommunismen? Som bekant
startade den vid Leninvarveti Gdansk.

Den teoretiker som mer 4n ndgon annan
satt dessa samband pé prant dr den ame-
rikanska statsvetaren Beverly Silver. Hon
vaxte upp i industristaden Detroit under
1960-talet. Med egna 6gon sag hon bilarbe-
tarfackens makt och paverkan pa samhalls-
kroppen. Det satte spar i hennes tdnkande,
dven om stadens bilindustriidag har rasat
samman. [ sitt magnum opus Forces of
Labour (2003) bygger Silver sina resone-
mang fran en enorm databas om konflik-
ter i arbetslivet, fran slutet av 1800-talet

fram till i dag. Hennes tes &r att strejker
och konflikter inom textilindustrin hade
en avgorande betydelse i den tidiga fack-
foreningsrorelsen. Sedan kom konflikter-
na inom bilindustrin att spela samma roll,
forstivastvérlden och i ett senare skede i
utvecklingsldnder som industrialiserades.

En central fraga ir vilka sektorer av det
globala arbetslivet som i dag har samma
sprangkraft och déar konflikter kan bli
embryon till storre fordndringar. Silver
pekar pé nya branscher, som elektronik,
men ocksé pa vixande sektorer av privat
service och utbildning.

Silver har ldnge varit en valkand forska-
re internationellt, men nu finns for forsta
gangen ocksa en introduktion pa svenska. I
antologin Bortom horisonten (red Lindberg
& Neergaard, Premiss forlag, 2013) intro-
ducerar ekonomhistorikern Erik Bengts-
son de centrala tankarna i hennes teorier,
men beréttar ockséd om det bemétande
hon fatt. En av kritikerna &r statsvetaren
Ching Kwan Lee, d4ven hon fran USA. Lee
menar att Silver ar alltfér endimensionell
ochinte tar hdnsyn till konstillhérighet och
statsapparatens roll. Lee menar ocksé att

Silver inte formar att urskilja olika typer av
konflikter.

I Against the Law: Labor Protests in
China’s Sunbelt and Rustbelt (2007) jam-
for Lee strejkernai Guangdong i sodra Kina
med de omfattande arbetarprotesterna i
provinsen Liaoning i norr. Hon menar att
konflikterna &r av totalt olika karaktér. I
norr ar arbetarna upprorda 6ver att de for-
lorar sina jobb och inte far ndgon arbets-
l6shetsersattning. I soder protesterar arbe-
tarna mot storforetagens exploatering av
arbetskraften. Lee menar att de tva provin-
serna representerar ”socialismens dod”
och ”kapitalismens fodelse”.

Nu dr det @nda inte helt klart att Beverly
Silver och Ching Kwan Lee har olika upp-
fattning. Som Erik Bengtsson papekar kan-
ske det snarare handlar om att Silver beto-
nar de langa historiska svepen medan Lee
gor konkreta djupdykningar. P4 ett plan gar
detinte heller att komma ifran att Silver har
ratt: hon har varit skicklig pa att férutse nya
protester och strejkrorelser. Logiken for
hennes prognoser dr ganska enkel. Sjalv
uttrycker hon det pa foljande sétt: "where
capital goes, conflict goes”. ®

Arbetarprotester i
Egypten banade
vag for revolutionen

Ar 2008 strejkade 20 000 egyptiska
textilarbetare i Mahalla vid landets
storsta fabrik. De protesterande arbe-
tarna var en avgorande faktor i den
egyptiska revolutionen, &ven om den
knappt alls har uppméarksammats av
medierna. Den svenska journalisten
Per Bjorklund var dock pa plats och
intervjuade méanga av arbetarna. I
Arvet efter Mubarak — Egyptens kamp
forfrihet (2011) ger han en detaljerad
och djuplodande bild av hdndelsefor-
loppet. En av konsekvenserna har bli-
vit att den tidigare statskontrollerade
fackforeningsrorelsen har borjat refor-
meras. Hur detta kommer att sluta ar
annu oklart. En sak ar emellertid klar
—en mer oberoende fackforeningsro-
relse kommer att ge den fackliga idén
luftundervingarnaihela

regionen. Dessutom =8
finns ett likartat
monster i Tuni-
sien. Aven dir
har den ara-
biska varen |
oppnat for
mer sjalv-
standiga fack-
foreningar. ®
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Detta dr en annonsbilaga fran LO och Palmecentret. Lds mer pa www.lo.se.

Global Respekt

Palmecentret, LO och ABFvill uppmuntra
studier kring globala fackliga fragor ge-
nom boken Global Respekt som &r skriven
avAnna-Lena Lodenius och Mats Wing-
borg. Tanken ar att den harbilagan ska
fungera som ett komplement. Har féljer ett
utdrag ut boken.

Kapplopningen mot botten

Fackliga foretradare i Sverige, USA, Sydafrika, Bra-
silien eller Sydkorea &r férvanansvért Gverens pa
en avgorande punkt. Det stora globala hotet mot de
anstdlldas rattigheter ar social dumpning. Eller »race
to the bottoms, som det for det mesta kallas pa engel-
ska.

Den allt 6ppnare vérldsekonomin 6kar pressen pa de
enskilda nationerna. For att halla exporten uppe och
dratill sig investerare lockas regeringarna att sinka
skatter, forsamra anstallningstryggheten och i varsta
fallundergrava fackliga rattigheter.

Dynamiken kan beskrivas som en global auktion. P4
ena sidan av marknaden star regeringarna uppstall-
da, pa den andra sidan de multinationella féretagen.
Regeringarnaroparikoér: kom och investeraimittland
—vierbjuder de basta villkoren.

For att locka investerarna bjuder regeringarna
under varandra: Vi sdnker skatten nu! Vi garanterar
att det inte blir négra forstatliganden! Vi forsvagar
arbetsrétten! Foretagen kan vélja och vraka. De kan
ocksa avvakta. Julangre auktionen pagar desto béttre
villkor blir de erbjudna.

Den globala konkurrensen skapar en maktforskjut-
ning. Regeringarnas positioner skjuts tillbaka. Fack-
féreningarna far ocksé mindre att sdga till om. Men
de multinationella foretagen far mer makt och 6kat
mandverutrymme.

Foretradare inom den internationella fackforenings-
rorelsen fruktar mer &n négot annat att dumpningen
kan ledatill att regeringarna fortsatter att bjuda under
varandratills allalagar och avtal somidag styr arbets-
marknaden ilédnderna ar totalt urvattnade. Ja, ytterst
finns inget golv for hur djupt den sociala dumpingen

®

Bestall boken fran www.premissforlag.se.
Vill du starta en studiecirkel
om boken? Kontakta ABFidin
kommun eller ditt fackforbund.

kan drivas. Dynamikens logiska slut dr en /
varld dér nationer och fackféreningar bero-
vats alla makt pa storforetagens bekostnad.

Den sociala dumpningen &r inte ett oros-
moment bara for arbetare i Vasteuropa och
Nordamerika. Den tiden ar sedan lange for-
bi. I dag finns arbetare i Asien som upprors
over att forsamrade villkor i Europa under-
graver forbattringar som de asiatiska fack-
foreningarna erévrat genom harda strider.

Den fackliga strategin for att mota hotet
om social dumpning bestér av att driva krav
pé internationella normer for den globala
arbetsmarknaden. Internationella fackliga
samorganisationen (IFS), dar bdde LO och
TCO ingér, vill darfor starka FNs regelverk.
Av sdrskild vikt &r de normer som antagits
av FN-organet ILO (International Labour
Organisation).

Andravégar for att motverka den sociala
dumpningen &r att uppratta uppforande-
koder (uppgorelser mellan fackforeningar
och arbetsgivare om vissa miniminormer
vid utldndska investeringar och vid anli-
tandet av underleverantorer) och att
utnyttjarepresentationipensionsfonders
styrelser for att stélla etiska krav pd hur
pengarna placeras.

Det finns ocksd mojligheter att mot-
verka den sociala dumpingen genom
lagar och avtal pd nationell nivé. Aven om
nationerna tappat makt har de l&ngt ifran
spelatutsinroll.

Mats Wingborg & Anna-Lena Lodenius

Grundkurs i globalisering och mmslr.ﬂga rﬁtﬂgheler

Pocket

Antal sidor: 361
Utgivningsar: 2013
Forlag: Premiss

ISBN: 9789186743246

Ak ibrae: Anna- -Lgna Lodenius och Mats | g
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Visste duatt it

Gula fackféreningar ér beteckning pé fackfore-
ningar som styrs av arbetsgivare. Uttrycket kom-
mer frén en facklig rérelse som bildades av arbets-

Den amerikanska butikskedjan Walmart 4r det
privata foretag i varlden som har flest anstéllda.
Bara i USA har Walmart 4 000 butiker och 6ver

Gyllene gryning i Grekland ir ett fascistiskt par-
ti som med vald attackerat invandrare och antira-
sister. Partiet har samtidigt pekat ut den grekiska
fackforeningsrorelsen som sin huvudfiende.

givare 1902 och som hade gula fanor och kallade
sig sjalv for “gul” i kontrast till de roda fackforen-
ingarna.

Mahatma Gandhi (1869-1948) ledde kampen
for Indiens sjdlvstandighet. Han tog avstand frén
politiskt vald. Gandhi var ocksé facklig ledare.
1918 ledde han en facklig strejk i Ahmedabad i
denindiska delstaten Gujarat.

Kranen som fanns vid Kockums varv i Malmé
finns i dag vid Hyundais varv i Ulsan i Sydkorea.
Naér facket véaxte fram under 1980-talet storma-
desvarvet avsdkerhetspolis och de fackligt aktiva
sokte skydd i kranen. Kranen har blivit en symbol
for facklig frihet.

en miljon anstéllda, men ingenstans finns ndgon
lokal fackklubb. Méanga anstéllda har vittnat om
trakasserier mot dem som forsoker bilda fack-
klubbar.

Flora Tristan (1803-1844) var en fransk socialist,
feminist och fackfoéreningsledare. Hon organise-
rade arbetare i Frankrike och har gett namn &t en
peruansk kvinnoorganisation. Flora Tristans dot-
terson var konstnéren Paul Gauguin. Forfattaren
Mario Vargas Llosa har skrivit om hennesliviroma-
nen ”Paradiset finns om hornet”. Hennes devis
var: "Handling utan teori blir tom aktivism och for
mycket ord utan aktivism blir verkningslos teori.”

Kollektivavtalleder till hogre 16ner men framfor
allt till mindre l6negap mellan olika anstéllda. I
synnerhet vinner kvinnor pa att det sluts kollek-
tivavtal. Dessa slutsatser drar Varldsbanken i en
global studie.

“Handling utan
teori blir tom
aktivism och for
mycket ord utan
aktivism blir
verkningslos teori.”
FloraTristan (1803-1844)

Svenska foretaget Mdlnlycke Health Care spar-
kade 22 arbetare vid sin fabrik i Thailand hosten
2011. Molnlycke menade att arbetarna hade
deltagit i en olaglig strejk, ndgot som de fackligt
aktiva fornekade.

Nér Olof Palme besokte fackliga kongresser tala-
de han ofta om "demokratins infrastruktur”. Utan
denskulle den politiska och organisatoriska eliten
vara hjalplost forlorad. @
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Vad vill LO-forbund
den globala fackliga

Handels:
— Global medlemsrekrytering,
i manga lander gar det framat

—Vidriver att forbunden inom det globala facket UNI ska bli battre
paattrekrytera medlemmar. En del andra férbund i varlden 4r mer
inne pé att driva kampanjer, men fler medlemmar
ar en 6verlevnadsfraga, sdger Susanna Gide-
onsson, forsta vice ordférande i Handels.
Susanna Gideonsson tycker att Handels
linje numera fatt genomslag inom UNI.
—Ifleralander ser vi ocksa att férbun-
den viixer, som i Malaysia. Aven i USA,
dar detvar enlang period av facklig ned-
gang, 6kar nu antalet medlemmar inom
véra sektorer av arbetslivet.

Livs:

— En battre global samordning for
att mota livsmedelsjattarna

Hans-Olof Nilsson dr bade ordférande i Livs ochidet globala facket
IUL, for anstéllda inom livsmedelsindustrin, hotell och jordbruk.
Nér han inledde sin fackliga bana pa 1970-talet jobbade han pa
ett slakteriiEslov.

—Dé&var firre dn tio procent av forbundets medlemmar anstéll-
daiett globalt livsmedelsforetag. I dag dr den siffran 80 procent.
Spelplanen har dndrats i grunden. De lokala fackféreningarna
bestér men arbetsgivarna sitter i New York, Atlanta och London.
Numera finns sju-atta livsmedelsjéttar som dominerar den glo-
balalivsmedelsmarknaden. En slutsats ar att vi behover bli battre
pa att samordna det fackliga agerandet mellan olika nationer.
Livsmedelsfacken méste ha samma utgédngspunkter nar man for-
handlar.

Hotell och Restaurangfacket:
— Det koncernfackliga arbetet
behover starkas

- Hotellbranschen ar tuff for facket. I ménga ldnder har fackfor-
bund for hotellanstéllda en valdigt svar uppgift. Men vi ser ocksa
att det gar att lyckas. I flera lander i Afrika har
hotellférbunden lyckats organisera fler kvin-
nor, sager Malin Ackholt, avtalssekreterare
inom Hotell och Restaurangfacket.
Hotell och Restaurangfacket vill se fler
internationella fackliga ramavtal inom
hotell- och cateringsektorn. IUL har slu-
tit ett sddant avtal med det globala cate-
ringbolaget Sodexo, men Malin Ackholt
efterlyser fler avtal.

FOTO: FORBUNDENS PRESSBILDER

GS:
— Miljopolitiken maste kombineras
med sociala kriterier

GS-facket organiserar grafiker, skogsarbetare med flera. For-
bundsordféranden Per-Olof Sj66 har precis valts till ny ordférande
idet globala facket BTL. Han berattar om vilka asikter GS lyft fram
paden globala fackliga arenan.

—Nar det géller det globala skogsbruket stodjer viidéerna omen
hallbar miljépolitik. Skogsindustrin ska f6lja certifieringsregler.
Skogen ska inte skovlas utan aterplanteras. Det handlar ocksd om
att forsvara den biologiska méngfalden. Men miljokraven méste
kombineras med sociala kriterier. Fackliga rattigheter och drég-
liga villkor méste vara en del av héllbarhetsbegreppet.

Byggnads:
— Nu handlar det om att oka saker-
heten for byggnadsarbetare i Qatar

Byggnads tillhor det globala facket BTI, som organiserar bygg-
nadsarbetareférbund med flera 6ver hela vérlden. Johan Lind-
holm beréttar att svenska Byggnads varit padrivande inom BTI
for att 6ka trycket pa Qatar infor fotbolls-VM 2022. Han har sjalv
justbesokt Qatar for att inspektera arbetsvillkoren.

— Sikerheten pa arbetsplatserna dr undermalig. Vi traffade
byggnadsarbetare som samlade ihop pengar for att kunna kopa
likkistor till sina doda kolleger.

I Qatar lever totalt 1,5 miljoner géstarbetare.
De flesta kommer frén andra asiatiska l4n-
der som Indien, Bangladesh, Filippinerna,
Nepal och Burma. Under ldng tid har det
rapporterats om svara villkor for gastar-
betarna, men Johan Lindholm ar 4ndéa
chockad 6ver vad han sett.

—Maénga arbetare far dela pa en dusch
och de fér sina pass beslagtagna. Ménga
arvildigt unga, vissa ar bara 16-17 ar.

Transport:

— I forgrunden star klimat-
omstallningen och den sociala
dumpningen

—Just nu lagger vi stort fokus pa tva frdgor inom vér internatio-
nal ITF: klimatomstédllningen och den sociala dumpningen. Inom
transportomradet dr det nédvandigt att de fackliga organisatio-
nerna bidrar till att minska utslédppen av koldioxid, men frdgan
hénger ocksa ndra samman med goda arbetsvillkor och att arbets-
givarna investerariny teknik, siger Markus Pettersson, forbunds-
sekreterare i Transport.

Markus Pettersson menar att det behévs en acceptabel avvég-
ning mellan ekonomiska friheter och arbetstagarnas villkor.

—Pé sikt skulle vi beh6va kollektivavtal Gver nationsgréinserna,
men det kommer att ta léng tid, sdger Markus Pettersson.
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en med

rorelsen?

Seko:

— Trygghet for offentliganstallda
och kamp mot social dumpning

Seko forsoker anvénda det globala facket PSI for att stirka kol-
lektivavtalen och forbéattra hédlsan och sdkerheten for offentligt

anstillda.

—PSIhade kongress for ett r sedan. Dé tog vi upp dessa fragor.
Néagot som ocksa star i forgrunden ar villkoren for de offentligan-
stéllda, att jobben ska vara trygga och avhog kvalitet. Imanga fall
ser vi tyvérr att det dr de offentliganstéllda som forst rékar illa ut

om ettland hamnar i ekonomisk kris, som i Grek-
land, sédger Janne Rudén, ordférande i Seko.

Seko tillhor dven ITF, det globala facket
inom transportsektorn.

—Dar tar vi upp frdgan om den sociala
dumpningen. ITF har lyckats branar det
géller sjotransporter, men mycket ater-
star att gora nar det géller vég- och flyg-
transporter, sdger Tomas Abrahamsson,
vice ordférande i Seko.

IF Metall:

— Nu galler det att bygga nationella
forbund inte enbart foretagsfack

IF Metall ar en av medlemsorganisationerna i det globala facket

IndustriAll.

—En av de fragor vi driver &r att IndustriAll maste stodja upp-
byggnaden av nationella forbund. En global trend i dag &r att det
uppstér lokala foretagsfack som inte tillh6r ndgon nationell orga-
nisation. Sa ser det ofta ut i Chile, Peru, Colombia och i ménga
lander i Asien, sager Erland Lindkvist, chef for internationella

enheten pa IF Metall.

Erland Lindkvist menar att arbetsgivare medvetet forsoker for-
svaga fackforeningsrorelsen genom att bara tillata foretagsfack.

—Foretagsfack arvaldigt utsatta. [ samband med nedskarningar
blir de néstan alltid utsatta for utpressning. Nar det finns natio-
nella férbund och kollektivavtal pa branschniva far facket en helt

annan styrka.

Enligt Erland Lindkvist &r det tydligt var facket har lyckats.

—Det érenkelt att se skillnaden i facklig framgéng mellan lander
med nationella férbund och lénder dar lokala foretagsfack domi-
nerar. Sedan kan det finnas manga hinder som gor att det &r svart
att bilda nationella férbund, som repression mot fackligt aktiva

och antifackliga lagar, sdger Erland Lindkvist.

FAKTA GLOBALISERINGEN OCH SVENSK ARBETSMARKNAD

Antalet anstdllda utomlands i svenska
foretag har 6kat snabbt, 1987 varantalet
anstédllda 480 000, nu dr det 1,2 miljoner.
Annu manga fler dr anstéllda av leve-
rantérer som arbetar at svenska foretag,
exempelvis inom kldd-, sko-, leksaks- och
elektronikindustrin.

Likasa harantalet personeriSverige

som dranstallda av ett utlandskt foretag
okat det senaste artiondet. Antalet arnu
640 000.

Kallor:

Naringslivets Ekonomifakta,
www.ekonomifakta.se
Tillvaxtanalys, www.tillvaxtanalys.se

CITAT OM FRIZONERNA

"Allt fler tillverkningsindustrier flyttar fran
land till land for att leta efter den billigaste
arbetskraften. De sa kallade ekonomiska
frizonerna harytterligare drivit pa detta.
Syftet med frizoner drjust att locka till sig
utlandska investerare. Om foretagen

etablerarsigizonerna slipperde betala
skatt, ofta dr ocksa facklig verksamhet
forbjuden.”
Jaap Wienen, stallféretradande
generalsekreterare inom Internationella
fackliga samorganisationen (IFS)

LON GINA TRICOT STODJER FACKETS LONEKRAV | BANGLADESH

Efter omfattande protesteri Bangladesh
harregeringen beslutat att hoja de lag-
stadgade minimilonerna for textilarbetare
fran motsvarande 225 kronori manaden
till 445 kronor. De fackliga organisatio-
nerna kravde ett annu hogre lonelyft, till
motsvarande 680 kronor. Det svenska
kladféretaget Gina Tricot stdllde sig bakom
arbetarnas krav. Det var férsta gangen som
ett svenskt kladforetag stallt sig bakom ett
fackligt lonekrav i Bangladesh.

Fakta: Inom kladsektorn i Bangladesh
saknas kollektivavtal. | stdllet foljer arbets-
givarna de minimiloner som slas fast av
staten. Narfacket demonstrerar fér hogre
lonerriktar de darfor sina krav till arbets-
marknadsministern och inte till arbetsgi-
varen. Flera svenska kladforetag lagger ut
tillverkning pa leverantdreri Bangladesh,
men haringen egen produktion i landet.

Kalla: Swedwatch

ANALYS RAKNA MED DEN GLOBALA ARBETARKLASSEN

Det pastas ofta att arbetarklassen har
spelat ut sin politiska rollivarlden. Flera
argument brukar foras fram till stod for
den tesen. Ett garut pa att arbetarklassen
numerdrt har minskat till foljd av att flera
lander blivit sa kallade informationssam-
hallen. Andra hdvdar att arbetarklassen
har blivit konservativ, att den forvandlats
tillmedelklass eller att fragan om klass
inte langre har samma vikt.

De praktiska bevisen och teorierna som
stodjer dessa argument drdock skrala.
Nar det géller arbetarklassens numerar
begas ofta felet att endast traditionellt
industriarbete raknas in. Mer rimligt ar
att utga fran positionen i arbetslivet, det
vill sdga graden av underordning. Med ett
sadant synsatt kommer arbetarklassen
ocksa att innefatta service och manga
jobb inom den offentliga sektorn. Da blir
den fortsatt stori de flesta lander. Ett an-
nat fel pd argumentet dr att dven antalet
industriarbetare vaxer om vi studerar den
forandrade arbetsmarknaden ur ett globalt
perspektiv. Annu snabbare 6kar antalet
sysselsatta inom olika servicendringar. Det
som ddremot minskar konstant arantalet
sysselsatta inom jordbruket.

Arbetarklassen dringen enhetlig grupp
ndrdet géller politiska sympatier. Det
intressanta i sammanhanget dr att arbetar-
klassens position i arbetslivet kan skapa
ettintresse av att gd samman och krava
battre villkor. Men detta skerinte av sig
sjalvt. Lika avgdrande som positionen i

KORT OM PALMECENTRET

Olof Palmes Internationella Center bilda-
des 1992 av Socialdemokraterna, Landsor-
ganisationen och Kooperativa forbundet. |
dag har Palmecentret 26 medlemsorgani-
sationer.

Styrelsen bestar av representanter for
medlemsorganisationerna. Ordférande ar
Wanja Lundby-Wedin och generalsekrete-
rare dr)ens Orback.

Huvudkansliet finns i Stockholm och har
drygt 30 medarbetare. Palmecentret har
ocksa lokala kontori Véstra Balkan, Pales-
tina och Sydafrika.

arbetslivet dr fackforeningsrorelsens och
arbetarrorelsens organisatoriska férmaga.
Den viktigaste organisatoriska kraften ar
utan tvekan den globala fackférenings-
rorelsen.

Det dr sant att klass inte drden enda fak-
torn som dr politiskt relevant. Underord-
ning sker efter flera linjer; kon, etnicitet,
sexualitet etc. Podngen i detta samman-
hang dren annan, ndmligen att arbetar-
klassens position i produktionen innebar
en potentiell maktfaktor. Ytterst kan fack-
foreningar hota med att strejka. | manga
lander har fackligt aktiva ocksa tagit ett
steg till genom att bilda politiska partier
som stédjer fackforeningarnas krav.

Tesen att arbetarklassen skulle ha spe-
lat ut sin roll &r ogrundad. Ett antal akade-
miker som funderat lite ndrmare pa fragan
harocksa kommittill just denna slutsats.
En avdem drden sydafrikanska sociolo-
gen Lucienvan derWalt. | en nyligen publi-
cerad akademisk
artikel hdavdarvan
derWalt att den
mest ”6vertygande
vederlaggning” ar
de arbetaruppror
som faktiskt har agt
rum under de se-
naste decennierna
i Sydafrika, Bra-
silien, Sydkorea,
Frankrike och USA.

Mats Wingborg
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Olof Palmes Internationella Center
Box 836, 10136 Stockholm
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Telefon: 08-677 57 70

E-post: info@palmecenter.se

Hemsida: www.palmecenter.se
Palmecentrets solidaritetsfond: pg 570-2
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Organisering ar svaret

Globaliseringen har gjort hela varlden till vart hem och varje mén-
niska till granne.

Detvisade den globala finanskrisen hdromaéret, vars svallvagor
annu paverkar miljontals manniskor. Klimatkrisen ar ett annat
exempel: De senaste decennierna har temperaturen stigit, nagot
vialla paverkas av och kan paverka.

Arbete och kapitalingériallrahogsta grad i denna globala sam-
horighet. Foretag flyttar sin verksamhet mellan lander pé jakt efter
denhogsta avkastningen pé sitt kapital. Anstélldaien och samma
koncern har ofta olika arbetsvillkor och stélls mot varandra. Kla-
dernavibér 4r manga ganger tillverkade pa andra sidan jordklotet
av arbetare med slavliknande villkor.

Men globaliseringen r ingen naturkraft. Sattet den ter sig pa ar
inte givet. Globaliseringen gér att paverka.

Svensk arbetarrorelse foddes under industrialiseringen. Fack-
féreningarna startades i skuggan av fabrikerna. Da var det inte
givet hur eller ens att den 6kande produktionen skulle komma
arbetarna till del. Att det 4ndé blev s4, inte minst i Sverige, var
foljden av en gemensam kamp. Arbetarna organiserade sig och
kravde sin rétt. Det ledde fram till 6kat och delat vélstand.

P& samma sitt som arbetarrorelsen bejakade industrialisering-
en och fordelade vilstdndet, finns nu mojligheten att ta till vara
globaliseringens sprangkraft.

Né&rvarabarnbarnsbarn i framtiden kommer att tala om vér tids
globalisering, kommer de sikert att tala om framvaxten av multi-
nationella foretag. Men kanske kommer de &ven att tala om den
som en period ndr medborgare, folkrorelser och fackférbund knot
starka band 6ver nationsgrénserna.

For det maste vara vart svar pa globaliseringen: internationell,
facklig och politisk organisering. Med syfte att st upp fér demo-
kratin och alla ménniskorslika virde och ratt— 6verallt. Och se till
sd att varldens vélstand fordelas rattvist bland jordens befolkning.

Vare sig vi vill det eller inte paverkas vi alla av globaliseringen.
Svaret kan darfor aldrig vara isolering. Vill vi paverka dess ske-
enden &dr det upp till oss sjélva att std upp for de varden vi tror pa.

Olof Palmes Internationella Center stodjer och samarbetar med
enlangrad organisationer varlden 6ver. Fackforeningar, progres-
siva partier, ungdomsforbund och kvinnokooperativ. I Palestina,
Burma, Zimbabwe, Belarus och i manga fler 1ander. Syftet ar tyd-
ligt: Att stodja ménniskor att fa 6kad makt 6ver sina samhéllen och
ddrmed 6ver sina egna liv.

| detta arbete har svenska fackforeningar och andra delar av
svensk arbetarrorelse en betydande roll. For det forsta for att dela
med oss av vara kunskaper efter mer &n hundra &r av kamp for
demokrati i vart land. Inte for att det &r ett exakt recept for hur
andra ska gora utan for att ménga ofta vill l4ra av vara misstag och
framgangar. For det andra for att det &r av storsta betydelse att
arbetarrorelsen lar av andra och fortsatter att vara en stark rost i
Sverige for rattvisa—badeivart egetland och resten av vérlden. For
detta dr organisering helt avgérande —béde i Sverige och vérlden.

Jens Orback
Generalsekreterare Olof Palmes Internationella Center
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Choi Suet Wah:

Kinas inre migranter

strejkar mest 1 varlden

| Kina dr oberoende fackforeningar forbjud-
na. Den endatillatna fackliga organisa-
tionen arACFTU som kontrolleras av kom-
munistpartiet. Men i den sydliga provinsen
Guangdong finns ett sjdlvstandigt ndtverk
forkvinnliga industriarbetare. Det bildades
redan 1996 efteren brand i en leksaks-
fabriki staden Shenzhen da 87 arbetare
omkom.

— Myndigheterna forsdker standigt stéra
varverksambhet, trots att vi i huvudsak dg-
nar oss at utbildning, sager Choi Suet Wah,
som dr stationerad i Hongkong och arbetar
for natverket.

Att natverket uppstod just i Guangdong dr
ingen tillfallighet. Provinsen &r ett centrum
for tillverkning av klader, skor, sportartik-
lar och elektronik. Flera miljoner mén-
niskor har 1amnat landsbygden for att bli
industriarbetare i provinsen. En majoritet
arungakvinnor.

Det taiwanesiska foretaget Foxconn ar
den enskilt storsta arbetsgivaren i Guang-
dong. Foxconn &r i dag virldens storsta
underleverantér inom elektronikbran-
schen. I ett omrade kallat Foxconn City i
Shenzhen arbetar 900 000 arbetare vid
15 fabriker uppdelade efter olika bestal-
lare som Apple, Dell, Nintendo och Sony.
Omséttningen pa arbetare &r stor. Dar-
for behovs en stdndig nyrekrytering fran
landsbygden.

— De inre migrantarbetarna &r folkbok-
forda i provinsen dér de ar fodda. Det &r
en medveten politisk strategi. Med stod av

Choi Suet Wah.

folkbokforingen, det sé kallade hukousys-
temet, kan myndigheterna forhindra attde
inflyttade arbetarna far del av valfiard och
socialférsakringar. De inre migranterna
utgor en form av andraklassens invanare.

Varje dag pagar minst tio stora strejker i
Guangdong. I industriomradet runt Pérl-
flodens delta, dar Shenzhen ligger, ar
strejknivan hogst i védrlden. Alla strejker
arvilda eftersom det ar olagligt att strejka.
Samtidigt har strejkerna drivit upp loner-
na. Arbetarna har en god férhandlingspo-
sition eftersom det trots inflyttningen av
arbetare rader brist pa arbetskraft.

Choi Suet Wah berattar att myndighe-
terna har bytt strategi under senare ar. Nar
arbetare dr missnojda forsoker myndighe-
terna fa dem att driva klagomal i domstol.
Syftet &r att fa processer i réittsvasendet
istallet for strejker.

—Myndigheterna och sékerhetstjansten
gor ocksa allt vad de kan for att forhindra
att strejkande arbetare i olika delar avlan-
dethar kontakt med varandra. Vad de fruk-
tar mest av allt &r organiserade kontakter
som de inte kan kontrollera. De anvénder
ocksa det statliga facket for att 6vervaka
arbetarna.

Aven arbetsgivarna anvinder nya meto-
der for att fa kontroll 6ver missnéjda arbe-
tare. Allt fler hyr arbetskraft fran beman-
ningsforetag. Om arbetarna strejkar hyr
man in ny arbetskraft. En liknande metod
arattanvanda billiga praktikanter fran uni-
versiteten.

— P4 vissa fabriker ar endast 20 procent
av arbetskraften fast anstillda, resten ar
inhyrda eller praktikanter, siger Choi Suet
Wah. @

FAKTA BAKGRUND

Natverket som ndamnsii artikeln kallas
for Chinese Working Women Network
(CWWN). Mer information finns pa webb-
sidan: www.cwwn.org.

Enligt Kinas officiella statistik hyser
landeti dag 260 miljoner inre migrant-
arbetare. | provinsen Guangdong lever
36 miljoner av dessa. Vid de exportin-
riktade industrierna dr 9o procent av
arbetskraften inre migrantarbetare.

Genomsnittslonen for en industriarbe-
tare i Guangdong ar for narvarande 2 290
yuan i manaden, ungefdr motsvarande
summa i svenska kronor. Hégst betalda
drarbetarnai bilindustrin, en delav
dessa kan inklusive overtidsersattning
tjdna omkring 7 ooo yuan i manaden.

For 15 ar sedan var genomsnittslonen i
provinsen 600 yuan i manaden.

TEMA: GLOBAL
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