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FORORD

I FN:s deklaration om de méanskliga réattigheterna finns ett
mycket tydligt férbud mot slavarbete: “Ingen far hallas i slaveri
eller traldom; slaveri och slavhandel i alla dess former skall vara
forbjudna.”

Men 4ndé finns det enligt den internationella arbetslivsorga-
nisationen ILO cirka 21 miljoner manniskor runt om i virlden som
utsétts for tvngsarbete under slavliknande férhéllanden. Miljon-
tals ar offer for trafficking och olika former av ménniskohandel.

Detta &r fullstdndigt oacceptabelt.

Det &r viktigt att komma ihag att slavarbete fortfarande exis-
terar. Men det &r minst lika viktigt att uppmarksamma de orga-
nisationer och enskilda aktivister som kdmpar mot slaveriet.

I den hir broschyren moéter du vdra samarbetspartners hus-
héllsarbetarfacket, YCOWA som hjélper burmesiska migrantar-
betare i Thailand, samt fackforbundet CSAAWU som forsoker
forbattra villkoren for lantarbetare i Sydafrika. Facket beskriver
hur arbetsgivarna kontrollerar arbetarnas bostéder, dricksvat-
tentillgdng och hela livssituation. Det pAminner pad méanga sitt
om hur statarna hade det i Sverige pa 18oo-talet.

Det svenska statarsystemet
avskaffades 1945 — men forst
efter en lang och hard kamp,
inte minst frén lantarbetarnas
fackférbund.

Vi pa Palmecentret ar vildigt
glada och stolta 6ver vart samar-
bete med frihetskdmparna som
forsoker stoppa vér tids slaveri.

Wanja Lundby-Wedin,
ordférande Olof Palmes
internationella center

OLOF PALMES INTERNATIONELLA CENTER
Postadress Box 836, 10136 Stockholm
Besoksadress Sveavagen 68, Stockholm
Telefon 08-6775770

E-post info@palmecenter.se

Hemsida www.palmecenter.se
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FRAGOR OCH SVAR

OM VAR TIDS SLAVERI

FOTO: AXEL KRONHOLM

A. Slaveriet upphérde val fér lange sedan?

Tyvérr inte. Slaveriet har djupa historiska rotter men ar
numera forbjudet i alla 1ander. Trots det finns det kvar i
olika former runt om i vérlden: tvingsarbete under slav-
liknande forhallanden, skuldslaveri, barnarbete, sexuell
trafficking, tvadngsdktenskap och manniskohandel.

B. Hur manga manniskor utnyttjas som slavar i varlden?
Fler ménniskor 4n négonsin &r i dag offer for slaveri. En-
ligt International Labour Organization (ILO) dr ndstan 21
miljoner ménniskor offer for olika former av tvdngsarbe-
te, mdnniskohandel och slaveri. Av dessa ar 11,4 miljoner
flickor och kvinnor och 9,5 miljoner pojkar och mén.

C. Ar sexuell trafficking den stérsta delen av slaveriet?
Drygt en femtedel av offren (4, 5 miljoner ménniskor)
exploateras for sexuella syften. Flest ménniskor i slavar-
bete finns i sektorer som jordbruk, fiske, byggnads- och
industriarbete samt hushéllsarbete.

Pa en soptipp i

Thailand arbetar
1000 burmesiska
migrantarbetare.

D. Hur stora vinster gér de som utnyttjar
manniskor som slavar?

De som tjdnar pengar pa slaveri gor stora afférer. En
ILO-rapport fran 2014 uppskattade att modernt slaveri ger
arliga vinster pa 6ver 150 miljarder US-dollar.

E. Finns slaveriet bara i utvecklingslander?

Slavarbete finns 6verallt. Fler 4n 1,5 miljon ménniskor ar-
betar under slavliknande villkor i Europa, Nordamerika,
Japan och Australien.

F. Men i Sverige férekommer vil inte slavarbete?

Aven i Sverige utnyttjas manniskor — framfér allt pap-
perslosa migranter inom restaurang-, bygg- och hus-
hallssektorn. Enligt polisens operativa avdelning (NOA)
finns minst 5 000 personer i Sverige som arbetar under
slavliknande villkor.

G. Hur paverkar var tids slaveri mig?

Aven om du inte &r ett offer for slaveri sa paverkas du av
det. Foretag utsétts for orattvis konkurrens av samvets-
16sa foretag som utnyttjar médnniskor under slavliknande
forhéllanden. Det kan leda till att I6ner pressas nedét
eller att 16neférmaner forsvinner. Skatteintékter forsvin-
ner samtidigt som offentliga medel anvénds for att driva
rattegdngar mot foretag och personer som brutit mot
lagar genom att exploatera ménniskor.

H. Det finns inte mycket vi kan gora fér att

bekampa slaveriet

Manniskor har varit offer for slavarbete under mycket
l&ng tid men det betyder inte att slavarbete alltid méste
finnas. Om regeringar, organisationer och aktivister i
vérlden samlade sig i en gemensam aktion skulle det gé
att f4 slut pa var tids slaveri for gott.

2015 antog FN antog 17 globala hallbarhetsmal som
alla virldens ldnder tagit sig att arbeta for att uppné
till senast 2030. Mél 8 (Anstdndiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvdxt) har som ett delmal att tvngsarbete,
modernt slaveri och manniskohandel ska avskaffas.

Vill du gora en insats? Skaffa kunskaper och engagera
dig for att fackforeningar, politiska partier, naringsliv och
myndigheter —i Sverige och internationellt — ska arbeta
for att forhindra att ménniskor blir offer for slaveri.

3 | FRIHET! BEKAMPA SLAVERIET



{

4 o = /T
> Eg;BEK m ?1‘] AR ,

betare

| Mae Sot i Thailand finns uppskattningsvis 350 000 arbetare som
lever under slavliknande former. Manga ar migrantarbetare fran
Burma. De har usla l6ner, langa arbetsdagar och dalig arbetsmiljo.
Palmecentrets samarbetsorganisation YCOWA hjalper arbetarna
att ta strid mot hansynslosa arbetsgivare.

TEXT OCH FOTO: AXEL KRONHOLM

Ma E1 LARDE sIG oM fortrycket av migrantarbetare den ~ YCOWA:s utbildningar och ldrde sig om arbetsrétt, kvin-
harda védgen. Hon kom till Thailand 1996 och jobbade pé nors rattigheter och ménskliga rattigheter. Sedan 2009 ar

olika fabriker. Ma Ei anstélld pA YCOWA.
— Som kvinna har du det sarskilt tufft i fabrikerna. Vi - Jag vill stérka kvinnor som far utstd samma saker
utsétts for misshandel, sexuella 6vergrepp och trakas- som jag, sdger hon.
serier. Inte bara frén cheferna utan frdn vira manliga Organisationen YCOWA har de senaste decennierna
kollegor ocksé, sager Ma Ei. tagit striden mot slaveriet i Thailands domstolar. Under
Medan hon jobbade pa fabriker i Mae Sot gick hon pé de senaste 15 dren har man vunnit drygt 200 rattsfall
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MaEi ar
ekonomiansvarig
pa YCOWA:s
kontor.

och nétt forlikning for sammanlagt 6ver 2 800 arbetare.
Arbetet dr dock inte riskfritt. Fyra gdnger har polisen
gjort rader pa kontoret och forsvunnit med datorer och
dokument. Deras ordférande Moe Swe har utsatts for
mordférsok, och samtliga anstallda har fatt ta emot hot
om vald.

—Itakt med att vi vunnit fler och fler réttsfall mot
arbetsgivarna har en del av dem lagt om sin strategi och
boérjat anlita jurister i stillet for gangsters for att skydda
sig mot oss. Det far 4ndé ses som ett framsteg att vi nu-
mera tar striden i domstolarna i stéllet for pé gatan, séiger
Moe Swe.

Men fortfarande kdmpar samvetslosa arbetsgivare
emot forandringar. Den brittiske manniskorattsférsvara-
ren Andy Hall granskade pa uppdrag Finnwatch den thai-
ldndska livsmedelsindustrin. Dér hittade han arbetare
som vittnade om arbetsveckor om sex, ibland sju, dagar.
Overtiden var obligatorisk och kunde ibland vara upp till
tio timmar per dag. Toalettbes6k som drog ut pé tiden
innebar avdrag pé 1on. En av de granskade fabrikerna
valde att stdimma Andy Hall for fortal och i september
2016 démdes han till tre ars villkorligt fingelse och boéter.

— Hur ska vanliga thaildndare eller migrantarbetare
véga siga ifrdn om jag som har internationell uppback-
ningar hamnar i trubbel? Om en burmesisk migrantarbe-
tare gér emot de hir foretagen riskerar hen att bli mor-
dad. Nu kom jag lindrigt undan eftersom jag &r brittisk
medborgare, sdger Andy Hall.

YCOWA och liknande organisationer behdvs for att
bekdmpa slavarbetet och det géller att hilla modet uppe.
Ma Ei finner styrka i att organisationen nér resultat.

Bést mar hon nar hon moéter kvinnor som deltagit i deras
utbildningar och som sedan séger ifran nar de ser att rét-
tigheter krénks pa arbetsplatsen.

—Det &r den lyckligaste stunden i mitt liv, nér jag ser
hur de bérjar ta plats och anvdnda kunskaperna vi ldr ut.
Det ger mig hopp, berattar Ma Ei. %

FORLORADE JOBBET EFTER FALL

Ko Myint Oo bor i YCOWA:s safe-house (skyddat
boende) sedan han férlorat sitt arbete och darmed sin
bostad. Det skedde efter att han pa sitt arbete ramlat
ned fran en byggstallning — han brét vristen och skadade
axeln.

— Det fanns ingen skyddsutrustning och inget saker-
hetstank alls, men vi var pressade att fa klart jobbet,
berattar Ko Myint Oo.

Nu planerar han att med hjalp av YCOWA stamma
arbetsgivaren som vagrat betala ersattning for att han
skadade sig pa arbetsplatsen.

— Det kanns bra. Efter olyckan var jag deprimerad, kan-
de mig maktlds. Nu kanns det som om jag tagit tillbaka
min makt och jag har boérjat planera for framtiden igen.

Ko Myint Oo

NU SLIPPER BARNEN
VARA ENSAMMA

YCOWA har ett dagis for barn till migrantarbetare som be-
hover lamna barnen ensamma nar de arbetar hela dagarna.
Det har férekommit misshandel och valdtakter pa minder-
ariga barn som lamnats hemma, sa YCOWA valde att starta
dagiset for att kunna ta hand om dem. Det ar ocksa

en traffpunkt for foraldrar dar de kan informera om
manskliga rattigheter och arbetsratt.

Barnen slipper g

-
vara ensamma
Ve

hemma och fa
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LANTARBETARE | SYDAFRIKA
KAMPAR FOR ANSTANDIGA VILLKOR

| Sydafrika lever manga av landets lantarbetare fortfarande
under forhallanden som paminner starkt om slavarbete.
Det sager fackférbundet Commercial Stevedoring,
Agricultural and Allied Workers Union (CSAAWU), som
arbetar med att forbattra arbetarnas situation.

TEXT & FOTO: ANDREAS KARLSSON

SVARTA OCH FARGADE LANTARBETARE befinner sig i
en stark beroendestallning till sina vita arbetsgivare, och
kontrolleras i mangt och mycket av dessa.

—Det &r ofta mer korrekt att beskriva det som en rela-
tion mellan herre och slav &n mellan arbetsgivare och
anstélld, sager Trevor Christians, generalsekreterare for
CSAAWU. Manga arbetares hela livssituation dr beroende
av arbetsgivarens valvilja. Deras bostad, dricksvatten,
transporter, allt kontrolleras av arbetsgivaren. Det gor
dem livegna pé ett sétt som bara kan ses som en forldang-
ning av hur det var under apartheid.

Han tilldgger:

—Problemet ar att dagens lagar inte lamnar utrymme
for att hantera detta. Lagarna utgér helt och hallet frén
att arbetsmarknaden bestar av arbetsgivare och anstéll-
da, trots att vi vet att det inte ar sa.

Han beréttar om hur arbetsgivare betalar 1angt under
minimilénen p& motsvarande omkring 9o svenska kronor
per dag, hur de later dem bo i underméliga bostader som
de blir av med i samma stund som de forlorar sin anstéll-
ning, hur hot och patryckningar gor att arbetare inte vagar
klaga, och skrammer dem frén att engagera sig fackligt.

- Vér kamp handlar om att ménskliga réattigheter ska
respekteras och att lantarbetare ska ha rétt till anstandig
16n, rétt att organisera sig, ratt att inte bli utnyttjade.

CSAAWU har engagerat sig i konflikten mellan anstéllda
och arbetsgivare hos vinproducenten Robertson Winery.
Konflikten handlar i férsta hand om de 18ga och ojamna
lonerna, men har ocksd kommit att symbolisera missfor-
héllandena inom delar av den sydafrikanska vinindustrin.

—Det ar viktigt att podngtera att vi inte dr ute efter en
bojkott av sydafrikanska viner. Men vi vill att de an-
stéllda ska fa skélig 16n och att ménskliga réttigheter ska

6 | FRIHET! BEKAMPA SLAVERIET

" "rrkvor Christians,

| generalsekreterare
for CSAAWU.

4

respekteras. Jag forstar att de gardar som skoter sig inte
tycker att de ska behéva bry sig om problemen, men det
ar deras exportmarknad som &r i farozonen. De behéver

stédlla sig upp offentligt och séga ifran.

Trevor Christian sager ocksd att stora importorer av
sydafrikanskt vin, daribland svenska Systembolaget,
skulle kunna gora skillnad till exempel genom en béttre
kontroll av att leverantrerna efterlever importérernas
etiska riktlinjer. Att bara lita pa vad de séger och visar i
sina broschyrer racker inte.

Men fragan &r hur det, med ANC vid makten sedan 1994,
fortfarande kan se ut som det gor inom jordbruksindustrin.

- Véra politiska ledare har anammat ett kapitalistiskt
system, fullt av kryphél, som gynnar de som redan har
och missgynnar de som inte har. Paradoxalt nog har detta
lett till att vita markédgare har kunnat befésta sin position,
pa bekostnad av svarta och fargade arbetare. Vi &r manga
som dr besvikna i dag, sdger Trevor Christian. %



Clifford Matthyse,
Xolile Ngqwarushe

HUDFARG AVGORS. & e

hemligt), anstallda pa

LON OCH FORMAN

FAKTARUTA
| Sydafrika visar undersékningar
— Arbetsgivaren ser oss inte som manniskor, vi ar att fler an 200 000 arbetare
agodelar. Och inte bara det, vi ar d4godelar som kostar (G DRSS TR
- . heid och stor migration ifran
honom pengar, sager Clifford Matthyse som arbetar nérliggande lander, har skapat
for vinproducenten Robertson Winery i Vastra ett overskott av okvalificerad

arbetskraft som framférallt ut-
nyttjas i hushalls-, jordbruks- och

kapprovinsen i Sydafrika.

TEXT & FOTO: ANDREAS KARLSSON byggsektorn. Man rapporterar
om undanhallande av léner,
HAN SITTER UTANFOR sin arbetsplats i skuggan av ett eukalyptustrad, obetald évertid, sexuella éver-
tillsammans med nagra arbetskamrater. Det har gatt nio veckor sedan de gick grepp, samt fysisk och psykisk
i strejk, organiserade av fackforbundet CSAAWU. misshandel.
Matthyse har arbetat fér Robertson Winery i fjorton ar. Han har bland Palmecentrets samarbets-

annat varit med och konstruerat den maskin som paketerar vingérdens partner Trust for Community
bag-in-box-vin. Nér det ar problem med maskinen s kommer mekanikerna outreach and education (TCOE)

stottar fattiga lantarbetare runt
om i Sydafrika. Under strejken pa
Robertson Winery jobbar TCOE
framfér allt med organisering
men de samlar ocksa in pengar
till de strejkande arbetarna. Det

fortfarande till honom och fragar om réd. Trots det befinner sig Matthyse i
l6nekategorin for "okvalificerad arbetskraft” och han tjanar 1&ngt under vad
han borde gora enligt lagen.

Samtidigt tjinar mekanikerna som han lart upp, varav de flesta ar vita,
méngdubbelt mer och atnjuter helt andra forméner 4n Matthyse.

—Vilever fortfarande i ett djupt rasistiskt samhalle, dar hudfarg avgor behévs pengar till bland annat
vilka méjligheter vi har. Mdnniskor som gér samma jobb far olika 16n baserat mat, busstransporter och advo-
pa hudfarg och mina utbildningar och diplom betyder ingenting, eftersom jag katkostnader.

inte dr vit, sdger han uppgivet. %
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HUSHALLSARBETARE
| HONGKONG

TEXT: LENNART JOHNSSON FOTO: STEFAN LINDBERG

DET AR SONDAG, den dag i veckan d& Hongkongs flera
hundratusen hushéllsanstéllda ar lediga. Dagen d& de
har mojlighet att trdffa och umgéas med vanner fran
hemlandet.

Majoriteten av dem kommer fran Filippinerna men
néstan lika manga har sitt ursprung i Indonesien. Andra
stora grupper migrantarbetare som ar hushéllsanstillda
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kommer frén Fastlands-Kina, Sri Lanka och Bangladesh.

Normalt arbetar kvinnorna, for det handlar néstan
bara om kvinnor, 15-16 timmar per dygn hos de familjer
dar de ar anstéllda. Att de 4r lediga pa sondagar ar langt
ifran verklighet for alla. Mnga maéste efter de lediga
timmarna pa dagen redan under séndagskvillen borja
forbereda veckans arbete.



AMY PABLICO: SVART ATT VARA IFRAN BARNEN
Amys Pablicos forsta arbete som hushallsanstalld var
i Singapore. Efter att ha separerat fran sin ddvarande
man tvingades hon borja arbeta utomlands for att fa ihop
pengar till sig och de tre barnen. Nar hon ldmnade Filip-
pinerna var det yngsta barnet inte ens ett ar. Arbetsvillko-
ren i Singapore var tuffa och hon fick inte ut den 16n hon
var lovad.

—Min nuvarande familj i Hongkong ar betydligt béttre.
I dag upplever jag att jag respekteras som ménniska.
And4 ar det svart att vara sa 1&ngt ifrdn mina barn. Redan
som tolvaring fick min dotter sjdlv ta hand om sina sma-
syskon, se till att de fick mat och kom i vag till skolan.

SHEILA ESTRADA: TILLSAMMANS KAN VI
FORBATTRA VARA VILLKOR
—Trots allt dr villkoren for hushallsanstéillda som ar

migrantarbetare i Hongkong som regel battre &n for véra
kolleger i exempelvis Singapore eller i Mellandstern. Vi

som arbetar hér har béde en lagligt faststélld minimilon
och reglerad arbetstid &ven om 1angt ifrdn alla arbets-
givare foljer detta.

Det sdger Sheila Estrada, facklig ordférande for det
filippinska facket for hushallsanstdllda Progressive Labor
Union (PLU) i Hongkong. PLU ingar i den filippinska
fackliga centralorganisationen Sentro.

Sheila har arbetat som hushallsanstalld utanfér Filip-
pinerna i hela sitt vuxna liv.

—Jag tvingades lamna mitt hemland for att forsorja
min familj. Det vérsta nér jag ser tillbaka &r att jag aldrig
blev riktigt delaktig i mina barns uppvaxt. Som regel har
jag bara kunnat dka hem en géng varje eller vartannat ar.
I dag &r min stora sorg att jag inte heller kan f6lja mina
barnbarns uppvaxt.

Sheila Estrada framhéller vikten av att hushallsanstéall-
da organiserar sig fackligt for att kunna paverka myndig-
heterna bade i Hongkong och Filippinerna.

-Tillsammans kan vi driva pa for att forbattra vara
villkor och fér att rattsligt driva fall dar hushallsanstallda
har utsatts for 6vergrepp av arbetsgivaren. %

HUSHALLSARBETARE
ORGANISERAR SIG GLOBALT

En stor del av de manniskor i varlden som arbetar
under slavliknande férhallanden ar hushallsanstallda.
Hushallsanstallda saknar ofta grundlaggande rattig-
heter. Runt om i varlden lever manga av dem i extrem
fattigdom, utan skriftliga avtal och utan lagstadgad
ratt till vilodagar eller semester. Manga far inte ens
betalt i pengar utan arbetar for mat och husrum.
Misshandel och sexuellt utnyttjande ar vanligt fére-
kommande. Hushallsarbetare som ar migranter eller
tillhér etniska minoriteter ar extra utsatta. Enligt ILO
finns det runt om i varlden 53 miljoner personer som
arbetar i andras hushall. 83 procent ar kvinnor.

International Domestic Workers Federation (IDWF)
ar en global facklig organisation som verkar fér hus-
hallsarbetares rattigheter. IDWF har fér narvarande
59 medlemsorganisationer i 47 lander, organisationer
som tillsammans har éver en halv miljon medlemmar.
Huvudkontoret finns i Hongkong.

Kommunal och Palmecentret stodjer IDWF:s arbete
fér organisering, utbildning och paverkan i sex lander:
Costa Rica, Malawi, Mexiko, Namibia, Zimbabwe och
Filippinerna.
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GLOBAL DEAL - ETT VERKTYG FOR
ATT BEKAMPA VAR TIDS SLAVERI

DET AR LATT ATT BLI uppgiven Gver att s manga mann-
iskor fortfarande utnyttjas som slavar trots att slaveriet ar
forbjudet i alla ldnder. Konkreta initiativ och samarbete
mellan regeringar, organisationer och aktivister behovs
for att &stadkomma hallbara férandringar.

Ett sddant initiativ 4r Global Deal for Decent Work &
Inclusive Growth — pé svenska “en global 6verenskom-
melse for anstdndiga arbetsvillkor och inkluderande till-
vaxt” — som lanserats internationellt av Sveriges statsmi-
nister Stefan Lofven. Syftet med Global Deal dr en dialog
mellan arbetsmarknadens parter och ldnders regeringar
for att forbattra anstallningsvillkor och produktivitet.
S&dan samverkan &r i dag svag eller finns inte alls i stora
delar av vérlden. Det kan till exempel bero pé att fackligt
arbete inte ar tillatet, att arbetsgivarna ar oorganiserade
eller att staten ar alltfor passiv.

- Global Deal handlar om att fler ménniskor runt om
ivarlden ska ha trygga och bra jobb och mer jamlik for-
delning av vira ekonomiska resurser. Globaliseringen
ar en mojlighet men kraver en jamnare férdelning. Det
ar en forutséttning for att globaliseringen ska vara en

skofabrik i'Kina.

Ljudnivan ar hog
och doften av
lim tung.
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positiv kraft, sédger statsminister Stefan Lofven.
Global Deal &r inte ett mal i sig utan ett verktyg
som kan bidra till:
* Att arbetarna kan organisera sig och krdva anstin-
diga arbetsvillkor, vilket sétter stopp for slavliknande
arbetsforhéllanden.

* Att arbetsmiljon forbattras sé att antalet dodsfall och
skador pa arbetsplatserna minskar.

* Att arbetarna far 16ner som gér att férsorja sig pa,
vilket 6kar kopkraften i samhéllet.

* Att féretagen far hogre produktivitet och béttre
I6nsamhet nédr de som arbetar dar kdnner sig trygga
och mar bra.

* Att risken for social oro i samhaéllet minskar nar

jamlikheten okar.

Till grund f6r Global Deal finns en deklaration som
lander, foretag, fackféreningar och andra organisationer
inbjuds att ansluta sig till. Nar man ansluter sig atar man
sig att vidta dtgarder som bidrar till battre arbetsvillkor.

Léds mer pd www.theglobaldeal.com %

" eurz g

Wear gloves ®ewi




e e |
1 600.000 o

IIB ﬂll ““mwwﬁlll
4

l..ﬁ%f’"‘ ”IEIFIEIIII

IHEI
IIIIV“IIIJIII*W
AEEEY JEELANEN.. /N

*Siffran galler fér Europa,
Nordamerika, Japan och

LAR DIG MER OM VAR
TIDS SLAVERI OCH AGERA

LAR DIG MER

P& Palmecentrets hemsida
www.palmecenter.se finns artiklar, bilder
och film om manniskor och organisationer
som bekampar var tids slaveri.

Pa ILO:s hemsida finns information om
tvangsarbete, trafficking och slaveri
www.ilo.org.

Global Slavery Index
www.globalslaveryindex.org
sammanstaller fakta och statistik om
manniskor som lever i slaveri.

Information om Global Deal finns pa
www.theglobaldeal.com.

Bestall boken Global Respekt — Grundkurs i
globalisering och mdnskliga rdttigheter fran
Palmecentret info@palmecenter.se.

Cirka 21 miljoner
manniskor i varlden ar
offer fér tvangsarbete
under slavliknande fér-
hallanden. Kartan visar
antalet personer i olika
varldsdelar enligt ILO.

AGERA

Valj produkter som ar Fair Trade-markta och kolla om
tjansteforetagen — till exempel butiker, restauranger och hotell
— har kollektivavtal for sina anstallda.

Anlita aldrig svart arbetskraft och undvik att képa varor och
tjanster som du misstanker kan ha producerats av manniskor
som utnyttjas. Paverka din arbetsplats, organisation, vanner och
bekanta att gora likadant.

Engagera dig i en organisation, i facket eller i ett politiskt parti
och arbeta fér att bilda opinion och fér att paverka omvarlden.

P& www.ratifytheprotocol.org kan du skicka en uppmaning till
ansvarig minister i Sveriges regering att ratificera protokollet till
ILO:s konvention nummer 29. Protokollet kraver bland annat att
landerna atar sig att frige och rehabilitera manniskor som lever
under slavliknande férhallanden.

En namninsamling som syftar till att fa minst 50 regeringar att
skriva under finns pa www.50forfreedom.org.
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Burmesiska migrantarbetare i
Thailand har beslutat sig for att
ga till domstol fér att tvinga
arbetsgivaren att betala ut deras
l6ner. De skriver under beslutet
med sitt tumavtryck.

Olof Palmes internationella center ar den svenska arbetarrérelsens samarbetsorganisation fér internationellt
solidaritetsarbete. Den svenska arbetarrérelsen bildades av manniskor som levde under fértryck och som
insag att de var starkare tillsammans. Nu sker en liknande utveckling i manga andra lander — och da kan vi
hjalpas at att kampa fér en battre varld.

Palmecentrets 27 medlemsorganisationer: LO, Byggnads, Elektrikerférbundet, Fastighetsanstalldas forbund,

GS-facket, Handelsanstalldas férbund, Hotell- och restaurangfacket, IF Metall, Kommunal, Livsmedelsarbetareférbundet,
Musikerférbundet, Malareférbundet, Pappersindustriarbetareférbundet, Seko, Transportarbetareférbundet, ABF, Folkets Hus
och Parker, Féreningen Arbetarrérelsens Folkhogskolor, Hbt-socialdemokrater, Hyresgastféreningen, S-kvinnor, S-studenter,
Socialdemokrater fér tro och solidaritet, Socialdemokraterna, SSU, Unga Ornar, Verdandi

Las pa www.palmecenter.se hur du kan bidra till kampen for en battre varld.



