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FORORD

Grunden for fackféreningsrorelsen &r att ménniskor sluter sig
samman pa sina arbetsplatser for att forbéttra sina villkor.

I den héar broschyren finns exempel pé ndgra av de fackliga
projekt som Palmecentret driver runt om i virlden, tillsammans
med medlemsorganisationerna.

Det &r en brokig skara av ménniskor, som lever under ganska
olika forutsattningar, som presenteras. Men alla dessa fackligt
aktiva har en sak gemensamt. Det dr att de har insett att de &r
starkare tillsammans. De har, precis som vi inom den svenska
arbetarrorelsen, dragit slutsatsen att om man organiserar sig
och kdmpar tillsammans kan man forbattra sina villkor pa job-
bet, och pa sikt dven gora vérlden lite battre.

Den svenska fackféreningsrorelsen har en 1ang tradition
av internationellt solidaritetsarbete. Eftersom l6ntagarna i
grunden har gemensamma intressen oavsett var de bor och
var de kommer ifran dr det nodvéndigt att vi samarbetar med
vara kamrater i Afrika, Asien, Latinamerika, Mellangstern, pd
Balkan och andra stéllen.

Det internationella fackliga arbetet dr ocksé ett satt att

—

utveckla oss sjdlva och vara
organisationer. P4 manga sétt ar
det samma fragor vi arbetar med:
kampen for en béttre arbetsmiljo,
for trygga jobb med l6ner man
kan leva pé, och for ett arbetsliv
fritt fran fértryck och diskrimi-
nering. Vi kan lara oss mycket
genom att ta del av andras erfa-
renheter.

Wanja Lundby-Wedin,
ordférande Olof Palmes
internationella center
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De globala malen ar varldens gemen-
samma plan for att skapa en rattvis och
hallbar framtid. Malen har tagits fram i
FN och ar bindande fér alla medlemslan-
der 2016—-2030. Mal nummer 8 handlar
om att starka arbetares rattigheter,
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och fackligt arbete i alla varldens lander.
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FACKFORENINGSRORELSEN

VAXER SNABBT

TEXT & FOTO: FRIDA PERJUS

- Vi féar bara tva engdngsmasker per manad vardera for
att ticka vara munnar. Jag maste andas in damm och
kol dagligen. Det ar farligt och jag &r rddd for hur mina
lungor paverkas, berittar Kyawt Khaing som arbetar pa
en nickelfabrik.

Arbetsférhallandena pé fabriken dr harda och ohélso-
samma. Kyawt arbetar med ramaterial och l1agger kol i
maskinen for hand.

Kyawt Khaing och hans arbetskamrater Aung Soe Min
och Nyein Chan Maung édr nagra av de omkring 5o fackliga
aktivister som deltar i en utbildning som arrangeras av
Palmecentret, samarbetsorganisationen Institute for
Peace och dess partner Cooperation Committee for Trade
Unions. Under de senaste dren har organisationerna hjélpt
tiotusentals arbetare med att organisera och utbilda sig.

—Nu for tiden r fler arbetare medvetna om sina
réttigheter, vilket ocksa gor att fler problem kommer upp
till ytan, sdger Ko Ye fran Cooperation Committee for
Trade Unions.

Burma har nyli-
gen fatt en demo-
kratiskt vald reger-
ing, men militdren
har fortfarande stor
makt — inte bara
politiskt utan &ven
ekonomiskt. Det

finns ofta ett ndra
samarbete mellan Burmas militar och utlandska stor-
foretag. Fabriken som Kyawt Khaing, Aung Soe Min och
Nyein Chan Maung arbetar pa 4gs av militédren tillsam-
mans med ett kinesiskt foretag.

Fram till 2012 var det férbjudet att bilda fackféreningar
i Burma. Men nu véxer fackféreningsrorelsen snabbt.

Kyawt Khaing och hans kamrater har precis startat en
fackklubb pa nickelfabriken. Pa en manad har de fatt 9o
medlemmar.

—Forut var vi tvungna att arbeta tolv timmar om
dagen. Efter att vi lart oss om arbetsréttslagen har vi fatt
dtta timmars arbetsdag, berittar Kyawt Kahing.%

BURMA

Burma (Myanmar), som uppskattningsvis
har drygt 50 miljoner invanare, ar en fére
detta brittisk koloni och blev sjalvstan-
digt 1948. Engelska ar fortfarande ett
viktigt sprak och manga organisationer
anvander engelska beteckningar.
Militaren tog makten genom en kupp
1962 och Burma blev en av varldens

mest slutna militardiktaturer. | slutet av
1980-talet vaxte demokratirérelsen och
fick stor internationell uppmarksamhet.
Dess mest kanda féretradare Aung San
Suu Kyi tilldelades Nobels fredspris 1991.
Hésten 2015 holls fria val och den demo-
kratiska oppositionen vann en storseger.
Palmecentret har flera fackliga projekt

i Burma, bland annat i samarbete med
Livs, Kommunal Bergslagen, Kommunal
Ost och Akademikerférbundet SSR.

BURMA |3



KREATIV ORGANISERING

TEXT: MADELEINE BENGTSSON FOTO: SENTRO

JoANNA BERNICE S. CORONACION, som gédrna kallas
Nice Coronacion, ar ordférande fér den fackliga central-
organisationen Sentros ungdomsrad. Hon berattar om
hur arbetslivet kan se ut for unga i Filippinerna.

—Manga jobbar med hushallsnira tjdnster eller i den
informella sektorn, men det dr ocksa vanligt att jobba
pa nagon av Filippinernas manga snabbmatskedjor. Har
har inte McDonald’s lyckats konkurrera ut lokala kedjan
JollieBee &n. Arbetarna pa snabbmatskedjorna exploate-
ras rejalt. Fa dr dldre 4n 23.

Négot som har uppméirksammats pa kedjorna ar sa
kallat "charity work”, dar de unga arbetarna férvéantas
jobba gratis fore och efter 6ppettiderna. Det kan handla
om omkring tre timmar obetald 6vertid per arbetsdag
som arbetstagarna har vildigt svart att sdga nej till.

— Arbetarna har séllan koll pa sina rattigheter och va-
gar inte sdga ifran. Darfor har vi kampanjen "Respect fast
food workers’ rights”, beréttar Nice Coronacion.

I kampanjen har man arrangerat flashmobs, dar
unga som gillar att dansa organiserats for att demon-
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strera genom ovantade dansfram-
tradanden vid snabbmatsrestau-
ranger. P4 sa sitt slar man tva
flugor i en small — man proteste-
rar och okar solidariteten mellan
unga pa samma gang. Och har
roligt. Nagot som ar véldigt vik-
tigt vid organisering, menar Nice
Coronacion.

—De flesta unga éter pa
snabbmatskedjor, sa det ar var strategi att féra samman
konsumenter och arbetare péa ett kul sétt.

Eftersom det &r i stort sett omojligt att besdka snabb-
matskedjor med facklig information, bjuder facket in till
sé kallade "Happy camps”. Dér far snabbmatsarbetarna
traffas under trevliga former vid ndgon pool, syssla med
team building och det viktigaste av allt: dela sina histo-
rier med varandra.

— Vi maste fraga dem "vad ar problemen pa din arbets-
plats?” Alltsa stélla fragor, inte komma med svaren eller
l6sningarna. Det dr sa vi skapar riktigt engagemang,
sager Nice Coronacion. %
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Marita Lantz,
livsmedelsarbetare pa
Dafgards

— Det internationella
arbetet ar viktigt. Dels
for att vi skall forsta hur
det ar ute i varlden. Men
ocksa for att det behovs
global solidaritet nar
arbetsgivarna ar globala.

FILIPPINERNA

Filippinerna har drygt
100 miljoner inva-

nare. Efter att dikta-
torn Ferdinand Marcos
stértades 1986 har
utvecklingen i Filippi-
nerna varit omtumlande,
men demokratiska
partier, fackféreningar
och organisationer har
vuxit fram. Under de
senaste aren har landets
arbetarrérelse vunnit
mark — bade fackligt och
politiskt. Kommunal,
Livs, Seko och Seko Vast
har fackliga projekt i
Filippinerna.

STARKARE TILLSAMMANS
PA COCA-COLA

FOTO: SENTRO

— ARBETARNA PA CocA-CoLA fick betydligt battre villkor nédr de organiserade
sig. Nu ar de anstéllda mer medvetna om sina réttigheter, berattar Fred Maranon
som #r maskinoperator pa Coca-Colas fabrik i San Fernando och ordférande for
den lokala fackforeningen.

En viktig fraga for bryggeriarbetarna ar kampen for trygga anstéllningar. For
en tid sedan drev fackklubbarna pé Filippinernas 21 Coca-Cola-fabriker en gemen-
sam kampanj mot tillfalliga anstédllningar och for att deras fackliga rattigheter
skulle respekteras.

Kampanjen har bidragit till att 4 0ooo av 7000 anstéllda fatt battre anstillnings-
former. Och efter att man borjade férhandla gemensamt har 16nerna gatt upp.

— Vi kommunicerar mycket med andra fackféreningar, och vi kan enkelt mobili-
sera hela rorelsen. Det sétter press pd Coca-Colas ledning, beréttar Fred.

Fackforeningen pa Coca-Cola har ocksa ett nidra samarbete med svenska fack-
forbundet Livs. Aktivister fran Livs har besokt Filippinerna och deltagit i moten
och demonstrationer.

Coca-Cola-arbetarnas fackférening ar ansluten till den fackliga centralorga-
nisation Sentro ng mga Nagkakaisa at Progresibong Manggagawa (Sentro), som
bildades 2013. I Sentro ingar bland annat fackliga organisationer for anstéallda i
livsmedelsindustrin, metallindustrin, transportbranschen, pa hotell och sjukhus.

Sentro har ett forbundskontor i Quezon City, men grunden for det fackliga arbetet
dr organiseringen ute pé arbetsplatserna. Da géller det att medlemmarna ar enade

och inser att de har gemensamma intressen som arbetare, 4&ven om de kan vara olika
som individer. Sentro arbetar darfor aktivt for jamstdlldhet och mot diskriminering
av kvinnor, homo-/bisexuella och transpersoner, samt av etniska minoriteter.

—Det ar valdigt viktigt att organisera alla anstillda oavsett till exempel kon och
sexuell laggning, sdger Fred Maranon.

Sentro arbetar dven aktivt med miljopolitik, framfoér allt klimatfrégan. %




ARBETSPLATSEN AR OCKUPERAD!

TEXT: ANNIKA TORSTENSSON
FOTO: IRFAN REDZOVIC

PA DEN VACKRA GAGATAN Strosmajerova i Sarajevo
ligger butiken Mura. Den drevs fram tills forra aret av
foretaget Sarajevotextil som har funnits i 65 ar. I dag ar
affidren ockuperad av 45 anstillda som kréver att fa ut
obetalda l6ner och pensioner.

—Jag var kvar under kriget och skyddade butiken fréan
tjuvar och skadegorelse. Jag kdnner mig férnedrad och
arg. Ledsen. Men jag fortsitter att kdmpa, sager Beslija
Aida som har arbetat pa foretaget i 40 ar.

Hon tvingades ga i pension i fértid och var lovad atta
manaders full 16n som hon inte har sett ndgonting av.

Sarajevotextil var statsigt fore kriget och togs i
samband med privatiseringen 6ver av tva huvudéagare.
Problemen borjade nédr dgarna blev osams: den ene
stamde den andre och banken fros féretagets konton.

— En period betalade foretaget ut 16n kontant, vilket
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strider mot lagen, och de betalade inte in skatt. Det
upptéckte de anstillda forst nar nagon behévde vard eller
skulle ga i pension, sdger Mersiha Besirovi¢, ordférande
for fackforbundet STBIH som organiserar handelsan-
stillda. Alla anstéllda pa Sarajevotextil 4&r medlemmar i
facket.

—Jag trodde aldrig de skulle behandla oss sa hir, sdger
Sadeta HodZi¢, som har arbetat 36 ar pa foretaget och inte
fatt ndgon 16n sedan mars forra aret.

—Jag dr ensamstdende mamma, min man dédades i
kriget. Bdda mina barn har studerat pa universitetet men
ingen av dem har jobb.

I mandags stingde den nya dgaren av elen. Kyliga
dagar &r det iskallt i den tomma butiken.

— Vi haller humoéret uppe trots allt. Har vi 6verlevt
kriget sé dr det hédr en barnlek. Nagon tar med sig te,
en annan kakor och sen sitter vi har hela dagen, sdger
Sadeta Hodzi¢.

— Vi stannar tre 4r om vi maste, tilligger Amela Bujvié. %



SPARKADE STADERSKOR
FORSVARAR SIG

TEXT: ANNIKA TORSTENSSON FOTO: IRFAN REDZOVIC

DET BOSNISKA HANDELSFACKET STBIH driver tillsammans med svenska
Handelsanstélldas forbund nétverket Para-Legal som hjalper arbetare att hdvda
sina rattigheter.

Para-Legal bygger pé att fackmedlemmar trénas i att sjalva forhandla och ge
juridisk radgivning.

Till STBIH:s kontor i Sarajevo kommer fem kvinnor som just nu far hjilp av
nétverket. De tillhor en grupp stdderskor som sparkats fran ett av Sarajevos
modernaste varuhus. Efter ett &r med fasta kontrakt togs en stidagentur in.
Stéderskorna blev tillsagda att slarva med stddningen for att spara pengar.

Nar de végrade fuska och inte sade upp sig frivilligt fick samtliga sparken. Nu
har advokater anlitats for att driva en grupptalan mot foretaget.

— Chefen var chockad. Han trodde inte att en grupp stdderskor skulle sta upp
for sina rattigheter, sdger Azra Bubregovié.

Para-Legal har funnits i tre ar och natt goda resultat: 73 procent av de fall som
facket har tagit sig an har klarats upp till forman for arbetarna. Framgangarna
med néitverket har lett till 6kat fortroende och till att fler gar med i facket.

Projektet har precis gatt in i en ny fyradrsperiod. De kommande aren ska fokus
aven ligga pa organisering och politisk paverkan. %
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BOSNIEN
OCH HERCE-
GOVINA

Bosnien och Hercegovina
har 3,9 miljoner invanare
och bildades i och med
Jugoslaviens sénderfall.
Efter inbordeskriget
1992-1995 delades
landet i tva relativt
sjalvstyrande delar:
Federationen Bosnien
och Hercegovina och
Republika Srpska. Det
politiska systemet ar
komplicerat och gér att
det blir n6dvandigt att
bilda koalitionsreger-
ingar som haft svart att
halla samman. Genom
Palmecentret driver Han-
dels, Handels avdelning
27, Kommunal Stockholm
och IF Metall Ostergot-
land fackliga samarbets-
projekt i landet.

b
:v.fj
Karin Jungerhem, inter-
nationell sekreterare
pa Handels
— Alla arbetstagare ska
behandlas med respekt.
De har ratt att ha en
rost. | dag kommer varl-
den narmare eftersom
manga féretag verkar
globalt och tillverkning
har flyttat utomlands.
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LIKA RATTIGHETER FOR ALLA

TEXT: PETTER HOLMGREN FOTO: SSSK

IF METALL 1 GOTEBORG INITIERADE 2010 projektet "Vi dr lika” i den serbiska
staden Kragujevac for att arbeta med jadmstélldhet inom den fackliga organisatio-
nen Savez Samostalnih Sindikata Kragujevac (SSSK).

Serbien har hog arbetsloshet, speciellt for kvinnor. Det fackliga projektet bidrar
till jamstalldhet och att kvinnor kan utbilda sig.

Slavica Stepovi¢, vice ordférande i SSSK, tycker att projektet dr valdigt viktigt.

— Vi arbetar med att utveckla kunskap inom fackférbunden, att mobilisera

kvinnor och hjédlpa dem att krédva sina réttigheter sjdlva, sdger Slavica Stepovic.

Pa fragan om projektet skapar kvinnliga férebilder ger hon ett rungande ja till Inga-Lill Samuelsson,
IF Metall Géteborg

— Det ar viktigt att visa
att det gar for kvinnor
att ta plats i de beslu-

svar.
- Jag tror att vi behover fa med ménnen i vér fordndringsprocess ocksé. Det
forsta steget handlar om kvinnornas familjer. De maste bland annat acceptera att

hon inte ska bli ndgon hemmafru, sdger Slavica Stepovic. tande organen.
Projektet har gett resultat. Fler kvinnor har fatt fackliga fortroendeuppdrag,

séarskilda kvinnosektioner har startats och SSSK har éndrat sina stadgar sa att
ordféranden for de kvinnliga sektionerna har en sténdig plats i styrelsen. %

SERBIEN

Serbien har drygt
7 miljoner inva-
nare. Serbien var den
storsta delrepubliken
i Jugoslavien innan
landet uppldstes. 2006
lamnade Montenegro
unionen med Serbien
och 2008 utropade sig
Kosovo som sjalvstan-
digt, nagot Serbien &nnu
inte har erkant. Serbiska
arbetares vardag praglas
av fabriker som lagger
ner, hog arbetsloshet
och fientlighet mot
organisering. IF Metall
i Ostergotland och
Goteborg samt LO-
distriktet i Vastsverige
driver projekt i Serbien
genom Palmecentret for
att arbetare ska bli mer
medvetna om sina rat-
| tigheter och fa stérre
| : mojligheter att utkrava
dem.
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SOMALIA

Somalia (Férbundsrepubliken So-
malia), som har drygt 10 miljoner
invanare, bildades 1960 nar de tva

kolonierna Brittiska Somaliland
och Italienska Somaliland blev
sjalvstandiga. Officiella sprak ar
somaliska och arabiska. Engelska
och italienska har fortfarande
stor betydelse. Somalias fack-
liga landsorganisation Festu
samarbetar med svenska LO,
bland annat har de tillsammans
med Palmecentret ett projekt
som handlar om utbildning av
fackligt fortroendevalda.

FACKET TROR PA EN BATTRE FRAMTID

FOTO: FESTU

NAR SOMALIA NAMNS i nyhetsrapporteringen dr det ofta i samband med fat-
tigdom och krig. Somalia ar ett av vérldens fattigaste ldnder — en majoritet av be-
folkningen lever pd mindre @n en dollar om dagen — och det har varit inbordeskrig
sedan borjan av 1990-talet. Men hér finns ockséd manniskor som organiserar sig for
att vara med och bygga upp ett béttre land.

Den somaliska fackforeningsrorelsen ar fortfarande liten, men pa frammarsch.
For ndgra ar sedan bildade fem fackforbund landsorganisationen Federation of
Somali Trade Unions (Festu).

—Det ar viktigt att arbetarna i Somalia organiserar sig, siger Omar Faruk
Osman som &r generalsekreterare for Festu.

— Annars blir det latt for foretagen att splittra de anstéllda, eller lura dem.

I dag har Festu tio medlemsférbund som tillsammans organiserar cirka 27000
arbetare 6ver hela landet. De storsta forbunden ar livsmedelsarbetarnas fackfor-
bund och ett férbund for fiskare och hamnarbetare. Omar Faruk Osman beréttar
att de viktigaste uppgifterna for den somaliska fackforeningsrorelsen &r att jobba
for stirkt anstallningstrygghet och bittre arbetsmiljo. Och sd maste de virva fler
medlemmar s att facket kan bli starkare.

Det dr ingen enkel uppgift som facket i Somalia har framfor sig. Arbetslésheten
dr ungefar 5o procent och analfabetismen &r utbredd. Den vdpnade konflikten gor
att det dr svart att bedriva normal facklig verksamhet. Det 4r vanligt att fackligt
aktiva hotas eller trakasseras.

Men Omar Faruk Osman &r optimistisk infor framtiden.

— Det kommer att bli fred, det r vi 6vertygade om. Och vi arbetare vill vara
med och gora Somalia till ett demokratiskt och réttvist land. *

Karl-Petter Thorwalds-
son, ordférande LO

— Vid storstrejken 1909
samlade arbetare éver
hela varlden in pengar
till vara svenska strejk-
kassor. | dag stodjer

vi lika sjalvklart vara
kamrater i andra lander

i deras fackliga arbete.
For trots nationella skill-
nader har fackféreningar
i alla lander alltid en

sak gemensamt: For att
kunna férandra vara vill-
kor maste vi organisera
oss tillsammans med
vara arbetskamrater.
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Elin Persson,
elektriker

— Foér mig ar
det ganska
enkelt varfor
vi ska jobba
fackligt inter-
nationellt. Alla
har ratt till
rattigheter. Var
man an befin-
ner sig och vad
man an jobbar
med.

FACKLIGT
JAMSTALLDHETSARBETE

TEXT: CALLE SUNDSTEDT FOTO: PALMECENTRET

SITUATIONEN FOR MANGA lantarbetare i Zimbabwe padminner om hur statarna
i Sverige hade det for 100 ar sen. Lagstiftningen ar ganska bra, speciellt efter att
grundlagen skrevs om 2013. Problemet &r att lagen inte efterlevs.

Lantarbetarna kdmpar i férsta hand for en 16n de kan leva pé. Deras fackfor-
bund General Agriculture and Plantation Workers Union of Zimbabwe (Gapwuz)
forsoker stiarka de fackliga kommittéer som finns pa farmerna. Gapwuz samarbe-
tar bland annat med Kommunals region Mitt. Den fackliga centralorganisationen i
Zimbabwe, Zimbabwe Congress of Trade Unions (ZCTU) samarbetar med svenska
Elektrikerférbundet och Palmecentret for att stodja kvinnor i fackféreningsrorel-
sen sd att de ska kunna ta fértroendeuppdrag. Genom workshops och arbetsplats-
besok forsoker man forbéttra jamstédlldheten och bekdmpa konsrelaterat vald — pa
arbetsplatsen, i organisationen och i samhéllet i stort.

Aven i Namibia 4r Palmecentret med och driver ett projekt for 6kad jamstalld-
het, tillsammans med fackférbundet Metal and Allied Namibian Workers Union
(Manwu). Projektet syftar till att stdrka kvinnor i organisationen.

Labour Resource and Research Institute (LaRRI) ar ett fackligt forskningsinsti-
tut i Namibia som Palmecentret jobbar med. Institutet haller utbildningar for fack-
liga forhandlare och publicerar rapporter inom olika omraden som ar relevanta
for arbetarrorelsen i Namibia. For narvarande genomfor de studier kring minimi-
l6ner inom den informella sektorn. %
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ZIMBABWE

Zimbabwe har 13 miljoner
invanare och styrs sedan
1980 av president Robert
Mugabe och hans parti
Zanu-PF. Under 1990-talet
hamnade landet i ekono-
misk kris som férvarrades
av en valdsam jordreform
2000-2002. Den storsta
utmanaren till Zanu-PF
ar oppositionspartierna
MDC och MDC-T, som
bildades ur fackféren-
ingsrérelsen. Det finns ett
jasande folkligt missnoje
mot nyliberal ekonomisk
politik och orattvis for-
delning. Kommunal Mitt
och Elektrikerférbundet
ar engagerade i fackliga
projekt i Zimbabwe ge-
nom Palmecentret.

NAMIBIA

Namibia blev sjalvstan-
digt 1990 efter manga ars
kamp mot den sydafri-
kanska ockupationsmak-
ten. Landet har i dag cirka
2 miljoner invanare och
styrs sedan sjalvstandig-
heten av den tidigare
befrielserérelsen SWAPO
som i dag ar ett politiskt
parti. Landet har h6g BNP
tack vare gruvnaringen
(som till stor del ags

av utlandska foretag),
fiske och storskalig
boskapsuppfédning. Det
raknas som ett medel-
inkomstland men klassas
samtidigt som det land

i varlden som har storst
klyftor.



HEMBITRADEN ORGANISERAR SIG

FOTO: IDWF

— JAG AR INTE ENSAM. Fackforeningen och alla kamraterna ger styrka, beréttar
hembitradet Isidra i Mexiko.

Varje sondag har aktivisterna i hembitrddesfackforeningen Caceh i Mexico
City bokbord, dir de informerar andra hembitrdden om vilka réttigheter de har
pé jobbet. Genom att organisera sig, prata ihop sig och borja kimpa tillsammans
forsoker de mexikanska hushallsanstéllda forbattra sina villkor.

Hushallsarbetare dr en av varldens storsta yrkesgrupper. Enligt FN-organet ILO
finns det runt om i viarlden 53 miljoner personer som arbetar i andras hushéll, och
antalet 6kar. Samtidigt uppger ILO att den siffran ar lagt rdknad och att det verk-
liga antalet kan ligga ndrmare 100 miljoner. En majoritet av hushallsarbetarna —
men langtifrén alla — ar kvinnor.

Hushéllsanstéllda saknar ofta grundlaggande rattigheter. Manga lever i extrem
fattigdom, utan skriftliga avtal, utan lagstadgad ratt till vilodagar eller semester.
Vissa far inte ens betalt i pengar, utan arbetar fér mat och husrum. Misshandel
och sexuellt utnyttjande &dr vanligt forekommande. De som &r migranter eller
tillhor etniska minoriteter dr extra utsatta.

Hushéllsarbetarna i Mexiko borjade organisera sig i borjan av 2000-talet och
2015 bildades ett landsomfattande fackforbund for hushallsarbetare: Sindicato
Nacional de Trabajadores y Trabajadoras del Hogar (Nationella fackféreningen for
arbetare och arbeterskor i hushéll).

- Det var ett historiskt 6gonblick, séger Marcelina Bautista frén Caceh som varit
drivande i att bilda det nya forbundet.

Forbundet kraver bland annat atta timmars arbetsdag, och rtt till pension.

Det mexikanska hembitrades-
facket ingar i International Domestic
Workers Federation (IDWF) —en
global facklig organisation som ver-
kar for hushéllsarbetares rattigheter
och fér ndrvarande har ett 50-tal
medlemsorganisationer frén olika
lander. IDWF samarbetar med svens-
ka Kommunal genom Palmecentret.

En av de svaraste utmaningarna
for hushallsarbetarnas fackliga
rorelse &r att de flesta jobbar en-
samma, med fa eller inga arbets-
kamrater. IDWF har darfor lanserat
en digital kommunikationsplatt-
form. Genom att registrera sig pa
plattformen kan hushallsarbetare
6ver hela varlden fa tillgang till
utbildningsmaterial och ansluta sig
till olika aktiviteter. %

Sofia Eriksson, ombuds-
man pa internationella
enheten pa Kommunal
— Kommunal ar det fack-
forbund i Sverige som
organiserar de hushalls-
anstallda arbetstagarna.
Eftersom arbetsmarkna-
den ar en global marknad
sa ar det en sjalvklarhet
for oss att stodja IDWF:s
arbete samtidigt som var
egen organisation ocksa
utvecklas av det.
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