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Lander pa Vastra Balkan

Albanien

Befolkning: 3 miljoner

Huvudstad: Tirana

Sprak: albanska

Religion: muslimer 70 procent, kristna ortodoxa 20
procent, katoliker 10 procent

Medellivslangd: 77,7 ar

BNP per capita: 8 200 US-dollar

Relation till EU: varken medlem eller kandidatland

Bosnien och Hercegovina

Befolkning: 3,9 miljoner

Huvudstad: Sarajevo

Sprak: bosniska, kroatiska och serbiska

Religion: muslimer 40 procent, kristna ortodoxa 31
procent, katoliker 15 procent

Medellivslangd: 76,1 ar

BNP per capita: 8 400 US-dollar

Relation till EU: varken medlem eller kandidatland

Kosovo

Kosovo ar erkant av 105 av FN:s 193 stater,
daribland av Sverige. Den serbiska regeringen
betraktar Kosovo som en del av Serbiens
territorium i form av en autonom provins.
Befolkning: 1,8 miljoner

Huvudstad: Pristina

Sprak: dver 90 procent talar albanska
Religion: muslimer, men aven kristna ortodoxa och
katoliker

Medellivslangd: 69,8 ar

BNP per capita: 7 400 US-dollar

Relation till EU: varken medlem eller
kandidatland

Kroatien

Befolkning: 4,4 miljoner

Huvudstad: Zagreb

Sprak: kroatiska

Religion: katoliker 88 procent, kristna ortodoxa
4 procent

Medellivslangd: 76,2 ar

BNP per capita: 18 100 US-dollar

Relation till EU: medlem sedan 1 juli 2013

Makedonien

Befolkning: 2 miljoner

Huvudstad: Skopje

Sprak: makedonska, albanska

Religion: kristna ortodoxa 65 procent, muslimer 33
procent

Medellivslangd: 75,5 ar

BNP per capita: 10 800 US-dollar

Relation till EU: kandidatland sedan 2005

Montenegro

Befolkning: 650 000

Huvudstad: Podgorica

Sprak: serbiska, montenegrinska

Religion: kristna ortodoxa 75 procent, muslimer 18
procent

Medellivslangd: 77,0 ar

BNP per capita: 12 000 US-dollar

Relation till EU: kandidatland sedan 2010

Serbien

Befolkning: 7,2 miljoner

Huvudstad: Belgrad

Sprak: serbiska

Religion: kristna ortodoxa 85 procent, katoliker
5 procent, muslimer 3 procent

Medellivslangd: 74,8 ar

BNP per capita: 10 600 US-dollar

Relation till EU: kandidatland sedan 2012

Slovenien

Befolkning: 1,9 miljoner

Huvudstad: Ljubljana

Sprak: slovenska

Religion: katoliker 58 procent
Medellivslangd: 77,7 ar

BNP per capita: 28 700 US-dollar
Relation till EU: medlem sedan 2004

Kdllor: Virldsbanken och EU



Unga forandrar Vastra Balkan

PALMECENTRETS ENGAGEMANG pa Balkan in-
leddes under kriget i borjan av 1990-talet. 1993
reste representanter fran Socialdemokraterna i
Goteborg till Tuzla i nuvarande Bosnien och
Hercegovina for att visa sin solidaritet med
manniskorna dar. Efter hand engagerade sig
fler av vara medlemsorganisationer. D4 hand-
lade det framfor allt om st6d till aktorer som
arbetade for fred och demokrati. S& sméningom
byggdes samarbeten upp med sévél systerpar-
tier som organisationer i civilsamhallet.

Under de drygt tjugo ar som har gétt sedan
dess har samarbetet fordjupats och utvecklats i
takt med att situationen pa Balkan har forand-
rats. I dag rader fred och demokratiska system
ar pa plats. 2013 blev Kroatien medlem i EU.
Och flera andra ldnder pa Vastra Balkan har in-
lett, eller star pa tur for att inleda, forhand-
lingar om medlemskap. Det finns en méangd
aktiva oberoende organisationer som pa olika
sédtt organiserar manniskor och paverkar sam-
héllsutvecklingen.

Samtidigt dr utmaningarna pa Vastra Balkan
fortfarande stora. Det handlar om bristande
jamstélldhet, svaga demokratiska institutioner,
stor arbetsloshet, fattigdom och en utbredd
korruption. Uppgivenheten tranger sig pa och
manga unga pa Vistra Balkan soker sig i dag till
Visteuropa i hopp om arbete och ljusare fram-
tidsutsikter.

Men utmaningarna samlar ocksa till kamp.
Palmecentret samarbetar med flera ungdoms-
organisationer och organisationer som okar
ungas inflytande i politiken.

Ett exempel dr New Epoch Centre i Albanien,
som har involverat unga i kampen mot miljo-
forstoring, vald mot kvinnor och korruptionen
inom skolsystemet. Det senare ar ett utbrett
problem — méanga skolungdomar har sett sig
tvungna att kopa examensbevis och bra betyg.
New Epoch Centres verksamhet har fatt mycket
uppmirksamhet och allt fler unga engagerar sig
pa volontir basis. Genom det engagemanget
har ocksd unga kommit att spela en allt vikti-
gare roll i politiken.

ETT ANNAT EXEMPEL &r organisationen Hajde
Da i Serbien som har utformat metoder for hur
unga ska inkluderas mer i politiken, arbetslivet
och samhillet. Material om metoderna har
spridits till 6ver hundra kommuner. Hajde Da
har tillsammans med flera av dem arbetat med
att 6ppna ungdomscenter och hjilpa ungdoms-
organisationer att fa inflytande i samhallet.

Négra av de unga manniskor som organise-
rar sig i vara olika samarbetsorganisationer
moter du i de foljande intervjuerna. De stannar
kvar trots alla svarigheter och utmaningar. Det
ar de som formar Viastra Balkans framtid.

Jens Orback

Generalsekreterare
Olof Palmes
Internationella Center

NIT3A4YS VAIA ‘0104



. ol

A

el _‘.‘:‘l : ‘| . I I 4 v . - £ I "

.

NEW EPOCH CENTER
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Albana Kulari arbetar med att engagera ungdomar i fragor som miljo, jamstdlldhet och anti-korrup-
tion pd Palmecentrets partnerorganisation New Epoch Center i Albanien.
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Albanien: »Jag vill inte
att EU ska skratta at oss«

Det ar kul att fa traffa och lara sig av de
unga som har mest engagemang och
energi i hela Albanien. Det sager Albana
Kulari som sedan hon var var 16 ar har
varit engagerad i ungdomsorganisationen
New Epoch Center i staden Feir.

Feir ar Albaniens andra storsta stad, beldgen i
sydvistra delen av landet. Efter masterstudier i
turism och jordbruk i Tirana flyttade Albana
Kulari tillbaka till sin hemstad. I dag &r hon 27
ar och arbetar heltid pad New Epoch Center som
Palmecentret samarbetar med.

— Albanien ar uppbyggt pa patriarkala viarde-
ringar dar familjen har en central roll. For
manga skulle det inte vara ekonomiskt héllbart
att inte bo flera generationer tillsammans.
Genom att bo ihop kan flera dela pa kostnader
och inkomster. I genomsnitt tjdnar en alban
200 euro i ménaden och en vanlig ldgenhet har
i Feir kostar 100 euro i manaden. Det gor det
svart for ménga att leva, konstaterar Albana
Kulari.

I FEIR FINNS DET inget statligt universitet utan
endast privata som ar mycket dyra. 1000 euro
per ar plus levnadskostnader och skolmateriel
far en student i Feir betala. Albana Kulari be-
rattar att det finns en stark tradition om att det
ar viktigt att studera vidare i Feir. Men for
manga familjer ar det omojligt att ha rad att be-
tala for de privata universiteten. De statliga

universiteten anses ofta battre och de ar betyd-
ligt billigare men d& maste man flytta till
Tirana, sdger hon.

— Korruptionen i Albanien dr utbredd och ett
stort problem i hela samhallet. Inom de privata
universiteten finns det majlighet att betala for
diplom, examensbevis och enstaka tentor. Det
gor att utbildningssystemet urholkas och att ett
examensbevis inte langre behover betyda nigot.
Det spelar ingen roll om jag studerar eller inte,
om jag har pengar kan jag betala for att fa ett
jobb inom den offentliga sektorn, sdger Albana
Kulari.

LIKT MANGA ANDRA LANDER p4 Vistra Balkan
har Albanien problem med stor arbetsloshet
och franvaro av politiska reformer berittar hon.
Albaniens befolkning dr ung, med en medelal-
der pa 27 ar. Det gor att stora investeringar och
en fungerande arbetsmarknad krévs, nagot som
i dag saknas. Men Albana Kulari tror att syste-
met héaller pa att forandras.

»Albaner ar kompetenta och vi
maste ta till vara det for att for-
andra Albanien.«

— De kan inte anstélla okunniga manniskor
langre, de som arbetar maste vara kapabla att
gora sitt jobb — ratt person pa ritt plats. Och al-
baner dr kompetenta sa vi méste ta tillvara det
for att forandra Albanien.
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Gatuaktion i Feir: Kramar delas ut for att
skdanka gldadje och kdarlek!

Albana Kulari tycker inte att landet ska bli
medlem i EU. Hon menar att det ar viktigare
att landet fokuserar pa att ta hand om sina egna
problem an att bli medlemmar bara for sakens
skull.

— Vi behéver grundlaggande saker har sa
som vatten och el. I EU forvintar man sig att
alltid kunna fa varmt vatten men det finns det
inte har. Jag vill inte att EU ska skratta at oss
for att vi inte &r som resten av EU sa det ar
béttre att vi inom landet arbetar tillsammans
med vad vi har, sdger hon.

— Albanien har potential och jag tror att vi
kan arbeta for fordndring. Jag onskar det basta

NEW EPOCH CENTER

Bildat: 2005

Arbetar med: Organisering och mobilisering av
ungdomar.

Nuvarande projekt med Palmecentret:
Youth agent for change handlar om att utbilda
och engagera ungdomar i fragor som rér dem och
framja deras aktiva deltagande i lokala besluts-
processer.

Organisation: Ett initiativ som grundar sig i ett
ungdomsparlament for att oka ungas inflytande
som sedan ocksa ledde till etablering av ung-
domscentret New Epoch Center. Dar kan unga
engagera sig i olika fragor sa som miljo, kultur,
journalistik och paverkansarbete. | dag ar upp
till 50 unga aktiva inom organisationen.
www.epokaere.org

for mitt land. Men om jag ser pd min son 6ns-
kar jag att vi kan flytta utomlands for att & en
béttre situation. Jag vill ge honom saker som
inte finns i Albanien i dag, sdger Albana Kulari.



Bosnien och Hercegovina:
»Fler jobb ar viktigast«

Irma Maric ar internationell sekreterare
for Socialdemokratiska ungdomsforbun-
det i Bosnien och Hercegovina. Hon ar
30 ar och beskriver sin hemstad Sara-
jevo som multikulturell, dar manga olika
typer av manniskor, religioner och kultu-
rer blandas.

Ungdomsarbetslosheten i Bosnien och Herce-
govina ar enorm, berattar Irma Maric. 50-60
procent av de unga ar arbetslésa. Manga av da-
gens unga utbildar sig pa universitet men trots
det far de inga arbeten och kan tvingas jobba
gratis under flera ar for att langre fram kanske
kunna fa ett jobb.

— Vi ar en forlorad generation, manga
tvingas gd hemma och vara sysslolésa. Vi som
ar landets framtid far inte chans att visa vad vi
gar for. Som tur ar har vi gott om humor och
forsoker skratta &ven om samhdillet vinder oss
ryggen, sager Irma Maric.

Hon ar andéa hoppfull och menar att unga
manniskors framtid kan forandras eftersom det
finns en ny generation yngre politiker som vill
och kanske kan gora det som behdvs. Ett EU-
intrade kan ocksé vara en del av I6sningen
menar Irma Maric.

— EU har rittigheter och arbeten — till en
skilig 16n — det behover Bosnien och Hercego-
vina och det ar viktigt for att manniskor ska
kunna leva. EU har pengarna som kan hjilpa
oss och andra ur kriser. Arbete och utbildning

Arbetslosheten dr det absolut storsta problemet i
Bosnien och Hercegovina, enligt Irma Maric.

»Jag vill stanna i Bosnien och

Hercegovina och arbeta for de
som inte har jobb, bostad och
den trygghet som jag har.«

kan ske i olika lander genom att nationella
granser suddas ut. Det dr bra att 14ra och in-
flueras av andra och sedan ta med kunskapen
tillbaka, sdger Irma Maric.

Arbetslosheten ar det absolut storsta proble-
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Sarajevo dr en multikulturell stad ddr mdnga olika médnniskor, religioner och kulturer blandas.

met och det ar viktigt att det tas krafttag av po-
litikerna for annars kommer unga att tvingas
ldmna landet menar hon. Detta ir redan nu ett
stort problem och det lar inte bli battre om
inget gors.

— Politikerna har till uppgift att se till att
maéanniskor kan och vill stanna kvar. Men det
finns mycket problem med korruption och
inget tydligt arbete gors for att motverka den.
Det ar ett utbrett problem att manniskor an-
stills for att de kinner nagon och inte for att de
har ratt kunskaper for tjansten.

Irma Maric tror att EU kan hjilpa Bosnien
och Hercegovina att fordndra det som behovs,

till exempel méste konstitutionen dndras sa att
alla far lika rattigheter och mgjligheter i landet
oavsett etnisk tillhorighet.

I framtiden hoppas Irma Maric att alla méan-
niskor ska f4 vad de har rétt till. Hon sager att
de dldre som har arbetat hela sina liv ar varda
att fa gé i pension.

— Jag har tur for jag har ett arbete och har
darfor rad med en egen lagenhet. Jag vill
stanna i Bosnien och Hercegovina och arbeta
for de som inte har jobb, bostad och den trygg-
het som jag har. Men om jag inte hade ett ar-
bete att ga till skulle jag vara tvungen att flytta,
det skulle inte vara hallbart har da.



Skolsystemet maste fordndras och fler jobb skapas for att Kosovo ska utvecklas, menar Laura Lutfiu

som arbetar med unga i Kosovo.

»Kosovo ar langt
fran EU:s gemenskap«

| Kosovos nast storsta stad Prizren bor
25-ariga Laura Lutfiu. Hon har tidigare
studerat sociologi och arbetar nu med
ungdomar och fragor som ror dem pa
Palmecentrets partnerorganisation EC
Ma Ndryshe. Laura Lutfiu trivs i sin hem-
stad dar hon har bott i hela sitt liv och

berattar att Prizren ar ett multietniskt
samhdlle dar alla kanner alla och dar
kyrkor och moskéer ligger vagg i vagg
med varandra.

— Vi ar 6ppna mot varandra héar. Men korrup-
tionen har skadat vart samhaille, fortroendet
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har minskat och alla vill ingenting annat 4n
radda sitt eget skinn, forut hjdlptes alla &t mer.
Manga, i synnerhet unga, kan enas om att kor-
ruption ar ndgot daligt och skadligt men ingen
ar beredd att gora nagot &t det, sdger Laura
Lutfiu.

I teorin borde det politiska systemet i Kosovo
fungera men i praktiken gor det inte det enligt
Laura Lutfiu. Losningen kan enligt henne vara
en forandring av skolsystemet och att aktivt ar-
beta for att ménniskor ska ha ett arbete att ga
till.

HON AR INTE SAKER PA att ett intriide i EU
skulle forbattra landets politiska system dven
om hon tror att det vore bra om unga manni-
skor fick mojlighet att studera utomlands for
att sedan komma tillbaka med sin kunskap och
hjalpa till att utveckla Kosovo.

— Om nu Kosovo skulle kunna bli en del av
EU behover inte det betyda att allt skulle bli bra
for det. Det behovs mycket fordandring har men
det ar inte sdkert att EU skulle kunna erbjuda
det. Folket i Kosovo maste vilja ha de reformer
som EU stér for och jag ar inte siker pa att alla
ar redo for det.

LAURA LUTFIU BESKRIVER KOSOVO som Euro-
pas svarta far pa grund av att landet har skapat
mycket problem for regionen genom krig och
konflikter. Det ar svart for ménniskor i Kosovo
att resa till andra lander eftersom det ofta kra-
ver langa och komplicerade visumansokningar.
Sa dven om Kosovo ar en del av Europa geogra-
fiskt ar landet 1dngt ifran den gemenskap som
finns inom Europa menar hon.

— Men jag tror att vi méste glomma och ga
vidare tillsammans i Kosovo. Om alla samarbe-
tar kan vi arbeta for det som EU har, ekono-
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»Jag tror att vi maste glomma
och ga vidare tillsammans i
Kosovo. Om alla samarbetar kan
vi arbeta for det som EU har,
ekonomiskt och socialt. EU:s
viktigaste egenskap ar att halla
ihop och vara en del av varlden
for att arbeta for fred och fri
rorlighet.«

miskt och socialt. EU:s viktigaste egenskap ar
att halla ihop och vara en del av varlden for att
arbeta for fred och fri rorlighet.

I framtiden Onskar sig Laura Lutfiu att hon
ska kunna arbeta hart for att bidra till EU och
dirmed vara en del av arbetet for ett battre Eu-
ropa.

— Jag hoppas att mitt arbete med unga kan
bidra till forandring, skapa optimism och moti-
vera unga till att arbeta for ett battre Kosovo,
avslutar Laura Lutfiu.

EC MA NDRYSHE

Bildat: 2006

Arbetar med: Medborgerligt deltagande i lokala
beslutsprocesser.

Projekt med Palmecentret: Inclusive City - Par-
ticipatory planning for sustainable urban deve-
lopment in Prizren som handlar om att framja
medborgarnas ratt till delaktighet och inflytande
i stadsplaneringen i kommunen Prizren.
Organisation: Med ett sarskilt fokus pa kultur
som varde och medel for utveckling arbetar or-
ganisationen med att starka medborgarinfly-
tande i samhallet pa lokal niva.
www.ecmandryshe.org



Kosovo: »En demokrati for
ett kon ar ingen demokrati«

Shqipe Gjocaj ar 26 ar och lever i Koso-
vos huvudstad Pristina. Har har hon bott
hela sitt liv med undantag for tva ar nar
hon studerade kommunikation pa mas-
tersniva i norska Drammen. Just nu ar-
betar hon for Palmecentrets
partnerorganisation Kosova Democratic
Institute med ett projekt som bland
annat ska starka kvinnorna i den demo-
kratiska valprocessen.

— Det hander saker i Kosovo, vi ar i en process
och vi har en vilja att fordndra. Jag tycker Ko-
sovo ir ett gott exempel pa Balkan. Tyvarr gar

utvecklingen och forandringen kanske inte till-
rackligt snabbt. Jag brukar séga att det inte
borde finnas arbetsloshet i Kosovo for vi har s
mycket att arbeta med.

ARBETSLOSHETEN OCH FATTIGDOMEN ir ut-
bredd i landet. Trots utbildning &r det néstan
omgjligt att fa ett arbete om du inte har de réatta
kontakterna berattar Shqipe Gjocaj. Det gor att
ménga unga ar sysslolosa och tvingas leva pa
sina foraldrar och vianner.

— Manga menar att unga bara sitter pa kaféer
i Kosovo och att det dr nagot negativt. Men vi
har det basta kaffet i varlden och det handlar

EU och det internationella samfundet kan hjilpa Kosovo att implementera de lagar som finns, menar
Shqipe Gjocaj. Utbildningssystemet och sikerheten dr de tva viktigaste fragorna anser hon.
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inte om att vi ar lata. Vi diskuterar, utvéxlar er-
farenheter och pratar politik. Vi unga har i alla
fall ett rikt socialt liv. Utan det skulle vi inte ha
négonting alls, sdger hon.

Shqipe Gjocaj tror att befolkningen i Kosovo
tillsammans kan bidra till att forandra landet
och beréttar att det ar darfor hon engagerar sig
i civilsamhallet.

— Det ar i civilsamhallet som fordndringen
och rorelser kan bildas och viaxa. Men vi kan
inte gora allt och inte sjdlva. Regeringen kan
gora mycket men inte heller de kan arbeta en-
samma. Vi maste hjilpas 4t och samarbeta. Jag
tror pa att den férandringen kan bli verklighet,
sager Shqipe Gjocaj.

Hon konstaterar att det politiska systemet i

KOSOVA DEMOCRATIC INSTITUTE (KDI)

Bildat: 2005

Arbetar med: Demokratiutveckling, granskning
av valprocesser och av demokratiskt valda for-
samlingar pa nationell och lokal niva (parlament
och kommunfullmaktige), paverkansarbete och
utbildning av fortroendevalda och tjansteman.
Nuvarande projekt med Palmecentret: Women
for Voting Rights for att starka jamlikt kvinnligt
deltagande i valprocesser genom utbildning
etcetera. Civic Involvement for Transparency
and Accountability, ett projekt for att starka de-
mokratiska mekanismer for medborgerlig insyn
och deltagande i beslutsprocesser i Prizren-re-
gionen.

Organisation: Har sitt huvudkontor i Prizren i
sodra Kosovo men arbetar med att stodja demo-
kratiutveckling och starka medborgares och civil-
samhallets kapacitet att utkrava transparens,
effektivitet och ansvar fran officiella institutio-
ner over hela landet.

www. kdi-kosova.org
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»Det ar i civilsamhallet som for-
andringen och rorelser kan bil-
das och vaxa. Men vi kan inte
gora allt och inte sjalva. Rege-
ringen kan gora mycket men inte
heller de kan arbeta ensamma.
Vi maste hjalpas at och samar-
beta. Jag tror pa att den forand-
ringen kan bli verklighet.«

Kosovo har mycket att arbeta med och tillagger
att EU och det internationella samfundet kan
hjalpa Kosovo med att implementera de lagar
som finns. Utbildningssystemet och sédkerheten
for medborgare ar enligt Shqipe Gjocaj det vik-
tigaste som Kosovo maste arbeta med i dagsla-
get.

— Men jag tycker att alla omraden ska ta ar-
betet med jamstélldhet mellan kénen pa allvar.
Jag har fatt hora att vi maste fokusera pé fattig-
domen forst innan vi kan arbeta med jamstalld-
het. Det tycker jag ar fel, kvinnors rattigheter ar
alltid jatteviktigt. En demokrati for ett kon ar
ingen demokrati, sdger Shqipe Gjocaj.

KVINNORS SITUATION | KOSOVO ér problema-
tisk, sexism accepteras och mins beteende ur-
sdktas berattar hon. Hon talar om att hon ar
feminist men att det ar svart att sdga det i Ko-
sovo pa grund av en utbredd okunskap och for-
domar hos befolkningen.

— Men jag tycker att det finns hopp i Kosovo.
Jag har det bra, finansiellt. En annan kvinna i
Kosovo skulle kanske inte sdga samma sak.
Klassklyftorna ar stora och det ar svart att
komma ur de fattigdomsfallor som finns.



Stefan Bogoev anser att regeringen inte gor nagonting for att 6ka sysselsdttningen.

Makedonien:

»lngen

verklig demokrati«

Stefan Bogoev ar nyvald ordforande for
Socialdemokratiska ungdomsforbundet i
Makedonien. Han ar 24 ar, bor i huvud-
staden Skopje och arbetar pa att slut-
fora sina masterstudier i finansiell
ekonomi. Som ordforande for ungdoms-
forbundet arbetar Stefan Bogoev ideellt,
precis som alla andra som ar aktiva inom
det socialdemokratiska partiet. Partiet
leder oppositionen mot den konservativt
ledda koalitionsregeringen.

— Arbetslosheten for de som ar 15—27 ar ar 58
procent och det inkluderar inte studerande
utan endast de som soker arbete aktivt och ar

registrerade for det. Dagens unga ser ingen
framtid hiar och manga ser ingen annan utvag
an att flytta fran landet. Laget i Makedonien ar
katastrofalt. Manga lagenheter och hus stér
tomma for att méanniskor har tvingats flytta for
att fa ett arbete och en inkomst, sager Stefan
Bogoev.

Han berittar att 33 procent av Makedoniens
befolkning lever under fattigdomsgransen. Den
vita ekonomin ar liten och det finns en stor sa
kallad gra ekonomi, dir tjanster och varor byts
informellt, under bordet. Detta urholkar i sin
tur hela samhéllssystemet, eftersom det mins-
kar statens skatteintdkter som ska finansiera
valfarden och pensionssystemet.
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FOTO: GORAN EKLOF

Skopje dar fullt av nybyggda statyer som den har
pa Alexander den store. Kritiker anser att peng-
arna borde ha lagts pa skola, vard och infra-
struktur istdllet.

— Politiker spenderar landets pengar pa ing-
enting. De senaste aret har regeringen lagt 500
miljoner euro pé statyer, var du dn gér i Skopje
ser du nya monument och statyer. Inget har
gjorts for infrastrukturen, skolan eller sjukvar-
den. Inte heller gors nigot for att 6ka syssel-
sdttningen och tillvixten i landet. De tanker
kortsiktigt, sdger Stefan Bogoev.

Han menar att det inte finns ndgon verklig
demokrati i Makedonien och tycker inte att det
blir battre utan bara varre och varre.

— Det finns ingen fri media i landet utan allt
kontrolleras av staten. Det har blivit svart och
farligt att vara politiskt aktiv sager Stefan
Bogoev.

14

»Manniskor ar radda for att ut-
trycka asikter som gar emot det
sittande partiet. Det har blivit
normalt att censurera sig sjalv
och sina asikter.«

— Minniskor ar radda for att uttrycka asikter
som gar emot det sittande partiet. Det har blivit
normalt att censurera sig sjilv och sina asikter.
Till exempel végar fa prata i telefon for att de ar
radda att bli avlyssnade och ju starkare mitt
parti blir desto oftare blir vi arresterade. Andra
uppmanar mig att vara forsiktig med vad jag
skriver pa Facebook och s& men jag tinker inte
lata mig skrammas, siger Stefan Bogoev.

OM FRAMTIDEN SAGER HAN att han inte tror
att Makedonien kan bli en del av EU i dagslaget
pé grund av hur dagens regering agerar men
han hoppas och tror att ett medlemskap i EU
och Nato skulle kunna férandra och utveckla
landet genom att 6ka sikerheten, stirka de
manskliga rattigheterna och darmed skapa de-
mokrati. Da skulle Makedonien kunna bli mer
mottagligt for utlandska direktinvesteringar
och ddarmed oOka sysselsittningen och tillvaxten
menar Stefan Bogoev.

— EU maste erkdnna de demokratiska pro-
blem som finns i Makedonien. Genom att vara
mer specifika med vad som maéste goras kan det
politiska systemet i Makedonien kanske forand-
ras. Men mitt politiska parti méste ocksa
agera. Det kommer bli svart men har vi viljan
kommer vi kunna foréandra. Vi tinker gé fran
dorr till dorr for att informera och engagera och
beritta vad vi kan gora. Vi slutar inte, vi erbju-
der forandring. Den kraften kan ingen stoppa,
sdger Stefan Bogoev.



Serbien: »Folkrorelse
ska forandra landet«

24-ariga Bojana Srebro kommer med att oka ungas deltagande i samhal-
ursprungligen fran Novi Sad i norra let genom aktivism.

delen av Serbien men studerar sedan

nagra ar tillbaka rehabilitering med Bojana Srebro berittar att hon trivs i Belgrad
fokus pa rorelsehindrade barn och vuxna  men att hon ér orolig for att hon inte kommer
i Serbiens huvudstad Belgrad. Pa sin fri- att fa ett arbete nar hon ar fardig med sin ut-
tid ar hon engagerad i en av Palmecent-  bildning och dérfor ska tvingas flytta hem till
rets serbiska partnerorganisationer sina foraldrar i Novi Sad igen.

Group Let’s som bland annat arbetar — Arbetslosheten ar det absolut storsta pro-
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blemet i Serbien och det hindrar unga och hela
sambhallet fran att utvecklas. Har méste du ha
de ritta kontakterna eller vara medlem i ett
visst parti for att fa ett jobb, annars blir du
utan. Det ar omojligt for vissa att fa arbete,
framfor allt for unga. Det gor att manga inte
har rad att bo kvar och tvingas flytta harifran
for att soka lyckan i ndgot annat land, berattar
Bojana Srebro.

HON BESKRIVER ATT unga i Serbien har en
kénsla att de inte kan forandra, att allt ar svart
och darfor kianner de sig maktlosa.

— Jag tror att unga i Serbien i dag inte vagar
eller kan tdnka pa framtiden, manga ar arbets-
16sa trots att de studerat manga &r pa universi-
tet. En van till mig fick hora av sin professor att
hon antingen behévde kidnna ndgon for att fa
jobb inom sitt omréde eller sa borde hon gifta
sig. Ingen tror pa oss unga och vi tas inte pa all-
var. Det gor att manga unga férlorar sin moti-
vation.

Bojana Srebro séger att hon tror att starkare
demokrati behovs for att Balkan ska utvecklas.
En demokrati dar alla ska ha samma mojlighe-
ter. Hon siger att det inte fungerar sé i dag. An-
tingen har du pengar eller s har du ingenting.

— Alla har inte lika rattigheter vad det géller
skola och sjukvérd hir, for allt kostar valdigt
mycket pengar.

BOJANA SREBRO TROR att EU kan f4 en viktig
roll i det reformarbete som Serbien behover ge-
nomfora mot korruption och for starkt eko-
nomi. Men hon tror att forandringen méste
komma inifrén landet och siger att hon vill vara
en del av den folkrorelse som ska arbeta for att
forandra landet. Hon fragar sig vad Serbien
egentligen har att forlora.
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»En van till mig fick hora av sin
professor att hon antingen be-
hovde kanna nagon for att fa
jobb inom sitt omrade eller sa
borde hon gifta sig. Ingen tror pa
oss unga och vi tas inte pa all-
var. «

— Vi méste agera, tillsammans, for det ar da
vi ar starka. For en rost ar ingen rost. Vi méste
samarbeta for att det ska bli ndgon forandring.
Det ar det jag onskar mig mest, att jag ska
kunna f4 ett arbete och sluta leva pa mina for-
aldrars inkomst, som jag tvingas gora i dag,
siger Bojana Srebro.

GROUP LET’S

Bildat: 1999

Arbetar med: Att framja aktivt demokratiskt
medborgarskap genom icke-formell utbildning
och paverkansarbete.

Projekt med Palmecentret: One step further for
att starka ett aktivt, legitimt och livskraftigt ci-
vilt samhalle med organisationer som praglas av
intern demokrati och transparens.
Organisation: Startades av en grupp experter
inom omradet tillampad psykologi, som ville an-
vanda sin professionella kunskap for att framja
att individer och grupper med olika bakgrund
mots och utvecklar sin potential att arbeta for
ett mer humant samhalle. | dag har man ett
stort antal volontarer som arbetar med att ut-
bilda och 6ka medvetenhet och aktivt medbor-
garskap framforallt bland unga.
www.hajdeda.org.rs



Serbien: »EU fungerar
som ett styrmedel«

Vanja Dolapcev ar 25 ar och har de senaste
sex aren bott i Belgrad. Just nu arbetar han
heltid pa Palmecentrets partnerorganisation
Belgrade Open School, tidigare studerade
han statsvetenskap. Han trivs valdigt bra i
sin nya hemstad och skulle inte kunna tanka
sig att bo nagon annanstans.

— Belgrad ar den basta staden i virlden, jag dls-
kar min stad och jag kdnner tacksamhet for allt
den gett mig. Har finns det mgjligheter, siger
Vanja Dolapcev.

Serbien ar ett ungt land, forklarar Vanja Do-
lapcev, och beskriver att Serbien bara ar i bor-

jan av utvecklingen av den process som kom-
mer att fordndra hela landet.

— Det har begétts ménga misstag men jag
tror att saker kan forandras och det ar upp till
mig och andra unga att fa det att hinda. Det ar
viktigt att attityder fordndras och att Serbiens
befolkning borjar ta ansvar for sin egen utveck-
ling.

FOR ATT KOMMA TILL BUKT med den stora ar-
betslosheten i Serbien tycker Vanja Dolapcev
att hela arbetsmarknaden borde fordndras
genom att den civila och privata sektorn ska ta
och fa storre plats for att sla igenom och hitta

Vanja Dolapcev vill stanna i Serbien och fordandra samhdllet. Han hoppas att fler vill gora som han.
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sin roll for att driva samhallet framat.

— Det finns ingen privat sektor i Serbien. Alla
soker sig till den offentliga sektorn dven om det
dar finns utbredd korruption och du méaste vara
medlem i ett visst politiskt parti eller kinna
négon for att fa ett jobb. Men det ar dar man
tjdnar mest s manniskor hoppas pa att fa ar-
bete dér, berittar Vanja Dolapcev.

Han séger att han inte tycker det finns ndgon
europeisk identitet eftersom alla lander och
kulturer ar mycket olika inom den geografiska
avgransningen. Serbien ar sekulért och darfor
kan landet liknas med manga andra ldnder i
Europa men annars inte, menar han.

— Jag tror pa EU:s virderingar och standard,
det vore bra om de implementeras mer héar. EU
kan fungera som kontrollant for de férandring-
arna som maéste goras med ramverk och refor-
mer for arbetet mot korruption, miljéoproblem
och for att medborgare inkluderas i beslutspro-
cesser. Serbien behéver ordning. Har gar inte
bussen i tid men jag vill gdrna att den ska det,
konstaterar Vanja Dolapcev.

— Det kommer att bli en l&ng process for Ser-
bien att bli en del av EU. Manga maste forandra
sina varderingar och det kommer att ta lang tid.
Kanske kan vi vara redo 2020. Manga ser EU
som ett mal men jag ser det som ett styrmedel.
EU kan inte gora Serbien battre 6ver en natt,
det kommer att vara en lang process men EU
skulle kunna vara ett bra instrument for denna
forandring, sdger han.

| FRAMTIDEN ONSKAR SIG Vanja Dolapcev att
han ska ha ett arbete att gé till, veta att han bor
iettland dar han kan lita pa systemet, sikerhet
for sin familj och f& chans att resa fritt.

— Da kan jag vara lycklig. Jag vill tro att detta
kan vara mgjligt i mitt land Serbien. Jag vill
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»Jag tror pa EU:s varderingar
och standard, det vore bra om de
implementeras mer har. EU kan
fungera som kontrollant for de
forandringarna som maste goras
med ramverk och reformer for
arbetet mot korruption, miljo-
problem och for att medborgare
inkluderas i beslutsprocesser. «

bidra till detta samhalle, det dr min skyldighet
som medborgare. Vissa har forlorat hoppet och
flyttar men jag vill stanna. Jag blir glad nar jag
traffar manniskor med samma mal som mig,
jag hoppas att vi bara blir fler.

BELGRADE OPEN SCHOOL

Bildat: 1993

Arbetar med: Utbildning och kapacitetsutveck-
ling av forandringsaktorer i samhallet. Forskning
och policyutveckling i fragor som ror utbildning
och samhallsutveckling.

Nuvarande projekt med Palmecentret: Raising
Accountability of Universities in Serbia handlar
om att oka medvetenheten bland studenter och
allmanhet om problem med korruption inom
hogre utbildning/universitet, och att utveckla
metoder for att bekampa detta.

Organisation: Organisationen har sitt sate i Bel-
grad med drygt 30 anstallda som arbetar med att
utbilda och oka kunskap och medvetenhet i sam-
héllet om fragor som ror bland annat demokrati,
anti-korruption och EU. Ett betydande utbild-
ningscenter utgor en integrerad del av organisa-
tionen.

WWW.bos.rs



SSU och Serbien:
Hon vill starka unga
kvinnor i politiken

Ayla Eftekhari ar 18 ar och laser sista
aret pa gymnasiet. Det ar mycket att
gora i skolan, men hon hinner anda med
att vara ordforande for SSU Sundbyberg
och leda projektet Granslos socialdemo-
krati ur ett ungt kvinnligt perspektiv.
Projektet startades 2005 och gar ut pa
att svenska tjejer fran SSU hjalper sin
systerorganisation i Serbien, Democratic
Youth, att bygga upp ett tjejnatverk.
Syftet ar att starka unga kvinnors rost i
politiken.

— Det ar vildigt inspirerande att prata med
SSU:are som varit aktiva i projektet tidigare ar.
Flera av de serbiska tjejer som har varit en del
av natverket sitter nu i det serbiska parlamentet
och det var tjejer som knappt vigade prata
infor andra nar de forsta gangen blev en del av
nitverket. Men nu blir de lyssnade pa och méan-
nen forstar att de inte kan gora nigot utan
kvinnorna. Och da kinner jag att det gér att
forandra bade Sverige och Serbien.

EN GANG VARJE HOST &ker Ayla Eftekhari och
andra SSU:are som ar aktiva i projektet ner till
Belgrad for att traffa och hélla seminarier till-
sammans med tjejnatverket. Och varje var
kommer representanter for natverket upp till

Det gar att fordandra bade Sverige och Serbien
menar Ayla Eftekhari, aktiv i SSU som driver
projektet Grdnslos Socialdemokrati.

Stockholm. Varje mote har sarskilda amnen. Pa
det senaste métet diskuterades bland annat
korruption, hogerextremism i EU och aktivism.
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— En av de svenska tjejerna blev sjuk och da
fick jag pa kort tid sdtta mig in i de amnen som
hon skulle prata om. Men jag behovde inte
plugga pa. Och sa ar det ofta nér vi jobbar med
det hir: man uppticker hur mycket man egent-
ligen vet. Det dr coolt att uppleva det och det ar
valdigt bra for sjalvfortroendet. Bade vi och tje-
jerna i Serbien utvecklas och lir oss av det hér.

Ayla Eftekhari beréttar att de serbiska och de
svenska deltagarna ofta skiljer sig at i politiskt
synsitt. Det marks i diskussionerna som kan
rora sig 6ver manga politiska omraden, fran
ekonomi till rasism.

— Och det ar viktigt att faktiskt traffas och
umgas. Nar vi knyter personliga band blir det
lattare att 6ppna upp sig och ur manga vardag-
liga situationer uppstar sedan politiska diskus-
sioner. Som nér vi var i Belgrad férra hosten
och stGtte pa en grupp romska tiggare. Vara
serbiska vinner hade en helt annan attityd gen-
temot dem &n vad vi hade och da kunde vi dis-
kutera det. Det hade inte hidnt om vi bara hade
traffats i en konferensanliggning nigonstans
och hallit tal for varandra.

Niar mojligheten att engagera sig i projektet i
Serbien dok upp var det framférallt det femi-
nistiska arbetet som lockade henne.

— Jag var inte sarskilt insatt i internationella
fragor tidigare. Men feminismen och systerska-
pet brinner jag for, vi tjejer motarbetar var-
andra alldeles for mycket. Och sedan blev jag
ocksé intresserad av det internationella av att
leda det har projektet. Jag visste vildigt lite om
Serbien forut, vi hade néstan inte ldst ndgon-
ting alls om det i skolan, men det &r otroligt fa-
scinerande att fa en inblick i det serbiska
sambhillet.

En av de saker som ofta kommer pa tal mel-
lan de svenska och serbiska tjejerna ar EU, be-
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»Manga av mina vanner i
Sverige ser minst lika positivt
pa framtiden som de i Serbien.
Men det ar ocksa en klassfraga.
En del unga ar overtygade om
att de kan gora vad de vill och
jobba med vad de vill, andra ar
osakra pa om de ens kommer
att fa tag pa en bostad.«

rattar Ayla Eftekhari. Nastan alla som hon har
traffat i Serbien vill att landet gar med i EU.

— Sjalv ar jag en stark anhiangare av EU som
just fredsprojekt. Och mina véanner i Serbien
vet ocksi att de maste lagga gamla konflikter i
regionen bakom sig for att vara en del av EU.
Over huvud taget verkar de flesta av dem ha en
positiv syn pa framtiden.

AVEN AYLA EFTEKHARI har en positiv syn pa
framtiden. Hon kommer att leda projektet ett
ar till innan en ny SSU:are tar vid. Efter gymna-
siet vill hon studera juridik och fortsitta arbeta
for ett mer solidariskt samhalle.

— Manga av mina vanner i Sverige ser minst
lika positivt pa framtiden som de i Serbien.
Men det ar ocksa en klassfraga. En del unga ar
overtygade om att de kan gora vad de vill och
jobba med vad de vill, andra dr osdkra pa om de
ens kommer att fa tag pa en bostad. Och det hir
ar nagot som jag tror har forstarkts under de
senaste aren. Darfor ar det sa viktigt att arbeta
mot klassklyftor. Och det tanker jag gora, inte
minst under de valrérelser som ligger framfor
oss under 2014.






Unga roster fran Vastra Balkan

Landerna pa Vastra Balkan star infor stora utmaningar. Det handlar
bland annat om korruption, bristande jamstalldhet och arbetsloshet.
Darfor stoder Palmecentret tillsammans med flera av vara medlemsor-
ganisationer aktorer som verkar for jamstalldhet, demokrati och
manskliga rattigheter.

| den har skriften intervjuas unga manniskor som engagerar sig i
kampen for forandring, bade genom oberoende organisationer och
politiska partier. De arbetar mot korruption i Albanien, for kvinnors
inkludering i den politiska processen i Kosovo, eller med att oka kun-
skapen om demokrati i Serbien.

— Jag hoppas att mitt arbete med unga kan bidra till forandring,
skapa optimism och motivera unga till att arbeta for ett battre Ko-
sovo, sager Laura Lufti som arbetar for en av Palmecentrets partner-
organisationer i Kosovo, EC Ma Ndryshe.

Kerstin Mikaelsson ar nationalekonom och engagerad i S-studenter i
Goteborg. Hosten 2013 var hon Palmepraktikant, bland annat statio-

nerad vid Palmecentrets kontor i Serbien och Kosovo.

Las ocksa »Raster fran Vastra Balkan« for en bredare bild av Palme-
centrets arbete pa Vastra Balkan.

www.palmecenter.se



