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Denna policy utgor grunden for Palmecentrets arbete mot korruption. Policyn galler for all
Palmecentrets verksamhet — nationellt och internationellt— och ska tillampas av anstillda,
praktikanter, fortroendevalda, medlemsorganisationer och partners i efterfoljande led.
Implementeringsarbetet konkretiseras i handlingsplanen for anti-korruption. Palmecentrets
interna anti-korruptionsarbete beskrivs mer utforligt i uppforandekod och policy for intern
styrning och kontroll.

PALMECENTRETS SYN PA KORRUPTION

Palmecentret definierar korruption som ett missbruk av fortroende eller makt som medfor
otillborlig vinning, ofta ekonomisk, fér en person, en organisation eller ett politiskt parti. Som
korruption riaknas bland annat mutor och bestickning, forskingring och svindleri samt jav,
nepotism och vanskapskorruption.

Korruption ar ett av de storsta hindren for ekonomisk och social utveckling och far till f6ljd att
levnadskostnaderna 6kar och att tillgdngen till grundliggande samhaéllsservice begréansas eller
uteblir. Den for med sig minskad effektivitet och okad ojamlikhet och att stater och dess
nyckelinstitutioner forlorar legitimitet och medborgerligt fortroende. Korruption ar ur ett
samhilleligt perspektiv ineffektivt och orattfardigt, det slar hart mot rattssikerheten och
demokratin. Att bekidmpa korruption ar darfér nodviandigt i arbetet med att forbattra
levnadsforhallanden, minska ojamlikhet och garantera likvardiga forutsattningar. Att verka
mot korruption ar pad manga sitt synonymt med att arbeta for starkt demokrati. Det handlar
om att verka for deltagande, insyn och transparens.

Palmecentret motsitter sig alla former av korruption. Vi anser att korruption hindrar
mojligheterna till en rittvis, hallbar utveckling och vart forhallningssétt till korruption och
andra oegentligheter ar att alltid forebygga, aldrig acceptera, alltid informera och alltid agera.
Det ar samtliga medarbetares ansvar att aktivt forebygga korruption genom att identifiera,
uppmarksamma och beakta korruptionsrisker i all verksamhet samt att rapportera misstankar
om oegentligheter och korruption.

ARBETSMETODER

Palmecentret arbetar aktivt mot korruption i alla dess former och anti-korruptionsarbetet
utgor en integrerad del av var verksamhet. Palmecentret identifierar tva nivaer av korruption:
pa samhallelig niva och inom organisationer.

Arbetet mot korruption pa overgripande samhallelig niva fokuserar pé stod till aktorer inom
det civila samhallet och politiska partier som arbetar for manskliga rattigheter, demokrati,
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tryck- och yttrandefrihet, ett fungerande rattsvasende, okad transparens och minskad
fattigdom. Arbetet fokuserar pa att uppmarksamma korruption som ett samhéllsproblem och
sdledes 0ka allmanhetens kunskap om korruptionens negativa effekter pa utveckling. Arbetet
mot korruption inom véara partnerorganisationer bygger pa fortroende och vi prioriterar att
sjalva granska partners och bygga partnerskap pd plats. Vi fokuserar pa forebyggande
utbildning och att bidra till utveckling av demokratiskt styrda organisationer med tydlig
ansvarsutkravning. Palmecentret anser att risken for att korruption uppstar dr mindre i en
organisation med en vil utvecklad interndemokrati. I arbetet med kontroll och granskning av
vara partnerorganisationer genomfoér Palmecentret finansiell monitoring samt kontinuerliga
externrevisioner.

Genom att etablera, stotta och bidra till fordndrade, mer transparenta och demokratiska
organisationsstrukturer och beteendemonster bidrar Palmecentrets samarbeten till kampen
mot korruption. Arbetarrorelsen och civilsamhéllet har en central roll att spela bade som
forebilder, demokratiska skolor och forandringsaktorer i arbetet mot korruption.

P& Palmecentrets kansli finns medarbetare som ar ansvariga for anti-korruption, som foljer
upp och samordnar arbetet i nira dialog med alla inblandade parter. Utbildning och
fortbildning i arbetet med anti-korruption ges kontinuerligt till handlaggare och annan berérd
personal. Riskerna for korruption bedoms och foljs upp systematiskt och kontinuerligt. Stort
fokus ligger ocksa pa det forebyggande arbetet, dar tydliga riktlinjer, rutiner och system ar av
stor vikt.

P& Palmecentrets hemsida finns en visselblasarfunktion, dar mgjligheten finns att anonymt
rapportera in misstankt korruption eller andra felaktigheter. Palmecentret har ocksa en
sarskild rutin for avvikelsearenden, dar ekonomichefen ar ytterst ansvarig och det finansiella
metodstodet samordnar. Generalsekreteraren ansvarar for att samtliga misstankar om
korruption utreds och rapporteras till styrelsen och ovriga berérda parter. Vid misstankar om
korruption eller oegentligheter ska Palmecentret omgaende vidta relevanta atgarder for att
minska eventuella skador.

AGARSKAP OCH UPPFOLJNING

Innehéallet i denna policy revideras och antas arligen av Palmecentrets styrelse.
Generalsekreteraren ar ansvarig for att sakerstélla att policyn och relaterade dokument ar
kidnda och efterlevs inom verksamheten samt att uppfoljning av hur policyn efterlevs sker
arligen.



