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Jamstalldhet och e
ickediskriminering

- stodfragor vid verksamhetsplanering

;

Samtliga projekt som bedrivs med medel fran Palmecentret ska fraimja
jamstalldhet och icke-diskriminering. Ibland sker det pa ett direkt satt, det vill
siaga genom aktiviteter som direkt syftar till att bidra till 6kad jamstalldhet och
minskad diskriminering. Men dven de projekt eller den verksamhet som inte
direkt fokuserar pa jamstalldhet och icke-diskriminering ska i mojligaste man
utformas pa ett sddant sitt att jamstalldhet framjas och diskriminering
motverkas. Alla projekt/all verksamhet ska vara jamstalldhetsintegrerad.

I praktiken innebar det att verksamheten ska grunda sig pa en genomarbetad
jamstélldhets- och maktanalys, som vags in i planeringen, genomférandet och
uppfoljningen av verksamheten. Nar man gor en sadan analys ar det bra att
tdnka pa hur olika maktordningar och diskrimineringsgrunder paverkar och
ibland forstarker varandra, en enskild maktordning kan inte forstas oberoende
av andra. Detta brukar kallas for intersektionalitet.

Har nedan finns nagra stodfragor som ni kan anvanda er av vid verksamhetens
planering for att 6ka jamstalldheten och minska diskriminering:

e Hur ser situationen ut i det omrade dar verksamheten ska bedrivas
nar det giller jamstéilldhet och diskriminering? Hur ser
maktbalansen ut mellan kvinnor och man, vilka grupper
diskrimineras och hur samverkar olika diskrimineringsgrunder?

e Reflektera over vilka som identifierat problemet som verksamheten
ska arbeta med.

e Vilken kunskap finns om jamstalldhetsarbete och icke-
diskrimineringsarbete i er organisation/parti respektive
samarbetsorganisationen/samarbetspartiet?

e Riktar verksamheten in sig pa négon eller nigra grupper som ar
diskriminerade? Vilka och varfor?

e Hur kan vi sdkerstélla att méan och kvinnor, minoriteter och
eventuellt andra diskriminerade grupper deltar i lika stor
utstrackning i utformandet av verksamheten?

e Hur kan vi sakerstalla att man och kvinnor deltar i lika stor
utstrackning i genomforandet av verksamheten? Vilka hinder finns
for kvinnors deltagande idag och hur kan dessa atgiardas?



INTERNALHI&I']%E m

Har en analys gjorts av eventuellt motstand till kvinnors/den
diskriminerade gruppens deltagande eller inflytande i
verksamheten?

Hur kan vi sakerstalla att den diskriminerade
gruppen deltar i utformandet av projektet?

Gors nagot specifikt for att underlitta kvinnors/den diskriminerade
gruppens deltagande vid olika beslut?

Bidrar verksamheten till att starka diskriminerade gruppers makt
(kan exempelvis vara makt i organisationen/partiet eller i
lokalsamhallet)?

Vilka utmaningar har ni identifierat for att uppna jamstalldhet och
ickediskriminering i ert parti eller organisation?

Beskriv hur projektet kommer att bidra till att 6ka kvinnors och
diskriminerade gruppers deltagande och inflytande i
partiet/organisation och hur ni kommer att arbeta med
jamstélldhet och icke-diskriminering i projektet.

Ofta handlar verksamhetens mal delvis om att samarbetsorganisationen i sig
blir mer jamstalld. Till exempel att samarbetsorganisationen antar en
jamstélldhetspolicy och en ickediskrimineringspolicy och handlingsplaner som
efterfoljs, att fler kvinnor och diskriminerade grupper far beslutsfattande
positioner och att organisationen rekryterar fler kvinnliga medlemmar.

Verktyg for att genomfora jamstalldhetsanalys och om hur ni kan arbeta
med jimstilldhetsintegrering finner ni pd hemsidan under metodmaterial.



