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Var en motkraft!

e senaste femtio aren har varlden blivit

en béttre plats att leva pa. Fler har tagit

sig ur fattigdomen, de allra flesta barn

gér i skolan och fler har tillgdng till sjuk-
véard. Samtidigt vaxer oroskanslan; det star inte
rétt till i varlden. Vi lever i en tid av 6kade sociala
motséattningar och vaxande klyftor. Allt fler 1ander
styrs av auktoritdra och odemokratiska ledare.
Behovet av demokratiska och folkliga motkrafter
ar storre i dag 4n nagonsin tidigare i den moderna
historien.

Olof Palmes Internationella Center &r tillsam-
mans med er, den svenska arbetarrorelsen och véra
fler &n 150 samarbetsorganisationer véarlden 6ver
en del av en sddan global motkraft.

Men vi behover bli fler. Vi behéver bli starkare.
Darfor ar ert fortsatta stod och ert entrédgna arbete
sé viktigt. Vi dr beroende av ert politiska och
finansiella stod. Och av era solidariska insatser och
relationer med systerrorelser varlden over. Vi
behover er i var verksamhet och i vart arbete, for
utan er, vara medlemsorganisationer, och era
enskilda bidrag for en battre, mer rattvis, jamlikare
och friare véarld kan vi inte uppna férdndring.

FOTO: YLVA SAFVELIN

Jag vill uppmana er alla, férbund som distrikt,
avdelning eller férening, att anta uppmaningen om
gemensam mobilisering till stod for den globala
motkraft som vi alla &r en del av.

Stéll frdgan pé nista styrelse- eller medlems-
mote — hur skulle det vara om vi stéttade en
systerorganisation i ett annat land?

I den hér partnerkatalogen kan ni ldsa om de
organisationer som ar i behov av en svensk partner
for den nuvarande programperioden 2020-2024.
Ert stod kan vara avgorande for deras mojlighet att
bidra till demokrati och rattvisa, ta chansen och
var med i vart arbete!

Anna Sundstrom
Generalsekreterare

Vad kan ni bidra med och vad far ni tillbaka?

vensk arbetarrorelse har stor erfarenhet av
att bygga stabila organisationer. Vi dr ocksa
duktiga pa att utbilda vara medlemmar, att
folkbilda. Det &r erfarenheter som ér till stor
nytta i lander dar man nu bygger sina organisa-
tioner. Satsningar pa att gora vara organisationer
mer jadmstéllda har gett oss insikter som ar av stort
varde for partners i andra delar av varlden som
arbetar for att 6ka jamstélldheten. Vi dr ocksa duk-
tiga pd att opinionsbilda och driva frigor i politiska
instanser, erfarenheter som &r viktiga for kamrater
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som driver pa fér demokrati och réttvisa.

Att arbeta konkret med internationell solidaritet
bidrar till 6kat engagemang i den egna organisatio-
nen. Ménga av de som i dag r aktiva inom arbetar-
rorelsen har anslutit sig tack vare ett intresse for
internationella frgor. Sa var det for Stefan Lofven,
och for ménga aktiva pa gréisrotsniva. Genom att
stalla upp for kamrater i varlden som lever under
svara forhéllanden och ar i behov av stod visar ni
att ni &r en organisation som bryr er om vérlden.



Projektsamarbete eller
tematiskt fadderskap?

et finns tvd huvudsakliga sétt att vara

med i solidaritetsarbetet: 1) genom att

stotta en enskild partnerorganisation

eller 2) genom att faddra ett tematiskt
omrade i en viss region.

Viljer ni att stotta en sarskild partnerorgani-
sation ar flexibiliteten stor kring hur mycket
engagemang och ansvar ni vill ta for projektets
genomforande. Ni bidrar med den tioprocen-
tiga egeninsatsen som Sida kréver och vi
kommer tillsammans med partnern 6verens om
er roll och samarbetets omfattning.

Den andra formen av stod kallas tematiskt
fadderskap. Den ldmpar sig for er som vill vara
en del av vart solidaritetsarbete och brinner for
en sarskild region eller friga men som inte vill
eller kan matchas ihop med en enskild partner.
Ni bidrar ekonomiskt efter férméga till egenin-
satserna for de projekt som ingér i ert valda
tematiska omrdde. Genom att faddra tematiskt
far ni séledes mojlighet att f6lja flertalet
organisationers arbete i den valda regionen
eller fragan. Ni far regelbunden aterkoppling
kring vad ert stod bidragit till men férvantas
inte ha en aktiv roll i verksamhetens genomfor-
ande. Ni har ddremot goda mojligheter att
bygga relationer med manga partnerorganisa-
tioner och kan till exempel bjuda in represen-
tanter till en &rskonferens eller medlemsutbild-
ning. I det hiar dokumentet féreslar vi tva
tematiska omréden som ni kan vélja mellan
men vi kan &ven utforma ett tema kring just er
hjartefraga.

Se filmen om engagemanget och vad det
betytt for LO-distriktet Gotland: Lénk till
Youtube

Hur gér man?

ar ni valjer att engagera er, oavsett

om ni véljer ett projektsamarbete eller

tematiskt fadderskap, dr ni med och

bidrar till den tioprocentiga egenin-
satsen av projektens budgetar. Sida star sedan
for de resterande nittio procenten. Den insats ni
ger mangdubblas saledes!

Egeninsatsen beror pé projektets storlek och
ar fran cirka 15 000 kronor per ar och uppat. Pa
grund av coronapandemi har Sida beslutat att
slopa kravet pa egeninsatsavgifterna for 2020
och 2021. Men dé projekten vi har med vara
partners striacker sig till och med 2024 och da
Palmecentret har 6vriga kostnader for att driva
projektverksamheten &r det viktigt att vi redan i
ar hjélps at for att sikerstélla l1angsiktigheten i
vért internationella solidaritetsarbete.

1. Blidddra i katalogen och 1at er inspi-
reras. Vilj ett projekt eller ett tematiskt
fadderskap.

I katalogen hittar ni organisationer som gor att
manniskor kan ga samman och férdndra, som
ger kvinnor 6kad kunskap om sina réttigheter
och projekt som okar kontakterna mellan politi-
ker, fackforeningsaktiva och civilsamhallesakto-
rer, for att nAmna nagra.

2. Kontakta Palmecentret for att fi mer
information om den organisation eller
engagemangsform som ni ér intresse-
rade av. Vi besoker er girna pa ett styrelse-
eller medlemsmote for att diskutera hur ett
samarbete kan passa just er organisation och era
forutsattningar.

3. Om ni bestammer er for ett samar-
betsprojekt med en enskild organisation
skriver vi ett partneravtal.

4. Tillsammans genomfor vi informa-
tionsinsatser i Sverige som beréttar om
det internationella solidaritetsarbetet
och 6kar kunskapen hos era medlemmar.
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https://www.youtube.com/watch?v=AjNxFUj4NbQ&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=AjNxFUj4NbQ&t=4s

Var verksamhet i:

SERBIEN

Zeljko Lemi¢ och hans kamrater i den serbiska fackféreningen far stod fran LO-distriktet i Vastsverige. FOTO: JELENA RANKOVI

Som det storsta landet sprunget ur forna Jugoslavien spelar Serbien en nyckelroll for
utvecklingen pa Vastra Balkan. Landets skakiga vag mot demokrati praglas av starka
spanningar bade internt och med grannlander. Palmecentret stédjer organisationer som
arbetar for 6kat medbestammande och inflytande i den politiska processen.

Serbien spelar en nyckelroll fér utvecklingen pa
Viéstra Balkan och landet balanserar sina intressen
mellan EU och Ryssland. Det styrande partiet har
pa senare ar tagit ett allt mer auktoritirt grepp om
landet med hjalp av korruption och begransningar
av bade rittsviasendets oberoende och pressens
mojlighet att agera fritt. Trots en relativt god eko-
nomisk tillvaxt ar arbetslosheten hog och arbets-
villkoren daliga.

Palmecentrets verksamhet fokuserar pa

facklig organisering, férsvar av socio-ekonomiska
réttigheter samt 6kat folkligt medbestimmande i

6 « PARTNERKATALOG 2020-2024

politiska beslut. Véra partnerorganisationer kam-
par for att forsvara demokratin genom att bevaka
politikers arbete och utkriva transparens i besluts-
fattande pé alla nivéer. Vi stottar fackforbund for
att fa till en battre dialog med regering och arbets-
givare for att garantera en balans mellan behovet
av reformer och arbetarnas réttigheter med fokus
pa att frimja ansténdiga arbetsvillkor.

Stodjer projekt i Serbien:

ABF forbundet, Runé Folkhogskola, S-Kvinnor,
Sunderby Folkhégskola, HBT-S, LO Vist och
Viskadalens Folkhdgskola.



Partnerorganisationer i Serbien

Autonomous Trade Union of
Employees in Agriculture,
Food, Tobacco Industry and
Water Management (SSPPDIV)

Serbien har salt ut en stor del av sitt tidigare statligt
dgda jordbruksland. Fackforbundet SSPPDIV arbetar
darfor hért for att forsvara sina medlemmars réttig-
heter gentemot nya arbetsgivare. Men dialogen
mellan arbetsmarknadens parter ar 4n sé ldnge
svag. SSPPDIV letar darfor efter en partner som
kan bidra med best-practice for starkare fackligt
inflytande: organisera medlemmar, utbilda fackliga
ledare, etablera kvinno- och ungdomssektioner och
starka den sociala dialogen. Branschen de verkar
inom 6ppnar upp for paverkan inom intressanta
fragor s& som jamstélldhet, klimat och miljo.

Center for Democracy
Foundation (CDF)

Det har tagit CDF 6ver 25 &r att bli en erkdnd
aktor inom arbetsréttsliga fragor. Idag har de en
unik position i Serbien tack vare sin goda dialog
med arbetsmarknadens alla parter: de tva storsta
fackforbunden, arbetsgivarorganisationerna

och staten. Bland annat lyckades denna fackliga
resursorganisation driva igenom sina foérslag om
fri rorelsefrihet for arbetstagare, sysselsittning
och socialpolitik i den serbiska regeringens hand-
lingsplan f6r EU-medlemskap. Men 4n sé ldnge ar
Serbiens politiker mer lyhoérda for arbetsgivarna
medan arbetarna fér det allt samre.

Jamte sitt medlemskap i UN Global Compact and
Foundation for European Progressive Studies (FEPS),
vill CDF darfor etablera ett starkt internationellt
néatverk av fackliga resursorganisationer som
beféster arbetstagarnas plats pd agendan.

Fackligt anslutna arbetare vid vapenfabrik demonstrerar for
Confederation of Autonomous Trade Unions, Kragujevac.

Confederation of Autonomous
Trade Unions, Kragujevac

Kragujevac dr en medelstor industristad i Serbien
som drabbats hért av privatiseringarna sedan Ju-
goslaviens upplosning. Det lokala facket utmarker
sig genom ett starkt ledarskap som inte bojer sig
for politiska patryckningar. De var sérskilt synliga
i nationella media under undantagstillstdndet som
rddde i Serbien véren 2020, da de kdmpade for
hilsa och siakerhet pé arbetsplatserna.

Nu satsar de pa att utveckla organisationens
ideologiska profil och politiska paverkan. De vill
léra sig mer om facklig-politisk samverkan av en
svensk medlemsorganisation. Vi kan férvanta oss
imponerade resultat, eftersom de i sitt tidigare
projekt med Palmecentret lyckades 6ka kvinnors

deltagande i flertalet beslutsfattande organ.

, , Vi kan férvanta oss imponerade
resultat, eftersom de i sitt tidigare

projekt med Palmecentret lyckades 6ka

kvinnors deltagande i flertalet besluts-
fattande organ.
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Var verksambhet i:

BOSNIEN OCH HERCEGOVINA
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Handelsanstallda kvinnor fran fackférbundet STBIH stods av den deras svenska motsvarighet, Handelsanstalldas férbund.

Bosnien och Hercegovina fortsatter vara ett splittrat land med en komplicerad forfatt-
ning och politiska oenigheter som forsvarar en hallbar utveckling. Palmecentrets samar-
betspartners vill bidra till férandringar, och stodjer darfor kvinnor och ungdomar som vill

paverka sin vardag, politik och arbetsliv.

Bosnien-Hercegovina har inte lyckats leva upp
till det hopp som uppstod vid krigets slut i mitten
pa nittiotalet. Ekonomiska reformer och privati-
seringar har lett till h6g arbetsloshet som gor att
unga manniskor ldmnar landet. Det politiska styret
ar uppdelat vilket baddar for korruption och hdm-
mar landets utveckling. Politikerna fortsétter att
underblésa de etniska motséttningarna och knyter
band till auktoritéra stater, vilket gér stick i stav
med det reformarbete som krévs for att paborja
forhandlingar om ett framtida EU-medlemskap.
Dessutom nar luftféroreningarna i stiderna hél-
soskadliga nivaer under vintermanaderna. Manga
invénare, sarskilt den hogutbildade arbetskraften,
kanner hopploshet och véljer istéllet att flytta till
grannldnderna i EU.
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Palmecentrets partnerorganisationer riktar in
sig pa unga, kvinnor, arbetare och andra grupper
som ofta saknar politiskt inflytande. Med hjalp av
folkbildning, facklig organisering och lokal
aktivism engagerar de sig tillsammans for att forma
sitt samhadlle och sin egen framtid i landet.

Stodjer projekt i Bosnien och Hercegovina:
ABF forbundet, ABF Jonkdping och Kronoberg,
Birkagardens Folkhogskola, Fastighetsanstdlldas
forbund, Handelsanstdlldas forbund, Hyresgdist-
foreningen region Aros-Gdvle, Visterds Folkhog-
skola och Socialdemokraterna Jonkopings och
Ostergétlands partidistrikt, S-kvinnor Norrbotten
och Sérmland.



Partnerorganisationer i Bosnien och Hercegovina

Trade Union of Administration,
Republika Srpska

Facket for offentligt anstdllda i Republika Srpska
(sjalvstyrande del i Bosnien och Hercegovina) ar en
av fa progressiva fackforeningar som aktivt arbetar
for att fordndra odemokratiska och korrupta struk-
turer inom rorelsen. De organiserar och samarbetar
brett for att stdrka unga och kvinnors inflytande
inom de lokala samhallsinstitutionerna dar de job-
bar. Undantagstillstandet 2020 stoppade dem inte
frén att ansluta flertalet arbetsplatser till kollek-
tivavtal och ta fram forslag om en forbattrad lag Ungdomskommittén inom Trade Union of Administration, Republika

for offentligt anstillda i ndra samarbete med sina Srpska i planeringsméte for en nationell kampanj for manskliga rattigheter.
medlemmar. Nu dr facket mitt uppe i ansatsen att

utveckla sin organisation runtom i Republika Srp- , , Nu ar facket mitt uppe i ansatsen
ska och behover darfor stod fran ett svenskt fack-

N ! att utveckla sin organisation runt-
forbund. Samarbetet kan med férdel bland annat ) . . i
fokusera p4 medlemsvarvning och hur man starker ~ OM' | RePUbl'ka S rpska och behéver dar-

den fackliga utbildningsverksamheten. for stod fran ett svenskt fackforbund.
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Var verksambhet i:

ALBANIEN
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Organisationen Center for Labor Rights demonstrerar for kvinnors rattigheter pa internationella kvinnodagen i ar.

Sedan 90-talet har Albanien genomgatt dramatiska forandringar: fran en brutal diktatur
till en 6ppen demokrati med ambitionen att ga med i EU. Palmecentret stodjer fackfor-
bund och civilsamhallesorganisationer som arbetar for en stabil demokratisk framtid for
landet.

Albanien ér ett av Europas fattigaste lander, och som arbetar for att forsvara och tillvarata de
har sedan kommunismens fall kimpat med sin anstalldas rattigheter genom att bygga allianser
demokratiska utveckling. Det finns idag en god de-  mellan fackférbund och progressiva politiska
mokratisk lagstiftning och relevanta institutioner, rorelser och partier. Vara partnerorganisationer
men korruption och bristande transparens fortsiat-  arbetar for 6kat inflytande i politiska processer
ter att utgora stora problem. bade pé lokal och nationell niva.

Overgangen fran planekonomi till marknads-
ekonomi har satt arbetsmarknaden i gungning, och
arbetslosheten dr mycket hog. Stodjer projekt i Albanien:

Palmecentrets arbete i Albanien fokuserar pd tre ~ Malmé Folkhégskola och Socialdemokraterna
omréden: facklig organisering, forsvar av socioeko-  Vdstmanlands partidistrikt.
nomiska rattigheter och 6kat folkligt medbestam-
mande i politiska beslut. Vi stodjer organisationer
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Partnerorganisationer i Albanien

ol

Fackférbundet SPPT-AL:s medlemmar demonstrerar fér battre arbetstider inom telekommunikationsbranschen.

The Albanian Post-Telecom
Workers Union (SPPT-AL)

Informations- och kommunikationsbranschen ar
Albaniens femte storsta och anstéller 36 000 per-
soner, varav 30 000 jobbar i callcenters. Valdigt
fa av dem &r fackligt anslutna. SPPT-AL grundade
sin forsta fackklubb i Albaniens statliga post- och
telekombolag, men organiserar idag brett i den
privata sektorn. Deras mal dr att tredubbla antalet
medlemmar till slutet pa 2022 och vill darfor lara
sig organiseringstekniker av en svensk medlems-
organisation. Dessutom behover de anpassa sig
béttre till hur ny teknologi péverkar arbete, syssel-
sdttning och arbetares rattigheter i branschen.

, Deras mal ar att tredubbla antalet

medlemmar till slutet av 2022
och vill darfér lara sig organiserings-
tekniker av en svensk medlems-
organisation.
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Var verksamhet i:

NAMIBIA

"Det som antligen boérjar handa nu ar helt avgérande, namligen att aven mannen bérjar lyssna. De vet att vi star enade och de
har respekt for oss’, sager Maria Garises fran organisationen Women'’s Leadership Centre. FOTO: ANDREAS KARLSSON

Trots att Namibia har rika mineraltillgangar och numera riknas som ett medelinkomst-
land ar resurserna mycket ojamnt férdelade. Fattigdomen har minskat betydligt sedan
sjalvstandigheten men regeringspartiet SWAPO har misslyckats med att komma tillratta
med den héga arbetslésheten och bostadsbristen som sarskilt drabbar unga manniskor.

Enligt en rapport som presenterades hosten 2018
bor ndrmare en miljon av landets 2,5 miljoner
invénare i skjul pd mark som tillh6r ndgon annan.
Brister i skolvésendet och tillgdngen till halsovard
ar ytterligare problem som landet brottas med.
Namibia har i grunden bra lagar nér det géller
arbetarnas rattigheter, men det saknas implemen-
tering och 6vervakning av dessa lagar pa alla
nivaer. Fackforeningar har pa grund av brist pa
finansiering, kapacitet och utbildning, svart att i
tillracklig utstrackning gora sin rost hord som
vakthund for arbetarnas rattigheter. Facken har
ocksé svart att rekrytera nya medlemmar, frimst
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inom den védxande informella sektorn.
Palmecentrets verksamhet i Namibia syftar till
att starka civilsamhélles- och fackliga organisatio-
ner for att pa ett mer strategiskt sitt mobilisera
kvinnor, arbetare och andra marginaliserade

grupper.

Stodjer projekt i Namibia:
ABF Gdbvleborg, If Metall Blekinge, Akademiker-
férbundet SSR och Unga Ornar Viist.



Partnerorganisationer i Namibia

Women's Leadership Centre i Namibia arbetar med att starka den mest utsatta gruppen i samhallet: flickor och kvinnor i

minoritetsgruppen san.

Womens Leadership Centre (WLC)

WLC é&r en feministisk organisation som informerar
och utbildar om kvinnors rattigheter generellt men
ocksa arbetar specifikt med att stdrka kvinnor inom
ursprungsbefolkningen San och att motverka diskri-
minerande kulturella strukturer. Malsédttningarna
ar att unga Sankvinnor — oavsett sexuell laggning
—ska kunna gora sina roster horda, uttrycka sin
kulturella identitet med stolthet och trygghet samt
paverka utvecklingen i lokalsamhallet och i hem-
met vad géller sexuell- och reproduktiv hilsa, frihet
frén konsbaserat vald och skydd av miljon. Genom
deltagande i projektets aktiviteter har unga San-
kvinnor fétt storre sjalvfértroende och lart sig om

sina réttigheter och har vid flera tillféllen tagit upp
frdgor med relevanta myndigheter. De har ocksé
lyckats fa stod fran representanter i regeringspar-
tiets kvinnofdrbund som ett resultat av projektet.
WLC har &ven organiserat landets forsta lesbiska
festival.

WLC skulle ha glddje av att samarbeta med en
svensk organisation for att utbyta erfarenheter vad
géller att nd malgrupper, olika metoder for utbild-
ning och ldrande samt organisationsutveckling. De
ar ocksd mycket intresserade av att komma i
kontakt med och byta erfarenheter med den
svenska ursprungsbefolkningen sami.
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Var verksambhet i:

SYDAFRIKA
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Organisationen Ilitha Labantu stods av Medlefors folkhdgskola i arbetet med att bekampa vald mot kvinnor och barn i utsatta

omraden, och for att stédja offren.

Efter demokratins inférande 1994 har stora framgangar gjorts i Sydafrika. Den tidigare
apartheidregimen har ersatts av demokratiska institutioner, ett oberoende domstols-
vasende, ett livskraftigt civilsamhalle, fria medier samt sjalvstandiga institutioner.

Déaremot kvarstdr ménga utmaningar och Sydaf-
rika anses idag vara ett av varldens mest ojamlika
lander. Trots relativt framgéngsrika satsningar pa
att hoja levnadsstandarden forblir de ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheterna nagra av lan-
dets allra stérsta utmaningar. Darutéver ar valdet
fortsatt utbrett och den informella sektorn stor.
Palmecentrets verksamhet i Sydafrika syftar till
att stirka civilsamhaélles- och fackliga organisatio-
ner for att pa ett mer strategiskt sitt mobilisera
kvinnor, arbetare och andra marginaliserade
grupper. Samtidigt syftar verksamheten till att
starka de politiska partiernas interndemokrati och
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politikutveckling som genom konsultation med det
civila samhaéllet ger politiken starkare legitimitet.

Stodjer projekt i Sydafrika:

ABF Malmé, Skaraborg, Jonkoping och Skdne,
Medlefors folkhogskola, S-kvinnor, S-kvinnor
Stockholms ldn och Akademikerférbundet SSR.



Partnerorganisationer i Sydafrika

Education and Training Unit
(ETU)

ETU har varit en partner till Palmecentret sedan
tidigt 1990-tal d& de grundades i syfte att st6dja ti-
digare befrielserorelser, framforallt Socialdemokra-
ternas systerparti ANC i Sydafrika, i att omvandlas
till politiska partier och stélla upp i demokratiska
val.

Idag ar ETU specialiserade pa utbildningar inom
demokratiutveckling, mobilisering och deltagande
pa lokal nivd. Genom utbildningar, workshops och
forum for dialog far bade medborgare och besluts-
fattare i detta projekt mojlighet att 6ka sina
kunskaper om samhéllsstyrning och medborgarin-
flytande. Medborgarna far en maéjlighet att direkt
interagera med beslutsfattarna i syfte att forbattra
dialogen och 6ka mojligheterna att paverka beslut
som ror de utmaningar som fattiga lokalsamhéllen
stér infor. Detta har bidragit till konkreta atgarder
som direkt bidrar till att férbattra medborgarnas
levnadsvillkor och forsérjning. Exempelvis har
projektet lett till att vdgarna till byn Brackenhill
rustats upp och vaglyktor installerats, vilket gor att
byn nu kan nds av nédfordon och andra samhélls-
viktiga funktioner. I staden Ray Nkonyeni har
samarbetet mellan polis, socialtjanst och lokalsam-

héllet forbattrats i kampen mot ungdomars narkoti-

kamissbruk, som ett direkt resultat av projektet.

En svensk organisation skulle i detta projekt
kunna bidra med svenska erfarenheter fran politisk
styrning och medborgardialog vid de workshops
som genomfors pé olika orter i Sydafrika. Framfor

allt ar partidistrikt, arbetarekommuner eller ndgon

av socialdemokraternas sidoorganisationer lamp-
liga partners.

South African Liaison
Organisation (SALO)

SALO ér en sydafrikansk civilsamhéllsorganisation
som bedriver djuplodande forskning och analyser
om olika konflikter i sodra Afrika. En stor del av
deras arbete handlar ocksa om att organisera mo-
ten med relevanta organisationer och politiker pa
olika nivéer for att erbjuda en plattform for dialog
och erfarenhetsutbyte for att genom samarbete och
samforstand paverka den politiska utvecklingen for
demokrati och ménskliga rattigheter, framst vad
galler Zimbabwe och eSwatini. SALO har knutit
strategiska allianser med manga organisationer i
Zimbabwe vilket har lett till 6kad kontakt mellan
aktorer inom det civila samhéllet i Sydafrika och
Zimbabwe. SALO:s expertis gor att de ofta blir
anlitade och tillfrdgade i olika sammanhang. Exem-
pelvis blev de inbjudna av ANC: s kommitté for in-
ternationella relationer for att ge sin syn pa fragor
som ror Zimbabwe. Detta har haft konkret paver-
kan for ANC:s stéllningstagande och engagemang
gentemot Zimbabwes regeringsparti ZANU PF.

En svensk organisation skulle i detta projekt
kunna dela med sig av sina erfarenheter vad géller
kommunikation och olika dialogformer, framst vad
galler fred- och konflikt.

Domestic Violence Unit

Domestic Violence Unit arbetar med utsatta kvinnor
och barn pa landsbygden i omrédet runt Cala i stra
Kapprovinsen. Organisationen ar pé gréisrotsniva
och startades ursprungligen av kvinnorna sjélva

pa grund av de problem de sag i sin egen vardag,
sarskilt vad géller vild mot kvinnor. Férutom att
erbjuda stod och terapi till utsatta kvinnor och barn
arbetar man med informationskampanjer och ut-
bildningar for allmanheten for att 6ka kunskapen
om konsbaserat vald, jamstélldhet och hiv och aids.
Domestic Violence Unit &r vdlkdnda och respektera-

de i sitt omréde och det varde som de manga kvin-
norna pa individniva upplever niar de kommer till
organisationen for att fa hjilp och stod dr ométbart.
Utover detta arbetar organisationen med att skapa
kontakter med sociala myndigheter, den lokala po-
lisen och det réttsliga systemet for att sékerstélla att
utsatta kvinnor verkligen far den hjélp de har rtt till.

Domestic Violence Unit behéver stod i att
utveckla och starka sin organisation, exempelvis
vad giller administrativa och finansiella fardigheter
men ocksa utbildning for styrelseledaméter om
deras uppdrag.
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Var verksambhet i:

ZIMBABWE

Patsime Trust ar teatergrupp som besoker olika arbetsplatser i och nara huvudstaden Harare, for att spela och bjuda in till
diskussion om kansliga fragor som till exempel sexuella trakasserier, konssjukdomar eller korruption. Organisationen fér idag
stéd av Unga Ornar Boras och ABF Borlange-Nedansiljan. FOTO: CHARMAINE CHITATE

Zimbabwe har sedan sjalvstandigheten 1980 styrts av samma parti, ZANU PF. 2017 avgick
tidigare presidenten Mugabe efter krav fran militaren och folkliga protester. Konstitutio-
nen fran 2013 ar progressiv men annu inte fullt ut genomford, en del av lagarna kommer

fran apartheidtiden.

Korruptionen ér stor och straffriheten for politiska
eliten omfattande. Landet rankas som vérldens
fjarde mest drabbade av matosikerhet. Den kraf-
tiga inflationen och forvérrade socio-ekonomiska
utvecklingen gor att majoriteten av befolkningen ar
utsatt for stor press. ITUC rankar dessutom landet
som ett varldens tio vérsta nédr det kommer till ar-
betares rittigheter. Valdet ar alltjimt utbrett, oftast
utbryter valdspiraler i samband med val.

Stodet via Palmecentret gér till ett dussintal
organisationer, dir manga dr inom arbetarrérelsen
eller arbetar gentemot den. Andra arbetar for att
forbattra samtalsklimatet eller forutséattningarna
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pa olika forum; i parlament och kommunfullmak-
tige, i den sociala dialogen eller i lokalsamhallet.

Stodjer projekt i Zimbabwe:

ABF Borlidnge-Nedansiljan, Akademikerférbun-
det SSR, Kommunalarbetarforbundet, Kommu-
nalarbetarforbundet — Avdelning Mitt, LO-TCO,
Socialdemokraterna i Umed och Unga Ornar
Bordskretsen.



Partnerorganisationer i Zimbabwe

Labour and Economic
Development Research
Institute of Zimbabwe
(LEDRIZ)

LEDRIZ ar en facklig tankesmedja som arbetar
néra den fackliga centralorganisationen ZCTU,
vilken ocksé stods av Palmecentret genom LO och
TCO. LEDRIZ framsta verksamhet bestér i att stotta
fack med forskning, rapporter och utbildningar i
deras arbete att starka arbetares rattigheter. Med
LEDRIZ som resursbas kan fackféreningsrorelsen
séledes arbeta mer strategiskt med att tillgodose
medlemmarnas behov av rattsskydd, forsédkringar
och pensionslosningar. LEDRIZ har dven en viktig
roll att spela i Zimbabwes trepartssamtal, och som
teknisk partner i den sociala dialogen har de dven
mojlighet att ridgora med statliga institutioner och
departement och redogora for makroekonomiska
konsekvenser av politiska reformer.

Ett utbyte med LEDRIZ kan handla om att dela
med sig av erfarenheter fran facklig aktivism, speci-
fikt nar det galler forsékringar och pensioner. De ar
ocksa intresserade av att 6ka sin kunskap om hur
andra fackliga rorelser skyddar medlemmars indivi-
duella bidrag och rittigheter fran extern paverkan.

Media Institute of Southern
Africa (MISA)

MISA arbetar med att stodja utvecklandet av ett
oppnare och mer demokratiskt medielandskap
samt for journalisters réatt och moéjlighet att verka.
Det innefattar kampanjer kring yttrandefrihet, till-
gang till information och behovet av fria, sjalvstin-
diga och varierande aktorer inom media. De har
ocksé en hjalptelefon foér journalister som trakasse-
ras eller utsétts for 6vergrepp i tjdnsten.

En del av arbetet sker gentemot civil- och
lokalsamhallet dar MISA stottar kvinnoorganisatio-
ner, hyresgastforeningar och bonder med utbild-
ningar i social media och digital sdkerhet men
ocksé utvecklar och foljer deras formaga att stélla
offentliga institutioner till svars gentemot medbor-
garna.

Ett utbyte hér skulle kunna handla om hur man
uppmuntrar och stottar aktivism, informations-
spridning och kunskapsoverforing pa lokal nivé,

eller samtal kring verktyg for detsamma pa digitala

plattformar.

Workshop pa landsbygden av Masakhaneni Projects Trust.

Masakhaneni Projects Trust

Organisationen &r verksam i regionen Matabele-
land (sydvéstra Zimbabwe) dar de anordnar freds-
kommittéer for att bidra till dialog som ett sétt att
16sa sociala spanningar och minska méanniskoratts-
krankningar i lokalsamhaéllet. Unga manniskor
tillts genom aktiviteterna ha en trygg plats for re-
flektion och samhallsengagemang. Detta ar sérskilt
viktigt efter valet 2018 dé fredliga demonstrationer
mottes av dodligt vald fran polis och militér foljt av
ett lamslaget juridiskt system som inte lyckats stélla
de skyldiga till svars.

Masakhaneni stottar utvecklandet av dialogfo-
rum, genusgrupper och ledarskapsutbildningar for
att dampa konfliktskapande tendenser i hoppet om
att positiva exempel kan spridas till andra delar av
landet. De dr ocksa en del i den nationella freds-
och férsoningskommissionen som avser att be-
handla dven 6vergrepp som ligger langre bak i
tiden, sdsom folkmordet pa ndebeles i bérjan pa
80-talet, eftersom det i mycket hog grad fortsatt
definierar konfliktlinjerna i samhéllet.

Ett utbyte hér kan rora sig om erfarenheter kring
freds- och férsoningsarbete, men det kan ocksé
rora sig om lokalt folkbildningsarbete kring
specifika fragor.
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Partnerorganisationer i Zimbabwe

Uppsattning av teaterorganisationen Savanna Trust.

Savanna Trust

Savanna Trust dr en teaterorganisation av kultur-
aktivister som arbetar med att skapa plattformar
for dialog genom forumteater och lokala teater-
grupper. Syftet dr att ge manniskor en mojlighet att
nédrma sig sina lokala beslutsfattare och lyfta sina
egna perspektiv genom teater. Teaterverksamheten
resulterade under 2019 bland annat i att kvinnor

i Chitungwiza, en forort till Harare, 6ppet kunde
patala hur tillgdngen till halsovard forsamrats till
foljd av privatiseringar. Kvinnorna vittnade om att
det blivit fér dyrt for dem att g4 till Idkare, och att
systemet skapade utrymme for korruption.

Savanna Trust samarbetar ocksd med fackliga
organisationer for specifika uppsattningar som
lyfter fragor facken vill ha som en del i fackliga
utbildningar eller folkbildningsinsatser pa arbets-
platserna. De gor radioteater kring socio-ekono-
miska, politiska och kulturella frgor, en del av
pjéserna gors pa olika sprak eftersom engelska for
manga i landet &r ett andrasprak.

Ett utbyte skulle kunna handla om erfarenheter
kring kulturaktivism och hur man fostrar och
underlittar ansvarsutkriavande fran lokalsamhal-
let, pd kommunal eller regional niva. Ett utveck-
lingsomrade som Savanna Trust sjdlva ndimner som
prioriterat ar att stérka sin digitala nérvaro.
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. Women and AIDS Support

Network (WASN)

WASN genomforde sin forsta kampanj 1996 for
okad tillgang till kvinnliga kondomer i Zimbabwe.
Organisationen dr numera en viktig aktor for att
sprida information om sexuell- och reproduktiv

i halsaibade stader och pa landsbygd. WASN lagger
i en stor del av sitt arbete pd HIV/AIDS prevention

och kédmpar for att smittade kvinnor och flickor
inte ska diskrimineras pa grund av sin sjukdom.
Kvinnor och flickor drabbas ofta dubbelt s& hart av
AIDS- pandemin till f6ljd av den stora ojamstélld-
heten i landet. Darfor har WASN é&ven utformat
kampanjer for att nd unga mén och pojkar for att
belysa deras mojligheter till att bidra till 6kad jam-
stalldhet.

Praktiskt har WASN en mobil klinik som reser
runt i landet och informerar om kvinnors réttighe-
ter och hélsa samt erbjuder vérd och psykosocialt
stod till utsatta kvinnor och flickor. Sarskilda

i utbildningsmoduler har dven tagits fram som

erbjuds till andra civilsamhallsorganisationer och
pa platser dér de har verksamhet kontinuerligt
finns det lokala koordinatorer som stottar nitver-
ken pa en mer daglig basis.

WASN efterfragar utbyte for natverkande och de-
lande av idéer, verktyg och metoder for att utveckla
sitt lokala sociala arbete.

Yamurai Support Group

Yamurai arbetar likt organisationen WASN med

i sexuell och reproduktiv hilsa men koncentrerar
i sina insatser till en forort i staden Gweru i Zim-

babwe. Stodet riktar sig till kvinnor och flickor som
drabbats av HIV/AIDS samt forédldralésa barn som
forlorat sina foréldrar till sjukdomen, samt andra
kroniska sjukdomar. Genom utbildningar, work-
shops och informationskampanjer starker man
kvinnornas mojligheter att kréva sina rattigheter
och f den vard de &r beréttigade till. Det handlar
ocksé om att minska stigmat kring infektionen.
Organisationen samarbetar med kommunen, loka-
la virdcentralen och provinsiella hilsovardsmyn-
digheten och &r en allt mer erkdnd aktor i frigorna
och i omradet.

Ett utbyte kan handla om lokal paverkan och

i natverkande, men ocksa folkbildningsinsatser for

néatverkets medlemmar inom teman som ror

i sjalvhushall eller inkomstgenerering.



Partnerorganisationer i Zimbabwe
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Deltagare i en av Wipsus utbildningar och konsultativa forum i provinsen Mashonaland West dar kvinnliga lokalpolitiker och
parlamentariker méts. Kvinnan som gér ett inlagg ar lokalpolitiker fran Zvimba Rural District Council.

Women in Politics Support Unit (WiPSU)

WiPSU arbetar for fler kvinnliga folkvalda pé alla
nivaer, med att starka de kvinnor som har natt en
position och att férsoka fa de politiska partierna
och plattformarna att vara mindre diskrimine-
rande. Att vara kvinnlig politiker i Zimbabwe &ar
svart och inte séllan farligt. Hela 20 procent av de
kvinnor som stéllde upp som kandidater for forsta
gangen i det senaste valet utsattes for sexuella tra-
kasserier, enligt en granskning som WiPSU gjort.
De flesta av de drabbade kvinnorna vill inte ga till
sitt parti och rapportera eller anmaéla till polisen for
att de tror att det skulle sl tillbaka mot dem sjélva.
En anledning till att kvinnor inte vdgar anméla ar
att politiskt aktiva kvinnor i Zimbabwe av vissa ses
som ”16saktiga” som har sig sjédlva att skylla. En an-
nan ar att det ofta ar framstaende personer inom
partierna som stér for 6vergreppen och att anméla
dem skulle vara politiskt sjalvmord.

WiPSU granskade sju politiska partier och

upptéckte allvarliga problem i samtliga. Flera
partier har bett WiPSU om st6d i att sdtta upp
strukturer och bygga upp en béttre partikultur. Den
konstitution som antogs i landet 2013 — och som
flera av Palmecentrets partners var med och
paverkade — gav hopp om stora steg i riktning mot
okad demokrati, jamstalldhet och respekt for
maénskliga rattigheter. Den forbjuder konsrelaterat
véld och diskriminering av kvinnor men efterlevs
inte pa alla nivaer.

— Vart jobb &r att gora pappersrittigheter till
verkliga rattigheter, sdger Sakhile Sifelani-Ngoma
som ar chef for WiPSU.

Ett utbyte med WiPSU skulle kunna handla om
att stdrka organisationen i sitt arbete pa digitala
plattformar, men ocksé inspireras av exempel fran
Sverige i hur politiska organisationer tar fram och
presenterar politiska forslag samt hur de férankras
internt i organisationen.
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Var verksambhet i:

ESWATINI

Kvinnor pa landsbygden i eSwatini i traditionella drakter. FOTO: NEEDPIX

Kvinnor och arbetare ar de framsta malgrupperna for Palmecentrets tre samarbetspro-
jekt i eSwatini (tidigare Swaziland). Landet anses vara en av de tio varsta landerna i varl-
den for arbetstagarnas rattigheter enligt en rapport fran internationella fackliga samor-
ganisationen (IFS). SADC:s Gender Protocol Barometer pekar ut konsrelaterat vald som

eSwatinis absolut storsta utmaning.

eSwatini ar Afrikas enda kvarvarande absoluta
monarki, ddr kungen har i det ndrmaste oinskrénkt
makt. Trots att konstitutionen i landet medger
foreningsfrihet ar politiska partier i praktiken
forbjudna och uteslutna fran att tdvla om politisk
makt. Bdde parlamentet och réittsvisendet utsétts
for starka patryckningar fran kungahuset. De som
kampar for politiska och méanskliga réttigheter i
landet forféljs och politisk pluralism ses som ett
frammande koncept sponsrat av véastvarlden. Lan-
dets kulturella normer och socioekonomiska och
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politiska system gor att fattiga, kvinnor och ménn-
iskor med funktionsnedséttningar &r marginalise-
rade och diskriminerade.

Stodjer projekt i eSwatini:
LO och Akademikerforbundet SSR.



Partnerorganisationer i eSwatini

International Research Academy for Labour and Education (IRALE)

IRALE &r en facklig tankesmedja som ar verksam i
eSwatini, ett litet kungadome i sodra Afrika som ti-
digare hette Swaziland. Genom strategiska samar-
beten, utbildningsverksamhet och forskning stravar
man efter en progressiv, arbetarvanlig utveckling
av landets arbetsmarknad. De arbetar nira fackfor-
bund som &r kopplade till centralorganisationen
Trade Union Congress of Swaziland (TUCOSWA)
med bland annat underlag till avtalsférhandlingar
och med att koppla fackliga frégor till andra sociala
och politiska utmaningar pd en samhéllelig niva.
IRALE stottar &ven TUCOSWA med utbildningar
och att stérka sina interna processer med 6kad de-
mokrati och bredare representation av till exempel
unga och kvinnor.

IRALE behover en svensk samarbetspartner som
de kan utbyta erfarenheter med vad géller fackliga
fragor, organisationsutveckling och olika metoder
for utbildning och larande.

, IRALE behover en svensk samar-

betspartner som de kan utbyta
erfarenheter med vad galler fackliga
fragor, organisationsutveckling och
olika metoder fér utbildning och
larande.
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Var verksambhet i:

BURMA/MYANMAR

Frihetsaktivist i Mae Sot i Thailand, en gransstad till Burma dar flera av Palmecentrets partners under manga ar organiserade

sitt arbete i exil.

Burma var lange en av varldens mest slutna militardiktaturer. | november 2015 hélls fria
val for foérsta gangen pa 6ver 20 ar. Det demokratiska partiet NLD vann med stor majori-
tet. Men militarens makt ar fortfarande stor och brotten mot manskliga rattigheter ar

utbredda.

Inbordeskrig brinner fortfarande i flera delar av
landet och hundratusentals ménniskor har tvingats
pa flykt. De senaste drens férandringar har gjort att
flera av Palmecentrets partners har kunnat flytta
hem fran exilen och att andra har kunnat borja
verka mera Oppet.

Palmecentret och vira medlemsorganisationer
och partners utbildar och starker de som arbetar
for en genuint demokratisk utveckling i landet:
kvinnor, unga, arbetare och foretrddare frén olika
etniska grupper.
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Stodjer projekt i Burma/Myanmar:

SSU, S-studenter, S-kvinnor, Livs, Akademiker-
sossarna, ABF Stockholm, Sunderby folkhog-
skola, S-kvinnor i Hallsberg och Akademiker-
forbundet SSR.



Partnerorganisationer i Burma/Myanmar

Organiserade kvinnor i Burmese Women’s Union (BWU).

Humanity Institute

Projektet riktar sig framst till arbetare inom de
manga, frimst kinesiskégda industrierna, i delsta-
terna Kachin och i norra Shan i norddstra Burma

tion.

De kinesiska féretagen i omrédet har ofta en stor
negativ paverkan pa befolkningen och miljon.
Landkonfiskering driver manniskor i hinderna pa

ménniskosmugglare och tvingar dem in i industrier

med mycket daliga eller till och med slavliknande
arbetsforhéllanden. Humanity Institute forsoker
hjélpa och organisera befolkningen for att kollek-
tivt utkrava sina rattigheter och organisera sig
fackligt. Man erbjuder &ven juridisk hjalp till
méanniskor som &talas under landets repressiva

lagar &ven om organisationen sjalv ofta blir forfoljd

av myndigheter och drabbas hért av korruption
inom réattsvasendet.

: Burmese Women'’s Union (BWU)

i Projektet riktar sig framst till kvinnor fran olika et-

i niska minoritetsgrupper, kvinnor fran konfliktdrab-
i bade omrdden, kvinnorittsaktivister och kvinnliga

! politiker. Genom gruppdiskussioner, seminarier

! dar kvinnor far utbyta erfarenheter med varandra,

i olika typer av kampanjer och paverkansarbete syf-

i tar projektet till att 6kad jamstilldhet och att tillgo-
i dose kvinnors rattigheter.

Kvinnor fran etniska minoriteter ir extra utsatta

! i Burma. De utsitts for systematiskt sexuellt vild av
i militdr som atnjuter straffrihet enligt grundlagen.

i Men de utsétts ocksé for vald i hemmet, hilsopro-

i blem pa grund av industriers féroreningar, for-

i tryckande patriarkala strukturer, fattigdom och

i diskriminering inom arbetslivet.

BWU skapar darfor utrymme for kvinnor att fa

i utbildning och stéd att kunna péverka sina samhél-
i len och dirigenom sina egna liv. BWU arbetar

i aktivt med att fa upp kvinnornas frgor pa den

dar ett inbordeskrig férsvarar manniskors livssitua-
i forhandlingarna samt for att forandra fortryckande
i patriarkala samhéllsstrukturer.

politiska agendan, att kvinnor ska fa plats i freds-

py =

Unga kvinnor deltar i workshop i ledarskap och administration.
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Var verksambhet i:

FILIPPINERNA
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Kvinnor i manifestation for battre arbetsférhallanden foér migrantarbetare. FOTO: ILO

De manskliga rattigheterna ar hart angripna i Dutertes Filippinerna, som i sitt "krig mot
drogerna” fatt omvarldens blick pa sig. Facklig organisering och att stiarka deltagandet i
demokratin ar Palmecentrets fokus i Filippinerna sedan 25 ar.

Oro och instabilitet préaglar det filippinska samhal-

let sedan president Dutertes tilltrdde 2016. Under
en politisk tickmantel av tillslag mot kriminalitet,
droger och korruption attackeras fackforeningar,
oppositionella, fri media och organisationer som
arbetar for ménskliga rattigheter. Den kraftigt
negativa utvecklingen i landet har fatt omvérlden
att reagera och bade den internationella brott-
malsdomstolen (ICC) och FN:s rad fér ménskliga
réattigheter granskar nu situationen fér ménskliga
réttigheter i landet.

I Filippinerna finns en 1ang historia av fértryck
och hinder av fackligt arbete. Palmecentret har ett
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langt engagemang i landet, och arbetar fraimst med
facklig organisering och demokratiframjande
insatser.

Stodjer projekt i Filippinerna:
Kommunal, SEKO, Livs och ABF.



Partnerorganisationer i Filippinerna
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Kvinnlig migrantarbetare inom hushallssektorn. FOTO: ILO

Center for Migrant Advocacy
(CMA)

Flera miljoner kvinnor fran Filippinerna jobbar
utomlands med hushallsarbete eller inom sjukvér-
den. Den filippinska regeringen har till och med
kallat kvinnorna ”landets viktigaste exportvara”
och gor mycket lite for att skydda dem fran att ut-
nyttjas. Arbetsdagarna ar langa och manga génger
utséatts kvinnorna for 6vergrepp av arbetsgivaren.
Migrantcentret i den Filippinska huvudstaden
Manila arbetar med att forbéttra de ekonomiska
och sociala forhéllandena fér kvinnor som arbetar
utomlands. De bidrar med réttshjélp och akutstod,

men ocksa med informationsspridning och politiskt

paverkansarbete. De dr duktiga pé att via digitala

studiecirklar engagera och utbilda kvinnor som kan !

agera kontaktombud for sina medsystrar.

Det hér projektet passar for er som ar intresserade
av jamstalldhetsfragor och politiskt padverkansar-
bete och vill fa inspiration till hur ni kan engagera
era egna medlemmar.

J | SIM-CARRD

i Den frodiga Filippinska 6n Mindanao brukar

i beskrivas som "landets fruktkorg”; hr ses frukt-

i odlingar och fruktstdnd med bananer, guava, jack-
i fruit, mango, papaya och ananas Gverallt.

De cirka 20 miljoner ménniskor som bor hér &r

i dock landets fattigaste. Majoriteten av befolkning-
i en pa on r kristna men det finns en betydande

i minoritet (cirka en tredjedel) muslimer. Organisa-
i tionen SIM-CARRD arbetar med rattvis fordelning
i av samhillets tillgdngar, med miljépaverkan och

i hallbart jordbruk samt fredsbyggande. Mindanao
i har namligen drabbats av motséttningar mellan

i muslimerna, som kréver sjalvstandighet, och den

i filippinska centralmakten.

Projektet kombinerar social rattvisa och omstall-

i ning till gront jordbruk, och Palmecentret tror det
i skulle passa for en svensk fadder med erfarenhet
i inom branschen “grén sektor”.
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Var verksambhet i:

PALESTINA

9

Palmecentrets partner Al-Marfas personal framfér muren. Al-Marfa driver mottagningar i Palestina dar framférallt barn och
kvinnor kan traffa psykologer for att bearbeta stress och trauman.

Israels langvariga militara ockupation och politisk instabilitet orsakad av brist pa demokra-
tiska val gor situationen svar i Palestina. Palmecentret arbetar fér att starka ungdomars,
kvinnors och arbetares formaga att sjalva forbattra sin situation — for fred, jamlikhet och

demokrati.

Befolkningen i Palestina kdmpar under israelisk
ockupation, skyhog arbetsloshet, utbredd korrup-
tion och fattigdom. P4 Gazaremsan lever drygt tva
miljoner médnniskor i det manga kallar varldens
storsta utomhusfangelse dér kraftiga begréansningar
av import och export slagit sonder ekonomin. Nés-
tan halften av den arbetsféra befolkningen &r arbets-
16sa, och méanniskors livsmojligheter och réttigheter
begransas ytterligare av det islamistiska Hamassty-
ret. P4 Véstbanken ar den palestinska befolkningen
hart pressad av de runt 600 000 israeliska boséttar-
na som med skydd av den israeliska militdren bidrar
till ytterligare splittring av land och befolkning.
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Palmecentret samarbetar med ett 15-tal pales-
tinska organisationer for ett 1angsiktigt fredsbyg-
gande. Vara fokusomréden &r att stiarka ungdomar,
kvinnor och arbetares egen féorméga att forbéttra
sin situation och sina samhéllen. Som del av den
svenska arbetarrorelsen har vi en stolt tradition av
att sta upp for folkratten.

Stodjer projekt i Palestina:

ABF Botkyrka Salem, Socialdemokraterna Géte-
borg, LO Gotland, Socialdemokrater for Tro och
Solidaritet, Verdandi Orebro, Anna Lindhs Min-
nesfond och Akademikerférbundet SSR.



Partnerorganisationer i Palestina

Old City Youth Association, som engagerar omkring 100
ungdomar, stoéds av ABF Botkyrka-Salem. Féreningen
genomfér fritidsaktiviteter och férelasningar om droger,
sociala media och andra amnen som engagerar ungdomar.

Palestinian Youth Association
for Leadership and Rights
Activation (PYALARA)

Denna ungdomsorganisation driver en kampanj for
att sénka valbarhetsaldern i Palestina och frimja
ungdomars deltagande i beslutsfattande p bade
Véstbanken och Gaza. Ungefér 1 500 palestinska
ungdomar dr mal for PYALARA:s verksamhet. Ge-
nom folkbildningsmetoder och aktivism engagerar
sig ungdomar i samhallsfragor, lokalt och nationellt.

Palestina 4r pd manga sétt ett patriarkalt
sambhille dér dldre mén gar fére ungdomar och
kvinnor. Genom att organisera ungdomarna och
utbilda dem i politisk paverkan och deltagande har
de sjalv kunnat paverka normerna i samhéllet,
lokalt och pé nationell niva. Ungdomar har séledes
kunnat delta i politiska processer och dér fora in
deras perspektiv och intressen.

: Health, Development, Informa-

tion and Policy Institute (HDIP)

HDIP ar i grunden en palestinsk hélsoorganisation
men med ett starkt arbete for grésrotsorganisering.
Malgruppen i vart projekt dr unga kvinnor i omra-
den som &r sérskilt utsatta — bade av den israeliska
ockupationen och av traditionella och konservativa
varderingar. De stodjer dessa kvinnors representa-
tion och deltagande organisering for ekonomisk
sjalvstandighet och paverkansmojligheter i hem-
met, lokalsamhéllet och i det palestinska samhél-
let i stort. I Tulkarem pa Vastbanken lyckades de
genom upplysningskampanjer f& bort forekomsten
av barniktenskap. Familjer ska stodja sina dottrar i
att satsa pa utbildning och arbete och inte gifta sig i
for tidig alder.

Al Marsad - Social and
Economic Policies Monitor

Al Marsad ar en tankesmedja som forskar och for-
soker paverka kring frdgor om sociala och ekono-
miska rattigheter med fokus péa arbetsmarknadspo-
litik och fackliga rattigheter. Ett av de frimsta ma-
len r att fa regering och myndigheter att inkludera
civilsamhéllets perspektiv och erfarenheter nar
policy och lagar tas fram. Al Marshad anses vara en
viktig partner till Palmecentrets Mellanosternpro-
gram da deras arbete i form av forskning, rapporter
och paverkansarbete kan gynna de andra organisa-
tionerna i programmet.

The Democracy and Workers’
Rights Center (DWRC)

DWRC forsvarar palestinska arbetares réttigheter
och kédmpar fér demokrati och social rattvisa. Pro-
jektet riktar sig till fortroendevalda frdn demokra-
tiska och oberoende fackfoéreningar pa Vastbanken
och Gaza. De stodjer fackforeningsrorelsen med
utbildningar, rattshjalp och for att paverka arbets-
marknadspolitik och ratten till organisering.

De har bland annat en sérskild inriktning pé att
stodja och bygga facklig organisering av kvinnodo-
minerade branscher. P4 Gazaremsan har de organi-
serat barnskotare och anstéllda pa skonhetssalong-
er for att dessa ska formé bekampa trakasserier och
krava den 16n de har rétt till.

Ta’awon for Conflict Resolution

Ta’awon &r en grasrotsorganisation som sedan
2002 arbetar med fredliga konfliktlosningar. Under
de senaste aren har Ta’awon framfor allt arbetat
for att forbattra dialogen mellan beslutsfattare och
medborgare. Projektet syftar till att stirka banden
mellan lokala folkligt baserade organisationer och
lokala beslutsfattare pa Vastbanken. Genom ut-
bildningar, kampanjer och lobbying ska unga och
kvinnor f& verktyg for att utéva sina medborgerliga
réattigheter och aktivt medverka i demokratiska
processer. De dr ocksé inblandade i ett intressant
projekt dar medlare ska motverka hedersrelaterade
konflikter.
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Var verksamhet i:

SYRIEN

Syrian Women’s Network kraver att kvinnor ges storre inflytande i den nationella dialogen for fred och férsoning.

Ar av inbérdeskrig har lagt Syrien i spillror, men hoppet om fred lever. Palmecentret
stodjer syriska aktivister och grupper i arbetet for fred och for att bygga upp ett demo-

kratiskt land nar kriget en dag ar 6ver.

Kriget i Syrien dr nu inne pa sitt nionde &r. Det som
borjade som fredliga demonstrationer har resul-
terat i ndstan en halv miljon déda ménniskor, och
miljoner av ménniskor har tvingats pa flykt — bade
till nérliggande lander och ut i vérlden. Fredsfor-
handlingarna mellan regeringen, oppositionen och

representanter fran civila samhéllet har varit svéra.

Maénskliga rattigheter krénks systematiskt och
gjorde det 4ven innan inbordeskriget. Laget i Sy-
rien har beskrivits som en av de varsta humanitira
kriserna i véar tid.

Stodet frén Palmecentret gar till att stirka
kvinnor och sétta kvinnors deltagande pé dagord-
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ningen i fredsprocessen men &dven till att starka
organisationer och nitverk i demokrati, manskliga
rattigheter och jadmstalldhet. Vart stod har bland
annat resulterat i att syriska flyktingar

Stodjer projekt i Syrien:
ABF.



Partnerorganisationer i Syrien

En demonstration anordnad av Syrian Women’s Network.

Syrian Women'’s Network
(SWN)

SWN arbetar med att satta kvinnors deltagande

pa dagordningen i fredsprocessen. Natverket bil-
dades 2013 och samlar 25 organisationer och 250
medlemmar i och utanfor Syrien. Det 6vergripande
malet &r att 6ka kvinnors inflytande i den dialog for
fred och demokratisering som hittills varit mans-
dominerad. Flera medlemmar har suttit med runt
forhandlingsbordet i Geneve. SWN har medverkat

i kommitteen som samlar regeringen, oppositionen
och civila samhallet i férfattandet av en ny konsti-
tution. Nétverket &r i behov av att stirka sin kapa-
citet och kompetens inom digital kommunikation
och sociala medier och fortsitta bredda sig lokalt,
regionalt och internationellt bland annat genom
kommunikativa verktyg.

, , Det 6vergripande malet ar att 6ka

kvinnors inflytande i den dialog
for fred och demokratisering som hit-
tills varit mansdominerad.
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Tematiskt fadderskap

Kvinnlig frigorelse
i Palestina

vinnorna i Palestina behéver vért stod.

De senaste drens utveckling i Israel

och Palestina har stukat hoppet om

fred och vardighet rejalt. I den allt-
mer desperata situationen drabbas kvinnorna
hart. En tuffare storpolitisk situation Iimnar
kvinnorna langre fran forhandlingsbordet.
Misstrostan drabbar ocksé kvinnorna nér det
konservativa morkret griper kring. Ni som par-
tidistrikt, arbetarekommun eller facklig avdel-
ning kan nu ge ett riktat stod till dessa kvinnor.

Palmecentret stodjer kvinnoorganisationer

dér kvinnorna sjélva organiserar sig for att
forandra bade den omedelbara omgivningen
och politiken pé lokal, regional och nationell
niva. Vi arbetar for att kvinnor i arbetslivet ska
organisera sig och kréva sina rattigheter pa
arbetsplatsen men ocksa i de fackliga struktu-
rerna. Genom att kombinera specifika kvinno-
réttsorganisationer med fackféreningar och
andra arbetarrorelseorganisationer, skapar vi
utbyte av erfarenheter och kunskap. Kvinnoor-
ganisationerna kan sd nd kvinnor i arbetslivet,
och fackforeningarna lar sig vikten av att starka
kvinnor och gora sig av med patriarkala
element.
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Demokrati och
medborgarinflytande
i sodra Afrika

ydafrika, Zimbabwe och Namibia lider

fortfarande efter arvet av kolonialism

och apartheid. Det finns ett glapp mellan

de etablerade politikerna och myndighe-
terna d ena sidan, och medborgarna och orga-
nisationer inom civila samhéllet & andra sidan.
De gamla befrielserorelserna ANC, Zanu PF och
SWAPO, som nu ar regeringspartier, har inte
lyckats leverera de reformer som krévs for att
gora livet lattare for den svarta majoriteten av
befolkningen. De sociala framsteg som faktiskt
sker, 6verskuggas standigt av korruptionsskan-
daler, valdsamma strejker, kravaller, valdtakter
och xenofobiska attacker.

Vikten av ett engagerat civilsamhalle ar alltid
fundamental i ett demokratiskt samhélle men
blir viktigare 4n ndgonsin i lander som fortfa-
rande befinner sig i en 6vergéngsfas. Palmecen-
trets samarbetsorganisationer vill bidra till att
aterknyta den politiska elitens kontakt med
verkligheten sé att medborgarnas perspektiv i
okad utstrackning finns representerad i politiska
beslut. Har &r kvinnorattsorganisationer speci-
ellt viktiga, d& kvinnor &r en sarskild utsatt
grupp bade vad galler det utbredda sexuella
valdet i regionen men dven gillande representa-
tion och inflytande i beslutande organ.

Vara samarbetsorganisationer behover stod i
att utveckla sin férméga att skapa ett jamlikt och
hallbart samhélle. Genom att stodja Palmecen-
tret finansiellt, bidrar ni till att vi kan fortsatta
att stdrka organisationer inom det civila samhal-
let i sodra Afrika. Detta gor vi bland annat
genom organisationsutveckling och kapacitets-
starkande insatser sd att samarbetsorganisatio-
nerna okar sin forméga att mobilisera sina
medlemmar och péverka politiska féretradare pa
olika nivéer.






Ditt stéd behovs!

Stod manniskors kamp for demokerati, rattvisa, manskliga rattig-
heter och fred i Olof Palmes anda varlden éver. Palmecentrets
verksamhet ar beroende av frivilliga bidrag.

Delta i var internationella projektverksamhet: du ar
tillsammans med din organisation valkommen att delta och
bidra pa den niva som passar er. Las mer om olika satt att enga-
gera sig i var verksamhet pa www.palmecenter.se/stod-oss/

Olof Palmes Internationella Center
Box 836 / Sveavagen 68, 101 36 Stockholm
Telefon: 08-677 57 70
E-post: info@palmecenter.se

www.palmecenter.se
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