Antikorruption INTERNM l::

- stodfragor vid verksamhetsplanering

I de lander dar staten och de statliga institutionerna ar svaga, styrelseskicket ar
odemokratiskt och civilsamhillet ar svagt finns storst risk for korruption.
Samtidigt bidrar daligt utvecklade demokratiska institutioner och bristande
demokratisk kultur till att korruptionen tillats breda ut sig. Korruption hindrar i
sin tur samhallsutveckling och ar ett hinder for demokrati och manskliga
rattigheter. Darfor ar det viktigt att ha en nolltolerans mot korruption. Att
forebygga och forhindra korruption ar att bidra till en demokratisk utveckling.

e Ivilken grad har fattiga minniskor mgjlighet att utkrava ansvar av
regeringen eller av makthavare/beslutsfattare pa andra nivaer i samhallet
(till exempel arbetsplatser)?

e Ivilken grad forekommer korruption i landet?

¢ Kan verksamheten anviandas for att fraimja ett 6kat folkligt
ansvarsutkriavande som géller fragor om korruption?

¢ Diskutera hur korruption paverkar verksamhetens genomférande och
resultat? Hur kan verksamheten planeras for att motverka riskerna
kopplade till korruption?

e Skilj pa korruption i samhallet (extern korruption) och risken for
korruption inom er egen och samarbetsorganisationen (intern
korruption). Hur arbetar ni och er samarbetsorganisation for att férhindra
och férebygga korruption i era egen verksamhet och inom organisationen?

I Palmecentrets metodstod "Korruption- ett hinder for utveckling” finns
verktyg for forebyggande arbete mot korruption internt. Den finner ni pa
hemsidan under metodmaterial.




