Konflikt och konfliktkanslighet |NTERNMI:

- stodfragor vid verksamhetsplanering ﬂ..f_

Utveckling och konflikter hanger ihop, men konflikter maste hanteras konstruktivt och utan
vald for att leda till progressiv social forandring. En konflikt som inte hanteras fredligt och
konstruktivt kan istéllet vixa, bli destruktiv, fientlig och/eller skadlig, &ven for ménniskor utan
direkt inblandning.

Palmecentrets kdarnverksamhet, att bygga allianser, organisera och ge méanniskor verktyg till
forandring, innebar att hantera sociala konflikter utan vald. Det ar viktigt att tanka pa att vi
standigt lagger oss i konflikter genom att vart utvecklingssamarbete syftar till att forandra
strukturer, synliggora orattvisor och fortryck, omfordela makt och resurser. Nar manniskor
organiserar sig och gar samman for att krava sina rattigheter finns det andra som gor motstand
mot dessa forandringar.

En utvecklingsinsats paverkar alltid den lokala kontexten precis som kontexten paverkar
utvecklingsinsatsen. Darfor ar det viktigt att vi alltid forsoker minimera negativa effekter av vart
forandringsarbete, sa att vara insatser inte oavsiktligt orsakar skada, skapar/forvarrar
valdsamma konflikter eller starker destruktiva aktorer. Darfor maste vi fa kunskap om den
lokala kontexten, aktorer, makt- och konfliktdynamik och risker.

Vidare bedrivs Palmecentrets utvecklingsarbete ofta i konflikt- eller postkonfliktomréden. Da ar
det an viktigare att vi ocksa forsoker verka stabiliserande, fredsbyggande och
konfliktforebyggande. Det gor vi bland annat genom att aktivt arbeta med inkludering,
oppenhet och ickediskriminering och for fredlig samexistens.

Det ar ocksa viktigt att agera utifran att det kan finnas pagaende eller potentiella konflikter
inom samarbetsorganisationen eller inom malgruppen. For att minimera risken for negativa
effekter av vart forandringsarbete ar det viktigt att analysera kontexten ur ett
konfliktkanslighetsperspektiv, att lopande folja upp utvecklingen och att vidta relevanta
atgarder.

Diskutera:
¢ Vilka konfliktfaktorer och/eller spanningar finns i omradet dir projektet 4ger rum? Kan
verksamheten riskera att orsaka konflikt Pa vilket sitt tas hansyn till detta i planering
och genomforande?

o Vilka oavsiktliga negativa effekter kan verksamheten fa pa den lokala kontexten? Vilka
atgarder kravs for att minimera, forebygga och eller hantera dessa?

e Hur ar makten fordelad i omradet dar projektet genomfors? Vilka aktorer ar relevanta
for att forsta den lokala makt- och konfliktdynamiken?

¢ Finns konflikter inom samarbetsorganisationen? Kan verksamheten riskera att orsaka
konflikt? Hur kan det forebyggas/hanteras?

e Vilka faktorer enar manniskor i omréadet dar projektet d4ger rum? Kan verksamheten
bidra till att forebygga eller 16sa konflikter/bidra till fred och fredlig samexistens?

P4 hemsidan under metodmaterial kan du ladda ner Palmecentrets metodmaterial om
konfliktkanslighet, Konfliktlinsen.




