Projektstod eller karnstod mrsnm@&ﬁ"ﬂfm

Nar ni planerar att starta ett samarbete med en tilltankt

organisation sd kan det vara bra att fundera pa vilken typ av stod

som ar mest lamplig for just ert samarbete och verksamheten ni vill genomfora.
Traditionellt har Palmecentret, precis som manga andra organisationer som arbetar
med internationellt utvecklingsarbete, framst arbetat med projektstod, dvs stod till
en avgransad del av en samarbetsorganisations verksamhet dar det finns klart
definierade projekt- och delmal, en tydlig start och ett tydligt slut. En organisation har
ofta flera olika projekt och program som tillsammans bidrar till en organisations
overgripande mal och vision. Med projektstod stodjer Palmecentret och den svenska
medlemsorganisationen endast ett av organisationens projekt. Ett projekt kan sagas vara
ett sitt att avgransa samarbetet.

Det som karaktariserar ett projekt ar att:

det ar avgransat itid

det har en egen budget

det styrs utifran ett mal, det vill sdga att ndgot ska uppnas

detleds av en arbetsgrupp som planerar och genomfor aktiviteter for att uppna
malet

e utvarderas vid avslut for att se om malet har uppnatts.

Pé senare ar, bland annat som ett svar pa utvecklingen inom internationellt samarbete,
har Palmecentret borjat rikta om fokus fran projekt till organisationer. Med ett sa kallat
karnstod, eller organisationsstod som det ocksa kan kallas, ges stodet till en
samarbetsorganisation eftersom vi tror pa organisationens overgripande mal och
visioner. Ordet karnstdd speglar att medlen gar direkt till samarbetsorganisationens
kiarnbudget, vilket innebér att organisationen far anvinda medlen pa det siatt som bast
passar all verksamhet som organisationen bedriver, dvs som innefattar alla projekt och
program som organisationen har. Karnstod har férdelen att det bidrar till 6kat lokalt
agarskap och ger organisationen mer flexibilitet och mojlighet att kunna anpassa sig till
foranderliga kontexter. En annan fordel med karnstod ar att det blir mer naturligt att
ha diskussioner om organisationsutveckling, till exempel interndemokrati, och att lagga
fokuset dar istéllet for pa enskilda aktiviteter. Fokuset for kiarnstodet ligger alltsa pa
resultatet av all den verksamhet som organisationen genomfor istéllet for pa ett
avgransat antal aktiviteter inom ett projekt. Palmecentret tror att en demokratisk
utveckling ar avhangig av fria, demokratiska och folkligt forankrade organisationer och
darfor ar det en del av var strategi att fokusera mer pa organisationer och partnerskap
an pa enskilda projekt.

For att ge kirnstod krivs en stor forstaelse for och kunskap om organisationen. Det ar
extra viktigt att organisationen delar vara varderingar och att dessa genomsyrar all
verksamhet som organisationen genomfor. Palmecentret har dessutom ett antal
kriterier for vad som kravs for att en organisation ska vara lamplig for att ta emot
karnstod. Kontakta handlaggaren for mer information.



https://www.palmecenter.se/om-palmecentret/kontakta-oss/

