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Alla samarbeten som bedrivs inom ramen for Palmecentrets
verksamhet ska vara jamstalldhetsintegrerade. Det innebar
att vi ska utforma, genomféra och félja upp var verksamhet
pa ett satt som framjar jamstalldhet.

Jamstélldhetsintegrering bygger pa en
Jamstdlldhetsanalys. Jamstélldhets-
analys handlar om att titta pa olika
jamstalldhetsaspekter sa att vi, utifran
det, kan planera och genomfora var
verksamhet pa ett satt som bidrar till
jamstalldhet.

Vem fattar beslut? Vem
kontrollerar resurser? Vilka
mojligheter finns for kvinnor, man,
flickor och pojkar?

For att kunna fatta medvetna beslut om
vilka atgdrder som behovs for att sam-
arbetet ska vara jamstélldhetsfraimjande
behover vi ha kunskap om hur kvinnor
respektive man paverkas i de situation-
er och aktiviteter som insatsen beror.
Varje projekt och program som planeras
inom ramen for Palmecentrets verksam-
het ska darfor inledas med en jamstalld-
hetsanalys som sen f6ljs upp 16pande
under samarbetets genomforande. Det
géller bade for sé kallade "riktade insat-
ser”, det vill sdga projekt och program
som har som direkt mal att bidra till
okad jamstalldhet, och for projekt och
program som inte direkt beror just jaim-
stalldhet.

Jamstalldhetsanalysen ska utforas
i dialog med partnerorganisationen/
erna. Att fA med sig madlgruppens/ernas
perspektiv ar valdigt viktigt. Det ar

malgruppen som har bast kunskap om
hur situationen for kvinnor respektive
man ser ut dar insatsen ska genomforas.
Jamstélldhet ar ett komplext tema.
Det 4r manga aspekter som behover tas
i beaktande. Ofta ar saker och ting inte
som de kan verka vid forsta anblick. Det
kravs ett kritiskt férhallningssétt och
ett visst matt av detektivarbete for att
skapa sig en overblick av vad som kan
vara av betydelse for att utformningen
och genomforandet av en insats ska
bidra till 6kad jamstalldhet.

En jamstalldhetsanalys bestar alltid av
tva delar:

Kvantitativ jamstalldhet — fokuserar
pa antal och proportioner (ofta utryckt
i procentsatser). En viktig kalla nar
kvantitativ jaimstalldhet ska kartlaggas
ar olika former av statistik. Det kan till
exempel handla om att titta pa fordel-
ningen mellan man och kvinnor vad
giller deltagandet i projektet, vilka som
bjuds in till konferenser, eller hur for-
delningen mellan kvinnor och méan ser
ut i projektteamet.

Kvalitativ jamstélldhet — fokuserar pa
hur mojligheterna ser ut for kvinnor
och mén att faktiskt delta aktivt och pa-
verka. Det kan till exempel handla om
att fundera pa vilka effekter eller konse-
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kvenser som olika aktiviteter kan med-
fora for kvinnor och mén och se vilka
hinder som kan finnas for att kvinnor

och mén ska kunna delta aktivt i projek-

tet pa lika villkor.

En méngd olika metoder kan tas till hjalp
ndr en jamstalldhetsanalys ska utforas.
Vad som ar relevant att undersoka och
vilken information som behéver samlas
in varierar beroende pa kontext, typ av
insats och vem som berors av insatsen
ifraga.

Olika metoder, som exempelvis
SWOT och olika varderingsévningar,
kan tas till hjélp for att samla in och
analysera olika typer av information.
Tips pa metoder kan du bland annat
hitta i JamStods metodbok for jam-

stalldhet eller i ESF:s metodstod ”Gor!”.

Dessa, och andra tips pd metoder och
verktyg, kan hittas i Jamstdll Nu:s
resursbas (www.jamstall.nu).

En ofta anvand metod néar det handlar
om att analysera och kartlagga hur en
verksambhet styrs och finansieras, samt
hur den bor fordandras for att bli mer
jamstélld, ar 4R-metoden. 4R star for
Representation (fordelningen mellan
kvinnor och mén), Resurser (hur
fordelas resurser mellan kvinnor oh
man), Realia (forstaelse for hur kons-
monster paverkar organisationen/
kontexten och vad de far for effekter)
och Realisera (atgardsplan). Du kan
lasa mer om metoden i de metodstod
som namns i ovanstdende stycke.

”Kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhallet och sina

egna liv”

Sa lyder det 6vergripande jamstélld-

hetspolitiska malet i Sverige. Jamstalld-

het handlar om makt. Maktanalys ar
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déarfor en viktig del av jamstalldhets-
analysen.

Olika normer och forestdllningar
(stereotyper) kopplade till kon
paverkar kvinnor respektive méns
handlingsutrymme. Normer och
forestallningar kan anvandas for att
begransa ett kons mojligheter att agera,
eller for att legitimera fortryck och
orattvis fordelning av resurser. Normer
tenderar pa sé vis att uppratthalla
maktstrukturer. En viktig del av
jamstalldhetsanalysen ar darfor att
synliggora normer och forestallningar
om kon, och fundera 6ver hur dessa kan
tankas paverka projektet. Vi behover
veta hur kon och genus kopplas till
roller och ansvar for att kunna utforma
jamstalldhetsmedvetna insatser.

En annan aspekt som ar viktig att titta
narmare pa handlar om vem som har
tillgang till och kontroll 6ver resurser.
Att ha kontroll 6ver resurser innebér att
ha makt. Ofta skiljer sig tillgdngen till,
eller kontrollen 6ver, resurser mellan
kvinnor och méan. Resurser kan vara av
olika slag. Nagra exempel pé olika typer
av resurser ar:

* Ekonomiska resurser, till exempel in-
komst.

* Materiella resurser, till exempel egen-
dom, bostad, bil.

e Produktiva resurser, till exempel
mark och arbetskraft.

* Politiska resurser, till exempel ledar-
skapskapacitet, tillgdng till beslutsfat-
tande organ.

* Sociala resurser, till exempel familje-
natverk, ekonomisk status, etcetera.

 Kunskap, till exempel tillgdng till in-
formation och utbildning.

e Tid.
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En annan aspekt som det behovs tittas
narmare pa nar en jamstalldhetsanalys
ska utforas ar behov. Kvinnors respektive
mans behov ser ofta olika ut och kraver
olika former av atgarder for att bemotas.
For att underlatta analysen kan det vara
bra att skilja mellan praktiska behov och
strategiska behov, dven om dessa hdnger
ihop och ibland sammanfaller. Prak-
tiska behov dr sadana behov som kvin-
nor respektive man har i sina vardagliga
liv, som till exempel tillgang till vatten,
mat, boende, inkomst, barnomsorg,
transport, etcetera. Strategiska behov ar
sddana behov som handlar om férand-
ring pa samhaéllsniva, som lagstiftning,
jamstallda loner, politisk representation,
foraldraforsakring, etcetera.

Intersektionalitet handlar om att olika
aspekter samverkar med varandra.
Kon, eller genus, ar en av flera diskri-
mineringsgrunder och samspelar med
andra diskrimineringsgrunder sdsom
etnicitet, socioekonomisk status, alder,
sexualitet (heterosexuell, homosexuell,
bisexuell), trosuppfattning och funktio-
nalitet (full funktionsférmaga, fysiska
eller psykiska funktionsnedsattningar).
Det innebér att inte alla kvinnor respek-
tive méin berors pd samma sétt av en
specifik atgérd och att behoven varierar
mellan olika grupper och olika indivi-
der. Nar vi gor en jamstalldhetsanalys
behover vi anvanda oss av ett intersek-
tionellt perspektiv.

Risk och konfliktkénslighet. I sam-
band med att vi utfér en jamstalld-
hetsanalys ar det bra att 4ven fundera
pa risker. Detta behover goras ur tva
perspektiv, dels utifran fragan om vad
eventuella aktioner eller forandringar
som insatsen kan medfora kan leda till
for konsekvenser? Finns det risk for
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konflikter? Repressalier? Motsatt effekt
i form av minskat utrymme for delta-
gande? Och dels utifrdn fragan om vilka
risker kopplade till genus och jamstalld-
het som finns for samarbetets genom-
forande, till exempel om det finns kon/
genusrelaterade hinder som kan péaver-
ka aktiviteters genomforande?

10 TIPS:

@ Deltagande metoder. En god analys
kraver flera perspektiv, och framfor
allt att de som berors av insatsen har
fatt komma till tals. Partnerskap, for-
troende och god kommunikation ger
en god grund for den dialog som kravs
for att utfora en jamstalldhetsanalys.

& Var sa specifik som maojligt. For att
kunna planera och genomfora ett ut-
vecklingssamarbete som ar jamstalld-
hetsfrimjande behdver vi veta hur de
kvinnor respektive man som berors
av insatsen paverkas av olika beslut
och atgérder. En luddig analys pa allt
for generell niva ger oss inte den vag-
ledning vi behover for att kunna ta
konkreta beslut.

© Utga fran relevans. Bestdm vilka fra-
gor som ar mest relevanta att stalla
och fokusera pa att besvara dessa val.

© Ta reda pa vad som redan har tagits
reda pa och still fragor till de som
berérs (méalgruppen) och de som
innehar relevant kunskap (partneror-
ganisationer, andra intressenter). Vilka
ledtradar finns for att kunna besvara
fragan? Ledtradar kan vara olika ty-
per av statistik, verksamhetsrappor-
ter, foton, intervjuer, enkéter och ob-
servationer med mera. Men vittnes-
mal och anekdoter kan ofta ge minst
lika viktig information.
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& Tank kritiskt och var kallkritisk.
Samma fraga kan fa helt olika svar
beroende pa vem du fragar. Stall dig
alltid fragan om vilka intressen som
kan ligga bakom det svar du far. Aven
statistik kan vinklas olika beroende
pa vilket syfte som ligger bakom sam-
manstallandet av den.

© Sprakmedvetenhet. Sprak ar ofta
praglat av konsnormer. Genom att
synliggora detta kan spraket anvén-
das som ett verktyg for att frimja
jamstalldhet. Konsneutrala uttryck
kan dolja ojamlikheter som kanske
behover lyftas fram.

& Kulturell medvetenhet. Jamstalld-
het ar starkt kopplat till kultur och
identitet. Att ifragasétta nagons kul-
tur kan upplevas som valdigt féro-
lampande och i vérsta fall fa motsatt
effekt. De svar vi far pa vara fragor
paverkas ocksa av kultur och identi-
tet. En kulturell medvetenhet hjilper
oss att formulera vara fragor pa ett
satt som skapar fortroende och okar
vara mojligheter att fa ett svar samti-
digt som det hjilper oss att tolka de
svar vi far.

& Kombinera kvantitativ och kvalita-
tiv information och anvand disaggre-
gerad data (data som har delats upp i
olika kategorier sdsom "mén”, “kvin-
nor”) i den utstrackning det ar mojligt.

© Glom inte médnnen! Jamstalldhet

omfattar bdda konen och en analys
som bara omfattar kvinnor ger inte
tillracklig vagledning for att kunna
utforma jamstélldhetsfrimjande in-
satser. Jamstalldhet ar inte en kvin-
nofraga och &ven méan paverkas nega-
tivt av bristande jamstalldhet. Ett om-
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rade som far okat fokus ar kopplat till
maskulinitet. Att problematisera
mansrollen och fraga sig hur stereo-
typa forestdllningar om mén kan tan-
kas paverka insatsen r lika relevant
som att undersoka hur kvinnor och
synen péa kvinnorollen paverkar de
kvinnor som deltar.

& Anvand de metodstod som finns.

I Palmecentrets metodstod om jam-
stilldhet “Alla vinner pa jamstalld-
het” finns grundldggande informa-
tion om jamstéalldhet och vilka fakto-
rer som ar viktig att beakta nir jam-
stalldhet ska analyseras. Dar finns
ocksé exempel pa stodfragor som kan
anvandas for planeringen av ett nytt
samarbete. I Projekthandboken i sek-
tion 4.5 finns en kortfattad vagled-
ning for jamstélldhetsanalys i projekt-
planeringen, med exempel pa kon-
kreta fragor. P4 Internet gar det att
hitta en uppsjo av material och guider
for jamstalldhetsanalys. For material
och 6vning pa svenska rekommende-
ras www.jamstall.nu dar det aven
finns en resursbas for olika metod-
stod som riktar sig till myndigheter
och kommuner.
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