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Olof Palmes Internationella Center (Palmecentret) och vara medlemsorganisationer
representerar den svenska arbetarrorelsen och dess langa och stolta historia av internationellt
solidaritetsarbete. Detta arbete har gett oss ett gott rykte inom det internationella samfundet,
i manga enskilda lander i viarlden och bland tidigare och nuvarande samarbetsorganisationer.
Vi ses som en palitlig, effektiv, demokratisk och transparent internationell samarbetspartner.

Uppforandekoden aterspeglar den svenska arbetarrorelsens grundliggande viarderingar och
ger vagledning i hur man som representant for Palmecentret ska agera. Syftet med
uppforandekoden ar att uppratthalla den svenska arbetarrorelsens goda rykte och verka for att
alla som pa olika sétt representerar organisationen uppvisar en hog niva av professionalism i
sitt arbete samt att gora ansvarsutkravande mojligt.

I ett antal andra styrdokument uttrycks Palmecentrets grundliaggande visioner och mal och
dessa bor betraktas som en integrerad del av uppforandekoden. Hit hor Palmecentrets stadgar,
verksamhetspolicy, vara policyer for jamstilldhet, antikorruption, miljoé och klimat, och
konfliktkanslighet samt var sikerhetsinstruktion vid resa.

Uppforandekoden omfattar alla individer och organisationer som i ndgon form ingar avtal med
Palmecentret. Detta innebér att man i alla ldgen ska upptrdda och agera i enlighet med
uppférandekoden samt vara uppméarksam pa och agera for att minska risken for 6vertradelser.

OVERGRIPANDE PRINCIPER

Olof Palmes Internationella Center verkar i Olof Palmes anda for demokrati, méanskliga
rattigheter och fred. Tolerans, forstdelse och solidaritet ar grundliggande viarden for
Palmecentret och en forutsattning for internationellt utvecklingssamarbete.

Palmecentrets internationella solidaritetsarbete bygger pa relationer. Dessa relationer mellan
olika aktorer: anstédllda pa Palmecentret, medlemsorganisationer, samarbetsorganisationer
och andra internationella organisationer, utgér en forutsittning for vart arbete och bor
karaktariseras av omsesidig respekt och lyhérdhet. De som omfattas av uppforandekoden
forvantas vara ett foredome i detta avseende och vid eventuella konfliktsituationer vara
konstruktiva och respektfulla. Det finns en skyldighet att vara sa professionell som mojligt och
gora sitt yttersta for att relationerna inom ens ansvarsomrade ar de basta mojliga.

Palmecentrets ekonomiska, materiella och personella resurser ska hanteras ansvarsfullt. Att
agera ansvarsfullt innebar att i alla 14gen agera kostnadseffektivt, med respekt for individers
rattigheter samt med hansyn till klimat och miljo.



OLOF PALME p
INTERNATIONAL ¥ 2= |
CENTER §="
FORHALLNINGSREGLER h

Intressekonflikt

En intressekonflikt foreligger nar beslut riskerar att fattas med annat uppsat an uppdragets
basta for 6gonen. En intressekonflikt kan foreligga oavsett om négot faktiskt sker eller om det
endast finns en risk att det kan uppfattas vara pa det sattet. Om det forekommer familjeband,
vanskapsrelationer eller ekonomiska relationer mellan personer i verksamheten kan det
paverka uppfattningen om Palmecentrets trovardighet, opartiskhet och sjilvstandighet.
Forekomsten av intressekonflikt ar sarskilt kinsligt i relation till personer inom maélgruppen
och/eller personer som pa nagot sitt ar involverade i projektverksamheten. Detta géller vid
hantering av ekonomiska medel, kontraktering, upphandling, resor, tillsittande av uppdrag
samt medverkan i aktiviteter. De som omfattas av uppforandekoden ska redogora for mojliga
intressekonflikter till Palmecentrets handlaggare, ledning eller styrelse. Det ar viktigt att vara
sarskilt aktsam och 6vertydlig om osiakerhet rader.

Otillborligt utnyttjande av maktstallning

Palmecentrets verksamhet, som sker med och bland personer och organisationer som i olika
grad forlitar sig pa vart stod, karaktariseras av maktrelationer. Det giller bade i Sverige och i
andra lander. En maktstillning far aldrig nyttjas pa ett otillborligt sétt for egen vinning eller
pa andras bekostnad. En ekonomisk, eller annan nira, relation med en person som ir, eller
kan uppfattas att vara, i beroendestillning till dig ar olamplig och ska undvikas, dd du genom
en sadan relation riskerar att utsdtta motparten for negativa konsekvenser, saval under
pagdende relation som i framtiden. Skulle en sddan relation uppstd ska handliaggare eller
ledningen for Palmecentret informeras snarast mojligt. En maktposition far heller inte
utnyttjas till att ge andra personer fordelar de normalt inte skulle ha haft. Upptrddande och
umginge ska ske pa ett sdidant satt att det heller aldrig kan uppfattas som att olika tjanster eller
forméaner forvantas eller kravs.

Korruption

Palmecentret definierar korruption som ett missbruk av fortroende eller makt som medfor
otillborlig vinning, ofta ekonomisk, for en person, en organisation eller ett politiskt parti. Som
korruption riaknas bland annat mutor, bestickning, forskingring, svindleri samt jav, nepotism
och vianskapskorruption. Vad som uppfattas som ett korrupt beteende ar delvis subjektivt och
kulturellt bestamt och det ar darfor viktigt att fora en dialog om dessa fragor med alla
inblandade i verksamheten. Korruption gar hand i hand med brist pa 6ppenhet och deltagande.
Palmecentret, vira medlemsorganisationer och vara partners har alla en viktig roll att spela i
antikorruptionsarbetet. Den som omfattas av uppforandekoden ska darfor agera bade
proaktivt och reagera pa misstankta oegentligheter i de projekt eller hos den organisation man
arbetar med. Om sadana uppticks ska narmsta chef eller generalsekreteraren pa Palmecentret
kontaktas.

For att skydda de som omfattas av uppférandekoden fran misstankar om olamplighet b6r man
inte ta emot gavor, ersittning, tjanster eller annan ekonomisk férmén, mer #n till ett rent
symboliskt varde. Radgor med narmsta chef eller uppdragsgivare i de fall osdkerhet rader.

For mer information om arbetet med antikorruption, se Palmecentrets antikorruptionspolicy.
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Sakerhet

Sakerhet beror savil arbetsmiljo, trygghet, hdlsa och vilméaende for medarbetare och partners
som hallbarhet for verksamheten. Palmecentret har organisatoriskt sikerhetsansvar for sina
anstillda och ansvar for att diskutera sidkerhetsaspekter och atgirder med
medlemsorganisationer och samarbetsorganisationer. Men sidkerhet och riskmedvetenhet ar
aven ett ansvar for den enskilde medarbetaren.

Hénsyn ska tas till sikerhet nar boende och resa planeras samt tas i beaktande ocksa utanfor
arbetstid. Den som omfattas av uppforandekoden bor gora sitt yttersta for att inte utsatta sig
sjalv eller andra for risk under sitt uppdrag. Det ar viktigt att vara medveten om, och undvika,
riskbeteenden som kan leda till att en sjélv, kollegor eller partners forsatts i konflikter eller
utsitts for repressalier fran myndigheter, hot, vald, utpressning eller annan fara. Det ar sarskilt
viktigt att vidta forsiktighetsatgiarder nar delar av projektverksamhet ar kanslig och/eller
sekretessbelagd. Information ska hanteras med stor forsiktighet och kommunikation ska ske
med hjidlp av sarskilda kommunikationskanaler. Detta giller all kommunikation och
information, i synnerhet digitalt. Oforsiktighet kan leda direkt till att partners, kollegor och du
sjalv utsatts for fara.

Det ar viktigt att halla sig uppdaterad angdende sikerhetsldget i landet, félja UD:s
reserekommendation, Palmecentrets instruktion ”Sdkerhet vid resa” samt ”Riktlinjer for
sekretesshantering”.

Media- och informationshantering

Spridning av information via olika kanaler ar en central del av Palmecentrets verksamhet. Det
ar ett effektivt sitt att nd ut med vart budskap och vira maélsittningar. De som omfattas av
uppférandekoden forvintas félja nagra huvudprinciper i relation till media och allménhet. Om
man uttrycker sig i Palmecentrets namn eller kan ses som en representant for Palmecentret
ska man uttrycka sig i linje med Palmecentrets hallning. Offentliga plattformar, sisom i
forekommande fall sociala medier, ska inte anvindas for att avslja kénslig information eller i
ovrigt agera pa ett sddant sitt att Palmecentrets anseende riskeras. Avslojande av konfidentiell
information riskerar att allvarligt 4ventyra sdkerheten for samarbetspartners och aktivister,
forsamra Palmecentrets effektivitet och minska var troviardighet. Diskretion forvintas saledes
och konfidentiell information far inte spridas. Information som inte har offentliggjorts och
som ar kand for dig pa grund av din stillning far inte anvindas till privat fordel. Det ar
underforstatt att detta inte paverkar informationsutbyte inom verksamheten for att sdkerstilla
storsta mojliga dgarskap och deltagande.

Alkohol och droger

Ett restriktivt forhallningssatt till alkohol ska iakttas i samband med all verksamhet i Sverige
och i andra linder. Alkoholkonsumtion &r endast tillaiten i undantagsfall, sdsom vid offentliga
middagar och liknande tillstillningar. Vid dessa tillfallen ar det viktigt att
alkoholkonsumtionen sker mattfullt. Det far inte utvecklas en “alkoholrelation” inom ramen
for Palmecentrets verksamhet och projektmedel far aldrig anviandas for att kopa alkohol, utan
detta ska finansieras privat eller med organisationens egna medel. M6ten och beslut far inte
flyttas till krogen och att bjuda pa alkohol far inte bli ett sitt att umgas. Under resor pa uppdrag
av Palmecentret bor man dven under sin fritid vara restriktiv med sin alkoholkonsumtion, da
man under hela sin vistelse ar en representant for Palmecentret. I samband med bilfarder ar
alkoholkonsumtion strikt forbjudet och som medresenar bor du alltid reagera om du
misstianker att foraren dr paverkad. Alla former av befattning med och konsumtion av
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narkotikaklassade preparat ar forbjudna bade under arbetstid och under fritid. Undantag gbfs
om preparaten avser receptforskriven medicin for eget bruk.

Diskriminering och trakasserier

Palmecentret fordomer alla former av trakasserier och diskriminering och kommer aldrig att
tillata detta inom verksamheten. Ingen enskild person eller grupp, oavsett kon, alder, etnisk
tillhorighet, religion, sexuell laggning, samhallsstallning, politisk askddning eller
funktionsvariation far diskrimineras. Inom ramen for det internationella solidaritetsarbetet
blir detta atagande viktigt ocksa som ett aktivt forhallningssétt och samarbeten bor framja allas
deltagande pa lika villkor och far inte forsvara eller omgjliggora deltagande for ndgon. Ingen
person ska pa nagot sitt utsittas for sexuella trakasserier, vare sig i fysisk eller i psykisk form.
Sexuella trakasserier ar ett upptriadande i arbetslivet av sexuell natur som krianker en
arbetssokande eller arbetstagare. Det kan handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag,
blickar och bilder som ar sexuellt anspelande och nedvarderande. Det dr den som blir utsatt
som avgor om beteendet ar ovilkommet eller €;j.

Sexuella overgrepp och sexuellt utnyttjande

Alla former av sexuella 6vergrepp och utnyttjande ar forbjudna, liksom alla former av sexuella
kontakter mellan vuxna och barn. Det dr oacceptabelt att utnyttja utsattheten hos en person
eller grupp inom ramen for utvecklingssamarbete eller humanitart arbete.

Kop av sexuella tjanster och nyttjande av pornografiskt material

Kop av sexuella tjanster ar forbjudet. Alla typer av transaktioner, pengar, anstillningar, varor
eller tjanster, i utbyte mot sexuella handlingar eller andra typer av fornedrande beteende och
utnyttjande ar forbjudet. Med kop av sexuella tjanster avses hir inte bara kop av sexuella
tjanster fran prostituerade, det inkluderar dven vad som ibland kallas "privatbistand", det vill
sdga betalning av rakningar, hyror, klader, skolavgifter och sa vidare i utbyte mot sexuella
tjanster. Besok pa bordeller, porr-, striptease- eller liknande klubbar ar inte tillatet.
Pornografiskt material far heller inte konsumeras med hjilp av den tekniska utrustning som
Palmecentret i forekommande fall tillhandahéller. Om mojligt bor ocksé hotell undvikas som
distribuerar pornografi genom sitt TV-utbud. All befattning med barnpornografiskt material
ar strikt férbjudet.

Organiserad brottslighet

Verksamhet med kopplingar till den organiserade brottsligheten finns pd manga hall i
samhillet. Det kan rora sig om att exempelvis handla billiga kapitalvaror pa marknader,
vaxling av pengar, val av bostad, vid restaurangbesok, bokning av hotell och
konferensanlaggningar. Det ar viktigt att vara medveten om att organiserad brottslighet
forekommer for att undvika att indirekt stodja den. Ett sitt att skaffa sig information ar att
stimma av med lokal koordinator, handlaggare och/eller samarbetsorganisationer i landet
innan bokningar gors.

NAR UPPFORANDEKODEN INTE RACKER TILL

I situationer som upplevs som gransfall och inte beskrivs i uppforandekoden ar det bra att
fraga dig: Ar det lagligt, rittvist och etiskt? Ar du siiker p4 att Palmecentret, som organisation,
inte skulle skadas om situationen blev kiand f6r omvarlden? Skulle du godta situationen om du
var en samarbetspartner till Palmecentret, en kollega, representant fran en givarorganisation
eller annan berord part? Kontakta din ndrmaste chef om oklarhet fortfarande rader.
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OVERTRADELSER AV UPPFORANDEKODEN

Overtridelser av uppforandekoden eller misstanke dirom ska rapporteras till Palmecentrets
handlaggare, ledning eller styrelse som ar skyldiga att utreda fragan och eventuellt vidta
atgarder. Det ar inte alltid tydligt vad som ar att betrakta som en 6vertriadelse eller ej. De som
omfattas av uppforandekoden uppmuntras att fraga Palmecentrets handliaggare, ledning eller
styrelse om rad. En aktiv och 6ppen dialog ar central.

Med tanke pa att information avseende overtradelser kan vara mycket kanslig, ska den alltid
hanteras med forsiktighet, bAde av den person som lamnar information och den som tar emot
den. Det finns ocksd en mgjlighet att lamna information via Palmecentrets
visselblasarfunktion pa hemsidan.

Uppforandekoden utgor en integrerad del av alla de avtal som Palmecentret tecknar. Det
innebar att Palmecentret har mojlighet att vidta avtalsrattsliga atgarder om det mot
formodan skulle ske overtradelser.

Den anstélld som misstanks for 6vertradelse ska skriftligen informeras om misstankarna och
ges tio dagar pé sig att svara innan eventuella disciplinira &tgirder sitts in. Overtridelse kan
leda till disciplindra pafoljder, vars yttersta effekt dr uppsagning eller avsked.

Svensk lag ar applicerbar for de som omfattas av uppforandekoden oavsett om man befinner
sig i Sverige eller i andra lander. Nationell lagstiftning ska foljas sa lange som denna inte star i
direkt konflikt med internationella konventioner. Om en Gvertradelse ror misstanke om brott
kan personen i fraga &ven komma att polisanmalas for detta i Sverige eller i annat land.

AGARSKAP OCH UPPFOLJNING

Innehéllet i uppforandekoden revideras och antas arligen av Palmecentrets styrelse.
Generalsekreteraren ansvarar for att sidkerstilla att uppforandekoden och relaterade
dokument ar kidnda och efterlevs inom verksamheten samt att uppfoljning av hur
uppférandekoden efterlevs sker arligen.



