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Férord: Jens Orback, genera

Kvinnor utfér merparten av allt ar-
bete, men har bara tillgang till en
brékdel av de samlade inkomster-
na. Dominansen av man bland
varldens politiska och ekonomiska
makthavare ar dvervaldigande.
Lika majligheter for alla, oavsett
kon, ar och forblir en sjalvklar ratt-
vise- och utvecklingsfraga. Kvin-
nor aterinvesterar sina valfards-
vinster i kommande generationer i
hogre utstrackning 4n méan. Jam-
stalldhet &r alltsa inte bara ett mal
utan ocksa ett medel for att upp-
na béattre levnadsvillkor for alla
grupper och for att bekampa for-
tryck och oréattvisor.

Under min tid som jamstalld-

hetsminister inforde vi ett nytt
Overgripande mal for jamstalld-
hetspolitiken: "Man och kvinnor
ska ha samma makt att forma det
samhélle de lever i — och darmed
sina liv.” Det malet tar jag med mig
till Palmecentret dar vi, genom att
formedla arbetarrdrelsens erfar-
enheter, ger manniskor verktyg
att forma det samhélle de lever i.

Genom utbildningar och metod-
stdd som denna skrift ska vi arbe-
ta for att verksamheten utformas
efter kvinnors och méns olika be-
hov och férutsattningar. Skriften
Projekthandboken - for Palme-
centrets medlemsorganisationer
ar ett stéd for planering, genom-

sekreterare Palmecentret

forande och utvardering av ut-
vecklingsprojekt. Den skrift du
nu haller i din hand — Alla vinner
pé jamstalldhet — &r forsta delen i
en serie metodstod for att ytterli-
gare stodja vara medlemsorgani-
sationer i deras projektarbete.
| den forsta delen av skriften ges
en Overgripande bild av (o)jam-
stalldheten och situationen for
hbt-personer i varlden. | den an-
dra delen beskrivs hur man prak-
tiskt kan ga till vaga for att inte-
grera jamstalldhet som en naturlig
del i projektarbetet.

Lycka till och hor garna av dig till
0ss med synpunkter!
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Varlden ar ingen rattvis plats. En avgdrande faktor for manniskors livs-
betingelser kommer sig av vem man ar och var man ar fodd. Manni-
skor diskrimineras pa grund av sin etniska tillhorighet, sexuella 1agg-
ning, religiosa Overtygelse eller funktionshinder.

Rakt igenom alla orittvisor har kvinnor i férhéllande
till min generellt sett mindre kontroll dver sina egna
kroppar, ligre inkomst, mindre egendom och mindre
inflytande 6ver sina egna liv. Samtidigt finns givetvis
enskilda kvinnor som har mer resurser och makt éver
sina liv 4n enskilda min.

Jamstilldhet gynnar hela samhillet — inte bara kvin-
nor. Nir diskriminerande strukturer undanrgjs, till
exempel genom att kvinnor fir utbildning, okar
kvinnors kapacitet och ekonomiska méjligheter. De
féder firre och friskare barn, och de ser — 1 hégre ut-
strickning dn min — till att aterinvestera sina inkom-

ster i kommande generationer. Jimstilldhet dr alltsa
inte bara nédvindigt for att 6ka kvinnors ekonomis-
ka trygghet, utan dr ocksd grunden for att bekimpa
fattigdom och frimja en hallbar utveckling.

Fattigdom drabbar min och kvinnor olika. Trots att
kvinnor utgér en stor del av arbetskraften och ansva-
rar for mellan 60 till 80 procent av matproduktionen
i manga utvecklingslinder, s beriiknas cirka 70 pro-
cent av virldens fattiga vara kvinnor. Till f6ljd av ra-
dande maktstrukturer tilldelas min och kvinnor oli-
ka roller och rittigheter i familj och samhille. Min
deltar i offentligheten och far del av samhiillets resur-
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ser. Kvinnor férpassas ofta till barnafédande, sysslor
i hemmet och obetalt arbete.

Den riddande ordningen uppritthaller en global
maktstruktur mellan kénen, och bygger pd en fér-
enklad syn som framhiller skillnader mer én likhe-
ter mellan konen. Konsekvenserna blir att vi manga
ganger bortser frin individuella firdigheter och 6ns-
kemil, vilket leder till grova inskrinkningar av min-
niskors ritt att fritt utforma sina liv. Kvinnor ges var-
ken samma lagliga riittigheter eller méjligheter som
min. De har svirare att fa jobb, har simre arbets-
villkor och far simre 16n. Kvinnor arbetar ofta lingre
dagar in min, men oftast i obetalt arbete. Dirtill ne-
kas minga kvinnor utbildning pi grund av sitt kon,
och det blir dirmed svérare f6r kvinnor att né infly-
telserika positioner i samhillet.

De kénsuppdelade skillnaderna slas ofta fast redan i
tidig alder och ger flickor respektive pojkar olika rit-
tigheter och roller som de sedan i huvudsak behiller
livet ut. Uppstillningen nedan visar hur skillnaden
mellan min och kvinnors situationer i vilden kan ta
sig uttryck.

Jamfor sjalv skillnaderna:

Medvetenheten om jimstilldhetens betydelse har
okat pd senare ar, inte minst sedan FN:s kvinno-
konferens i Peking 1995, dir representanter fran 189
linder antog en ambitids handlingsplan for att uppné
jamstilldhet. Sedan dess har en rad linder forbittrat
kvinnors villkor bland annat genom att stirka kvin-
nors lagliga rittigheter pi en rad omraden, som ut-
bildning, hilsovard och diskriminering.

Samtidigt finns oroande tecken pé en tillbakaging for
jamstilldheten globalt sett de senaste dren. Frin re-
ligiést fundamentalistiskt hill har vistvirldens "de-
mokratiivran” manga ganger fungerat som ett sitt att
i stillet legitimera och férstirka patriarkala struktu-
rer och traditioner. Frin visterlindskt hall har jim-
stilldhetsfragor efter elfte septemberattackerna 2001
ofta fatt std tillbaka for vad som anses vara “riktig”
politik, i skuggan av hotet frin terrorismen.

Behovet av en aktiv jimstilldhetskamp har alltsd
kanske aldrig varit si aktuellt som i dag. Kunskapen
om orittvisorna i virlden, samt om arbetsmetoder for
att 6ka jimstilldheten finns. Vad som aterstar ir vil-
jan och engagemanget.

Flickor / kvinnor

Pojkar / man

Manga flickfoster aborteras, mord pa nyfédda flickor forekommer.

Pojkfodslar firas.

Kénsstympning. Incest och sexuella 6vergrepp drabbar mest flickor.
Samre sjukvard, men utgér samtidigt 2/3 av alla hiv och aidsoffer.

Vard av pojkar prioriteras - inom familjer men dven inom sjukvarden.

Langa arbetsdagar varav stor del av arbetet ar obetalt.

Generellt sett kortare arbetsdagar. Mer fritid, tid for samvaro med
andra man och méjlighet och rétt att delta i "demokratiska” beslut.

Far mindre och sdmre mat.

Ater ofta forst, far storre andel mat.

Farre flickor utbildas. Flickor &r ej ekonomisk prioritering.

Utbildning av pojkar prioriteras.

Har ofta inte sexuella rattigheter. Ibland "heders”-krav. Stigma mot
sexuellt aktiva kvinnor.

Anses ofta ha "ratt” till sex. Glorifiering av man med méanga sexuella
partners.

Har plikter i hemmen, begrénsad rorelsefrinet; halls i hemmen.

Uppmuntras till lek, sport, och utatriktade aktiviteter. Sjalvfortroende.

Priméart obetalt arbete och ekonomiskt och socialt beroende av méan.

Primart betalt arbete, egen 16n.

Utsatts for trafficking (tar skada sjalva).

Gangvald, kriminalitet (utdvar vald mot andra).

Barnaktenskap (fran nio &r, tidiga graviditeter).

Sallan patvingad sex, slipper graviditeter.

Vald mot kvinnor i hemmet. Fortryck och ofrihet.

Utsatts for vald i det offentliga.




2. Vad ar jamstalldhet?

Ordet jamstélldhet betyder att alla kvinnor och man har samma maj-
ligheter, rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Att
arbeta for jamstalldhet innebar att férsdka bryta flera tusen ar av tra-
ditioner, politik och sedvanjor som systematiskt har uppvarderat mans

arbete, tankar och vilja.

Jamstilldhet dr ett méil som syftar till att ge alla mén-
niskor, oavsett kon, samma rittigheter, skyldigheter
och mgjligheter. Det dr ocksa ett medel och en me-
tod for att uppnd bittre livsvillkor for alla grupper
och for att bekidmpa fortryck och oriittvisor i alla dess
former. Att aktivt striva efter 6kad jimstilldhet ir
bade en férutsittning och ett villkor fér att man pa
allvar ska kunna bedriva ett demokratiskt och for-
indringsinriktat internationellt utvecklingssamarbe-
te.

Arbetet med jimstilldhet handlar inte enbart om att
stirka kvinnor, utan lika mycket om miins villkor i

sambhillet. Att kidmpa for koénsbalans i olika sam-
manhang dr givetvis ett bra steg pa vigen, men jim-
stilldhet innebir inte att man riknar antalet min
respektive kvinnor och sedan dr néjd med det. Det
giller att se forbi representationen och fokusera pa
makten. Det spelar mycket liten roll att hilften av
medlemmarna i en organisation eller styrelse dr kvin-
nor om minnen har alla poster med makt. For att
verkligen gora skillnad méste arbetet for jaimstilldhet
priglas av viljan att rasera de kénsbaserade roller som
samhillet tilldelar kvinnor respektive man. Min och
kvinnor ska ha samma rittigheter helt enkelt for att
de ir lika mycket virda.
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I den hir handboken har vi valt att inkludera hbt-fra-
gor 1 arbetet med jimstilldhet, det vill siga homo-
och bisexuella samt transpersoners rittigheter. Det
ir ingen sjilvklarhet utan snarare en friga om still-
ningstagande. Hbt-frigor hinger ihop med jim-
stilldhet eftersom konsroller dr sammankopplade
med minniskors sexuella liggning. En homosexuell
man kan till exempel pé ett nedlatande sitt fa hora
att han beter sig som en kvinna. Detta hinder i de
flesta linder och kulturer. En hbt-person utgér alltsa
ett "hot” mot vira heterosexuella kénsroller och dis-
krimineras ocksa som en foljd av detta.

Diskutera vidare:

Konsekvensen av detta dr samtidigt att jimstilld-
het och hbt-personers rittigheter, endast kan uppnas
om vi ifrdgasitter och lyckas forindra vira konsrol-
ler. Det ir konsrollerna som sitter ramarna for si-
vil den privata sfiren som den offentliga, och det ir
konsrollerna som ligger grunden f6r diskriminering
pa grund av kén och sexuell liggning. Ett jimstillt
samhille dr alltsd inget mindre dn en revolution, och
det dr en forindring som miste borja i varje min-
niskas medvetande. I hemmet, savil som i projekt-
arbetet.

Hur ser jamstalldhetsarbetet ut inom var egen organisation?
Har vi inom projektgruppen en likartad syn pa jamstalldhet?
e  Hur viktigt tycker var och en av oss att det &r att vi fokuserar pa jamstalldhet inom

projektet?

e  Hur ser var uppfattning om hbt-personer ut? Varfor utsatts dessa for kréankningar och

dvergrepp?




3. Kon och konsmaktsordning

| alla samhallen och kulturer finns konstruktioner av manligt och kvinnligt,
det vill saga en uppsattning egenskaper och fardigheter som tillskrivs
manniskor utifrdn deras biologiska kon. Genom historien har kdnsskill-
nader anvants for att forsvara de privilegier som har tilldelats man som

grupp.

Miin och kvinnors roller varierar éver tid och rum — i
1800-talets Persien skulle till exempel kvinnor allra
helst ha en kraftig mustasch medan den ideala man-
nen var vek och lik en yngling. Fér inte s linge sedan
hade en kraftig kvinna den ideala kroppen i Sverige,
medan modeller numera helst ska vara magra, ibland
pa grinsen till undernirda.

Koén dr ett uttryck for de fysiska och biologiska skill-
nader som sirskiljer min och kvinnor. Kénet har en-
ligt de flesta forskare inget att géra med de olika rol-
ler och rittigheter som minniskor har. Att kvinnor
féder barn betyder inte nédvindigtvis att de maste
hand om barnen 1 hemmen, och #n mindre att de

ska arbeta mer obetalt in min. Det ir siledes inte
biologiskt kon utan makt och sociala konstruktioner
som gor att kvinnor och min har olika kénsspecifika
roller och rittigheter. For att beskriva de socialt kon-
struerade skillnaderna som bidrar till ojimstilldhet
mellan min och kvinnor anvinds begreppet kéns-
maktsordning.

Genom historien har kénsskillnader anvints for att
forsvara de privilegier som har tilldelats min som
grupp. P4 sa vis har kvinnors underordning térklarats
o . ”» M » . ITea M
som nagot som dr “naturligt” och dirmed omgjligt
att forindra. P4 samma sitt har homo- och bisexuella
samt transpersoner (hbt) definierats av heterosexuella
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min som avvikande frin normen. I naturens och re-
ligionens namn har hbt-personer inte bara stingts ute
fran det offentliga samtalet och makten, utan de har
dven forfoljts och trakasserats. I flera linder idr det
inte férbjudet att vara homosexuell men diremot att
utdva sin sexualitet, och utévandet kan vara belagt
med dodsstraff. Aven i Sverige mordas och miss-
handlas ménniskor varje ar pd grund av vem de viljer
att ha en kirleksrelation med.

Att anvinda begreppet kénsmaktsordning dr ett sitt
att tydliggéra att de roller som minniskor tilldelas

Diskutera vidare:

utifrin sin konstillhérighet, bygger pd en ojimn
maktférdelning. Ett lyckosamt jimstilldhetsarbete
kriver att man tydliggér de normer, traditioner och
sedviinjor som gor (heterosexuella) min till den ver-
ordnade gruppen. Dessa strukturer gar att forindra
genom aktivt arbete. Genom att utmana samhillets
konstruktioner av manlighet respektive kvinnlighet
liggs grunden till en verklig och genomgripande for-
indring, som alla vinner pa.

e Hur ser vara egna forestaliningar ut? Vilka egenskaper tycker vi utmarker kvinnor

respektive man?

e Vad finns det for skal till att vissa kdnsspecifika "fardigheter” skulle ge vissa
manniskor mer ratt och inflytande an andra?

e Hur ser kdnsmaktsordningen ut i det omrade vart projekt bedrivs i? Det vill saga
vilken makt och vilka rattigheter och maojligheter har man som inte kvinnor har?

e Utmanar ert projekt den radande konsmaktsordningen? Hur?

11



4. Hbt — Homo- och bisexuella samt transpersoner

Varlden éver dodas, forfolis och diskrimineras ménniskor pa grund av
sin sexualitet. Oavsett om hbt-personer ar "synliga” eller inte sa finns
de Overallt. Enligt den samlade forskningen ar minst fem procent av
varldens befolkning homo- eller bisexuell — oavsett om man rakat fo-

das i Nykoping eller Ramallah.

Inom arbetarrérelsen kallas ibland hbt-fragor, liksom
fragor om jimstilldhet, for identitetspolitik och av-
firdas dirmed som ndgot som ir mindre viktigt for
den kollektiva kampen for rittvisa och frihet. Denna
forestillning dr missvisande. Bade i Sverige och i de
utvecklingslinder vi driver projekt i handlar hbt-fra-
gor om demokrati och minskliga rittigheter. De ir
dessutom viktiga ur ett arbetsmiljéperspektiv.

Jimstilldhetsarbete innebidr ocksd att alla minnis-
kor oavsett sexualitet ska ha samma méjlighet att
forverkliga sina minskliga fri- och rittigheter. Anda
hors ibland olika argument mot att driva projekt dir

hbt-rittigheter dr en del av jamstilldhetsarbetet, som
till exempel:

* Detir svirt.

* Det finns inte ndgra “synliga” hbt-personer i
landet dir samarbetsorganisationen finns.

*  Minniskor vet inte vad hbt innebir.

* Det dr "formitet” att komma frin Sverige och
“tvinga pd” minniskor ett sd pass progressivt och
liberalt f6rhillningssitt till sexualitet.

Samtidigt dr virlden en plats didr hbt-personer for-
16ljs, utsitts f6r 6ppen diskriminering och mordas pé
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grund av sin sexualitet, och avvikelse frin de tradi-
tionella konsrollerna. I manga linder straffas homo-
sexualitet med héirda fingelsestraff och i vissa linder
dven med doden.

Eftersom hbt-personer férfoljs, diskrimineras och
mordas for sin sexualitet och for att de avviker fran
traditionella kénsroller dr det utifrin ett rittighets-
perspektiv mycket viktigt att man kopplar hbt-frigor
till jamstilldhetsarbetet. Det dr en samhillsforlust
att inte arbeta for alla minniskors ritt och att inte ta
tillvara allas kunskaper och erfarenheter oavsett vem

de ilskar eller har sex med.

Diskutera vidare:

Det idr dven viktigt med ett hbt-perspektiv for folk-
hilsans skull. Om samkénat sex officiellt sett inte ex-
isterar ndr insatser som forebygger hiv och aids inte
fram till dem som 16per storst risk att smittas och fora
viruset vidare.

Hbt-personer i utvecklingslinderna drabbas hirt
av stigma och utanférskap. Det idr inte ovanligt att
minniskor kastas ut ur sina familjer och far svart att
forsorja sig pa egen hand. Den som riskerar juridis-
ka eller vildsamma paféljder vid ppenhet har ocksa
mycket svart att fora sin egen talan och att stilla krav
pa politisk férindring.

¢ Vilka kunskaper om hbt-fragor finns inom var egen organisation och inom
samarbetsorganisationen?

e Hur kan vi fordjupa vara kunskaper?

e Hur ser situationen ut for hbt-personer i samarbetslandet respektive samarbets-
organisationen?

e Hur kan vi arbeta for att synliggdra och férbéttra livsvillkoren for hbt-personer?

13



Langt kvar till 6ppenhet
for homosexuella i Kosovo

Homosexuella i Kosovo ar i stort sett osynliga,
och det géller i annu hogre grad lesbiska och
transsexuella. Men situationen haller l&ngsamt
pa att forandras, berattar Arber Nihiu som ar
ansvarig for hbt-projektet "Advocacy for sexual
minorities in Kosovo”, ett av Palmecentrets pro-
jekt i Kosovo.

- Regeringen erkénner numera att det existerar
man som &r gay, och att de behdver skydd. Vi
behdver skapa strukturer for att skyddet ska
fungera och vi maste se till att lagarna tillam-
pas.

Diskriminering ar forbjudet enligt lag och de
manskliga rattigheterna &r inskrivna i konstitu-
tionen.

- Men vi lever i ett machosamhélle, sé& ser det
ut pa hela Balkan. Homo- bi- och transsexu-
ella lever under ett enormt hért tryck. Samhallet
skyddar inte mot krdnkningar av deras rattighe-
ter. Det finns ett minimalt skydd fér den som hoér
till en etnisk minoritet. Men for kvinnor och hbt-
varlden &r skyddet i stort sett obefintligt.

Information pé alla nivaer ar viktig, samma kvall

Foto: Palmecentret

vi talas vid ska han delta i en TV-debatt med
politiker och olika beslutsfattare. Arber Nihiu
berattar att man arbetar mycket med lobbying
riktat mot politiker och beslutsfattare for att for-
andra deras attityder. Dessutom har man inlett
ett samarbete med polisen.

Kosovo &r ett valdig slutet samhélle, att arbeta
upp kontakter &r avgdrande for att na resultat.

- Manga &r rddda for att ga till polisen, men far vi
veta att ndgon utsatts for ett brott foljer vi med.
Vi har tva kontaktpersoner pa varje polisenhet
som &r informerade om vilken situation som den
som &r gay lever under och vi kréver att ndgon
av dem ska ta emot anméalan.

Fortfarande ar det f& som vagar anméala, de
flesta &r réddda for stigmatiseringen. Det som
anmals ar oftast det verkligt grova valdet, inte
verbalt och psykiskt vald. Kontoret fér "Center
for social group development” fungerar béde
som motesplats och skydd for utsatta (om det
behdvs kan andra former av skyddade boenden
ordnas). Har samlas den lokala hbt-varlden och
det &r genom detta natverk som Arber och hans
kollegor far reda p& nar ndgon utsatts for brott.
Hér sprids ocksé information om till exempel
hiv.

Verksamheten handlar uteslutande om maén, en-
dast ett fatal lesbiska ingér i natverket. Arber ta-
lar om en "dubbel diskriminering”, de &r utsatta
bé&de som kvinnor i samhallet och som lesbiska i
den mansdominerade hbt-véarlden. Gruppen har
ocksd kontakt med ett fatal transsexuella méan
som kanske ar den mest stigmatiserade grup-
pen av alla. Vissa av dessa vagar inte ens be-
sOka kontoret, utan kontakt far ske via hemsi-
dan och mail.




Foto: LO/TCO Bistandsnéamnd

5. Fattigdom och kon

Fordelningen av jordens resurser har lange varit kraftigt ojamn. Det
talas ofta om att 20 procent av jordens befolkning &ger 80 procent av
jordens resurser. En siffra som mer séllan hors ar att 99 procent av
varldens samlade formogenheter ags av man, samtidigt som kvinnor
star for mer an 60 procent av allt arbete.

Att vara fattig innebir inte bara avsaknad av pengar,
mat och husrum. Fattigdom innebir dven brist p4 re-
surser som inte dr materiella. Fattig ir den som saknar
makt, som inte har nigot inflytande ens 6ver sin egen
kropp och sexualitet och som saknar méjligheter att
vilja, paverka och gora sin rést hord. Fattigdom ir
brist pa tillgdngar savil som pd méjligheter.

Fattigdom drabbar bide min och kvinnor, men det
finns dven koénsrelaterade skillnader som ir viktiga
att ta hinsyn till. Det finns en mingd studier kring
dmnet fattigdom och kén, och négra av de gemen-
samma slutsatserna ir:

* Tallalinder pa jorden tjinar kvinnor som grupp
mindre 4n min som grupp.
* Den stérsta delen av virldens fattiga dr kvinnor,

samtidigt som fattiga kvinnor ir ekonomiskt
mycket aktiva men ofta inom sektorer som ger
liten eller ingen inkomst (bland annat hushéllet
eller laglonearbeten).

* Fattiga kvinnor 4ger eller kontrollerar en vildigt
liten del av jordens resurser (ekonomiska sivil
som materiella) och teknologin.

* Kvinnor ingar i mycket begrinsad omfattning
i beslutsorgan runt om i virlden. Detta giller si
vil inom den privata sfiaren som i byrad,
parlament, ledningsgrupper och styrelser i
niringslivet.

» Skillnaderna mellan kénen tenderar att vara
storst i de fattigaste familjerna.

Fattigdom ér alltsd inte en konsneutral foreteelse.
Diskrimineringen av kvinnor bide skapar och for-
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stirker fattigdom. Kvinnors fattigdom ir strukturellt
betingad och direkt kopplad till bristen pi ekono-
miska mojligheter och sjilvstindighet, tillgang till
ekonomiska resurser inklusive krediter, dgande och
arv samt tillgingen till utbildning och stéd. Pa grund
av sitt kon utestings en majoritet av virldens kvinnor
frin beslutsfattande pé i stort sett alla nivier inom
savil familj som i samhillet.

I mycket fattiga familjer fir flickor och kvinnor sti
tillbaka f6r de manliga familjemedlemmarna. Ojim-

Diskutera vidare:

stilldheten inom familjen gér att dven en kvinna i
ett hushall med nagorlunda inkomster kan vara fat-
tig eftersom hon nekas att ta del av de gemensamma
resurserna. Studier frin Asien och Latinamerika
visar att fattiga min ofta inte delar med sig av hela
sin inkomst till familjen utan behéller istillet mellan
en tredjedel och tvi tredjedelar av inkomsten fér sin
egen rikning. Vald, tidsbrist och ojimlik fordelning
av redan knappa resurser slar hirdare mot kvinnor
an mot man.

Hur ser den konsrelaterade fattigdomen ut i det omréde vart projekt pagar i?
Vet vi vad fattiga kvinnor sjélva vill prioritera i projektomradet?

Hur bor dialogen med malgruppen och planeringen av projektet se ut for att
projektarbetet ska kunna bidra till att kvinnor far mojlighet till battre villkor?
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6. Det civila samhallets roll

Chanserna till en genomgripande och varaktig férandring dkar om
den kommer underifrén. Det civila samhéllet ar darfér en mycket viktig
arena for kvinnlig organisering och mobilisering.

Det civila samhillet ir frivilliga sammanslutningar
av medborgare. Dessa sammanslutningar kan vara av
olika slag, exempelvis fackféreningar, kvinnoritts-
organisationer och grupper, idrottsklubbar, hem-
bygdsféreningar eller olika typer av sociala rorelser
som syftar till politisk forindring inom en nation, en
region eller hela virlden.

Undersokningar visar att aktivism inom civilsamhil-
let stirker kvinnliga politikers anstringningar och ir
oerhort betydelsefullt f6r att fi fram en mer jimstilld
lagstiftning. Utan ett jimstillt och rittvist civilsam-

hille riskerar arbetet f6r 6kad rittvisa att enbart re-
sultera i nya privilegier och rittigheter fér gruppen
min.

Det civila samhillet har pé vissa hill stort inflytande
nir det giller att vicka opinion och paverka besluts-
fattare, samt att indra lagstiftningen i en mer rittvis
riktning. Samtidigt priglas dven civilsamhillet av
den konsmaktsordning som réider i samhillet i stort.
Ett exempel pi detta var nir foretridare for det ci-
vila samhillet gavs tillfille att skriva egna forslag till
nationella fattigdomsstrategier i Zambia i bérjan av
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2000-talet och gjorde det utan att ta upp jimstilld-
het och utan att konsultera grupper som foretridde
fattiga kvinnor. Detta visar att det dr viktigt att kvin-
nors inflytande och medbestimmande inte tas for gi-
vet, utan uppmirksammas och garanteras internt pa
samma sitt som i arbetet i stort.

Det dr med andra ord viktigt att komma ihag att ar-
betet for jimstilldhet kontinuerligt méiste uppmirk-

Diskutera vidare:

sammas och drivas, inte bara i det internationella
bistindsarbetet utan dven i den egna organisationen.
Bara for att en organisation arbetar f6r en "god sak”
innebir inte det att den stir fri frin kénsmaktsord-
ningen. I'stillet fungerar kénsmaktsordningen minga
ganger som en dgonbindel som gor att vi "glommer
bort” och viljer att inte prioritera jimstilldhetsfrigor
1ivart arbete.

e Hur ser kvinnors och hbt-personers deltagande i civilsamhallet ut i det omrade dér ert
projekt bedrivs? Hur kan vi na kvinnogrupper, ga in i dialog med dem och ha dem
som partners i samarbetet?

e Hur kan kvinnors och hbt-personers inflytande dver och medverkan i exempelvis
demokratirorelser forbattras?

e Vilka tongivande frivilligorganisationer arbetar aktivt for jamstalldhet eller hbt-fragor?
Gér det att skapa allianser eller samarbete med dessa i projektomradet?
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7. Demokrati for alla

Demokrati ar grekiska och betyder folkstyre. FOr att ett samhélle ska
kunna kallas demokratiskt maste alltsa &ven kvinnor — drygt hélften av
jordens befolkning — kunna delta och paverka pa samma villkor som

man.

Som tidigare papekats dr kvinnor underrepresente-
rade 1 formella beslutsfattande instanser; endast 1 16
av virldens linder har kvinnorna fler 4n 25 procent
av platserna i det nationella parlamentet och totalt 85
procent av virldens parlamentariker dr min.

Bland hindren f6r kvinnors politiska deltagande kan
nimnas:

* Kvinnors dubbla bérda av familjeansvar och
arbete, kvinnors brist pa tid.

* Svarigheter for kvinnor att réra sig utanfér
hemmen och engagera sig i politik pa grund av
traditioner.

* Kvinnors sociala och ekonomiska status; att miin
inte lyssnar pa kvinnor.

* Att det dr mer accepterat f6r min att representera
kvinnor 4dn f6r kvinnor att representera main.

* Min viljer in andra min p4 viktiga poster.

* Kvinnors brist pa tillgang till utbildning.

* Politiska partiers interna maktstrukturer och
prioriteringar dr byggda pd vad min prioriterat.

Kvinnors underrepresentation kan alltsi direkt
kopplas till deras plats i kénsmaktsordningen, dir
min och maskulinitet premierats och sirbehandlats
genom artusenden. Det ir framfor allt de politiska
partierna som ska siikerstilla att kvinnor viljs till po-
litiska poster. Ett exempel dr Sydafrika dir ANC ef-
ter patryckningar fran kvinnorna i partiet stillde upp
med vad som kallades en "zebra”- lista, med varannan
man, varannan kvinna.
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Politiska partier dr viktiga arenor for diskussion om
och lansering av jimstilldhetsfragor. Det anses att
partier med tydliga regler, transparenta urvalspro-
cedurer, en 6ppen organisationskultur och stark dis-
ciplin frimjar kvinnligt deltagande. Men statistiken
talar samtidigt sitt tydliga sprik: dven etablerade
partier motsitter sig ofta jimstilldhetsfrigor om de
saknar intern demokrati och verkligt engagemang.

Diskutera vidare:

Politiska partier utgér heller inte isolerade enheter,
utan dr snarare en spegel av hur samhillet i 6vrigt
forhaller sig till jimstilldhet och kénsmaktsord-
ningen. Kampen for 6kad demokrati maste alltsd i
hégsta grad handla om ¢kat kvinnligt deltagande i
det offentliga livet, for att mojliggéra forindringen i
samhillet i stort.

Hur ser kvinnors deltagande ut i det offentliga livet och i projektomradet?

Om samarbetet sker med ett politiskt parti; vilka positioner har kvinnor inom partiet?
Finns det ett kvinnoférbund inom partiet som det gar att samarbeta med?

Vilka hinder finns for kvinnors politiska deltagande?

Pa vilka satt kan vi jobba for att kvinnors politiska deltagande underlattas?
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Jamstalldhet kan

inte vanta till senare

Innan S-kvinnor i Ostergdtland besdkte Molda-
vien hade de moldaviska kvinnorna i projektet
aldrig forut haft kontakt med andra delar av Eu-
ropa. Det forsta motet &gde rum langt ute pa
landsbygden i ett av Europas allra fattigaste
lander. Moldavien var Sovjetunionens bordiga
tradgérd, men nu rostar bevattningsanlaggning-
arna, arbetsldosheten ar skyhdg och bade mén
och kvinnor tvingas sdka sig utanfér granserna
for att férsodrja sig. Barnen blir kvar och driver
vind for vag, manga skolkar och hamnar i dro-
ger, kriminalitet och prostitution.

Hur f&r man kvinnor att prioritera jamstéalldhet i
ett samhélle utan jobb, vettiga skolor och dar
det ofta inte ens finns rinnande vatten?

- Vart méal ar forstads att bade starka kvinnors
deltagande i politiken i Moldavien och att kvin-
norna dar pa sikt ska f& ett battre liv, berattar
Anne Ludvigsson fran S-kvinnor i Ostergétland,
tillika riksdagsledamot. Jamstélldhet kan inte
vanta till senare nér allt annat har 16st sig.

Det handlar bédde om lokala val och val till det
nationella parlamentet. Delvis handlar det om att
erbjuda forebilder. Kvinnorna besokte Sverige i
valrérelsen 2006. Andra viktiga kontakter ar de
som tidigare var med i ett projekt som S-kvinnor
i Ostergétland hade i Lettland.

- Det hér ér ett litet projekt, 100 000 kronor. Men
vi har arbetat i flera &r och jag tycker vi astad-
kommer valdigt mycket. Aven kvinnor i lander
som befinner sig pa den har nivan méaste fa moj-
lighet och verktyg att arbeta med jamstalldhets-
fragor, forklarar Anne Ludvigsson.

Projektet handlar mycket om att skapa medve-
tenhet om kvinnors rattigheter. Detta sker vid

seminarier som i stor utstrackning bygger pa
diskussioner och praktiska dvningar. Kunskaper
fran seminarierna tas sedan med hem till byarna
dar deltagarna skapar natverk och knyter nya
kvinnor till sig.

Kvinnorepresentationen &r lag Overallt i den
molvdaviska politiken, och varannan kvinnornas
k&nns som en utopi. Den politiska scenen ar
dessutom splittrad med manga smapartier, att
ena sig ar nddvandigt. Men ocksa att f& fram en
politisk agenda for vilka frdgor som kvinnor ska
driva. P4 sistone har man bland annat diskuterat
vald mot kvinnor som &r en dold fraga. Men ska
jamstéalldhet hamna hogre upp kravs att kvinnor
starker sitt sjalvfortroende.

- Vi lar oss ocksd mycket och kvinnorfradgor &r
ganska lika runtom i varlden. Men svaren ser an-
norlunda ut beroende pa i vilken utvecklingsfas
vi befinner oss, sdger Anne Ludvigsson. Néar en
kvinna ska in pa en politisk post maste en man
l&mna och det &r svart att fa till. Darfor behdvs
ett kvoteringssystem.

Foto: Per Arvidsson



8. Den konsuppdelade arbetsmarknaden

Varlden Over tjanar kvinnor mindre pengar an man for samma arbete,
och kvinnor utsatts dagligen for sexuella trakasserier och évergrepp pa

sina arbetsplatser.

En stor del av virldens kvinnor arbetar inom mycket
sirbara omriden och under svira forhillanden —
dels i traditionella ligloneyrken inom industri och
jordbruk, dels i den informella tjinstesektorn. Till
exempel arbetar miljoner migrerade kvinnor som
hembitriden eller barnskétare runt om i virlden. De
forsorjer ofta hela familjer genom sitt arbete i ett an-
nat land, och de saknar ofta fackliga organiserings-
mojligheter.

Kvinnliga migrantarbetare i den informella tjinste-
sektorn dr dubbelt utsatta. De arbetar i nigon annans
hem och de saknar arbetskamrater och méjlighet till
organisering. De idr dessutom ofta illegala immigran-
ter, sa kallade papperslésa, och saknar dirmed arbets-
riittsligt skydd eftersom de inte "finns”. Kvinnor utgér
majoriteten av arbetskraften i den informella sektorn

i samtliga regioner i virlden, férutom i Nordafrika.
De ir ofta unga, har lag utbildningsnivéd och en stor
f6rsorjningsborda pa sina axlar. De saknar inte bara
sociala och ekonomiska rittigheter utan léper ocksé
stor risk att utsittas f6r sexuella vergrepp. Bade av
sina 6verordnade och av sina manliga arbetskamrater.
Det finns dven ménga exempel pd hur kvinnor har
lists in av sina arbetsgivare.

Viirlden éver tjinar kvinnor mindre pengar in min
f6r samma arbete, och kvinnor utsitts dagligen for
sexuella trakasserier och overgrepp pa sina arbets-
platser. Kampen f6r att stirka de minskliga rittig-
heterna handlar till stor del alltsi om att se och upp-
mirksamma de skillnader i utsatthet som existerar
mellan min och kvinnor. Kvinnors, flickors och hbt-
personers rittigheter ir grundliggande, nédvindiga
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och oskiljaktiga delar av de minskliga rittigheterna
och de grundliggande friheterna. Det ir inte nigot
man kan dgna sig it "sedan” nir alla andra rittigheter
ir uppfyllda, eftersom en stor del av brotten mot de
miinskliga rittigheterna handlar om kvinnors utsatt-

het.

Inom den globala ekonomin har fackféreningsrorel-
sen stora mojligheter att verka for att kvinnors rittig-
heter uppfylls, bade pi arbetsplatsen och i tillvaron
i 6vrigt da ett brett jimstilldhetsarbete innebir att
man iven arbetar med att forindra konsmaktsord-
ningen. Aven om andelen organiserade kvinnor har
blivit hogre de senaste dren domineras fackférenings-
rorelsen av min. Dessutom vigrar manga fackfore-
ningar, dven om de organiserar minga kvinnor, att

Diskutera vidare:

se den strukturella diskrimineringen av kvinnor nir
det giller minskliga fri- och rittigheter. Alltfér ofta
anses migrantarbetarproblematiken exempelvis vara
forknippad med manliga yrken. Alltfor ofta ir en ar-
betare detsamma som en man.

Fackforeningsrorelsen har allt att vinna pé att enga-
gera sig i kampen f6r jimstilldhet, hbt-rittigheter
och mot rasism. Diskriminering, vild och trakas-
serier pd grund av sexualitet eller etnicitet ir inte
minst ett arbetsmiljsproblem. Forst nir den fackliga
kampen innefattar alla arbetare, inte bara minnen,
kan den bli en kraft som med trovirdighet siger sig
arbeta f6r minskliga rittigheter; inte bara mins rit-
tigheter.

e Vika typer av jobb har kvinnor i det omrade ert projekt bedrivs i? Hur ser
arbetssituationen ut for dessa kvinnor?

e Hur kan kvinnor som arbetar inom den informella sektorn starkas och fa del av sina
manskliga, sociala och ekonomiska rattigheter?

e Hur ser en jamstalld fackféreningsrorelse ut och vilka fragor skulle den arbeta med?
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9. Ratten till sin egen kropp

Kvinnor nekas ofta ratten att bestamma over sina egna kroppar. Det-
ta galler inte bara fundamentalistiska samhéallen utan aven i EU-lander
som Polen och Malta dar abort endast ar tillaten vid incest eller direkt

fara for kvinnans liv.

I manga linder har tillgangen till preventivmedel
strypts efter patryckningar frin religiosa grupper
eller frin utlindska bistindsgivare som till exempel
USA. I méinga sambhiillen rider dessutom fortfarande
uppfattningen att en make har ritt att ha sex med
”sin” kvinna nirhelst han vill.

Att neka minniskor ritten att sjilva planera nir eller
om man vill ha barn innebir ytterligare pifrestning-
ar for dem som ir fattiga. Dels blir det fler munnar
att mitta, dels finns det fysiska risker med att f6da
ménga barn. Méinga kvinnor 16per dock risk f6r sexu-
ellt vild eller misshandel om de siiger nej till att ha
sex med sina min. Dirfér dr till exempel en central

del i arbetet mot hiv och aids att stirka kvinnors moj-
lighet att siiga nej till oonskat sex. I ménga linder har
modern teknik i form av fosterdiagnostik i kombina-
tion med urgamla virderingar skapat ett alarmerande
underskott pd flickor och kvinnor, till exempel i Kina
och Indien.

Kvinnor i allminhet och fattiga kvinnor i synnerhet,
loper storre risk att bli offer for minniskohandel dn
min. Vissa luras i vig under forevindningen att de
ska fa arbete som serveringspersonal eller hembitri-
den, andra dr medvetna om att de miste silja sina
kroppar for att betala biljetten till ett fsrhoppningsvis
bittre liv i ett annat och rikare land. Vil pa plats i det
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nya landet behandlas de bida grupperna pi samma
sitt — de lases in och utnyttjas hirt av savil hallickar
som de min som betalar dessa for att fa tillging till
kvinnornas kroppar. Ofta misshandlas de som ett led
iatt bryta ner deras motstindskraft.

Att kvinnors kroppar anvinds som handelsvaror ir
inget nytt. Men det finns inget naturligt eller med-
f6tt 6ver att kvinnor prostituerar sig. Det ir inte hel-
ler sant att mins sexdrift dr si stark att de miste fi

Diskutera vidare:

utlopp fér den genom att képa sex. I enlighet med
patriarkala traditioner och normer har kvinnor an-
setts vara passiva objekt medan min har setts som
aktiva och handlingskraftiga subjekt. Att vissa min
anser sig ha ritt att bide kopa sex och tjina pengar
pa andras utsatthet inom prostitutionen hinger ihop
med kvinnors position i kénsmaktsordningen; kvin-
nor anses helt enkelt inte ha samma ritt till sin egen
kropp som min.

e Har kvinnor ratt att sjalva bestamma vem de vill gifta sig med och rétten att f&
bestdmma 6ver sina egna kroppar? Hur kan man bemdta de argument som havdar
att s& inte ar fallet?
Varfor utsatts framst kvinnor och barn for sexuella dvergrepp?
Varfor kdper man sex och hur kan man motverka det?
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10. Konflikter och fred

| en majoritet av varldens vapnade konflikter ar offren framfor allt icke-
stridande civila, och i manga fall kvinnor och barn. Enligt Amnesty
uppskattas 80 procent av véarldens flyktingar vara kvinnor och barn.
Valdtakter, kidnappningar och lemlastningar av kvinnor blir i manga fall
en del av kriget och de strategier som anvands.

Under krig férindras ofta de sociala strukturer och
forhillanden mellan koénen som rider i1 fredstid.
Medan en stor del av minnen direkt deltar i stridig-
heterna fir kvinnor ett helt annat ansvar for det dag-
liga livet som huvudférsérjare och virdgivare. De far
ett tungt ansvar i en omgivning, dir det ekonomiska
livet samt skyddssystem och lagstyre helt eller delvis
har rasat samman.

Det dr mycket vanligt att kvinnor som blivit vald-

tagna eller lemlidstade under en konflikt stigmatise-
ras hirt av omgivningen efter att konflikten ir slut.
Kvinnor som blivit gravida efter en vildtikt av fien-
den kan exempelvis bli utstétta ur samhillet, vilket
sjalvklart 4ven drabbar deras barn.

Aven efter en konflikt fortsitter ofta vildet mot kvin-
nor, och férstirks till och med niir makar och séner
kommer hem, utan arbete och i manga fall med drog-
beroende. Atervindande och traumatiserade soldater
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kan ha svirt att anpassa sig till det liv de levde innan
kriget brot ut. I manga fall resulterar deras frustra-
tion och osikerhet i vild riktat mot kvinnor och barn.
Krig och vild forstirker alltsi ménga ginger den
maktstruktur som finns mellan kénen.

Att enbart se kvinnorna som offer riskerar samtidigt
att forminska deras roll i det ateruppbyggande arbe-
tet. I en FN-resolution frin 4r 2000 slis fast att kvin-
nor i hogre grad maste involveras i fredsbyggande
och konfliktférebyggande arbete.

Att kvinnor och jimstilldhetsfrigor finns med i
fredsbyggandet har idven visat sig centralt for att

Diskutera vidare:

skapa en inkluderande och deltagande demokrati,
som i sin tur kan leda till varaktig fred och hallbar
utveckling.

Kvinnor maste fa delta pa alla nivier och i samtliga
delar av en fredsprocess. Genom att sprida informa-
tion direkt till kvinnor, anordna méten specifikt for
kvinnor och se till att métena dger rum pa tider och
platser dir bide min och kvinnor kan delta, fir kvin-
nor en chans att paverka fredens villkor.

e Hur paverkas man av att utbildas till soldater, och eventuellt behdva delta i krig?

e Hur kan vi gora kvinnor mer delaktiga i pagaende fredsprocesser?

e Hur kan vald mot kvinnor under konflikter foras upp tydligare pa den politiska
dagordningen?

e Hur kan kvinnors medverkan starka arbetet mot den negativa valdsspiral som ofta
finns i ett samhélle som aterhamtar sig frén en vapnad konflikt?
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11. Vald, sakerhet och koén

Den allmanna uppfattningen om sakerhet och sakerhetspolitik

ar att den ska vara kopplad till territoriella vapnade konflikter.
Samtidigt ar kdnsrelaterat vald riktat mot kvinnor ett av de vanligaste
forekommande brotten mot de manskliga rattigheterna, aven i

perioder av fred.

Pi senare dr har diskussioner kring krig och konflik-
ter alltmer borjat ifrdgasitta den allminna bilden av
sikerhet och vald utifrin ett genusperspektiv.

Samtidigt dr konsrelaterat vald riktat mot kvin-
nor ett av de vanligaste forekommande brotten mot
minskliga rittigheter, dven i perioder av fred. Enligt
Viirldshilsoorganisationen drabbas en av tre kvinnor
viirlden 6ver av vild under sin livstid, 1 19 fall av 20
av en man. I en studie som Virldsbanken genomfort
uppskattas 3,5 miljoner kvinnor dé varje ar av véld i
en nira relation. Det innebir att kvinnor i fruktbar
alder 15per lika stor risk att dé pé grund av véld som

de gor av cancer, och att vildet skapar mer ohilsa dn
vad malaria och trafikolyckor gor tillsammans.

Vild mot kvinnor béade forstirker och avspeglar
den riadande kénsmaktsordningen och utgor ett yt-
terst patagligt hot mot offrets hilsa, sikerhet och
sjalvstindighet. I vissa samhillen har skadliga och
vildsamma sedvinjor, till exempel kvinnlig kons-
stympning eller hedersmord, utévats sa linge att de
ses som en accepterad och “naturlig” del av samhiills-
ordningen.

Konsrelaterat vald drabbar ocksi mycket ofta hbt-
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personer. Dessa ses som avvikare frin den hetero-
sexuella normen och utsitts for allt frin 6ppen disk-
riminering och hatbrott till rena avrittningar. Att
hbt-fragor dr tabu, och att homosexualitet i méinga
linder anses vara ett brott som straffas med fingelse
och i flera fall med doden, gor att hbt-personer som
utsitts for vild har mycket svart att soka hjilp. Efter-
som skilet till att de diskrimineras eller misshandlas
1 bista fall officiellt sett "inte finns” eller i virsta fall
renderar hirda straff, finns fa mojligheter att sla vakt
om sina rittigheter.

Konsrelaterat vald dr ett problem som stricker sig
lingt bortom gingse uppfattningar om sikerhet
kopplat till en stat eller befolkningen i ett land. Det
ir ett globalt problem som konstant pigar i samtliga
linder i viirlden, och som finns i alla samhillsklas-
ser. Nir min utsitts for vald sker det oftast pd mer
eller mindre offentliga platser. Fér en kvinna ér den
allra farligaste platsen det som brukar representera en
minniskas trygghet och méjlighet till frid: hemmet.

e Varfor ar det viktigt att se méans vald mot kvinnor som ett sékerhetsproblem?
e Hur kommer det sig att en del m&n anser sig ha ratten att bestamma 6ver sin

hustrus/sambos/flickvans kropp?

e Hur kan vi arbeta for att motverka mans vald mot kvinnor? Vilka mekanismer i
samhallet bidrar till att man anvander vald?
e Hur kan vi arbeta for att starka hbt-personers rattigheter och motverka hatbrott?
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12. Palmecentret och jamstalldhet

N\

Palmecentret ar en del av arbetarrdrelsen och den internationella soli-
daritetsrorelsen. Darfér ar det sjalvklart att vi arbetar for att alla man-
niskor oavsett kdn, etnicitet, sexualitet och klass ska fa mojlighet att
forverkliga sina manskliga, sociala, kulturella och ekonomiska rat-

tigheter.

Kvinnor och miin ska ha samma riitt och méjlighet att
utéva ett aktivt medborgarskap och att forma villko-
ren f6r beslutsfattande. De ska ha samma méjligheter
till avlénat arbete som ger ekonomisk sjilvstindig-
het, och samma majlighet att ge och fi omsorg utan
att underordnas. Obetalt hemarbete ska delas lika.
Dessutom ska kvinnor och min ha samma méjlighet
till kroppslig integritet, och mins vald mot kvinnor
madste upphora.

Jamstilldhet och en avskaffad konsmaktsordning ir
en vision f6r Palmecentrets arbete. Som fastslas i re-
geringens skrivelse Sveriges politik for global utveckling
(2007/08:89), ofta kallad PGU:n, ir jimstilldhet
centralt f6r en hallbar utveckling. Den ska vara en
integrerad del av all verksamhet, savil internt som 1
det internationella utvecklingssamarbetet. Det krivs
en genomgripande forstielse for att alla projekt pa-
verkar min och kvinnor olika och att denna paverkan

Foto: Eric Roxfelt/SCANPIX



dessutom forstirks beroende pa sexualitet, klass och
etnicitet.

For att en minniska ska kunna péverka sin egen si-
tuation kriivs att hon ges férutsittningar och mojlig-
het att delta och uttrycka sina asikter. Ett jimstillt
deltagande hinger dirfér inte frimst pa antalet kvin-
nor respektive min som deltar i ett projekt. Istillet
handlar det om makt. Min — och frimst di hetero-
sexuella vita midn — fir inte vara normen. Kvinnor
och hbt-personer har samma riittigheter att paverka
utvecklingen och uttrycka sina behov och intressen.

All verksamhet maste utga frin deltagarnas specifika
behov.

Jamstilldhet kan bara uppnis genom att involvera si-
vil min och kvinnor. Verksamhet som kallas "kéns-
neutral” dr vanligtvis blind f6r konsdiskriminering
och tar inte hinsyn till att mdnniskor har olika behov

Diskutera vidare:

och erfarenheter beroende pé deras position i kéns-
maktsordningen. Den dr dirmed inte jimstilld utan
gynnar oftast heterosexuella min.

For att jimstilldhetsarbetet ska bli framgangsrikt
inom det internationella bistindet krivs att de som
ir involverade bade har goda teoretiska kunskaper
och kunskaper om hur man genomfor det i praktiken
(se Del II: metoder for att stiirka jimstilldhetsarbe-
tet). Palmecentret arrangerar varje ér utbildningar i
projektledning. Som en integrerad del i dessa ingir
frigor kring jimstilldhet och genusperspektiv dir
teoretiska delar varvas med praktiska exempel.

Att ha forstielse f6r och vilja integrera ett genus-
perspektiv i verksamheten dr en férutsittning for
att kunna erhilla stéd frin Palmecentret. Det ir al-
las vart ansvar att arbeta for en jimstilld och rittvis
virld.

e Vilka mal for jamstélldnetsarbetet fastslas i Palmecentrets verksamhetspolicy?
e Vilka mélsattningar har var egen organisation kring jamstalldhet?
e Hur kan vi bast arbeta for att leva upp till jamstalldhetsmalen?
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Plats fér anteckningar:
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Metoder for att starka jémstélldhetsarbetet
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1. Jamstalldhet i praktiken

Arbetet for jamstalldhet ar ett forandringsarbete som tar tid och kan
skapa konflikter pa vagen. Det positiva med jamstéalldhetsarbete ar
samtidigt att det till stora delar ar en praktisk och jordnara kamp —
den kan utféras i vardagen, éverallt i samhallet. Jamstalldhet ar bade
ett demokratiskt verktyg och ett demokratiskt mal.

Det dr litt hint att jimstilldhetsarbete fokuserar pa
kvinnor. Antingen skapas ett uttalat jimstilldhets-
projekt som vinder sig till kvinnor, eller si komplet-
teras ett “vanligt” projekt med inslag av jimstilld-
het, aterigen med fokus pa kvinnor. Ett forsta steg
dr dirfor att slippa forestillningen att jimstdlldhet
forst och frimst berér och enbart gynnar kvinnor;
det handlar 1 stillet om relationen mellan min och
kvinnor.

Jamstilldhet och hbt-arbete innebir att ge alla oav-
sett kon och sexuell liggning mojlighet att paverka
sina egna liv, den politiska agendan och férdelningen
av resurser i sambhillet. Studier har visat att 6kad
jamstilldhet gynnar samtliga grupper i samhillet.
Om en stérre andel kvinnor ges utrymme att med-
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verka i politiken, s leder detta ofta till andra poli-
tiska prioriteringar sisom okade satsningar pa att
motverka mins vild mot kvinnor eller stirkt fokus pa
utbildning. Exempel fran fredsprocesser dir kvinno-
grupper deltagit visar ocksa att det ofta lett till min-
dre fokus pa militdra 16sningar och mer tonvikt pi
politiska samtal, dialog och nitverkande.

En central komponent i jimstilldhetsarbetet handlar
alltsd om deltagande, men dven om férutsittningar
for deltagande. For att ett brett kvinnligt deltagande
ska bli mojligt krivs 16sningar i flera led, di kvin-
nors sociala villkor och handlingsutrymme dr kopp-
lat till deras roll i familjen liksom i samhillet i stort.
Den svenska projektgruppen bor dirfor alltid skaffa

kunskaper om hur situationen ser ut i omradet dir
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projektet bedrivs. En viktig del i detta ir att sdrskilt
uppmirksamma hur forutsittningarna for kvinnligt
deltagande ser ut, samt att identifiera vilka grupper
som redan i dagsliget dr aktiva och som kan hjilpa
med kunskap. Nistan 6verallt finns det progressiva
kvinnogrupper och kvinnoorganisationer att samar-
beta med eller inhdmta kunskap ifran.

Att arbeta jimstillt handlar inte om att vi kommer
och "talar om hur det dr”, dven om positiva exempel

frin Sverige siklart kan vara inspirerande. Det hand-
lar i stillet om att mojliggora f6r kvinnor och hbt-
personer lokalt att i lika stor utstrickning som min
fa vara med och bestimma till exempel vilka problem
som ir viktigast att tackla, vad mélet med samarbetet
ska vara och vart resurserna ska gi. Till detta har vi
som svensk organisation ocksi, efter att en projekt-
plan med ett tydligt genusperspektiv arbetats fram,
ett ansvar att stilla krav pd att den faktiskt efterfsljs.

Kunskap utmanar traditioner

- Redan i skolan I&r vi oss att vi maste halla med
lararen, aven senare i livet ar vi &ngsliga och va-
gar inte sdga emot, sager Yin Yin Mon som ingar
i ett projekt kring jamstalldhet bland unga bur-
meser i Thailand, som far stod av S-studenter.

Lararen ingér i en gudomlig hierarki och har allt-
s& en auktoritet som inte far brytas. Overst star
Buddha och aven en slags munkar och férald-
rarna ska visas vederbdrlig respekt. Totalt finns
fem nivaer i hierarkin. Burmeser uppfostras till
att tdnka att det ar en omgjlighet att till exem-

pel en ung flicka ska kunna saga emot en aldre
man.

- Men efter kursen var det atminstone nagra av
flickorna som utmanade strukturerna, beréattar
Yin Yin som &r pa besok i Sverige.

Mangder av unga manniskor flyr fran fortrycket
och fattigdomen i Burma och tar sig till andra
|&nder, till exempel Thailand och Indien. Jam-
stalldhetsprojektet ingar i ett storre demokrati-
och utbildningsprojekt fér burmesiska studenter
och andra ungdomar i exil som pagatt &nda se-
dan 1996. Det leds av Student and Youth Con-
gress of Burma, SYCB, en paraplyorganisation
fér 16 student- och ungdomsorganisationer.

De 16 organisationerna har fatt nominera en

kvinna vardera. Den sex manader langa ut-
bildningen innehdll grundlaggande information
kring ménskliga rattigheter och jamstalldhet. Pa
schemat har aven statt amnen som engelska,
historia, internationella relationer, ekonomi, data
och ledarskap. Utbildningen avslutas med tre
manaders praktik pa SYBC:s kontor.

Projektet har pagatt i tre ar och hittills har Gver
20 tjejer utbildats.

- Kvinnor behdver mycket utbildning och kun-
skap for att vaga tréada fram. De flesta kvinnor ar
inte ens medvetna om sina rattigheter. De sak-
nar sjalvfortroende. Men efter utbildningen ser vi
att fler kvinnor tar ansvar och syns i organisatio-
nen, beréattar Yin Yin.
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2. Det borjar hos oss

En central del av arbetet med jamstalldhet borjar i den egna
organisationen. Om vi sjalva saknar redskap att se orattvisor som
baseras pa kdnsmaktsordningen, ar det ocksa svart att arbeta for att

motverka dem hos andra.

Jamstilldhet dr ett forhallningssitt som bryter mot
tusendriga traditioner dir manlighet och heterosexu-
alitet inte bara har premierats med makt och infly-
tande, utan dven lyfts fram som en efterstrivansvird
norm. Diirfor kriver arbetet med ett genusperspektiv
ofta nytinkande och att gamla auktoriteter utmanas,
precis som nir arbetare pa 1800-talet bérjade kriva
ritt att fi vara med och fatta politiska beslut — och
inte bara ¢verlimna makten att fatta beslut och att

bestimma vilka frigor som var viktiga till de rika i
sambhiillet.

Detiir vanligt att individer som vill siitta jimstilldhet
hégt upp pi dagordningen upplever ett motstind frin
projektgruppen, eller arbetsplatsen. Att ifrigasitta
vanor, virderingar och hur vi relaterar till varandra
kan vara bade svart och anstringande, eftersom det
dven knyter an till oss sjilva pa ett individuellt plan.
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En bra utgangspunkt kan vara att bérja med att in-
ternt pé er arbetsplats diskutera och ta reda pa vilka
kunskaper och vilken férstielse som finns for be-
grepp som genus och jimstilldhet, med f6rdel genom
prestigeldsa diskussioner i mindre grupper. Det finns
ocksd en mingd virderingsévningar man kan géra
for att £4 en storre forstaelse for hur olika personer ser
pa jaimstilldhet. Ett annat sitt att komma iging kan
vara att starta en mindre studiecirkel kring bocker
som handlar om jimstilldhet, dir man sedan disku-
terar upplevelsen av dessa tillsammans. Ta girna hjilp
utifrdn, det finns manga minniskor med kompetens
pa omradet som kan hjilpa er att komma iging.

Det dr avgorande att fa stod uppifran for att kunna

arbeta fér genomgripande férindring. Dels for att
arbetet tar tid och kan vara konfliktskapande, dels
for att det ofta bor avsittas pengar till utbildning och
vidareutbildning. Det idr viktigt att jaimstdlldhetsar-
betet ir konkret och dirfér bor det uttryckas i tydliga
mélsittningar med en handlingsplan. Detta bér vara
ett dokument som si manga som méjligt dr delaktiga
i. Vi aterkommer lingre fram i dokumentet till jim-
stilldhetsplanen.

Ett forsta enkelt steg for att konkret komma iging
kan vara att bérja med att titta pa vilka poster och
vilka uppdrag personer har inom er egen organisa-
tion samt hos samarbetsorganisationen. Det vill siga:
vem sitter pd makten?

Borja med att kartldagga nedanstaende fragestillningar kring organisations-

forhallanden kopplade till kon:

e Vilka personer innehar vilka tjanster inom var organisation och hos samarbetsorgani-

sationen?

e Hur ser fordelningen av arbetsuppgifter ut inom var organisation, och inom projekt-

gruppen?

e Vem har fértroendeuppdrag inom organisationen?
e Vem har den informella respektive formella makten i organisationen/projektgruppen?
Det vill saga: vem fattar de formella besluten, och vem lyssnar gruppen pa? Man eller

kvinnor?

e De som har makten i organisationen — stédjer de och/eller &r de involverade i nagon
typ av jamstalldhetsarbete inom organisationen?

e Diskutera den kartlaggning ni har gjort, de resultat den kom fram till samt hur man
kan borja arbeta for att forandra eventuella problem som framkommit.
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3. Att satta samman e

projektgrupp

Nar ni satter samman projektgruppen sa bor ni inledningsvis fundera
dver vilka som ingér i den, hur kdnsférdelningen ser ut och vilken
ansvarsfordelning de olika deltagarna har.

Att bedriva ett internationellt utvecklingsprojekt
ir ibland slitsamt. Det tar tid, kriver utlandsresor
och iven i en stdrre grupp idr man ofta ensam pa sin
“vanliga” arbetsplats. Det ir alltid nskvirt att fler dn
en person ansvarar for ett projekt, det vill siga att det
finns en projektgrupp med en jimn ansvarsférdelning.
Chansen att det ska bli bra 6kar om deltagarna ir
flera eftersom arbetsbérdan fordelas.

Nir ni sdtter samman projektgruppen s bor ni in-

ledningsvis fundera 6ver vilka som ingér i den, hur
konstordelningen ser ut och vilken ansvarsférdelning
de olika deltagarna har. En vildigt vanlig samman-
sittning 4r att méinnen dr projektledare och kvin-
norna ekonomiansvariga. Detta skapar snabbt en
situation dir det internt blir si att minnen sitter
agendan och ansvarar for de viktigaste prioritering-
arna, medan kvinnornas bidrag till projektet blir att
skéta administrationen. Redan hiir uppstar alltsd ofta
en sned maktférdelning.

Fundera 6ver hur ni kan l6sa situationen s& att ansvarsférdelningen blir jamn i
er egen projektgrupp - inte minst mellan kénen. Har foljer nagra enkla tips:

Strava efter en jamn konsfordelning i projektgruppen.

Ge kvinnor mojligheten att bli projektledare. Om ni i dagslaget redan har en man pa
posten: gér det att ha ett delat ledarskap med en man och en kvinna?

Rotera ansvarsférdelningen inom projektgruppen.

Utse alltid en jamstalldhetsansvarig i er projektgrupp. Denna person har huvudansvar
for att ni som projektgrupp folier den jamstéalldhetsplan som projektet bor ha.
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4. Vems verklighetsbild galler?

Det ar viktigt att inte bara standigt fornya sin kunskap om platsen dar
projektet ager rum, utan aven att kritiskt granska denna kunskap.
Vems verklighetsbild ligger till grund for den information vi har?

Grunden for alla projekt 4r en gemensam planering
mellan den svenska organisationen och den lokala.
Innan projekt utformas méste man séka kunskap och
information om hur sambhiillet éir organiserat och vilka
problem som existerar pa den plats dir verksamheten
ir tinkt att genomforas. (Lis mer i Projekthandboken
om omvirldsanalys och fact finding-resor.)

Det dr i detta skede viktigt att fundera éver den kun-
skap ni anser er ha om projektomréidet, samt vilka
problem som uppfattas som viktigast att jobba med.
Majoriteten av de reportrar och journalister som
rapporterar i tv och tidningar om utrikespolitik, de
forfattare som skriver om politiska hindelser och de
experter som uttalar sig i media ir till exempel of-
tast min. S1a girna upp en tidning en valfri dag och
gor en snabb genomrikning av vem eller vilka som

ir budskapsbirare och formulerar problemen. Detta
giller i synnerhet i linder dir kvinnor saknar reella
mojligheter att paverka eller delta i den offentliga de-
batten. Min ges ofta méjligheten att fora kvinnors
talan. Men det sker sillan tvirtom.

Det ir alltsa viktigt att inte bara stindigt férnya sin
kunskap om platsen dir projektet dger rum, utan
dven att kritiskt granska denna kunskap. Se till att
i minst lika hég grad triffa och lyssna pa kvinnors
berittelser och erfarenheter om hur deras vardag och
problembild ser ut. Kontakta och besék girna lokala
kvinnoorganisationer i omradet for att fi en bittre
bild av problemen som existerar f6r kvinnor. I ap-
pendix finns tips pa hemsidor med information kring
internationella kvinnoorganisationer som kan guida
er vidare.

Nagra nyckelfragor att tanka pa i inledningsskedet av er projektplanering:

Vems verklighet grundar sig problembilden i projektomradet pa?

Hur stor méjlighet har kvinnor att komma till tals i offentliga sammanhang?

Hur kan ni/har ni inhamta(t) information om kvinnors situation i omradet?

Vad syftar det tanka projektet till? Hjdlper det huvudsakligen kvinnor eller man?
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5. Vem formulerar problemen?

| planeringen av projektet ar det viktigt att uppmarksamma vem eller
vilka som formulerar de problem som projektet ska jobba med.

Infér den konkreta planeringen av projektets in-
riktning — vilket dr tinkt att ske genom en sa kal-
lad LFA-workshop (se Projekthandboken) — ir det
viktigt att konsfordelningen dr jimn, d& mélet dr att
bade min och kvinnor ska ha lika stora méjligheter
till deltagande och inflytande. Det idr ocksa viktigt
att ta hinsyn till klasskillnader inom samarbetsor-
ganisationen. Resurssvaga minniskor har generellt
sett mindre tolkningsutrymme dn de med storre
tillgdngar och kulturellt kapital, och fattiga kvin-
nor hamnar litt lingst ner pd stegen. Det betyder ju
samtidigt inte att deras roster och intressen dr mindre
viktiga att lyssna pé; tvirtom, inte minst utifrdn ett
fattigdomsperspektiv.

Pa samma siitt som ett projekt inte ska utgé frin den
svenska projektgruppens idéer och férestillningar, dr
det saklart viktigt att det inte bara utgér frin manliga

verklighetsbeskrivningar och behov. Det dr kvin-
norna och minnen i samarbetsorganisationen som
ir de verkliga experterna vad giller problembilden,
eftersom det dr deras vardag som projektet kommer
att paverka.

I planeringen av projektet dr det alltsd viktigt att
uppmirksamma vem eller vilka som formulerar de
problem som projektet ska jobba med. Var lyhérd
for att det inom samarbetsorganisationen kan finnas
olika synsiitt bland kvinnor och min, och att det ir
viktigt att alla sidor fir mojlighet att paverka pro-
jektets inriktning. Da kvinnor generellt sett dr mer
utsatta och har svirare att géra sina roster horda, si
finns det méinga génger behov av att lita deras behov
och intressen prioriteras i dnnu hogre grad i projek-
tets utformning.

Infér dessa diskussioner, tank pa foljande:

e Vilka personer kommer delta i projektplaneringen? Hur ser deras situation ut, och (om
majoriteten ar man) hur ser deras forstaelse for kvinnors specifika problembild ut?
e Kommer motet att forlaggas pa en plats och tidpunkt da kvinnor har maojlighet att

delta?

e Hur kan ni l&dgga upp matet for att tillgodose att kvinnors behov och intressen tacks in
i problembilden, och utformningen av projektet?
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6. Fragor till projektets planering

Arbete for jamstalldhet forutsatter att vi kanner till hur maktférhallan-
den, rattigheter och majligheter ser ut i samhaéllet for kvinnor respek-
tive man. Denna analys kan goras pa saval mikro- som makroniva.

Att goéra en jimstilldhetsanalys innebir att titta pa
allt frin den officiella makten i samhillet, till de
relationer och maktférhillanden som finnsivardagen,
till exempel i organisationen och malgruppen. Den
bér ocksé studera vilka olika sorters effekter projektet
kan tinkas ha pa mins och kvinnors vardag, och pa
deras virderingar.

Jamstilldhetsanalysen kan vara en del av problem-
analysen som gors vid projektets planering. Det ir

bra att géra jimstilldhetsanalysen av projektet ihop
med samarbetsorganisationen; pa sa vis blir alla del-
aktiga. Det viktiga dr att ni ger frigorna om jim-
stilldhet extra stor vikt, och att de blir en integrerad
del av projektet.

Nedan foljer ett antal fragestillningar som ir van-
liga att man anvinder sig av nir ett projekt planeras.
I anslutning till dessa foljer frigor som belyser fra-
gestillningarna utifrn ett jimstilldhetsperspektiv.
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Vill man veta mer om hur man gér en mer genom-
gripande jimstilldhetsanalys kan man ta hjilp av
olika studier och rapporter, exempelvis Forum Syds
utforliga skrift Gor kin till en friga om makt, som ni
kan lisa mer om i Appendix. Viktigast dr att man
lyssnar pa den kunskap och de erfarenheter som finns
bland deltagarna i projektgruppen, och samtidigt ir

. Fragor till projektets planering
. Fragor till projektets planering ur ett jamstalldhetsperspektiv

1. Omradesanalys: 5. Aktivitetsplan

Hur ser den politiska, ekonomiska
och sociala miljén i omradet ut?

Vilka aktiviteter behdver genom-
foras for att uppnéa projektmalet?

uppmirksam pd att jimstilldhetsfrigor ges utrymme
1 diskussionen.

Om ni redan i dagsliget bedriver ett projekt gér det
lika bra att infér den arliga planeringen diskutera
nedanstiende fragestillningar infér det kommande
verksamhetsiret.

7. Riskanalysen

Vilka risker finns som kan hindra
eller férsvéara projektets genom-

Hur skiljer sig situationer fér man
och kvinnor at? | vilken utstrack-
ning har kvinnor tillgang till den
offentliga makten? Vilka rattigheter
inskranks specifikt for kvinnor?

Vad kommer att géras i form av
konkreta atgarder och aktiviteter
for att 6ka kvinnors deltagande och
inflytande, s&vél i projektet som i
samhaéllsutvecklingen?

férande?

Skiljer sig riskerna for mén och
kvinnor? Kan kvinnor komma att bli
utsatta pa& grund av jamstalldhets-
arbetet inom projektet? Hur kan vi
jobba for att undvika eller hantera

Hur kan vi jobba for att hela tiden det?

2. Problemanalys

Vilket ar det huvudsakliga proble-
met som projektet ska bidra till att
|6sa?

6. Indikatorer

Delar mé&n och kvinnor uppfattning-

ge kvinnor mojlighet att delta pa
lika villkor, och f& méjlighet att
paverka projektets utveckling?

8. Organisatorisk barkraft

Pa vilket satt kommer ni att arbeta
med att stérka samarbetsorganisa-
tionen langsiktigt i projektet?

en att detta ar ett stort problem?
Drabbas man och kvinnor olika av
problemet? Diskutera varfor.

3. Malformulering

Vilket &r projektets mal, det vill
séga hur vill ni att situationen ska
se ut nar projektet ar avslutat?

Pa vilket satt kommer detta mal
att starka jamstélldheten, och 6ka
kvinnors makt i relation till man?

4. Malgrupp

Vilken &ar er malgrupp?

Bryt ner malgruppen i kén och
alder. Varfor ar det viktigt att jobba
med just dessa kvinnor och man?

Hur ska vi, nér projektet &r genom-
fort, kunna avgéra om vi uppnadde
véra malsattningar? Vilka faktorer
kommer att kunna beldgga att vi
uppnatt vart mal?

Vilka férandringar behéver ske foér
att projektet ska anses lyckosamt
utifran ett jamstalldhetsperspektiv?
Hur kan vi arbeta for att ta reda

pa om kvinnorna i malgruppen
upplever att projektet har forbattrat
deras situation, utifran ett jam-
stélldhetsperspektiv?

Pa vilket satt kommer ni arbeta for
att starka forutsattningarna for en
langsiktigt forbattrad situation for
kvinnligt deltagande och stérkt
jamstalldhet inom samarbetsorga-
nisationen?




Foto: iStockphoto

7. Gor en plan!

Att ge sig in i ett projekt utan att ha en konkret plan for hur man ska
arbeta med jamstalldhet &r domt att misslyckas.

I samband med att era projektgrupper triffas
och tillsammans gér en konkret planering av
verksamheten, bor ni dven alltsd uppriitta en separat
plan f6r jimstilldhetsarbetet inom projektet for
vad ni vill uppna. Detta kan kanske uppfattas som
“extrajobb”, men bor istillet ses som en naturlig del
av projektets utformning, och idr viktigt inte minst
for att ert projekt ska kunna na onskvirda resultat
utifran ett jimstilldhetsperspektiv.

Tink ocksé pa att dven till synes smi steg, som till
exempel att trycka hért pa att kvinnor ska fi ta lika
mycket plats i en diskussion som min, pa sikt kan
bidra till stora och genomgripande férindringar som
paverkar maktférdelningen i samarbetsorganisatio-

nen eller i projektomridet i stort. Ingen kan forindra
allt, men alla kan férindra nigot.

Att gora en jimstilldhetsplan handlar helt enkelt om
att sitta pa print vad ni vill uppnad med jimstilld-
hetsarbetet, samt hur ni ska arbeta for att uppna det-
ta. Dels i form av konkreta aktiviteter inom ramen for
projektet, men dven hur ni pa bredare front tinker ar-
beta for att géra jimstilldhetsfrigor mer synliga och
legitima hos er, inom er samarbetsorganisation och
hos mélgruppen. Tink pé att det inte enbart handlar
om att stirka kvinnor inom samarbetsorganisationen
eller mélgruppen. I lika stor grad handlar det om att
fa miin att problematisera och kanske dndra sina rol-
ler och relationer.
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Exakt vilka jimstilldhetsfrigor som ir viktiga att
jobba med finns det ingen universalmall f6r. Den
specifika situationen mdste vara vigledande for ert
jamstilldhetsarbete. Palmecentret strivar hela tiden

Foéljande fragor kan fungera som stod for att uppratta en handlingsplan for
jamstalldhetsarbetet:

Vilka konkreta jamstalldhetsmal vill vi ha med projektet? Exempel kan vara Okat
kvinnligt deltagande i det offentliga livet, insatser som hjalper kvinnor att skaffa egen
forsdrjning, arbete mot mans vald eller att ge man stdrre ansvar for barnuppfostran.
Vilka aktiviteter behdver vi genomfora for att dessa mal ska uppnas?

Hur ska vi arbeta for att alla manniskor, oavsett kdn och sexuell identitet, ska vara
delaktiga och ges utrymme inom ramen for projektet?

Vilka hinder finns for detta i dagsléaget, inom var egen organisation och hos var sa-
marbetsorganisation, och hur kan vi hantera dessa?

Hur kan vi arbeta sa att kvinnor inte osynliggors, utan ges lika stort utrymme som
man under projektets gang?

Hur kan vi arbeta for att jamstalldhetsfragor inom projektet ska uppfattas som "lika
viktiga” som andra fragor?

efter att ha ett rittighetsperspektiv i sitt arbete, det  kan arbeta med jimstilldhet i olika projekt.
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vill séiga att jobba for att stirka utsatta méinniskor att
sjilva bli nyckelaktorer i utvecklingen, snarare dn att
bli passiva “mottagare” av bistind. P4 f5ljnde sida fol-
jer nagra exempel pa omridden som belyser hur man



Folkbildning: Folkbildning ar en metod for bildning
genom demokratiskt deltagande. Inom ramen for
folkbildningsarbete kan en mangd fragor och teman
v&ckas for att starka jamstalldhetsarbetet. Exempel
frdn Palmecentrets verksamhet ar utbildning av kvin-
nor i engelska, datakunskap eller andra omréaden som
ger Okade mdjligheter till forsérining. Folkbildning &r
en bra metod for attitydférandringar och kan med for-
del dven anvéndas i arbete med méns vald mot kvin-
nor, ansvar for barnuppfostran och sé vidare.

Partipolitiskt arbete: Arbetet for att starka jam-
stélldheten inom politiken omfattar ett stort antal
omraden. | det partiinriktade demokratistédet som
Palmecentret arbetar med handlar arbetet ofta om
att jobba med kvinnoférbund knutna till partiet, att
stéarka kvinnligt politiskt deltagande i moderpartiet,
att paverka stadgar eller lagstiftning kring minimiantal
platser vikta at kvinnor och sé& vidare. En viktig del av
arbetet ar ockséa att paverka partier att i hogre grad
vilia profilera sig kring olika jamstalldhetsfragor och
dérigenom gora det till en legitim politisk fraga.

Aktiviteter fér unga: Att engagera unga manniskor i
utvecklingen ar viktigt ur ett demokratiperspektiv. Ofta
handlar Palmecentrets projekt inom detta omrade om
att etablera ungdomscenter med fritidsaktiviteter och
kurser, eller att organisera lager eller studieresor for
att aktivera. Tank pa att flickors och pojkars intres-
sen och behov inte alltid &r samma, och framforallt att
pojkar ofta tar stdrre plats och hérs mer. Samla garna
flickor separat och fraga vilkka problem som k&nns
mest relevanta for dem. Var mest uppmérksam péa de
roster som kanske inte hors hdgst.

Fackligt arbete: Fackliga rattigheter &r inte kons-
neutrala. Samtidigt finns det séllan kvinnor i ledande
positioner inom facket. Att arbeta fackligt for jam-
stélldhet kan handla om att stdrka och ©ka ande-
len kvinnliga fackliga féretradare, men dven om att
fokusera pa specifika fackliga fragor som ar viktiga
ur jamstalldhetsaspekter. Exempel pa detta ar for-
aldraférsékring, fordldraledighet, halsa och sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen, eller att trycka pa och
stbdja arbetsgivare att uppratta och implementera
jamstalldhetsplaner pa arbetsplatsen.
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8. Under projektets gang

Ett gott samarbete med den lokala organisationen under projektets
genomforande ar en forutsattning for att projektet i sin helhet ska kun-
na lyckas. Att férega med gott exempel &r ocksa en forutsattning for att

forandringar ska kunna ske.

Hur samarbetet rent konkret kommer se ut ir olika
fran fall till fall. Ibland utvecklas en nira samverkan,
ibland sker arbetet pd mer formella grunder. Aven
sjalva samarbetet och dess former ér viktiga att ana-
lysera utifrdn ett genusperspektiv. Om den svenska
projektgruppen exempelvis oftast har min som fér
talan, si kommer detta onekligen att ge signaler till
den lokala samarbetsorganisationen. Om frigor om
jamstilldhet hamnar lingt ner pd dagordningen i era
diskussioner, kommer dmnet relativt snart att anses
oviktigt. Om eventuella studiebessk bestir av méten

med min, kommer kvinnors deltagande sannolikt
inte att tas pd s stort allvar. Om ni forligger mé-
ten pé kvillar, kommer manga kvinnor troligen att
fa svart att delta.

Att foregd med gott exempel dr en forutsittning for
att férindringar ska kunna ske. Dirfor behover vi
ocksd vara extra uppmirksamma pd vilka signaler
vi sjilva sinder ut, di dessa ofta firgar av sig pa hur
samarbetet 1 stort ser ut, samt vilka typer av fragor
som anses viktigare 4n andra.

Féljande tips och fragestallningar kan vara anvandbara for den svenska organi-

sationen att tanka pa:

e  Se till att kommunikationen mellan er och er samarbetsorganisation mellan era besdk

sker mellan bade man och kvinnor.

o Se alltid till att satta fragor om jamstalldhet hogt pa dagordningen i diskussioner med

er samarbetsorganisation.

e Om ni anvander er av externa experter i projektet, se till att kdnsférdelningen ar jamn
och ta garna in experter med kunskap om jamstélldhetsfragor.

o  Satt ekonomifragor i fokus under era diskussioner. Detta &r dels viktigt i sig, men
gor ocksé att den ekonomiansvarige (som ofta &r en kvinna) far hogre status inom

projektet.

e Forlagg alltid méten till tider som underlattar kvinnors deltagande.

e Diskutera garna i er projektgrupp, i anslutning till méten med samarbetsorganisa-
tionen, hur motet gick utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Vem/vilka kom till tals under
motet? Vilka &mnen diskuterades? Vilka problem utifran ett jamstéalldhetsperspektiv
verkar finnas hos samarbetsorganisationen?
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9. Utvardering - fran obekvamt till naturligt

Nar projektet borjat rulla och aktiviteterna genomforas, ar det viktigt
att folja upp vad man gjort och fundera p& om de metoder man
anvander sig av fungerar. Inte minst ar det bra att veta om saker kan
gbras annorlunda under kommande ar, infor framtida projekt och
inom arbetarrorelsens internationella engagemang i stort.

En utvirdering kan goras pi olika sitt: av externa
granskare eller inom projekt- och mélgruppen. Med-
an den forra oftast gérs av Palmecentret kring storre
projekt, sd bor mindre utvirderingar goras inom varje
projekt, helst varje 4r. En rimlig avgrinsning ir att i
slutet av aret samla den svenska projektgruppen, den
lokala samarbetsorganisationen samt representanter
frin milgruppen som deltagit i projektet for att dis-
kutera projektets fram- och motgéingar.

Det ir litt hint att man bara vill sl sig for brostet
efter att ha slitit med en uppgift en lang tid. Att vara
sjilvkritisk och erkinna eventuella motgingar kan
ibland vara svart och jobbigt. Detta brukar gilla
jamstilldhetsfrigor i synnerhet, da det i mingt och
mycket handlar om hur vi relaterar till varandra —
dven pa ett individuellt och personligt plan.

Att utvirdera hur ert jimstilldhetsarbete har gatt ir
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samtidigt viktigt, och det maste alltid inkludera en
djupare analys dn att rikna antalet kvinnor respek-
tive mén som deltagit. Det bor innefatta diskussioner
om inriktningen pd projektet, om det motsvarar de
problem som kvinnorna i projektet anser sig std in-
for samt om kvinnorna inom mélgruppen anser att
man far tillrickligt stort utrymme inom projektet.
Ju utférligare projektbeskrivning - desto littare att
utvirdera.

Erfarenheten siiger att dessa diskussioner kan bli ritt
livliga. Var di noga med att ta frigan pi allvar ge-

nom att inkludera den pa dagordningen, och ha en
eller flera samtalsledare som liter alla som vill fi or-
det. Det ir viktigt att inte undvika dmnet pa grund
av ridsla for konflikter. Tvirtom #dr motsittningar
tecken pé att nagot viktigt diskuteras. Om deltagarna
ser att jimstilldhet fortsitter att dterkomma pd dag-
ordningen trots att tidigare diskussioner varit livliga
kommer det successivt att uppfattas som en naturlig
del i projektet.

Exempel pa stodfragor att diskutera vid utvardering av ett projekt:

e Vilken roll har kvinnor respektive man haft inom projektet?

e Pavilket satt har projektet arbetat for jamstalldhet? Har detta arbete motsvarat de
kvinnliga deltagarnas forvantningar och behov?

e Har kvinnors deltagande i projektet Gkat under projektets gang?
Har projektet utmanat mans makt och resurser?
Har projektet utmanat rddande konsroller, exempelvis genom att aktiviteter har utforts
pé annorlunda sétt? Om ja, har detta gjort att kvinnor respektive man tagit pa sig

"ovana” roller?

e  Upplever kvinnorna i méalgruppen att de har fatt tillrackligt utrymme, storre kontroll

och mer makt dver sina liv?

e Anser den svenska organisationen, samarbetsorganisationen och malgruppen att

man forandrat sin syn pa jamstalldnet?

e Finns det fler kvinnor pa ledande positioner i dag an tidigare?
e Har organisationen, pa egen hand eller tillsammans med andra, medverkat i kampan-

jer som lyft kvinnors rattigheter?

o Vilka exempel finns pa att kvinnors situation, i det privata eller offentliga livet, har

forbattrats genom projektet?

e Upplever kvinnorna att de &ndrat sin syn pd man och péa vad de kan och ska gora?
e Upplever mannen i méalgruppen att de &ndrat sin syn pé kvinnor och pa vad kvinnor

kan och ska gora?

(Vissa av fragorna ar tagna ur Forum Syds hafte Genusperspektiv pa utvecklingssamarbete.)
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10. Kunskap ar makt!

Jamstalldhet tar tid. Sarskilt da arbetet inte bara handlar om att uppna
specifika mal utan &ven om att géra méanniskor medvetna om de
olika roller som tilldelats man och kvinnor. Samt att dessa roller &r

kopplade till makt.

Jamstilldhet dr inte sd enkelt som att konstatera att
min och kvinnor dr lika mycket virda. Det handlar
dn mer om att bli uppmirksam pé alla de sitt som
kénsmaktsordningen manifesterar sig pd, och hur
man genom ett rittighetsperspektiv bist kan arbeta
for att férindra den.

Den som saknar kunskap om jimstilldhet saknar i
regel intresse for frigan, ofta dirfér att personen i
friga inte sjilv befinner sig i en oférdelaktig situa-
tion i maktkedjan. En bra bérjan ir att tinka pa att
virlden ér storre dn den ser ut vid en forsta anblick.
Bara for att det exempelvis inte finns nigra "6ppna”
hbt-personer i samarbetsorganisationen eller mal-
gruppen, betyder inte det att det inte kan finns mén-
niskor med annan sexuell liggning dn den heterosex-
uella. Sanningen ir snarare att de dr osynliggjorda.
P4 samma sitt dr det litt att gldmma bort kvinnor
om samarbetsorganisationen sjilv inte uttrycker ett
behov av insatser for att till exempel stirka kvinnors
situation — kanske for att de inte vill uppfattas som
besvirliga och krivande.

Att arbeta med jimstilldhet dr bide litt och svart.
Det dr litt si till vida att det idr ett arbete vi alla kan
delta i och paverka. Det ir svirt, dels for att orittvi-
sorna skir genom samhillets alla skick, i alla linder;
dels for att arbetat ibland kriiver sirskilda metoder
och perspektiv som vi inte dr vana att arbeta med.

Det ir bra att kunna erkinna att man inte kan till-
rickligt mycket om jimstilldhet eller hbt-rittigheter
for att aktivt kunna arbeta med frigorna. Diremot
dr det férédande om man inser sina begrinsningar
men later bli att vidta atgirder for att uppviga dem.
Hjilp och stéd finns pid manga hall. Till en bérjan ir
det en bra idé att vinda sig till den egna "moderor-
ganisationen” for att fa rid och information om det
konkreta jimstilldhetsarbetet.

Att ha tit kontakt med projekthandliggaren pé Pal-
mecentret ir ocksé att rekommendera, for att £4 hjilp
med svar pd frigor om kunskapsformedling och
praktiska spérsmiél. Det dr ocksa viktigt att stimma
av med handliggaren sa att projektet dr pa riitt spar,
inte minst nidr det giller jimstdlldhetsarbetet. Ett
tredje steg kan vara att kontakta andra organisationer
eller forskare, som kan delta som experter i projek-
tet.

Att gora sig sjilv och projektgruppen medvetna om
kénsmaktsordningen och hur den fungerar ir ett f1-
sta grundliggande steg mot verklig forindring. Delta
i Palmecentrets utbildningar. Lis bécker. Diskutera
med andra. Arbetet med jimstilldhet borjar hos dig
och de du har omkring dig. Det ir krivande och tar
tid — men det idr det viirt. Alla vinner pa jimstilld-
het!
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Lastips:

GOR KON TILL EN FRAGA OM MAKT

Att svenska organisationer skulle vara bittre pé
jamstilldhet dn sina samarbetspartners i andra lin-
der dr en myt. For att uppné jimstilldhet krivs bade
insikt, kunskap och en vilja till forindring. Det dr
inget som kommer automatiskt med mellanmjolk,
svensk skola eller jamstalldhetsplaner pé jobbet. Gor
kon till en friaga om makt ir Forum Syds metodskrift
kring jimstilldhet. Den diskuterar genusperspekti-
vets betydelse for samarbetet mellan organisationer
isyd, 6st och nord. Skriften ger ocksa praktiska tips
pa hur du och din organisation kan arbeta med att

HBT | UTVECKLING - EN HANDBOK OM

HBT-PERSPEKTIV | UTVECKLINGSSAMARBETE

Hbt-perspektivet lanserades 2006 i svenskt bistind,
men kunskapen om hur man kan arbeta for hbt-rit-
tigheter saknas ofta. RFSL, Riksforbundet for sexu-
ellt likaberittigande, har ddrfor tagit fram en hand-
bok i hbt-arbete, som ger en éversiktlig introduktion
till varfor det dr viktigt att ha kunskap om hbt-fragor
och hbt-personer nir man arbetar med utvecklings-
samarbete. Handboken vinder sig bade till dig som
vill inkludera hbt-perspektivet i projekt och till dig

frimja  jamstalld-
heten for kvinnor
och min, flickor
och pojkar i era
samarbetsprojekt.

Skriften finns pa svenska och
kan bestillas pa Forum Syds hemsida:
www.forumsyd.org

som vill arbeta ex-
klusivt och separat

med hbt-fragor.

Handboken finns pa

svenska och kan be-

stillas eller laddas ner gratis pi:
www.rfsl.se/?p=4357
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MAKTHANDBOKEN

Med makt kan man paverka och férindra, samtidigt
som man méste vara beredd pa att ta ansvar f6r de
beslut som fattas. Makt miste hanteras varsamt och
med stor minsklig insikt och klokhet.

For att verklig demokrati ska kunna bli méjlig, maste
kvinnor fi moéjlighet att ta ansvar f6r minst halva
makten i alla beslutande forsamlingar. Det finns
samtidigt méinga fillor att ramla i pd vigen mot
en O0kad och rittvis makt for kvinnor. I S-kvinnors
skrift Makthandboken identifieras nigra av dessa fil-

JAMSTALLDHET OCH GENUS PA INTERNET

Bistdndsmyndigheten Sida har sammanstallt hiftet
Jamstilldhet och genus pi internet, med ett urval av
internetadresser inom olika omriden med ankny-
tning till genusfrigor. Hiftet dr framtaget for att
underlitta for skolor att hitta information och kan
fungera som en bra inging for faktainhimtning via

lor, och handboken “
gir igenom hur man \
kan arbeta for att un-
dvika eller eliminera
dem. |

Makthandboken finns
pa ett flertal sprik och kan bestillas eller laddas ner

pa:

www.socialdemokraterna.se/s-kvinnor

internet. =

. =
Pdf-skriften kan il =
laddas ner frin Si- =
das hemsida:
www.sida.se B s
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