Formación sobre la integración de la (perspectiva) de la igualdad de género.
In green= what the trainer does
In pink = questions and exercises
Slide = click for new slide in the PPT presentation
Click = click for new feature in the PPT presentation
Agenda
· Introducción  - 15 min
· Parte 1: ¿Por qué trabajamos con la integracción de la igualdad de género? – 15 min
· Parte 2: ¿Qué es la integración de la perspectiva de género? - 20 min
· Pausa – 10 min
· Parte 3: ¿Cómo se hace? - 20 min
· Discusiones en grupos – 30 min (20 para discusion en grupos + 10 para escuchar a algunos grupos en el grupo grande)
· Resumen – 10 min

Slide 49-54 can be omitted if time runs short
Prepare beforehand:
· Make sure all participants have received information about when and where (link) the traing will be held and the agenda. 
· List of participants 
· Good connection
· If a larger group, ask if possible someone to co-host the training with you and help out with the technical stuff.  
· Prepare slides in Mentimeter (you can copy the ones from the pilot GE integration PO training in Spanish on the 21th of November)
· A programme were you can work together in groups, e.g. Jamboard.

INTRODUCCIÓN 15 min
· Bienvenidos todas y todos a esta formacion sobre el tema de la integracion de la igualdad de genero. 

· Yo me llamo xxx. Trabajo como xxx en el Palme Center. 

· No sé que tan familiar estan ustedes con usar el Zoom. Es lindo si quieren tener su camara video prendido, pues se pueden ver sus caras, pero no es obligatorio. Seria bien tambien si pueden poner su nombre a lado de su imagen, para que nos podamos comunicar mejor. 


· Y por favor, pon su microfono en mute cuando no hablan. 

· Es dificil para mi leer el chat mientras estoy haciendo la presentacion, pues si ponen preguntas en el chat hay gran riesgo que no las voy a ver. Va a ver ocasiones para hacer preguntas entre diferentes partes de la presentación, pues si tienen una pregunta anotalo en un papelito y pueden hacer sus preguntas entonces. 

· Sin embargo, puede utilizar el chat para compartir con los demás participantes reflexiones, experiencias, etc., durante la presentacion. Se puede dirigir su mensaje en el chat a todos los participantes. 

· Pueden cambiar entre diferentes vistas: ver quién está hablando en este momento o ver a todos, y modo de presentacion. 

· Algunas veces durante esta formación voy a moverme entre diferentes programas, lo cual significa que voy a tener que cerrar la presentacion y abrir otra ventana de presentacion. Habrá una pequenia pausita cada vez que lo tengo que hacer. 

· Puede serútil tener a papel y lapiz a su lado.

If there are few paricpants: Comenzamos con una ronda de presentación. Por favor, que digan su nombre, la organización con la que trabaja y cómo se siente en este momento.
· Entonces empezamos...

Start PPT presentationen and share screen
SLIDE 1
· Lo que vamos a hacer hoy es hablar un poco sobre qué es la integracion de la igualdad de genero, o la perspectiva de genero,  y cómo hacerlo en la práctica.

SLIDE 2
· Empezaremos mirando un poco los antecedentes y por qué en el Palme Center pensamos que la integración de la igualdad de género es importante.
· Luego, hablaremos de qué es la integración de la igualdad de género.
· Y por último, veremos un poco cómo hacerlo. Y hablaremos específicamente sobre el análisis de la igualdad de género.
· También tendremos algunas discusiones en grupo, para que tengan la oportunidad de hablar entre ustedes e intercambiar experiencias.


[bookmark: _Hlk56764062]Mentimeter ejercicio 1: Que saben ustedes sobre la integración de la iguladad de género? 
· Pero antes de entrar en eso, me gustaría saber un poco sobre cuánto saben ustedes, o mas bien, como evaluan ustedes sus conocimientos sobre la integracion  de la igualdad de genero en este momento. 

· Daré seguimiento a esa pregunta al final de la capacitación, para ver,  si la capacitación ha servido para aumentar sus conocimientos, o no. 

· Usaremos el mentímetro


SLIDE 3
· Aqui se ven el enlace que tienen que usar ahora. 
· También está en el chat. 
· Siguan el enlace y, allí responde la primera pregunta, es decir, la sobre cómo valoran sus conocimientos en relacion a la integracion de la igualdad de género.
·  Elige una de las opciones.

Stop sharing the PPT presentation and start sharing Mentimeter. 
Read the results.
Stop sharing Mentimeter and start sharing PPT presentation
SLIDE 4
PARTE 1: Por que REqueremos la integracion de la igualdad de genero? 15 min

· El Palme Center ha establecido como requisito que todas las iniciativas que se lleven a cabo en el marco de nuestras operaciones tengan una integración de la perspectiva de género.

· En esta parte de la formación, hablaremos un poco, brevemente, sobre qué hay detrás de esta decision. 

· Hay muchas razones por las que hemos optado por hacer esta demanda y no hay tiempo para analizarlas todas hoy. Porque hay muchas razones para trabajar por la igualdad de género y profundizar en todas ellas requeriría una discusión en profundidad sobre qué es la igualdad de género y por qué es algo que se desea, y lamentablemente no tenemos tiempo para eso hoy. Así que hoy haremos nada mas un repaso muy breve de algunos factores con los que tenemos que relacionarnos.

SLIDE 5
· El Palme Center es una organización feminista.
· La igualdad de género es un tema prioritario para el Palme Center.
· Nuestra estrategia para 2020-25 establece que: 
“The Olof Palme International Center will work for increased gender equality and advancement of women’s rights”, o sea, que El Palme Center trabajará por una mayor igualdad de género y el avance de los derechos de las mujeres ”. 

SLIDE 6
· La igualdad de genero beneficia a todos.

· Por ejemplo, se sabe que existe una conexión entre la igualdad de género y la democracia y entre la igualdad de género y la paz.

· La igualdad de género y la diversidad en los órganos de toma de decisiones tienden a dar mejores decisiones y se ha demostrado que los lugares de trabajo donde hay un equlibrio de genero se genera mejores resultados que los lugares de trabajo donde hay un gran predominio de uno u otro sexo.

· También vemos cómo algunas normas relacionadas al genero afecta a las personas negativamente, por ejemplo, existe una conexión entre ciertas nociones de masculinidad y la práctica de la violencia. Otro ejemplo es cómo la noción de roles de género en relación a los hijos afecta las oportunidades de las mujeres en el mercado laboral, e igual, a las posibilidaded de los papas de tener una relacion cercana con sus hijos. 

SLIDE 7
· No todos piensan que la igualdad de genero es algo positivo que se debe promover. Ni siquiera en Suecia. 
· Pero en el Palme Center estamos convencidos de que todos se benefician de la igualdad de género.
· Nuestra opinión es que la igualdad de género es una condición previa fundamental para la democracia, la paz y la lucha contra la pobreza.
· La igualdad de género es tanto una cuestión de derechos como una cuestión de democracia.

SLIDE 8
· Suele llamarse a Suecia uno de los países con más igualdad de género del mundo. En mediciones que miran factores como el trabajo, el dinero, el conocimiento, el poder y la salud, Suecia suele terminar entre los países más equitativos del mundo, referido a genero.

· Sin embargo, el hecho de que la brecha entre mujeres y hombres sea menor, no significa que seamos un país con equilibio entre los sexos. Todavía existen varias diferencias inexplicables e injustificadas , por ejemplo comparando los sueldos de las mujeres y los hombres, o mirando las condiciones en el mercado laboral, el acceso a la atención de salud, etc.

· La igualdad de género ha sido un área política separada desde 1972, fue introducido entonces bajo el liderazgo de Olof Palme.

· Desde 1994, la política sueca de igualdad de género ha tenido una clara perspectiva de poder (feminista).

· Los objetivos actuales de la política de la igualdad de género de Suecia fueron adoptados por el gobierno en 2006. Hubo un acuerdo entre los partidos.

· La igualdad entre mujeres y hombres es, por tanto, una norma constitucional y un objetivo político claro en Suecia.

SLIDE 9
· Estos som los objectivos establecidos para la politica de la igualdad de Suecia.

Lea los objetivos en slide 9 
SLIDE 10
· La igualdad de género es uno de los objetivos globales para el desarrollo sostenible, el agenda 2020, adoptada por los estados miembros de la ONU en 2015.

SLIDE 11
· Pues, tenemos una misión de igualdad de género. No podemos optar por no hacerlo. Nosotros mismos lo hemos definido como un objetivo político prioritario en nuestra estrategia, porque, como mencioné antes, lo vemos como una condición previa para la democracia, la paz y la lucha contra la pobreza.

· Pero también es un requesito que tenemos que cumplir. Es decir, es un requisito que tenemos sobre nosotros. Y se hace seguimiento de como lo cumplimos. Es algo sobre que tenemos que dar informe, por ejemplo, a Asdi y otros donantes.


SLIDE 12
· Al final, es porque queremos que los que ahora crezcan tengan un mundo justo en que vivir, donde niñas y niños, mujeres y hombres, tengan la misma oportunidad de seguridad, conocimiento, independencia económica, de influir en las decisiones y sobre sus propis vidas, y poder construir una relación cercana y cálida con sus hijos si es que deciden tenerlos.

SLIDE 13
· Entonces, como trabajamos com la igualdad de genero en el Palme Center?

· El trabajo de igualdad de género del Palme Center se basa en tres "patas"

· Es una parte prioritaria del diálogo que mantenemos con nuestros socios y el apoyo que brindamos para promover el desarrollo organizacional democrático. 

· También es, a menudo, un objetivo directo en los programas y los proyectos. 

· Y, la tercera “pata” es la integración de la igualdad de género, que es el tema que vamos a hablar hoy. En realidad, no debería verse realmente como una "pierna propia", sino como una estrategia global que también incluye las otras dos patas. 

· Todas las iniciativas que el Palme Center lleve a cabo, o apoye, tienen que integrar la perspectiva de la igualdad de género. 

· De lo que quiere decir esto hablaremos más pronto.

Hay preguntas sobre algo de esta parte?

SLIDE 14
PARTE 2: INTEGRACION DE LA IGUALDAD DE GENERO 15 MIN

· Entonces, que es la integracion de la igualdad de género, o la integración de la perspectiva de genero?  


SLIDE 15
MENTIMETERÖVNING 2: QUE ES LA INTEGRATION DE LA IGUALDAD DE GENERO? 
· Antes de comenzar a hablar sobre este tema, o sea, la integracion de la igualdad de género desde la perspectiva del Palme center, me gustaría preguntarles qué piensan Ustedes cuando escuchan el concepto "integración de la perspectiva de la igualdad de género". ¨
· Vuelve al mentímetro y escriba su respuesta. 

Stop sharing the PPT presentation and start sharing Mentimeter. 
Read (some of)  the answers in Mentimeter .
Stop sharing Mentimeter and start sharing PPT presentation


SLIDE 16
· La integración (de la perspectiva) de la igualdad género es una estrategia para garantizar que lo que hacemos, o sea, las operaciones, contribuya a la igualdad de género.

· En el Palme center hemos optado por decir “integracion de la perspectiva de la igualdad de género”, o mas bien gender equality integration”, pero en espaniol se hace muy largo. 

SLIDE 17
· Existe mucho trabajo en el tema de igualdad de género, excelente. Pero, a menudo lo que apunta a la igualdad de genero, se lleva a cabo por manera separada de las actividades habituales, en forma de proyectos especiales de igualdad de género. 
click

· Se puede decir que el trabajo de igualdad de género se ha referido a un cobertizo en el jardín, o a un galpón en la parcela. El trabajo de igualdad de género se ha realizado en proyectos separados sin afectar de manera significante a las otras actividades. 
click

· La integración de la perspectiva de género consiste en trasladar el trabajo de igualdad de género a la casa grande.
click

· Solo entonces podrá realmente tener un impacto a un nivel más integral.


· Por lo tanto, la integración de la perspectiva de género significa introducir el trabajo de igualdad de género en el trabajo regular.

SLIDE 18
· ¿Cuál es la diferencia entre la integración de la perspectiva de género y otras acciones, o actividades, que promueve la igualdad de género? 

· Por ejemplo, si tenemos un proyecto que apunta directamente a contribuir a una mayor igualdad de género, p. ej. al educar a los miembros de una junta directiva sobre cómo hacer un plan de igualdad de género para su organización. Es integración de la igualdad de género? No, hay una diferencia entre el trabajo operativo de igualdad de género y la integracion de la perspectiva de género. 

· La integración de la igualdad de género significa en que se hace un análisis de cómo el proyecto / actividad afecta de manera diferente a hombres y mujeres, cómo son sus condiciones para participar en el proyecto, si el proyecto implica algún riesgo para mujeres y hombres, etc. y luego diseñar el proyecto en base a ese conocimiento.

· Pero el límite entre el trabajo operacional de igualdad de género y la integración de la perspectiva de la igualdad género a menudo puede ser un poco fluido, especialmente porque la integración de la igualdad género puede resultar en medidas operativas.

SLIDE 19
· La igualdad de género se crea, y se mantiene, cuando click tomamos decisiones click asignamos recursos y click creamos normas. 

· Por lo tanto, no es suficiente que tengamos proyectos separados de igualdad de género. 

· Es en la toma de las decisiones ordinarias, en las actividades ordinarias, donde debemos luchar contra la desigualdad. 

Esto es lo que se llama integración de igualdad de género. Significa que debemos hacer visibles a mujeres y hombres, y cómo las decisiones los afectan de manera diferente, en todos los niveles de toma de decisiones. Click Desde el nivel de objetivo general hasta las actividades concretas.

SLIDE 20
· La integración de igualdad de género implica visibilizar y analizar sistemáticamente las consecuencias de diferentes propuestas, decisiones y actividades tienen para mujeres y hombres, respectivamente, y asegurar que este conocimiento constituya la base para la planificación, el diseño, la implementación y el seguimiento del proyecto, o accion.

SLIDE 21
· Se trata de asegurar que mujeres y hombres tengan las mismas condiciones para poder participar en el proyecto, o las actividades, en los mismos términos.

SLIDE 22
· Se trata de que:

· Que la perspectiva de igualdad de género debe estar incluida en todas las etapas del proyecto.

· Que debemos diseñar, implementar y dar seguimiento a nuestras actividades de manera que promueva la igualdad de género y contrarreste la desigualdad.


SLIDE 23
Leer del slide
Hay preguntas sobre lo que hemos hablado en esta parte?

SLIDE 24
DEL 3: COMO SE HACE?  20 MIN

· Entonces, como se hace?

SLIDE 25
[bookmark: _Hlk56761982]Leer del slide
SLIDE 26
· Se puede decir que se trata de ponernos "gafas de igualdad de género" cuando planificamos, organizamos, implementamos y hacemos seguimiento de las actividades.

· Hacernos consientes de los aspectos de género.


SLIDE 27
· La integración de la perspectiva de género se basa en análisis, el análisis de igualdad de género. El análisis de la igualdad de género es, sin duda, la herramienta más importante para poder integrar la igualdad de género en las operaciones.

SLIDE 28
· Hablaremos más sobre el análisis de genero en un ratito. Primero quiero que miramos a que se refiere cuando hablamos de operaciones, o acciones, o actividades.

· Cuando en el Palme Center hablamos de la operaciones, o las actividades, generalmente nos referimos a:

· O,  actividades vinculadas a la organización u organizaciones.

· O, actividades relacionadas a un programa, o a proyectos, los cuales, en su vez, normalmente forman partes de programas. 

· Sin embargo,  la línea entre estas dos áreas de operacion, no siempre es clara, porque componentes de fortaleciemiento organizacional, o sea, actividades dirigidas al desarrollo organizacional, a menudo se incluyen en los proyectos y programas.

SLIDE 29
Se suele hablar de cuatro partes de desarrollo organizacional
· Marco: Documentos de control, políticas.
· Capacidad: presupuesto, personal (experiencia), herramientas y materiales.
· Conocimiento: nivel general de conocimiento entre el personal / miembros.
· Sistemas: rutinas, métodos, listas de verificación, etc.
· En todos estas partes debe estar tomada en cuenta el tema de la igualdad de género. 

SLIDE 30
· Un ciclo de programa o proyecto generalmente es algo así.

· Lo mismo vale aquí, la perspectiva de género debe considerarse en todos los pasos.


SLIDE 31
· La herramienta más importante que tenemos para poder integrar la perspectiva de igualdad de género en nuestras operaciones es el análisis de igualdad de género,  o análisis de género.

· Para poder tomar decisiones conscientes sobre qué medidas son necesarias para que la acción promueva la igualdad de género, es necesario tener conocimiento de cómo las mujeres y los humanos inciden en, y son afectados por, las situaciones y actividades que estamos planificando, o implentando.

· El análisis de la igualdad de género implica considerar diferentes aspectos de la igualdad de género para que, basado en eso, podamos planificar e implementar nuestras actividades de una manera que contribuya a la igualdad de género.

SLIDE 32
· La base para tomar decisiones informadas es el conocimiento. El análisis de la igualdad de género es nuestra herramienta para adquirir el conocimiento que necesitamos para poder tomar decisiones para intgrar la igualdad de género.

SLIDE 33
· 
El análisis de igualdad de género debe llevarse a cabo en diálogo con las personas mas involucradas. Son ellos que tienen mayor conocimiento sobre la situación de mujeres y hombres donde se va a implementar el proyecto, o las actividades. 

· También es importante tener en cuenta que se obtiene diferentes respuestas dependiendo de a quién le ponga la pregunta.


SLIDE 34
· La igualdad de género es algo complejo. 

· Hay muchos aspectos que deben tenerse en cuenta. 

· A menudo, las cosas no son lo que parecen a primera vista. 

· Se necesita un enfoque crítico y una cierta cantidad de trabajo de investigación para crear una comprensión de lo aspectos que pueden ser importantes para poder diseñar y implementar las actividades en una manera que contribuya a una mayor igualdad de género, o por lo menos, no resulta en que se empeora.

· Vamos a hablar un poco de algunos de los aspectos que se debe tomar en cuenta. 


SLIDE 35
Pero primero, quiero decir algo sobre la recopilación de información.
• Cuando se hace un análisis de igualdad de género, se necesita datos tanto cuantitativos como cualitativos.
• La informacion cuantitativa : se centra en números y proporciones (a menudo expresados ​​en porcentajes). Una fuente importante es estadísticas. Esto puede consistir, por ejemplo, en analizar la distribución entre hombres y mujeres referido a la participación en las actividades del proyecto, quién está invitado a conferencias o cómo se ve la distribución entre mujeres y hombres en el equipo del proyecto.
• La informacion cualitativa: se centra en, por ejemplo, las oportunidades que tienen las mujeres y los hombres de participar activamente e influir. Por ejemplo, puede tratarse de analisar los efectos o consecuencias que diferentes actividades pueden llevar para mujeres y hombres respectivamente, y ver qué obstáculos pueden existir para que mujeres y hombres puedan participar activamente en el proyecto bajo las mismas condiciones.

SLIDE 36
· La interseccionalidad se trata de diferentes aspectos que interactúan entre ellos. 

· El género, es uno de los varios motivos de discriminación e interactúa con otros motivos de discriminación como etnicidad, el nivel socioeconómico, la edad, la sexualidad, religion y la funcionalidad (plena capacidad funcional, discapacidades físicas o mentales). 

· Esto significa que no todas las mujeres y hombres son afectados de la misma manera por una medida específica y que las necesidades varían entre diferentes grupos y diferentes individuos. 

· Cuando hacemos un análisis de igualdad de género, necesitamos utilizar una perspectiva de interseccionalidad.


SLIDE 37
· Como vimos, los diferentes motivos de discriminación interactúan entre sí, y esto se llama interseccionalidad
· Pero también hay otros aspectos que interactúan entre sí y que deben tenerse en cuenta al hacer un análisis de igualdad de género.
· Se trata, por ejemplo, de otras cuestiones políticas como el medio ambiente y el clima, la paz y los conflictos y la lucha contra la corrupción. 
· A esto a veces también se dice interseccionalidad.
· Menciono estos temas especificas, porque son tambien temas priorizados por el Palme Center, igual como la igualdad de género.

SLIDE 38
· El objetivo general de la política de igualdad de género de Suecia dice "Las mujeres y los hombres deben tener el mismo poder para moldear la sociedad y sus propias vidas".
· La igualdad de género se trata de poder. Por tanto, el análisis de poder es una parte importante del análisis de la igualdad de género.

SLIDE 39
• Otro aspecto que es importante considerar es quién tiene acceso y control sobre los recursos.
• Tener control sobre los recursos significa tener poder.
• El acceso a recursos y el control sobre ellos muchas veces difiere entre mujeres y hombres.
SLIDE 40
• Los recursos pueden ser de diferentes tipos. Algunos ejemplos de diferentes tipos de recursos son:
• Recursos financieros, como ingresos.
• Recursos materiales, como propiedad, vivienda, automóvil.
• Recursos productivos, como tierra y mano de obra.
• Recursos políticos, como capacidad de liderazgo, acceso a órganos de decisión.
• Recursos sociales, como redes familiares, etc.
• Conocimiento, por ejemplo, acceso a información y educación.
• Tiempo.

SLIDE 41
· Diferentes normas y percepciones (estereotipos) vinculados al género afectan a las posibildades, y el espacio para, actuar de las mujeres y los hombres. 

· Las normas y percepciones son utilizados para limitar las oportunidades de actuar de un género o para legitimar la opresión y la distribución injusta de recursos. 

· Pues, las normas tienden a mantener las estructuras de poder.

· Por lo tanto, una parte importante del análisis de la igualdad de género es hacer visibles las normas e ideas sobre género y analisar cómo podrían afectar al proyecto. 

· Necesitamos saber cómo roles y responsabilidades están definidos en relación a género para poder diseñar iniciativas que no refuerza estructuras desiguales.

SLIDE 42
· De hecho, la igualdad de género tiene tanto que ver con el poder y las normas que son precisamente estos aspectos en los que suelen centrarse los esfuerzos para promover la igualdad de género.

· Están conectados de tal manera que las normas se utilizan para justificar estructuras de poder desiguales.

· Pues, desafiando las normas, es decir, aplicar una vista crítica a las normas, los argumentos utilizados para "explicar" las diferencias injustas de poder son cuestionados.

· El acceso a los recursos también está vinculado al poder y las normas. Así que, cuando el acceso a recursos cambia, eso tiende que tambien afectar a relaciones de poder, igual como a normas. 

SLIDE 43
Otro aspecto que hay tomar en cuenta cuando se hace un análisis de igualdad de género es necesidades.
• Las necesidades varian entre mujeres y hombres y muchas veces requieren diferentes medidas para ser manejadas.
• Para facilitar el análisis, puede ser bueno distinguir entre necesidades prácticas y necesidades estratégicas, aunque están interconectadas y en ocasiones coinciden.
• Las necesidades prácticas son aquellas que las mujeres y los hombres tienen en su vida cotidiana, como el acceso al agua, los alimentos, la vivienda, los ingresos, el cuidado de los niños, el transporte, etc.
• Las necesidades estratégicas son aquellas que son relacionadas al nivel social, como la legislación, la igualdad salarial, la representación política, el seguro social.

SLIDE 44
Cuando se hace un análisis de igualdad de género, tambien hay que considerar los riesgos.
• Esto debe hacerse desde dos perspectivas;
• Primero, hay que analisar qué posibles consequencias puede llevar? Cuestionar estructuras de poder puede ser peligroso ¿Existe riesgo de conflicto? ¿Represalias? ¿Efecto opuesto en forma de espacio reducido para la participación?
• Segundo,  qué riesgos vinculados al género y la igualdad existen que pueda afectar el proyecto en una manera desigual,  por ejemplo, si existen obstáculos para la particpacion de las mujeres en el proyecto. 
SLIDE 45
· La igualdad de género no es un tema limitada a las mujeres. Los hombres también son afectados negativamente. 

· Un área que está ganando mayor atención está relacionada con la masculinidad. 

· Es importante problematizar el rol masculino y cuestionar cómo las normas y estereotipos relacionadas a la masculinidad contribuyen a la desigualdad, violencia, etc. 

SLIDE 46
· Se puede utilizar una variedad de métodos cuando se hace análisis de igualdad de género. 
· Lo que es relevante investigar y qué información se debe recopilar varía según el contexto, el tipo de intervención y quién se ve afectado por la intervención en cuestión.
· Un método de uso frecuente es el método 4R. 4R significa Representación (la distribución entre mujeres y hombres), Recursos (cómo se distribuyen los recursos entre mujeres y hombres), Realia (comprensión de cómo los patrones de género afectan la organización / contexto y qué efectos tienen) y Realisar (plan de acción).
· El FODA también puede ayudar el analisis.
· No entraremos en estos métodos aquí y ahora, pero hay una gran cantidad de material e información sobre ellos en línea, así que pueden usar el Google.

SLIDE 47
· Como todas las demás actividades, también es necesario hacer un seguimiento del trabajo de la integración de la perspectiva de género.

· Pero puede resultar difícil saber cómo hacerlo.

· ¿Cómo se analiza y muestra los resultados vinculados a la integración de género?

· En el Palme Center, tuvimos dificultades para responder preguntas sobre cómo hicimos el seguimiento de la integración de género, por lo que contratamos a una consultora para que examinara nuestro trabajo.

· Resultó que hacemos un seguimiento sistemático de la igualdad de género, pero no aprovechamos las lecciones aprendida.

· En el seguimiento, el límite entre el trabajo operativo de igualdad de género y la integración de la igualdad de género se vuelve aún más difuso, incluso las medidas que se implementan como resultado de la integración de la igualdad de género se vuelven operativas cuando se implementan y tienen un efecto real.

· 
Trabajo en grupos 30 min (20+10)

SLIDE 48
· Discusión en grupos.

· Escriban 3-5 puntos sobre cada pregunta. 

· Decidan una persona del grupo que pueda informar sobre sus puntos en el grupo grande despues. 

If you are using another programme for the groups works, give instructions on how to go about depending on what programme for group work you are using. If you are not using a group work programme, ask the groups to decide on one person that takes notes. 

Avslutning: Om våra verktyg och summering 10 min
SLIDE 49 

· Hay muchas cosas para las que debe estar preparado y ser consciente al integrar la igualdad de género en las operaciones. Estos son algunos de los desafíos que puede enfrentar.
[bookmark: _Hlk57125709]If you have time, read some of the points in the rings


SLIDE 50

· Hay tambien muchas cosas que pueden ayudarnos a tener éxito con la integración de la perspectiva de género. Aquí pueden ver algunas de las cosas que creemos que son importantes para tener éxito:
If you have time, read some of the points in the rings


SLIDE 51

· Ahora voy a hablar un poquito sobre las herramientas que usamos en el Palme Center en nuestros esfuerzos de integrar la igualdad de género en las operaciónes. 

SLIDE 52

Leer del slide

SLIDE 53
Leer del slide

SLIDE 54
· En resumen, se puede decir que la integración de la igualdad de género se trata de analizar desde la perspectiva del actor, con las gafas de igualdad de género puestas y, despues, adaptar la iomplementación del proyecto para que beneficie la igualdad de género.

SLIDE 55
Mentimeter ejercicio 3: que tanto sabe usted sobre la integracion de género ahora

· Entonces, ¿cuánto sabe sobre la integración de la igualdad de género ahora? Vuelva a ingresar en Mentimeter y responda esa pregunta.

Stop sharing the PPT presentation and start sharing Mentimeter. 
Read the results.

Mentimeter ejercicio 4: Reflexiones
· Así que pasaremos a la siguiente diapositiva en Mentimeter y le pediremos que escriba sus reflexiones sobre la capacitación de hoy.

Read from word cloud Mentimeter
Stop sharing Mentimeter and start sharing PPT presentation

SLIDE 56
· Gracias, ha sido un gusto. 
































