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PALMECENTRET FORTSÄTTER VARA EN 
MOTKRAFT OCH GÖRA MER DEMOKRATI 
Förra året skrev vi att det måste bli ett slut på munkavlarnas tid. Vi 
syftade på munskydden som pandemin tvingade oss att bära, men 
även på trenden med allt fler auktoritära anti-demokratiska regimer 
och den ökade repressionen mot demokratiska rörelser i civilsamhäl-
let. Tyvärr kan vi nu konstatera att utvecklingen fortsatt går i negativ 
riktning. Allt fler har belagts med munkavle. Enligt V-dem Institute 
försämrades yttrandefriheten i 35 länder under 2022 och 72 procent 
av jordens befolkning lever i dag under en auktoritär regim.

Samtidigt ser vi en värld som i många delar präglas av Rysslands 
invasion av Ukraina och i spåren av den mänskligt lidande, ökad risk 
för att kärnvapen kommer till användning, misstro mellan stater som 
fullt ut stöder Ukraina och andra som menar att västvärlden agerar 
i eget intresse och nu låter Ukraina få allt det stöd som även hade 
behövts på annat håll. Själva världsordningen är i gungning där de 
regelverk, institutioner och samarbetsformer inte alls fungerar som 
de borde. Därmed har vi ett globalt samhälle där det blivit allt svårare 
att skapa fredliga förhållanden, få stopp på den globala temperatur-
ökningen och nå de globala utvecklingsmålen i Agenda 2030 

I det läget får vårt land en regering som säger att vår utrikespolitik 
ska utgå från vad som är bäst för Sverige, inte för planeten. Biståndet 
minskas och enprocentmålet slopas. För Palmecentret innebar det 
en ”klapp” där vi dagen före julafton fick veta, att vårt anslag för 
biståndsverksamheten minskas och stödet till vår (och alla andra 
biståndsorganisationers) kommunikationsverksamhet försvinner 
helt. Länder som Palestina och Burma får kraftigt minskat stöd. Vår 
kapacitet att hålla människor i våra medlemsorganisationer informe-
rade om globala förhållanden och berätta om vad deras stöd betyder 
för människor runt om i världen reduceras kraftigt. Palmecentret 
fick inleda en process som innebär nedskärningar och minskad 
personalstyrka.

Runt om i världen har de partner vi stödjer ändå vunnit små och 
stora segrar under 2022. I Albanien har ett fackförbund som vi stöd-
jer fått företaget att gå med på att betala lagstadgad helgersättning. 
I Turkiet har vi bidragit till att de socialdemokratiskt styrda kommu-
nerna har funnit kreativa sätt föra en politik som stärker kvinnor. I 
Burma lyckas både fackliga organisationer och kvinnoorganisationer 
trots massivt förtryck att bedriva verksamhet. I Colombia har vi 
understött partier, som velat förändra ett auktoritärt och orättvist 
samhälle, att kunna samarbeta. Det ledde fram till ett maktskifte 
där Palmecentret sedan har fortsatt stödja processer för fred och 
utveckling.

Vi grupperar om med siktet att ta täten, bli en ännu starkare 
motkraft och påverka utvecklingen åt rätt håll. Det är möjligt med 
kraften från hela arbetarrörelsen, som tillsammans är Olof Palmes 
Internationella Center. Tillsammans har vi kraften att förändra och 
göra mer demokrati.  

Anna Sundström
Generalsekreterare

Margot Walström
Ordförande
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Den internationella verksamhet som Palmecentret bedriver 
tillsammans med medlemsbasen inom arbetarrörelsen spelar 
en avgörande roll för den konkreta, internationella solidariteten. 
Den gör skillnad för människor runt om i världen.

SVENSK ARBETARRÖRELSE 
GÖR AVTRYCK I VÄRLDEN

GLOBALT  

19%

LATIN- 
AMERIKA 

4%

BOSNIEN OCH HERCEGOVINA: Efter 
stark facklig påtryckning har det 
blivit lag om arbetsbefrielse på lov 
och söndagar i den privata sektorn 
och 100 procents löneökning för dem 
som arbetar då. Denna lag förbättrar 
arbetsrättigheterna för alla arbetare, 
även de som inte är organiserade och 
inte har kollektivavtal.

LATINAMERIKA: Unga kvinnor på offentliga 
befattningar fortsätter att öka tack vare 
utbildningar inom vårt partistödsprogram 
i Latinamerika, PAOLA och S-studenter och 
SSU, som också ingår i PAOLA, har bidragit 
till ett policypaper, som antogs i november. 
Det kommer underlätta för ungas 
gemensamma organisering.

VÄSTSAHARA: De unga kvinnorna 
på Olof Palmes skola i Västsahara 
vill lära sig mer om sexuell kultur 
och kräver att sexualundervisning 
ska ingå i läroplanen. Detta är 
betydelsefullt eftersom ämnet är 
tabubelagt och är en viktig del i att 
öka inflytande och egenmakt. 

HIT GÅR PENGARNA 
(PER REGION  
I PROCENT)

MEXIKO

BRASILIEN

BOLIVIA

CHILE

COLOMBIA

VÄSTSAHARA

VÅRA FEM POLITISKA 
STRATEGISKA OMRÅDEN

som våra samarbetsprojekt med partners och 
medlemsorganisationer fokuserar på:

• DEMOKRATI OCH MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER
• JÄMSTÄLLDHET  

• FRED OCH DIALOG
• JÄMLIKHET OCH ARBETARES RÄTTIGHETER

• RÄTTVIS KLIMATOMSTÄLLNING
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ASIEN 

     8%
AFRIKA 

   29%

ÖST-EUROPA
OCH BALKAN 

29%

MENA 

  11%

ÖSTEUROPA: Tack vare mycket starka 
nätverk kan aktiva göra motstånd 
och verka för demokrati genom 
utbildningar, studiecirklar samt facklig 
och partipolitisk organisering. Även i 
repressiva länder.

SYDAFRIKA/NAMIBIA/ZIMBABWE/ESWATINI: 
I Eswatini spelar fackförbunden en viktig roll 
eftersom politiska partier är förbjudna och 
medlemsantalen ökar. Trots hårt motstånd 
och lång kamp vinner fackligt aktiva strider 
gång på gång. 

TUCOSWA – Trade Union Congress of Swaziland 
får stöd av Palmecentret och LO genom 
utbildningar, seminarier och studiecirklar 
i syfte att öka kunskap om och stärka det 
gemensamma arbetet för medlemmars rätt 
till goda arbetsvillkor, rimlig ersättning och 
jämställdhet i arbetslivet. 

PALESTINA: Fatah-projektet 
är till för unga lokala ledare 
som utför samhällsarbete och 
organisering i sina hemdistrikt. 
De lyfter fram sociala behov 
och involverar beståndsdelar 
i den politiska processen. 
Unga får en central roll och 
blir lyssnade på de lokala 
partistyrelserna och kan driva 
på gräsrotsidéer.

NAMIBIA

SYDAFRIKA

DEMOKRATISKA 
REPUBLIKEN KONGO

ZIMBABWE

ESWATINI

SOMALIA

TURKIET

BELARUS

UKRAINA

SYRIEN
PALESTINA

FILIPPINERNA

MYANMAR

SERBIEN
KOSOVO

ALBANIEN
MAKEDONIEN

BOSNIEN OCH 
HERCEGOVINA

MOLDAVIEN

DET ÄR VI SOM ÄR OLOF PALMES INTERNATIONELLA CENTER
Palmecentrets 27 medlemsorganisationer representerar hela den svenska arbetar rörelsen. 
Vi samlar folkrörelser som arbetar socialt, fackligt och politiskt. Tillsammans gör vi mer 
demokrati.
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Genom insamlingen till Ukraina nådde vi otroliga resultat 
med LO, fackförbunden och Socialdemokraternas stöd. Det 
är den största insamlingskampanjen någonsin i vår historia; 
över 3,5 miljoner kronor. Fortsatt stöd i gåvor har även getts 
till Burma och Belarus. Tackkort skickades postalt till våra 
månadsgivare i juni, som genererade enskilda gåvor liksom 
julkampanjen i sociala medier. Utifrån den nya insamlings-
strategin, som styrelsen antog i februari har vi satsat mer 
digitalt och med bättre direktkommunikation. 

Palmecentrets verksamhet 
 finansieras huvudsakligen av 
Sida.

Vi har även finansiering från andra 
institutionella givare, som t ex EU 
och Folke Bernadotteakademin. 

Insamling från enskilda personer 
 kommer huvudsakligen från 
månads givare och  allmänna gåvor. 

Våra medlemsorganisationer 
betalar en årlig medlemsavgift. 

Merparten av pengarna vidare-
förmedlas, antingen direkt till 
våra partnerorganisationer ute i 
världen, eller via våra medlems-
organisationer i Sverige. På 
uppdrag av Socialdemokraterna 
handlägger Palmecentret också 
Socialdemokraternas del av det 
partiinriktade demokratistödet. 

Efter genomförd verksamhet 
redovisas pengarna tillbaka till 
Palmecentret som i sin tur redovisar 
till finansiärerna. 

En väl fungerande administration 
är nödvändig för att det ska gå att 
bedriva en bra och seriös verksam-
het. För 2022 var kostnaderna för 
administration och insamling 7,4 
procent av omsättningen. 

Fadder 

Månadsgåvor 

Organisationsgåvor

Persongåva

Hyllningsgåva

Minnesgåva

Lönegåva  

Facebookgåva

Gåvoshop

Kampanj

Testamentsgåva

Summa

166 664 kr

1 966 190 kr

274 820 kr

162 306 kr

104 363 kr

20 417 kr

271 965 kr

111 266 kr

2 462 kr

3 458 692 kr

640 kr

6 539 785 kr

EU
0,1% MEDL

2,0%
INSAML

7,4%
89,7%

MEDL ORG 
PROJEKT

EGNA 
PROJEKT

PARTI-
STÖDSPROJEKT 

MED S

INSAMLING

Genom samarbetet med Handels har antalet 
deltagande fadderprojekt för miljön och lokala 
projekt i Filippinerna fortsatt öka under 2022. 

FINANSIERING

KRAFTIGT MINSKAD FINANSIERING
Vår verksamhet är finansierad till 89,7 procent 
av medel från Sida. Därför innebär regeringens 
borttagande av budget för informationsstöd 
samt andra utvecklingsområden som Burma 
och Palestina, att vi under våren 2023 gör en 
omorganisation med 12 färre tjänster och sex 
stycken uppsägningar.

UD
0,8%
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SÅ ARBETAR VI
125 PROJEKT FÖR DEMOKRATI OCH 
MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER
Genom Palmecentret sammanförs svenska och
internationella organisationer, politiker och fackför-
eningar för att tillsammans hitta nya lösningar
och bygga allianser. Kunskap behövs för att 
förändra samhället – med folkbildning i centrum 
utbildar vi demokratikämpar världen över. Ord har 
makt – med opinionsbildning och debatt arbetar vi 
för ökad mobilisering mot auktoritära krafter.

74 PROJEKT FÖR JÄMSTÄLLDHET
Genom Palmecentret skapas samarbeten mellan
kvinnor organiserade inom svensk arbetarrörelse
och deras globala jämlikar. Jämställdhet är ett glo-
balt projekt. Genom att verka för reformer för ökad
jämställdhet vill vi öka kvinnors deltagande i sam-
hället, deras makt och inflytande i ekonomin och få 
fler kvinnor att etablera sig på arbetsmarknaden.
Med vårt stöd stärks kvinnor att organisera sig
politiskt och söka sig till ledarpositioner – för att
framtidens ledare i mycket större utsträckning än
idag måste vara kvinnor. Jämställdhet och ickedis-
kriminering är perspektiv som i integreras i alla
Palmecentrets samarbetsprojekt. 

29 PROJEKT FÖR FRED OCH DIALOG
Palmecentret stödjer civilsamhällesorganisationer
i konfliktområden. Tillsammans använder vi oss av
metoder som analys, dialog och medling. Vi skapar
gränsöverskridande samarbeten – för att vi tror på
dialogens kraft i arbetet för fredliga samhällen. Vi
engagerar den svenska arbetarrörelsen – för vår
gemensamma tro på dialog och nedrustning som

enda väg mot hållbar demokrati och mänskliga 
rättigheter. Vårt arbete för fred och dialog bygger 
alltid på inkludering och ömsesidighet i linje med 
Palmekommissionens slutsatser om gemensam 
säkerhet. Konflikt och konfliktkänslighet är 
perspektiv som integreras i alla Palmecentrets 
samarbetsprojekt.

76 PROJEKT FÖR JÄMLIKHET OCH 
ARBETARES RÄTTIGHETER
Palmecentret kämpar globalt för minskade klyftor,
stärkt välfärd och social rättvisa. Världens resurser
måste fördelas mer jämlikt. Genom Palmecentret 
får människor i osäkra anställningar stöd att 
organisera sig fackligt, även i länder där fackliga 
organisationer motarbetas eller är förbjudna. 
Att skapa jämlikhet och rättvisa kräver politiska 
reformer. Därför verkar vi för en närmare samverkan 
mellan civilsamhällesorganisationer, fackföreningar 
och våra socialdemokratiska systerpartier – världen 
över.

16 PROJEKT FÖR RÄTTVIS KLIMATOMSTÄLLNING
Palmecentret verkar för att utveckla och stärka 
arbetarrörelsens roll i omställningen mot global 
hållbar utveckling. Med stöd från oss utvecklar 
civilsamhällesorganisationer, fackföreningar och 
politiska partier runt om i världen verktyg och 
utbildning för att själva kunna ställa om. Med hjälp 
av opinion och kommunikation sätter Palmecen-
tret rättvis klimatomställning på agendan, både 
i Sverige och internationellt. Alla Palmecentrets 
samarbetsprojekt måste analyseras ur ett miljö- 
och klimatperspektiv.
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PALMECENTRET 2022

ÅRET SOM GÅTT

JANUARI
 » Året inleds med ökande spän-

ningar mellan Ryssland och 
Ukraina.

 » Anna Sundström samtalar med 
utrikesminister Ann Linde i Studio 
Solidaritet.

 » För första gången sedan 2017 
provskjuter Nordkorea kärnvapen-
missiler och andra långdistans-
robotmissiller efter misslyckade 
förhandlingar med USA.

 » 1 år sedan militärkuppen i Burma. 
Mer än 10 000 demonstranter har 
fängslats och över 1 000 dödats, 
enligt aktivister. Vår lokalanställde 
Michael Hauer, kommenterade i 
ett flertal svenska nyhetskanaler.

 » 27 januari var det minnesdagen av 
Förintelsen. I januari gick över-
levande Emerich Roth bort, som 
tidigare fått Olof Palmepriset.

 » Olof Palmes födelsedag 30 januari, 
som vi lyfter fram i sociala medier 

varje år.

FEBRUARI
 » Anna Sundström kommenterar 

utrikespolitiska deklarationen 16 
februari.

 » Vinter-OS i Peking äger rum och 
fackliga aktivister i Hong Kong 
fängslas före för att inte kunna 
protestera och nå ut. 
 

 » Handläggare Aida Zekic skriver i 
Aktuellt i Politiken om dagsläget i 
Bosnien-Hercegovina 30 år efter 
kriget. Den första artikeln om 
världsaktuellt som vi bidrar med 
under 2022.

 » Ryssland inleder sin fullskaliga 
invasion av Ukraina 24 februari 
med bombningar i Kiev bland 
annat. Med stöd av LO och 
Socialdemokraterna startar vi 
vår största insamlingskampanj 

någonsin.

MARS
 » Onsdagsdemonstrationer utanför 

ryska ambassaden i Stockholm 
påbörjas för Ukraina och stora 
demonstrationer runt om i Sverige 
och i världen. De första utbetal-
ningarna görs från insamlingen. 
Inga Näslund intervjuas flera 
gånger per vecka och året ut.

 » Globala Torget deltar på Umeå 
Littfest.

 » FN och många andra fördömer 
regimen i Myanmar/Burma för 
brott mot mänskliga rättigheter. 

APRIL
 » Aleksandar Vucic, sittande 

premiärminister vinner valet igen i 
Serbien liksom Emmanuel Macron 
i Frankrike. 
 

 » Vi lanserar ny rapport om gemen-
sam säkerhet tillsammans med 
ITUC och Internationella fredsby-
rån – det är 40 år sedan Palme-
kommissionen 1982 myntade 
begreppet.

 » Sverige och Finland kommer ännu 
närmare beslut om medlemskap 
i Nato. 15 maj deklarerar Social-
demokraterna att de är för det. Vi 
uttalar oss om fortsatt nej till och 
lagstiftning mot kärnvapen.

 » 14 fackföreningsledare fängslas i 
Belarus som signal att tysta allt 
motstånd. Vi protesterar i ett utta-
lande med svenska fackförbunden 
liksom UD.  

MAJ
 » Sida informerar om limiter och 

indragen budget för våra pågå-
ende program till förmån för stöd 
till Ukraina, vilket vi och många 
andra organisationer kritiserar.

 » Margot Wallström, före detta 
utrikes minister väljs till ny ord-
förande för Olof Palmes Interna-
tionella Center.

 » Vi deltar på ABFs event i Gävle 
Ordet är fritt med sju egna semi-
narier och många möten.

 » Vi fördömer att Osman Kavala får 
livstids fängelse och sju andra 
människorättsförsvarare döms till 
18 års fängelse i Turkiet.
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 » Anna Sundström träffar våra part-
nersamarbeten i Demokratiska 
Republiken Kongo och uppmanar 
till förbud mot barn arbete med LO.

 » Vi inleder valrörelsen med en ny 
artikelserie om faran med ökat 
inflytande från högerextrema 
rörelser och auktoritära. Rapport-
släpp om demokratin på reträtt 
med LO och Tiden.

 » Upptakt inför klimatkonferen-
sen Stockholm+50 med tre 
webbinarier.

JUNI
 » Vi deltar på Stockholm+50 med att 

arrangera ett stort event om just 
transition med SOLIDAR, ITUC, LO 
och The foundation for European 
Progressive Studies.

 » 14 juni håller vi ett frihetsmingel 
som valupptakt med journalis-
terna Anna-Lena Lodenius och 
Mats Wingborg.

 » Colombia får sin första vänster-
president någonsin i Gustavo 
Petro 19 juni. 

 » Världsfackets årliga rapport visar 
dyster utveckling av kränkningar 
där Turkiet är en av de värsta.

 » Anna Sundström manar till att stå 
emot Turkiets påtryckningar om 
utlämningar och vapenköp.

 » Ukrainska Trade Union Life Line 
mottar ett hederspris från Anna 

Lindhs Minnesfond.

JULI 
 » Med Dagens Arena utrycker vi vårt 

stöd till Taiwan mot Kinas förtryck 
och hot om övertagande och håller 
seminarium i Almedalen om det 
liksom om bibehållet bistånd och 
för Ukraina.

 » Micael Hauer vittnar i Sveriges 
Radio om Burmas fruktan-
svärda avrättningar av 

demokratiaktivister. 

AUGUSTI
 » Fortsatt annons- och redaktionell 

kampanj inför valet i Sverige: Ta 
snacket för demokrati och välj rätt 
sida om historien!

 » Anna Sundström deltar på Öster-
lens fredfestival i Simrishamn.

 » Vi kräver frigivning av de fängslade 
fackliga ledarna i Hong Kong och 
att Sverige bör skriva på FNs 
kärnvapenförbud.

 » 18 augusti genomför israeliska 
militären razzior mot palestinska 
civilsamhällesorganisationer, 
vilket vi fördömer.

SEPTEMBER
 » Vi uppmanar: Våga tänka globalt i 

valbåset. Socialdemokraterna för-
lorade i regeringsvalet men gick 
fram och vann i många kommuner 
och regioner.

 » Globala Torget hålls åter på 
bokmässan i Göteborg 22–25 
september.

 » Protesterna ökar i Iran från kvin-
nor som ber om stöd från omvärl-
den. Vi reagerar tillsammans med 
många partnerorganisationer i 
mellanöstern och Afrika.

OKTOBER
 » Tillsammans med andra ledande 

organisationer reagerar vi mot nya 
regeringens lagförslag om statligt 
stöd som beskär det demokra-
tiska utrymmet.

 » Anna Sundström deltar med andra 
generalsekreterare från We Effect, 
Kvinna till Kvinna med flera på 
en resa i Israel/Palestina, för att 
uppmärksamma hur civilsamhäl-
lets förutsättningar begränsas 
och fortsatt bistånd behövs.

 » FN-dagen firades med ett stort 
seminarium i ABF-huset. Margot 
Wallström och Jan Eliasson var 
några av de medverkande.

NOVEMBER 
 » Fortsatta aktioner och påtryck-

ningar för stöd till den feminis-
tiska revolutionen Kvinna, liv, 
frihet! Vi anordnade en ljusmani-
festation 11 november på Norra 
Bantorget med LO, Kommunal med 
flera, ett seminarium på Kultur-
huset med Margot Wallström, 
som även debatterade i Svenska 
Dagbladet och Aftonbladet.

 » Palmedagarna 11–13 november 
med firande av 30 år gästades av 
många motkrafter från våra part-
nersamarbeten, som vittnade om 
hur det är att leva under ockupa-
tion. Vi kritiserar nya regeringens 
Tidöavtal och avsiktsdeklaration.

 » 6-18 november ägde COP27 – FNs 
klimatmöte rum i Sharm el-Sheikh, 
Egypten. Nybildade Klimatalli-
ansen ARK, som vi står bakom 
pekar ut sju områden som kräver 
omedelbar handling för att uppnå 
grön omställning.

DECEMBER
 » Ales Bialiatski från Belarus 

som sitter fängslad får Nobels 
fredspris.

 » 22 december kommer dråpslaget 
i regleringsbrevet om budgetslakt 
i biståndet: Regeringen låter 
världens fattiga betala för stöd till 
Ukraina.
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STÖD FÖR UKRAINA
Rysslands invasion av Ukraina är en hård 
prövning för det ukrainska folket. Det har 
även påverkat det svenska samhället och 
verksamheten på Palmecentret.
För Palmecentret har det inneburit att 
annan verksamhet fått läggas åt sidan för 
att i stället fokusera på att samordna arbe-
tarrörelsens stöd till Ukraina. En insamling 
för Ukraina startades, som i slutet av året 
inbringat drygt 3,5 miljoner kronor. 
Läs mer om det på nästa uppslag.
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VI AGERAR 
OCH PÅVERKAR

FRED, SÄKERHET OCH NEDRUSTNING 
I april lanserades rapporten Common Security 2022. 
Den var resultatet av ett omfattande arbete från 
Palmecenter och ytterligare två organisationer. En 
internationell högnivåkommission med representanter 
för de tre organisationerna utformade innehållet i 
rapporten. Common Security 2022 presenterades 40 
år efter att den internationella Palmekommissionen 
presenterade sin rapport om gemensam säkerhet.

Common Security 2022 innehåller bland annat 25 
konkreta rekommendationer kring hur den konflikt-
fyllda värld vi ser i dag kan ersättas av en fungerande 
regelbaserad världsordning, nedrustning, investeringar 
i klimatet och en rättvis omställning.

Utan att direkt ta ställning i själva sakfrågan har 
Palmecentret varit aktiv i debatten kring svensk 
NATO-anslutning. Bland annat skrev Anna Sundström 
dagen efter partistyrelsens beslut att ställa sig positiv 
till NATO en debattartikel i Aftonbladet där hon bland 
annat krävde lagstiftning mot kärnvapen på svensk 
mark. Margot Wallström och Anna Sundström har även 
gemensamt gått ut och krävt att Sverige ställer sig 
bakom FN:s kärnvapenförbud.

COMMON SECURITY 2022

FOR OURSHARED
FUTURE

BURMA: VERKSAMHET TROTS 
HÅRDARE FÖRTRYCK  
Sedan militärens statskupp i februari 2021 
har situationen i landet försämrats månad 
för månad. Militärjuntan begår regelbundet 
fruktansvärda övergrepp mot civilbefolkningen 
och civila mål. Sedan statskuppen har tusentals 
människor dödats, över en miljon har tvingats fly 
sina hem och fler än 15 500 har gripits.

Palmecentret stöder organisationer som 
arbetar med mänskliga rättigheter, rådgivning 
till fackliga organisationer och kvinnoorganisa-
tioner som stärker kvinnors situation.

Samtliga de fackliga organisationer som får 
rådgivning via Palmecentrets partner är svart-
listade. Men trots det protesterar arbetare, i 
aktioner där tusentals arbetare deltar efter 
arbetstid. Palmecentrets partner ger juridisk 
och facklig rådgivning digitalt från utlandet.
Det finns ett visst utrymme för Women´s League 
of Burma att bedriva aktiviteter i landet. Den 
högsta ledningen befinner sig i exil, men regi-
men tillåter aktivister på lägre nivå att bedriva 
vissa aktiviteter. Aktiva inom och utom landet 
planerar verksamheten på digitala konferenser 
med avstängda kameror och andra säkerhetsåt-
gärder vidtagna.

FRED OCH 
DIALOG

DEMOKRATI 
OCH MÄNSKLIGA 

RÄTTIGHETER

JÄMLIKHET
OCH ARBETARES 

RÄTTIGHETER
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Rysslands invasion av Ukraina har inneburit en 
hård prövning för det ukrainska folket. I ett land i 
Sveriges närhet rasar nu ett fullskaligt krig, något 
som självfallet påverkat det svenska samhället och 
verksamheten på Palmecentret.

För Palmecentret innebar krigsutbrottet att 
annan verksamhet fick läggas åt sidan för att i stäl-
let fokusera på att samordna arbetarrörelsens stöd 
till Ukraina. Samma dag som invasionen inleddes 
genomfördes ett digitalt möte för medlemsorgani-
sationerna. En insamling för Ukraina startades, som 
i slutet av året inbringat drygt 3,5 miljoner kronor.

Pengar har använts för att stödja flera mottagare 
i Ukraina. Den största och viktigaste insatsen har 
varit ett samarbete med den fackliga organisatio-
nen på det statliga järnvägsbolaget. Palmecentret 
och andra internationella organisationer bidrog med 
pengar till nödhjälp som filtar, mediciner och mat 
och som via tåg har kunnat sändas till behövande. I 
december mottog Palmecentret ett diplom från den 
fackliga livlinan, som uppskattning för allt stöd och 
den fackliga livlinan mottog under året en utmär-
kelse av Anna Lindhs minnesfond, för sin kamp för 
demokrati och ett fritt Ukraina. 

Palmecentret har även arbetat aktivt med 
att informera om läget i Ukraina, och manat till 
ökat engagemang. Inga Näslund, handläggare 
för Östeuropa, har varit mycket efterfrågad som 

expert i media varje vecka sedan invasionen och 
på Facebook samt även deltagit på många möten 
bland medlemsorganisationerna. Via webben och 
sociala media, och genom att delta vid demonstra-
tioner varje vecka utanför Rysslands ambassad, på 
Sergels Torg och runt om i landet har Palmecentret 
tydligt visat sitt stöd för Ukrainas folk. 

– Jag vet att vi kommer att vinna det här kriget. 
Men priset blir högt, med många döda och förstörd 
infrastruktur. Jag vill verkligen tacka alla i Sverige. 
Inte från något annat håll får vi lika mycket stöd, 
säger Ivanna Khrapko som är en av ledarna för det 
fackliga ungdomsnätverket: ”Trade Union Lifeline”.

FORTSATT BISTÅND
Vi är och har varit mycket aktiva med Concords 
nätverk, LO och Union to Union i kommunika-
tionsinsatser för bibehållet och ökat bistånd 
istället för nedskärningar. Det har vi gjort 
genom namninsamlingar, en mängd debattar-
tiklar och seminarier och andra uppvaktningar. 
Anna Sundström har bland annat deltagit i en 
nyhet i Dagens Arena 20 september; ”Vi lämnar 
notan för skattesänkning för de rika till världens 

fattiga” och i Svenska Dagbladet 10 
oktober om inskränkningar i demo-
krati- och föreningsrätten. Utöver 
det har vi kontinuerligt varit aktiva varje 
vecka sedan april 2022 på sociala medier. Under 
Almedalen gjorde vi med andra organisationer 
ett uttalande till media och hade en mycket 
fullsatt debatt på Sidas forum Sverige i världen.

UKRAINA: 
MASSIVT STÖD OCH STARK LIVLINA 

DEMOKRATI 
OCH MÄNSKLIGA 

RÄTTIGHETER

Stor uppslutning på Sergels Torg i Stockholm. Foto:Nordic Ukraine Forum

DEMOKRATI 
OCH MÄNSKLIGA 

RÄTTIGHETER

Ivanna Khrapko 
och kollegor med 
försändelser av 
hjälpmaterial. 
Foto: Privat.



Palmecentret har varit initiativtagare till en allians 
med många aktörer för rättvis klimatomställning. 
Miljörörelsen och många organisationer som arbe-
tar för sociala och ekonomiska rättigheter ställde 
sig under 2022 bakom en gemensam agenda för 
klimatomställning i Sverige. Den nybildade och 
partipolitiskt obundna Allians för rättvis klimatom-
ställning  riktar en kraftfull uppmaning till Sveriges 
nya regering och riksdag: 

Agera under denna mandatperiod för att genom-
föra en heltäckande och rättvis klimatomställning, 
i linje med vetenskapen och Parisavtalets principer 
om global rättvisa. 

Trots alarmerande rapporter försvann klimat-
frågan nästan helt under valrörelsen. Därför gick 
det svenska civilsamhället samman för att driva 
på politiken. Allians för rättvis klimatomställning 
(ARK) samlar fackförbund, miljöorganisationer, 
feministiska organisationer, kulturella aktörer, 
fredsorganisationer med flera. Det som förenar 
organisationerna i ARK är att vi ser att klimatkrisen 
hotar inte bara vår planet utan också vår välfärd 
och många av de rättigheter vi kämpar för. En stor 
majoritet vill ha en tuffare klimat- och miljöpolitik 

KLIMATALLIANSEN ARK
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och därför kräver vi omedelbar handling. Sverige 
ska ta sitt globala ansvar och följa de goda 
exempel som finns runt om i världen. Målet är ett 
samhälle inom planetens gränser som också är 
socialt och ekonomiskt hållbart. 

Vilka aktiviteter har gjorts initialt för att påverka 
regering och riksdag?
– Vi började inför valet med att fråga partierna 
om deras politik för att genomföra en rättvis 
klimatomställning. Tyvärr hade nästan inga partier 
tillräckliga planer för att klara det. Moderaterna 
stack ut genom att inte ens svara.

Så kan vi inte ha det – alla partier behöver 
ha svar på hur de ska ta sig an vår tids största 
uppgift. Sverige ska inte ta en springnota utan 
lyssna på vetenskapen och ta vårt globala ansvar. 
Vi är ett land med stort klimatavtryck per person 
och med väldigt goda möjligheter att ställa om. 
Men istället ökar nu regeringen Sveriges utsläpp, 
fördjupar klyftorna och skär ner på biståndet. 
Den här bristen på ledarskap får folket betala för. 
Det blir mer ohälsa och dyrare att leva. Dessutom 
hänger jobb och välfärd löst när Sverige inte 

RÄTTVIS KLIMAT-
OMSTÄLLNING
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ALLIANS FÖR RÄTTVIS KLIMATOMSTÄLLNING, 
OCH DESS NUVARANDE MEDLEMMAR:
Artister för miljön

Barnfonden

Cykelfrämjandet

End Ecocide Sweden

Folkhögskolornas Klimatnätverk

ForumCiv

Framtidsjorden

Fryshuset

Fältbiologerna

Föreningen Norden

Föreningen Offensiv folkbildning

Global utmaning

Greenpeace

Gröna kvinnor

Handelsanställdas förbund

Hyresgästföreningen

Idrottare för miljön

IM – Individuell människohjälp

Jordens vänner

Klimataktion

Klimatbyrån

Klimatklubben

Klimatpsykologerna

Klimatriksdagen

Klimatstudenterna

Konstfrämjandet

Kvinnor för fred

MENSEN

MÄN

Naturskyddsföreningen

Olof Palmes internationella center

PeaceWorks

PUSH Sverige

Researchers’ desk

Sametinget

Scouterna

Verdandi

Våra barns klimat

Vårdförbundet

War child Sverige

ARK:s hemsida: www.ark-sverige.org

förbereder sig på klimatkrisens konsekvenser och på 
omvärldens ökade klimatkrav.

Därför samlar vi nu civilsamhället för att driva på 
politiken och för att själva arbeta för omställning, 
med våra medlemmar. De organisationer som ingår i 
ARK kan bidra genom bland annat folkbildning, kultur-
arbete, fackligt arbete och genom demokratiska 
samtal om omställningen, i hela landet. Vi ska se till att 
omställningen tar hänsyn till olika grupper i samhället 
och att människor får vara med och bestämma hur den 
ska gå till. 

Det som är hoppfullt här är att äntligen samlas 
miljörörelsen och organisationer som jobbar främst 
med sociala och ekonomiska rättigheter bakom 
en gemensam agenda. Vi kommer från olika håll, 
men vi lär oss av varandra och sluter upp bakom 
det vi är överens om. ARK har sju krav till regering 
och riksdag: Öka takten; Förbättra styrning och 
samordning; Ge folket insyn och inflytande; Verka 
för klimaträttvisa; Trygga Sveriges arbetstagare; 
Investera i omställningen och Stötta en rättvis 
klimatomställning internationellt. Vi jobbar nu för att 
mobilisera så många delar av samhället som möjligt. 
Alla berörs ju av detta och behövs i detta, på olika 
sätt. Äldre, yngre, föräldrar, troende, vårdpersonal, 
butiksanställda, bönder, renskötare, folk som bor 
vid kusten, friluftsintresserade, de som idag inte har 
jämlik tillgång till bra jobb, utbildningar och boende. 

– Jag hoppas att folk kan se tillbaka på den här 
tiden sen och säga att vi lyckades komma samman 
och gjorde vårt bästa för att bygga ett mer jämlikt 
samhälle i balans med naturen. 

Cajsa Unnbom, projektledare 
och initiativtagare

Läget för miljön och klimatet 
är kritiskt och den nytillträdda 
regeringen tar inte klimatkrisen på 
allvar. Det gör behovet större än 

någonsin för civilsamhället att stötta en 
rättvis miljö- och klimatomställning.

Annelie Karlsson 
Handelsanställdas förbund
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ZIMBABWE/STOCKHOLM +50   
I samband med Stockholm 
+50 hölls Folkets forum där 
gräsrots aktivister från en 
mängd olika länder träffades. 
En av de organisationer som 
deltog var Palmecentrets 
partner Savanna Trust, från 
Zimbabwe. Savanna Trust 
arbetar med teater, film och 
radioteater för social föränd-
ring. Besöket i Stockholm 
gav dem möjlighet att utbyta 
erfarenheter med svenska 
organisationer och aktivister 
från andra delar av världen.

2022 var det 50 år sedan Olof Palme öppnade 
FN:s första miljökonferens i Stockholm. 2-3 juni 
samlades världsledare på samma plats igen för 
att hantera klimat- och miljökrisen – och tiden är 
knapp. Vi måste agera nu för att förhindra att vårt 
klimat och våra ekosystem bryts ner ännu mer, med 
dramatiska konsekvenser för mänskligheten. 

Samtidigt växer de globala klyftorna mellan rika 
och fattiga, och arbetares rättigheter är under 
attack. Klimatkris och ojämlikhet är 
tätt sammankopplat. Vi måste hantera båda samti-
digt. Inför Stockholm+50 manade Palmecentret till 
handling inom tre områden:
1. Genomför en rättvis klimatomställning
2. Stoppa ekocidbrott!
3. Prioritera gemensam säkerhet

Vi var huvudarrangör för ett stort sidoevent om 
rättvis klimatomställning (just transition), som 
samlade en fullsatt lokal med väntande utanför och 
många som följde live och tittade på inspelningen 
efteråt. Vi gjorde detta tillsammans med SOLIDAR, 

LO, världsfacket ITUC och 
The Foundation for Euro-
pean Progressive Studies 
och i panelen framförde 
även Palmecentrets 
samarbets organisationer 
i Namibia och Zimbabwe 
sina perspektiv på hur en 
globalt rättvis omställ-
ning behöver se ut. 
Inför konferensen hade 
vi tre internationella 
webbinarier under våren 
med Jytte Guteland som 
moderator, och även här deltog fackliga 
kamrater och aktiva i civilsamhället, bland annat 
från Mozambique, Venezuela och Sydafrika.
1 Not just transition – but Just Transition.
2 End ecocide to speed up the green transition.
3 Common Security 2022 – how to fix a failing world 
order (om gemensam säkerhet).

JÄMSTÄLLDHET
RÄTTVIS KLIMAT-

OMSTÄLLNING

RÄTTVIS KLIMAT-
OMSTÄLLNINGMILJÖKONFERENSEN STOCKHOLM+50  
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Det nyligen bildade facket SKOT lyckades få 
ett callcenterföretag att betala ersättning för 
arbete på helgdagar. Det krävdes protester 
som gav eko i media innan företaget gick med 
på förhandlingar som slutade med att man gick 
med på att betala helgersättning i enlighet med 
arbetsmarknadslagstiftningen.

Fackets framgång kan betraktas som en seger 
för facklig organisering inom hela inom callcenter-
branschen, som omfattar omkring 20 000 anställda 
i Albanien. SKOT har fortfarande bara 700 med-
lemmar, men har tack vare sin framgång blivit 
organisationen som hela branschen refererar till. 
Palmecentret har stöttat organisationen ända från 
dess att den grundades av en liten grupp på ett av 
callcenterföretagen.

ALBANIEN: SEGER FÖR FACKET PÅ CALLCENTER

Anna Sundström, Inga Näslund och Anna 
Wickman deltog från Palmecentret. Vi hade 
inga egna seminarier men medverkade på 
andras: Inga på flera om Ukraina, Anna i ett 
om Ukraina, ett om Kinas hot mot Taiwan 
med Arenagruppen och i den stora samlingen 
mot nedskärningarna i biståndet med övriga 
organisationer på Sida’s mötesplats Sverige 
i världen. Vi närvarade på demonstration för 
Ukraina och på LOs seminarium och rapport-
släpp. Det var även mycket nätverks- och 
informella träffar för påverkan och lobbying 
med NGOs, politiker och partners samt en bra 
sondering i hur vi ska göra framåt och efter 
covidpandemin.

ALMEDALEN

JÄMLIKHET
OCH ARBETARES 

RÄTTIGHETER

ORDET ÄR FRITT I GÄVLE
Palmecentret deltog med flera 
anställda på Ordet är Fritt, 
ABFs konferens i Gävle där Julia 
Mickiewicz, projektledare i exil 
berättade om de uppskattade 
belarusiska studiecirklarna. Vi 
fick bra tillfälle att nätverka 
också på och bland de över 200 
aktiviteterna.
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DEMOKRATISKA REPOBLIKEN KONGO: 
FÖRSTA STEGEN TAGNA I LAND 
MED MÅNGA UTMANINGAR  
Demokratiska Republiken Kongo präglas av stor 
fattigdom, militär konflikt, utbredd korruption 
och ett paralyserat politiskt system. I den 
utmanande miljön har Palmecentret i samverkan 
med ABF och LO tagit på sig uppgiften att stärka 
fackföreningsrörelsen och folkbildningen. 

Programmet startade 2022 och det handlade 
till en början om att de svenska medlemsorgani-
sationerna och de nio partnerorganisationerna i 
Kongo-Kinshasa skulle lära känna varandra och 
bygga upp rutiner för det framtida samarbetet. 
Palmecentret öppnade ett kontor i huvudstaden 
Kinshasa.

ABF höll tre utbildningar om studiecirkelmeto-
den för sina partner. LO var på plats flera gånger 
i Kongo-Kinshasa, där man bland annat stöttar 
en facklig organisation som vill förbättra social-
försäkringssystemet. Det nuvarande systemet 
med pensioner, livförsäkring m m omfattar i dag 
bara personer med fast anställning på heltid, 
medan flertalet anställda har tidsbegränsade 
kontrakt och arbetar deltid.

DEMOKRATI 
OCH MÄNSKLIGA 

RÄTTIGHETER

JÄMLIKHET
OCH ARBETARES 

RÄTTIGHETER

JÄMSTÄLLDHET

TURKIET: TÄVLING FÖR BÄTTRE 
SERVICE TILL KVINNOR  
I december arrangerades en tävling för de kom-
muner i Turkiet som styrs av något av de två tur-
kiska socialdemokratiska partierna. Kommunerna 
tävlade om vilka som kunde presentera de bästa 
projekten för att förbättra samhällsservice för 
kvinnor. Hela 389 olika tävlingsbidrag lämnades in.

Syftet med aktiviteten var att öka medveten-
heten om behovet av att förbättra kommunernas 
insatser för kvinnor och stimulera till idéutbyte 
mellan kommunerna. Tävlingen har lett till att de 
båda politiska partierna gett ökad uppmärksam-
het till könsdiskriminering och kvinnors särskilda 
behov. En bok ska ges ut där de bästa projekten 
presenteras.

Projekten delades in i olika kategorier som till 
exempel våld mot kvinnor, kvinnors hälsa, kvinn-
ligt entreprenörskap och kvinnors deltagande i 
demokratiska församlingar.

Det socialdemokratiska partiet CHP styr i 
212 kommuner av olika storlek. Det prokurdiska 
partiet HDP vann valet i 62 kommuner, men 
regeringen har gått in och tagit ifrån dem makten 
i alla kommuner utom sex. Palmecentret har varit 
med om att utforma aktiviteten och bidragit med 
finansiering.
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Under perioden maj-augusti hade vi fokus på att 
bidra till valseger 11 september genom att upp-
märksamma hur de högerauktoritära krafterna 
måste stoppas. Temat var ”Frihet under attack även 
här – Ta snacket och välj rätt sida om historien!”

 » Med befintliga och inköpta underlag av Mats 
Wingborg och Anna-Lena Lodenius: Hur höger-
auktoritära samarbetar: SD i Sverige med andra 
högerextrema ledare i Europa och Putin, Ryssland 
inklusive exempel på effekterna av högerauktori-
tär politik i Sverige lokalt/kommunalt.

 » Uppdaterad kampanjsida vår webb.

 » SoM inlägg Facebook, Instagram och Twitter: 
Samling av argument, quiz, rapporterna ovan 
inklusive illustrationer av Masha Trotzky.

 » Mejl om kampanjen till anställda och medlems-
organisationerna i juni samt deltagande vid LOs 
kommunikationschefsnätverk.

 » Hearing och Frihetsmingel 14 juni Sveavägen 68 
i Folkhemmet. 60 gäster från NGOs, fackförbund, 
AiP, Aftonbladet, kamrater i huset och med-
lemsorganisationerna. Vi ordnade mat och dryck 
själva för att spara kostnader. Panelsamtal och 
frågestund med Anna Sundström, Mats Wingborg 
och Anna-Lena Lodenius. Utställning med Masha 

Trotzkys starka illustrationer och intervju med 
henne av Anna Wickman. Vi körde även en Menti-
meter för att samla argument mot högerkrafter 
till vår kampanjsida och sociala medier: De bästa 
vann posters med Trotzkys bilder.

 » Annonsering i Expressen/Kvällsposten/GT 
print helsida 18 juni och 20 augusti inklusive 5 
dagars digital annons i juni respektive augusti 
kring dessa datum. Vi fick mycket för pengarna, 
bred räckvidd och de digitala hade extremt 
bra resultat, dubbelt så bra som andra enligt 
Expressen: Antal annonsvisningar/impressions 
175 672, synlighet/viewability 74,72 %, 836 klick, 
klick vänlighet/CTR 0,48 % i juni.

 » Delning av materialet på SSUs valkonferens i 
början av augusti.

 » Mejl från Anna Sundström 16 augusti till med-
lemsorganisationerna och partidistrikt.

 » Annonsering i AiPs valutgåva med koppling till 
insamling.

 » Redaktionell artikel i AiP 1 september inklusive 
intervju med Masha Trotzky.

 » Vi hade även rapportsläpp med LO och Tiden den 
24 maj: Om den sjunkande demokratin och vikten 
av att ta snacket på arbetsplatserna. 

VALKAMPANJ:
FRIHET UNDER ATTACK ÄVEN HÄR 
– TA SNACKET OCH VÄLJ RÄTT SIDA OM HISTORIEN!
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För femte året i rad och för sista gången på 
länge i och med indragen budget från Sida, 
samordnade Olof Palmes Internationella 
Center Globala Torget på och under Bokmäs-
san i Göteborg under ledning av Patrik Dest-
hon. Fyra områden var i fokus; klimatkrisen, 
Ukraina, Sydafrika och världens värsta brott, 
men givetvis fick också demokrati, Agenda 
2030 och den allmänna biståndsdebatten 
mycket utrymme. 

Tillsammans med de 50 organisationerna från 
civilsamhället, myndighetssidan och förlags-
världen som 2022 ingick i nätverket arrang-
erades 100 scenprogram på Globala Torgets 
scener på Bokmässan, på Folkets Hus i 
Hammarkullen och på Världskulturmuseet den 
22–25 september. Mest publik drog samtal 
med gästerna Jan Eliasson, Cecilia Uddén och 
George Monbiot.  

Cirka 82 000 besökare kom till Bokmässan. 
På grund av covid var det tre år sedan som 
Bokmässan anordnades på ett traditionellt 
sätt med montrar, publik och scener och det 
var tydligt att denna nystart var efterlängtad. 
Positiv stämning och nyfikenhet präglade 
årets Globala Torg vilket bidrog till många 
möten i montrarna. Under pandemiåren 
introducerade Globala Torget kurerade 
middagssamtal med utvalda deltagare 
från civilsamhället, den politiska världen, 
forskningsvärlden samt journalister. Även i 
år anordnades detta med fokus på Rättvis 
klimatomställning. 

Utöver de offentliga programmen genom-
fördes ett riktat skolprogram där ungefär 
400 elever deltog på temat Agenda 2030 och 
aktivism. Här deltog som arrangörer bl a Sida, 
Amnesty Sverige och Forum Civ. 

Årets arrangemang präglades mycket av de 
limiter av budget som civilsamhället fick under 
våren. Detta syntes i flera av våra samtal där 
konsekvenserna lyftes, men också förstås 
av att flera organisationer fick ställa in sin 
medverkan och/eller fick minska i kapacitet. 

GLOBALA TORGET 2022

OLOF PALMES INTERNATIONELLA 
CENTER PÅ GLOBALA TORGET  
Palmecentrets egen medverkan på Globala torget 
uppgick i år till hela åtta scenprogram: 
1. Om biståndet och politiken, Anna Sundström i 

panelen. 

2. Samtal mellan Jan Eliasson och Anna Sund-
ström, om de globala hoten och Jans nya bok. 

3. Om rättvis omställning och den nybildade 
alliansen, Anna Sundström modererade och 
Cajsa Unnbom deltog i panelen. 

4. Om musik och andra strategier för social 
förändring i Sydafrika, med vår partner Soundz 
of the South. Modererade gjorde vår kollega 
Nkanyiso Maqeda. 

5. Samtal mellan Inga Näslund och ukrainska 
PEN:s ordförande Andrej Kurkov om yttrande-
friheten i kontexten av krig. 

6. Ett utdrag ur vår kommande teaterföreställ-
ning Strutsdansen om klimatkrisen visades vid 
tre tillfällen, följt av ett kort samtal om teater 
som verktyg i folkbildning. 

IRAN: KVINNA – LIV – FRIHET
När den kvinnliga revolutionen 
reste sig med kraft i början av hösten, 
uttalade vi oss direkt och deltog i de 
fackliga manifestationerna. Vid Palme-
dagarna 12 november samlade vi över 350 
personer i en ljusmanifestation på Norra 
Bantorget och startade en namninsamling 
inom arbetarrörelsen. Den 17 november  gjorde 
vi ett lösnings fokuserat seminarium med 
Socialdemokraterna och Margot Wallström 
på Kulturhuset, som vi följde upp med en 
större konferens med LO och fackförbunden 
i februari i år; fokus på motkrafter som 
kvinnor, unga och fackligt aktiva i tre semi-
narier. Magdalena Andersson, partiledare 
Socialdemokraterna, inledningstalade 

och alla våra medlemsorganisationer 
stod bakom ett skarpt uttalande. 

JÄMSTÄLLDHET
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Under det gångna året har Olof Palmes Internatio-
nella Center firat sitt 30-årsjubileum. I samband 
med detta utökades den årliga Palmedagen till 
tre dagar. En jubileumskväll, en seminariedag som 
avslutades med en ljusmanifestation för Iran och 
en utbildningsdag för projektaktiva representan-
ter från våra medlemsorganisationer. Teman som 
demokrati, rättvis omställning och fred stod i 
fokus, med syfte att utveckla den internationella 

solidariteten. Panelsamtalen på Norra Latin i 
Stockholm innehöll talare som Margot Wallström, 
Stefan Löfven och Jan Eliasson, medan jubileums-
kvällen som hölls på LO-borgen i Stockholm 
innehöll talare som Magdalena Andersson, Wanja 
Lundby- Wedin och Lisa Nåbo. Sammanlagt deltog 
över 500 personer på de interna programmen 
under Palme dagarna och över 350 på ljusmani-
festationen för Irans folk.

COLOMBIA, SYDAMERIKA: UTVECKLING 
PARTIVERKSAMHET 
Palmecentret har spelat en viktig roll för att få 
oppositionspartier att börja samverka och gemen-
samt ta fram policydokument på områden som 
sjukvård, pensioner och jordbruk. Det var insatser 
som riktades mot toppskiktet inom partierna, inklu-
derande den person som i dag är landets president.

I augusti tillträdde vänsterpresidenten Gustavo 

PALMEDAGARNA 2022 – PALMECENTRET 30 ÅR!

DEMOKRATI 
OCH MÄNSKLIGA 

RÄTTIGHETER

Petro, ett historiskt maktskifte i ett land som 
präglats av våld, konflikter och en styrande elit som 
stått långt från människors vardag.

Palmecentret har stöttat den nya regeringens 
insatser för att lösa de väpnade konflikter som pågår 
i landet och minska de sociala orättvisorna. Konkret 
har Palmecentret bidragit med finansiering av större 
möten i avlägsna delar av landet där representanter 
för regering, parlamentet, militären, lokala myndig-
heter och civilsamhället träffats och fört en dialog. 
Fredsprocessen har inneburit ett minskat antal 
dödade människorättsaktivister och att väpnade 
grupper gått med på att lägga ned vapnen. 

Efter att president Petro vann valet, kunde Colom-
bias första bondekonvention i Bogota äga rum i början 
av december och på hans initiativ. Totalt sam lades 
2 500 representanter för bonde- och ursprungsbe-
folkningsorganisationer från olika delar i landet. Olof 
Palmes internationella center, som har varit med och 
samarbetat kring policyutvecklingen, de första lokala 
dialogerna och förberedelserna kring landreformen, 
var tillsammans med FN och Sveriges- och EU:s 
ambassader inbjudna som internationella gäster. 
Palmecentrets Martin Sandgren var en av talarna.
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I samband med Palmedagarna lanserade vi vår nya grafiska profil med 
synlighetsmaterial, ny design för webb och andra kanaler samt nya 
profilprodukter, som vi har fått positiv återkoppling på: 

VI RÖR OSS 
OCH GENOMFÖR 
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KAMPANJ FÖR VARUMÄRKE OCH INSAMLING
Vi släppte en varumärkesstärkande mindre kampanj 
i våra sociala medier och med annonser i Expressen/ 
Kvällsposten/GT print 12 november, digitalt 9–13 
november samt i AiP. För mycket förmånligt pris fick 
vi ännu bättre resultat än vid annonseringen inför 
valet med rekordsiffror i klick vidare till kampanjsi-
dan:  https://www.palmecenter.se/mer-demokrati/. 
CTA, call to action var att swisha en gåva och att 
bli månadsgivare. Kampanjen pågick fram till 11 

december. Det har kommit in ca 20 000 kr genom 
kampanjen (anmälningsavgift Palmedagarna 150 kr 
per deltagare (exklusive oss anställda) borträknat). 
Huvudsyftet med kampanjen var dock inte insam-
ling utan att få synlighet för ökad kännedom om och 
intresse för oss. Något som är vitalt viktigt för att 
bygga engagemang och lojalitet till oss vid sidan 
av fysiska träffar med våra medlemsorganisationer 
och att vara en stark röst i samhällsdebatten.

EFTERLEVNAD MILJÖCERTIFIERING
Palmecentret strävar efter ständiga miljöförbätt-
ringar inom hela verksamheten och bedriver ett 
strukturerat och effektivt miljöledningsarbete för 
att minska organisationens negativa inverkan på kli-
matet och miljön. Sedan juni 2021 har Palmecentret 
varit miljödiplomerat enligt Svensk Miljöbas standard 
och arbetar utifrån en handlingsplan för miljö och 
klimat som sträcker sig över strategi perioden 
2020–2025. I handlingsplanen finns detaljerade mål 
för de olika delarna av miljöarbetet, såväl de interna 
som de externa. Målen innefattar bland annat klimat- 
och miljöintegrering i program och projekt och arbete 
för rättvis omställning, ökad kunskap och kompetens 
inom miljö- och hållbarhets frågor samt minskad 
miljöpåverkan inom tjänsteresor och transporter, 
leverantörer och inköp.  

STRUTSDANSEN 
För att utveckla vår seminarieverksamhet och 
aktiviteter med våra medlemsorganisationer 
samt lyfta fram vårt prioriterade område för 
klimatet, har vi utvecklat en teaterföreställning i 
samarbete med tre skådespelare och manusför-
fattare. Delar av den spelades för första gången 
på Globala Torget, Bokmässan och på Palmeda-
garna. Separat premiär hölls på teater Tribunalen  
14 december med två föreställningar. 
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VI STÄRKER MEDLEMMAR OCH PARTNERS 
– KVINNOAKADEMIN PAU 
Palme Resource Center är Palmecentrets plattform 
för kunskapsutveckling och stöd till partner- och 
medlemsorganisationer. Här utvecklar vi metodma-
terial, arrangerar utbildningar och genomför andra 
kapacitetsstärkande aktiviteter. 
Inom ramen för Palmecentrets partistödsprogram 
genomfördes en global akademi för 20 kvinnliga 
politiker från våra systerpartier i bland annat Alba-
nien, Argentina, Costa Rica, Filipinerna och Nordma-
kedonien. Akademin innehöll tre digitala träffar och 
en fysisk vecka i Stockholm.  
Syftet med akademin var att stärka de kvinnliga 
politikernas ledarskap, men framför allt att stötta 
dem att ta fram konkreta handlingsplaner kring 
förändringar mot jämställdhet inom deras res-
pektive partier, samt att bygga ett starkt globalt 
nätverk där de kvinnliga politikerna kan hitta stöd 
hos varandra även framåt. 

På frågan om vad deltagarna tyckte var mest 
värdefullt med akademin, så svarade de bland 
annat ”ny kunskap om olika typer av ledarskap”, 
”en förståelse för hur kvinnor i olika länder driver 
politik”, ”flera verktyg att jobba med kvinnorna i 
mitt parti”, att ha ”skapat en handlingsplan för att 
konkret införa en jämställdhetspolicy i vårt parti”, 
och möjligheten att ”ses fysiskt för att skapa ett 
gemensamt nätverk”. De kvinnliga politikerna håller 
i skrivandets stund fortsatt kontakt med varandra 
digitalt på egna initiativ.

I anslutning till Palmedagarna genomfördes en 
mycket uppskattad utbildning för medlemsorgani-
sationer. På utbildningen gick vi igenom varför det 
är viktigt att jobba med resesäkerhet och vad man 

ska tänka på i sin reseplanering och riskhantering. 
Vidare pratade vi om risker kopplat till delning av 
information i känsliga miljöer och lärde oss om kom-
munikationsmetoder för att skydda vår information 
i vardagliga och svåra samtal. Enligt utvärdering 
handlade deltagarnas huvudsakliga lärdomar om 
vikten av gedigen planering av säkerhet vid resor, 
tydlighet i ansvar och insikten att man inte alltid 
behöver vara öppen. Två deltagarcitat sammanfat-
tar det bra: ” Tänka efter före!” och” Tänker på att 
man inte behöver säga allt.”

UNDER ÅRET HAR VI ARRANGERAT 
FÖLJANDE UTBILDNINGAR: 
 » Workshop med revisorer för 

medlems -organisationer  

 » Introduktion till integrering av klimat och 
miljö för partnerorganisationer 

 » Deltog med programpunkter på Ordet är 
fritt i Gävle som anordnades av ABF 

 » Workshop med introduktion till rätt-
vis klimatomställning för partners i 
MENA-regionen 

 » Introduktion till integrering av konflikt-
känslighet för partnerorganisationer (tre 
tillfällen) 

 » Beyond Workshop – en digital utbildning 
för partnerorganisationer om att arrangera 
effektiva utbildningar  
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Under 2022 ökade vi antalet besökare och vis-
ningar på vår webbsida sedan föregående år. Mars 
månad var den mest välbesökta, en effekt av det 
stora engagemanget för stöd till Ukraina. Ett ökat 
engagemang speglas också bland våra nyhetsbrev-
prenumeranter, då andel som öppnar och läser både 
det månatliga nyhetsbrevet och våra seminariein-
bjudningar har ökat. 

I våra sociala medier har antalet följare också 
ökat blygsamt, med ett par hundra för Instagram 
och Twitter och med dryga 1 000 följare på Face-
book. Vår räckvidd i dessa kanaler har dock minskat, 
det vill säga att vi når färre personer totalt. Det 
beror bland annat på förändringar hos Meta/Face-
book och minskade resurser att genomföra betald 
marknadsföring. Trots det har engagemanget varit 
lika stadigt.

Vi ser en rejäl ökning i antal medieklipp och 
omnämnanden på Twitter, vilket främst beror på 
Ukraina, aktivt deltagande i biståndsfrågan och 
kampanjerna för Frihet under attack.  

Olof Palmes Internationella Center kunde genom en 
dedikerad testamentsgåva ta fram ett nytt studie-
material, för att öka kunskapen och förståelsen om 
Palestina och konflikten i Mellanöstern. Texter som 
ger faktakunskap varvas med filmer med människor 
som vi har mött på plats.

Vi försöker också lyfta fram de ljusare sidorna. 
Palestina är också ungdomar som kämpar för en 
bättre framtid, god mat och en fascinerande historia.

Materialet är i första hand tänkt för studiecirklar 
och möten, men kan förstås även läsas på egen hand.

STUDIEMATERIAL PALESTINA

DIGITALA KANALER OCH MEDIA
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Förvaltningsberättelse 2022

VÄSENTLIGA HÄNDELSER UNDER ÅRET 
Verksamhetsåret 2022 präglades präglades till 
stor del av kriget i Ukraina, som i skrivande stund 
ännu pågår. Putins orättfärdiga, folkrättsvidriga 
krig har drivit miljontals människor på flykt, dödat 
och skadat tusentals oskyldiga, splittrat familjer 
och förstört hela städer. Palmecentret startade 
tidigt en insamling till ändamålet som under året 
uppgått till 3553 tkr. Utbetalningar har gjorts till 
organisationer och nätverk som använt pengarna 
till nödhjälp så som mediciner, sjukhusutrustning, 
mat och möjlighet att skapa trygga platser. Ryss-
lands krig mot Ukraina har även påverkat pågående 
verksamhet i Belarus och möjligheten att skapa 
ett sammanhållet program för länder inom Östra 
Partnerskapet.

Vidare har Covid-pandemins inverkan fortsatt 
påverka inledande delen av verksamhetsåret och 
inneburit ett fortsatt fokus på digitala möten och 
seminarier. Palmecentret har initierat ett övergri-
pande säkerhetsarbete kopplat till digital säkerhet 
samt fortsatt anpassa vaksamheten för att möta 
partnerorganisationers behov i komplicerade 
kontexter. Ettårsdagen av statskuppen i Burma 
uppmärksammades den 1 februari och inbördeskri-
get med fortsatta människorättsövergrepp, död-
straff och brutalt våld. Den negativa utvecklingen 
fortsätter att påverka Palmecentrets verksamhet 
och partners och gör det allt svårare och farligare 

för demokrati- och MR-aktivister. Likaså har kon-
flikten i Palestina ökat, där 2022 var det blodigaste 
för palestinier sedan början av 00-talet vilket har 
påverkat partnerorganisationers verksamhet. Den 
redan svåra situationen förvärrades sedan med 
högerextremisternas seger i det israeliska valet i 
november.

Palmecentret har trots de svåra omständighet-
erna kunnat fortsätta bedriva verksamheten och 
verka för internationell solidaritet. Palmecentrets 
nya verksamhet i Demokratiska Republiken Kongo 
har växt under 2022 med flertal partners, både 
fackförbund och kvinnopolitiska organisationer. 
Verksamheten har positivt bidragit till att utveckla 
partners interna organisationsstruktur under året. I 
Colombia har Palmecentret finansierat första fasen 
av den nystartade fredsprocessen och dialogmöten 
ägde rum i augusti. Detta för att stärka fredsinitiati-
vet samt börja implementera de åtgärder som krävs 
för att skydda sociala ledare och MR-försvarare i 
landet.

Ett omfattande nätverksmöte genomfördes i 
Istanbul med partners från civilsamhällsorganisa-
tioner från MENA-regionen. Uppemot 60 deltagare 
närvarade vid nätverksmötet där syftet var att 
skapa allianser och samarbeten. Ett direkt resultat 
av nätverksmötet var ett uttalande kring situatio-
nen i Iran.

Under 2022 fortsatte även arbetet med att 

Olof Palmes Internationella Center (Palmecentret) är en ideell organisation med 
huvudsyfte att verka i Olof Palmes anda för demokrati, mänskliga rättigheter och 
fred. Palmecentret är ett samarbetsorgan i internationella frågor för den svenska 
arbetarrörelsen och har som uppgift att stödja sina 27 medlemsorganisationers 
internationella verksamhet. Palmecentret bildades 1992 och bedriver tillsammans 
med medlemsorganisationerna utvecklingsprojekt runt om i världen. Palmecentrets 
styrelse utses av medlemsorganisationerna vid det årliga representantskapsmötet.

Palmecentrets internationella projekt bedrivs dels i egen regi, dels via dess med-
lemsorganisationer i Sverige, vilka tillsammans med lokala samarbetsorganisatio-
ner i projektländerna planerar, genomför och redovisar verksamheten. Större delen 
av projektverksamheten finansieras av medel från Sida och EU, men även andra 
bidragsgivare förekommer. Den egeninsats som Palmecentret måste erlägga i 
flertalet Sidafinansierade projekt finansieras genom insamlingsverksamhet.
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integrera ett miljö- och klimatperspektiv i den 
internationella projektverksamheten samt påver-
kansarbete för en rättvis omställning. Allians för 
Rättvis Klimatomställning (ARK) som Palmecentret 
tagit initiativ till lanserades officiellt 28 novem-
ber och består av ett 40-tal organisationer från 
civilsamhället. Alliansen samlar både miljörörelsen 
och aktörer som arbetar för social och ekonomisk 
rättvisa bakom en gemensam agenda. Internt har 
miljö och hållbarhetsfrågor också prioriterats där 
Palmecentret utformat ett miljöledningssystem 
med hållbarhetsmål för perioden 2020–2025. Precis 
som föregående år är Palmecentret fortsatt en 
miljö certifierad organisation enligt Svensk Miljöbas.

I maj valdes Margot Wallström till ordförande 
för Palmecentret och på hemmaplan påverkades 
verksamhetsåret inledningsvis av regeringens 
besked om avräkningar i biståndet till stöd för 
ukrainska flyktingar i Sverige. Lyckligtvis kom ett 
formellt beslut under sommaren att limiterna inte 
påverkade Palmecentret i den omfattning vi först 
trott. Vidare lades mycket påverkansarbete inför 
riksdagsvalet där Anna Sundström och Palmecen-
tret aktivt deltog i debatten om att värna biståndet 
och vikten av internationell solidaritet med kampan-
jen ”Ta snacket för demokrati och välj rätt sida om 
historien!”.

Kommunikationsavdelningen har arbetat mycket 
med omvärldsanalys och förstärkt arbetet kring 
insamling och kampanjer. Främst i sociala medier 
för att öka kännedom om Palmecentret och stärkt 
varumärke med ny grafisk profil. Under året genom-
fördes en lyckad Ukrainainsamling och insamling för 
jordbävningsdrabbade i Syrien och Turkiet. Samar-
betet med Palmecentrets medlemsorganisationer 
gjorde att insamlingarna fick stor spridning och 
goda resultat.

Även seminarieverksamheten fortsatte under 
året, med goda resultat och fysiska möten kunde 
återupptas. Likaså genomfördes Globala Torget på 
plats på bokmässan och på världskulturmuseet i 
Göteborg. Tillsammans med 50 organisationer från 
civilsamhället, myndighetssidan och förlagsvärlden 
som i år ingick i nätverket arrangerades 100 scen-
program. Många med temat klimatkrisen, Ukraina, 
Sydafrika och Agenda 2030.

Palmecentret hade två större rapportsläpp under 
året, i samarbete med LO och Tankesmedjan lanse-
rades ”Demokrati på reträtt – Varför ska man bry 
sig?”. Samt i april släpptes även rapporten ”Com-
mon security” med tillhörande studiematerial och 

innehåller en rad rekommendationer kring hur vi uti-
från begreppet gemensam säkerhet kan skapa en 
världsordning för fred och hållbar utveckling. Utöver 
detta har samarbete med AiP kring omvärldsanalys 
och för att öka kännedomen om verksamheten 
och handläggares expertkunskaper fortsatt. Bland 
annat har artiklar om Bosnien Hercegovina, Ukraina 
och Serbien publicerats. Kopplat till media har Inga 
Näslund, handläggare för Östeuropa aktivt deltagit 
i olika nyhetssammanhang och aktiviteter och 
informerat om situationen i Ukraina.

Palmedagarna arrangerades i november och 
30 år som organisation firades på LO-borgen med 
lansering av ny grafisk profil. Temat för dagarna var 
demokrati under attack, rättvis omställning och 
fred. I samband med Palmedagarna anordnades en 
ljusmanifestation för Iran tillsammans med LO och 
Socialdemokraterna i Stockholm som samlade över 
350 personer.

Med anledning av pandemin har Palmecentret 
infört ett hybridarbetssätt, där personal arbetar 
delvis från kontoret och delvis hemifrån, enligt 
personalens önskemål. Som en konsekvens av 
pandemin har Palmecentret också stärkts i form av 
mer utvecklade metoder för krisberedskap och risk- 
och säkerhetsanalyser inom organisationen. Bland 
annat har en förberedelse- och säkerhetsrutin för 
personal inför tjänsteresor utvecklats och börjat 
användas.

I november samlade Palmecentret nästan hela 
personalstyrkan i Norrköping för personaldagar där 
medarbetare fick ta del av arbetarrörelsens historia 
i staden genom bland annat vandring i industriland-
skapet samt besök på Arbetets museum. Fokus 
lades även på förändringsledning och självledar-
skap i syfte att bättre förstå vad som händer när en 
ställs inför förändring.

Ekonomiavdelningens organisationsförändring 
under föregående år har underlättat Palmecen-
trets pågående regionalisering och balansering 
av utvecklingssamarbetet. Ett nytt ekonomi-
hanteringssystem har upphandlats och kommer 
tillsammans med ett nytt projekthanteringssystem 
att implementeras under 2023. Arbetet med de 
nya systemen kommer att stärka Palmecentrets 
ekonomistyrning samt stötta våra partners 
projektverksamhet.

VÄSENTLIGA HÄNDELSER EFTER RÄKENSKAPSÅRET
Innan årsskiftet kom regeringens regleringsbrev 
som innehöll stora nedskärningar i biståndsbudge-
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ten och Palmecentret inledde en omorganiserings-
process den 3 januari. Styrelsen kunde sedan fatta 
beslut om den nya organisationen på styrelsemöte 
22 februari. Sammanfattningsvis är det 12 tjänster 
som tas bort, samtliga på huvudkontoret i Stock-
holm och sex uppsägningar. Vägledande i processen 
har varit Palmecentrets stadgar och styrdokument, 
liksom Palmecentrets strategiska prioriteringar. 
Utöver infokom bidraget är det verksamheten i 
Burma som drabbas hårdast av nedskärningarna. 
Där kommer två partners att behöva fasas ut och 
kraftiga nedskärningar att göras hos resterande 
partners. Den nya organisationen kommer att 
implementeras under våren 2023 och ett prioriterat 
område framöver är att stärka organisationen med  
diversifierad finansiering.

RESULTAT OCH STÄLLNING 
Palmecentret redovisar för verksamhetsåret 2022 
ett resultat på 1 370 tkr (8 906 tkr) före finansiella 
poster och efter finansiella poster på 1 310 tkr (10 
390 tkr). Resultatet fördelar sig på verksamheten 
i Solidaritetsfonden med -621 tkr (667 tkr) och 
med –1 135 tkr (-429 tkr) på övrig verksamhet i 
Palmecentret. Årets avsättning till verksamhets- 
och investeringsfonden är på 3 065 tkr (10 151 tkr). 
Avsättningen möjliggörs av en återbetalning från 
Folksam Liv på drygt 5 700 tkr. Av dessa 5 700 tkr 
sätts 5 000 tkr av som en reserv för upphandling 
och implementering av ett nytt projekthanterings-
system och nytt ekonomisystem. Uttag ut verksam-
hets- och investeringsfond har gjort på -1 935 tkr.
Det negativa resultatet i Solidaritetsfonden förkla-
ras av kostnader i samband med firandet av vårt 
30-årsjubileum men även kostnaden för uppdate-
randet av vår grafiska profil har belastat resultatet. 
Värt att notera är att egensatsen är tillbaka på 
normal nivå jämfört med tidigare års egeninsats-
befrielse. Återbetalningen från Folksam liv räknas 
som en intäkt för Solidaritetsfondens insamling 
men då medlen ska användas för att uppdatera våra 

administrativa IT-system sätts hela beloppet över i 
verksamhets- och investeringsfonden. Solidaritets-
fondens verksamhet i siffror framgår av not 8.

2022 var ett tungt år för praktiskt taget alla 
typer av finansiella instrument och både aktie- och 
räntemarknaden hamnade för ovanlighetens skull 
på minus. Inflationen började i slutet av 2021 och 
accelererade sedan under 2022. Detta har så klart 
även påverkat våra placeringar negativ men vi har 
fortfarande en stabil relation mellan inköpsvärde 
och marknadsvärde. Utvecklingen av våra place-
ringar framgår av not 11 och 12.

Underskottet på övrig verksamhet i Palmecen-
tret är i linje med vad som har budgeterats för 
verksamhetsåret.

ANSTÄLLDA 
Palmecentrets kansli ligger på Sveavägen i Stock-
holm. Under året har Palmecentret i medeltal haft 
45 (47) personer anställda. Därtill kommer 9 (7) 
lokalt anställda personer i ett antal projektländer 
(Albanien, Burma, Chile, Filippinerna, Kosovo, 
Palestina, Serbien, Sydafrika, Zimbabwe). Totalt 
antal anställda på Palmecentret under året uppgår 
således till 54 (54) personer.

Samtliga anställda på huvudkontoret omfattas 
av kollektivavtal. De lokalt anställda omfattas av 
så kollektivavtalsliknande villkor som möjligt. Värt 
att nämna är att i statistiken över lokalt anställda 
noteras enbart personer med anställningsavtal, 
ytterligare 5 (6) personer i våra projektländer är 
kontrakterade via konsultavtal. Anledningen till 
detta är bland annat att lokal lagstiftning i vissa fall 
begränsar att vi anställer personer.

HÅLLBARHETSUPPLYSNINGAR
För tre år sedan startade Palmecentret en balanse-
ringsprocess för att säkerställa att de personella 
resurserna används på ett effektivt sätt. Detta 
för att nå en organisationsstruktur som skapar 
kontinuitet och bidrar till effektivitet och god 

Flerårsöversikt (tkr)  2022 2021  2020  2019  2018  

Intäkter  196 540 180 164  166 461  173 490  157 088  

Verksamhetsresultat  1 370 8 906  912     -2 612  -2 070  

Resultat efter finansiella poster  1 310 10 389  925      - 2 478     -366   

Balansomslutning  90 604 108 586  79 806    62 155      53 659
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förståelse för Palmecentrets verksamhetsländer. 
Palmecentret kommer i och med omorganiseringen 
2023 att ta ytterligare steg i balanseringsproces-
sen. De lokalt anställdas villkor regleras av interna 
riktlinjer och av lokal lagstiftning. Anställda på 
huvudkontoret omfattas av kollektivavtal mellan 
Fremia och Handelsanställdas förbund eller Fremia 
och Akademikerförbundet.

Finansiella instrument och placeringspolicy
Palmecentrets styrelse utser enligt stadgan en 

kommitté som på uppdrag av styrelsen ansvarar 
för att förvalta Solidaritetsfondens och Palme-
centrets kapital. Kommittén väljs på ett år och 
rapporterar till styrelsen minst en gång per år. 
Kommittén består av Palmecentrets generalse-
kreterare, ekonomichef, styrelsens arbetsutskott 
samt representant frän Bantorget Förvaltning 
AB. Målen för kapitalförvaltningen är att trygga 
kontinuerlig tillväxt av kapitalet och Palmecentret 
arbetar därför mot två mål, dels en årlig direktav-
kastning på nominell 3% av marknadsvärdet p! det 
förvaltade kapitalet dels en årlig totalavkastning 
(direktavkastning plus värdeökning) om nominell 
5% av marknadsvärdet på det förvaltade kapitalet. 
Palmecentrets och Solidaritetsfondens tillgångar 
får placeras i räntebärande värdepapper, aktie-
fonder och alternativa placeringar med begränsad 
risk. Placeringar ska ske på ett hållbart sätt som 
överensstämmer med de värderingar som kommer 
till uttryck i Palmecentrets stadgar. Placeringar 
skall göras i överensstämmelse med Palmecentrets 

miljö - och klimatpolicy samt andan i avsnittet 
om hållbarhet i Bantorget Finans AB:s och LO:s 
placeringspolicy.

Framtida utveckling samt väsentliga risker och 
osäkerhetsfaktorer Palmecentret ser fortsatt med 
oro på omvärldsutvecklingen och effekten den får 
på organisation och verksamhet. Auktoritära ledare 
och regeringar med auktoritära tendenser blir allt 
vanligare, med Rysslands invasionskrig i Ukraina 
som det yttersta exemplet. Som en direkt följd av 
detta har utrymmet för progressiva rörelser och 
organisationer att verka minskat. En del av våra 
partnerorganisationer har tvingats lägga ner sin 
verksamhet eller har haft stora problem med att 
genomföra den. Samtidigt minskas det svenska 
biståndet vilket också påverkat Palmecentrets 
verksamhet. En total utfasning av Infokom-bistån-
det och det strategiska stödet till civilsamhället 
minskas med 10%, även verksamheten i Burma 
drabbas hårt. Trots detta kommer Palmecentret 
att fortsätta vara drivande i biståndsdebatten och 
informera om vikten av internationellt utvecklings-
samarbete. Liksom våra partners mod och outtrött-
liga engagemang som spelar en avgörande roll i vår 
gemensamma kamp för progressiv samhällsutveck-
ling. Ett arbete som är viktigare än någonsin.

ÖVRIG INFORMATION 
På vår hemsida www.palmecenter.se finns det mer 
att läsa om vår verksamhet.
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Årsredovisning

Resultaträkning

Resultaträkning  Not  2022-01-31 2021-01-31 
Tkr  –2022-12-31 –2021-12-31

Föreningens intäkter

Erhållna bidrag  2  177 017  160 144

Insamlade medel/gåvor  
till Solidaritetsfonden   14 696  16 116

Medlemsavgifter   3 868  3 725

Övriga verksamhetsintäkter   958  180

Summa föreningens intäkter  3  196 540  180 164

Föreningens kostnader

Kostnader för biståndsprogrammet  3, 4, 5  -182 416 -164 355

Insamlingskostnader   -5 860  -1 188

Administrationskostnader   -6 893  -5 714

Summa föreningens kostnader   -195 170  -171 258

Rörelseresultat   1 370  8 906

Finansiella poster

Övriga ränteintäkter och liknande  
resultatposter  6 159  1 484

Räntekostnader och liknande resultatposter   -219  0

Summa finansiella poster   -60  1 484

Resultat efter finansiella poster  7,8  1 310  10 390

Årets resultat   1 310  10 390
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Balansräkning

Balansräkning  Not  2022-12-31 2021-12-31 
Tkr  

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Immateriella anläggningstillgångar

Immateriella anläggningstillgångar  9  442  360

Summa immateriella anläggningstillgångar   442  360

Materiella anläggningstillgångar

Maskiner och inventarier  10  442  382

Summa materiella anläggningstillgångar   442  382

Finansiella anläggningstillgångar

Övriga långfristiga fordringar  11  8 000  8 000

Summa finansiella anläggningstillgångar   8 000  8 000

Summa anläggningstillgångar   8 883  8 742

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar   365  35

Skattefordran   570  570

Övriga kortfristiga fordringar   618  1 743

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter   1 441  308

Summa kortfristiga fordringar   2 994  2 656

Kortfristiga placeringar

Kortfristiga placeringar  12  20 697  20 419

Summa kortfristiga placeringar   20 697  20 419

Kassa och bank

Kassa och bank   58 029  76 770

Summa kassa och bank   58 029 76 770

Summa omsättningstillgångar   81 720  99 845

SUMMA TILLGÅNGAR   90 604  108 587  
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Balansräkning

Balansräkning  Not  2022-12-31 2021-12-31 
Tkr  

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital  13

Bundet eget kapital

Bundet eget kapital   172  0

Summa bundet eget kapital   172  0

Fritt eget kapital

Eget kapital   38 495  37 358

Summa fritt eget kapital   38 495  37 358

Summa eget kapital   38 667  37 358

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder   3 295  1 467

Skuld till givare  14  34 096 40 004

Övriga kortfristiga skulder   730  498

Upplupna kostnader och  
förutbetalda intäkter  15  13 816  29 260

Summa kortfristiga skulder   51 936  71 229

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER   90 604  71 229
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Kassaflödesanalys Not 2022-12-31  2021-12-31 
Tkr   

Den löpande verksamheten

Verksamhetsresultat   1 154  8 906

Avskrivningar   321  304

Erhållen ränta och resultat av valutahantering   104  1 439

Erhållna utdelningar   111  44

Erlagd ränta och resultat av valutahantering   -58  0

Kassaflöde från löpande verksamhet före 
förändring av verksamhetskapital   1 632  10 693

Ökning/minskning av övriga kortfristiga fordringar  -338  -1 240

Ökning/minskning av övriga kortfristiga placeringar  -278  5 146

Ökning/minskning av leverantörsskulder   1 828  257

Ökning/minskning av övriga kortfristiga skulder  -21 120  18 133

Kassaflöde från den löpande verksamheten   -18 276  32 990

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella  
anläggningstillgångar   -172  0

Investeringar i materiella  
anläggningstillgångar   -291  -279

Placeringar i finansiella  
anläggningstillgångar  11  0  -8 000

Avyttring av finansiella  
anläggningstillgångar   0  0

Kassaflöde från  
investeringsverksamheten   -463  -8 279

Årets kassaflöde   -18 739  24 710

Likvida medel vid årets början   76 769  52 059

Likvida medel vid årets slut   58 030  76 770
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper 

Olof Palmes Internationella Centers årsredovisningen upprättas med tillämpning av årsredovis-
ningslagen och Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR 2012:1 Årsredovisning och koncern-
redovisning (K3). Redovisningsprinciperna är oförändrade i jämförelse med föregående år.

RESULTATRÄKNINGEN
Verksamhetsintäkter 
Endast det inflöde av ekonomiska fördelar som organisationen erhållit eller kommer att erhålla 
för egen räkning redovisas som intäkt. Intäkter värderas, om inget särskilt anges nedan, till 
verkliga värdet av det som erhållits eller kommer att erhållas. Nedan beskrivs, för respektive 
intäktspost, när intäktsredovisning sker.

Medlemsavgifter 
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för medlemskap i föreningen. Medlemsavgifter redovi-
sas vid inbetalning från medlemmen och intäktsredovisas över den tidsperiod som avses.

Gåvor och bidrag 
En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgång eller en tjänst som har ett värde utan 
att ge tillbaka motsvarande värde i utbyte är en gåva eller ett erhållet bidrag. Om tillgången eller 
tjänsten erhålls därfär att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa vilkor och om 
organisationen har en skyldighet att återbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, är det 
att erhållet bidrag. Är det inget bidrag är det en gåva.

Gåvor 
I insamlade medel inkluderas mottagna gåvor från framför allt privatpersoner och organisatio-
ner. Till insamlade medel räknas även testamentsgåvor och donationer, värdet av skänkta till-
gångar samt intäkter från insamlade medel med gåvobevis. Gåvor redovisas som huvudregel som 
intäkt när det erhålls. Gåvor värderas enligt huvudregeln till verkligt värde. I de fall föreningen 
lämnat en ersättning för att erhålla gåvan minskas gåvans värde med ersättningen.

Bidrag 
Bidrag redovisas som intäkt när villkoren för att erhålla bidraget har uppfyllts. Erhållna bidrag 
redovisas som skuld till dess villkoren för att erhålla bidraget uppfylls. Bidrag som erhållits för 
att täcka vissa kostnader (t.ex. för administration) redovisas samma räkenskapsår som den 
kostnad bidraget är avsett att täcka. Bidrag sin hänför sig till en anläggningstillgång minskar 
anskaffningsvärdet. Erhållna bidrag värderas till det verkliga värdet av den tillgång som organisa-
tionen fått eller kommer att få.

Verksamhetskostnader
Som verksamhetskostnader klassificeras sådana kostnader som har direkt samband med att 
uppfylla organisationens syfte och stadgar. I denna post ingår kostnader för kommunikation 
och programverksamhet samt kostnader för utbildning, kompetensutveckling, kvalitetssäkring. 
erfarenhetsutbyte med mera inom biståndsarbetet. Av verksamhetskostnader har särredovis-
ning skett av utbetalda anslag till biståndsprojekt, utbetald anslag får Solidaritetsfonden samt 
insamlingskostnader för Solidaritetsfonden enligt nedan. 



35

Administrationskostnader 
Administrationskostnader är sådana kostnader som är nödvändiga för att administrera själva 
organisationen. Viss allmän administration krävs för att säkerställa en god intern kontroll och en 
god kvalitet på organisationens rapportering, personalhantering etc. Hit räknas såldes kostnader 
för administrativ personal, hyra, styrelsesammanträden och liknande kostnader. I de fall med-
arbetare arbetar både med verksamhetsrelaterade uppgifter och med område administrativa 
uppgifter har kostnaderna för dessa personer fördelats mellan verksamhetskostnader och 
administrativa kostnader i relation till beräknad nedlagd tid inom respektive område.

Kostnader för bistånd och kommunikationsprogrammen 
Avser utbetalda anslag till biståndsprojekt där ansökta bidrag från Sida har vidareförmedlats till 
medlemsorganisationer efter ansökan till Olof Palmes Internationella Center. Dessutom ingår 
direkta kostnader nedlagda i biståndsprojekt vilka drivits av Olof Palmes Internationella Center.

Leasing 
Föreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften (inklusive 
första förhöjd hyra) redovisas linjärt över leasingperioden.

Ersättningar till anställda 
Löpande ersättningar till anställda i form av löner, sociala avgifter och liknande kostnadsförs i 
takt med att de anställda utför tjänster. Eftersom alla pensionsförpliktelser klassificerats som 
avgiftsbestämda redovisas en kostnad det år som pensionen tjänats in.

Inkomstskatt 
Föreningen är befriad från inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven 
som samhällsnyttig enligt skattelagstiftningen.

BALANSRÄKNINGEN 

Tillgångar, skulder och avsättningar värderas till anskaffningsvärde om inget annat anges nedan. 

Materiella och immateriella anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde minskat med avskrivningar. 
I anskaffningsvärdet ingår utgifter som direkt kan hänföras till förvärvet av tillgången. Bidrag 
som avser förvärv av materiell anläggningstillgång reducerar tillgångens anskaffningsvärde. 
En materiell anläggningstillgång som har betydande komponenter där skillnaden i förbrukning 
förväntas vara väsentlig, redovisas och skrivs av som separata enheter utifrån varje komponents 
nyttjandeperiod.

Materiella anläggningstillgångar skrivs av systematiskt över tillgångens bedömda nyttjande- 
period. När tillgångarnas avskrivningsbara belopp fastställs, beaktas i förekommande fall till-
gångens restvärde. Linjär avskrivningsmetod används.

Följande avskrivningstider tillämpas:

Datautrustning  3 år

Anpassad programvara  5 år

Övriga inventarier  5 år 
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Finansiella tillgångar
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebär att värde-
ring sker utifrån anskaffningsvärde.

Vid anskaffningstidpunkten värderas finansiella tillgångar till anskaffningsvärde med tillägg för 
direkta transaktionsutgifter. Efter det första redovisningstillfället värderas kortfristiga place-
ringar enligt lägsta värdets princip, d v s till det lägsta av anskaffningsvärdet och nettoförsälj-
ningsvärdet på balansdagen.

Kundfordringar värderas individuellt till det belopp som beräknas inflyta.  
Alla tillgångar som innehas för riskspridning anses ingå i en värdepappersportfölj och 
betraktas därmed som en post vid värdering enligt lägsta värdets princip respektive vid 
nedskrivningsprövning.

Fordringar och skulder i utländsk valuta värderas till balansdagens kurs.

Skuld för beslutade ej utbetalda bidrag
I de fall föreningen fattat beslut om utbetalning av bidrag/anslag/stöd och meddelat mottagaren 
men inte verkställt utbetalningen redovisas detta belopp som en skuld. 

Skuld för erhållna ej uttnyttjade bidrag
När föreningen erhållit bidrag men ännu inte uppfyllt villkoren redovisas en skuld.

Avsättningar
En avsättning redovisas när föreningen har förpliktelser som är hänförliga till räkenskapsåret 
eller tidigare räkenskapsår och som på balansdagen är säkra eller sannolika till sin förekomst 
men ovissa till belopp eller till den tidpunkt då de skall infrias. Avsättningar värderas till den 
bästa uppskattningen av det belopp som kommer att behöva erläggas.

Not 2 Bidrag från Sida och EU

   2022-01-31 2021-01-31 
  –2022-12-31 –2021-12-31 
Föreningens intäkter fördelar sig enligt följande*:

Bidrag från Sida   160 187  163 521

Bidrag från EU   126  184

Övriga erhållna bidrag till verksamheten   10 830  9 937

Bidrag överförda från tidigare år   37 498  25 362

Bidrag överförda till nästkommande år   -31 624  -38 859

Summa   177 017  160 145

Varav administrationsbidrag   11 567  11 723

Varav projektledning   24 967  23 915
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Not 3 Operationella leasingavtal – leasegivare

   2022-01-31 2021-01-31 
  –2022-12-31 –2021-12-31 
Framtida minimileaseavgifter som kommer att erhållas 
avseende leasingavtal:

Förfaller till betalning inom ett år   134 134

Förfaller till betalning senare än ett men inom fem 5 år  134  134

Under perioden intäktsförda lesingavgifter   268  268

Under perioden erhållna leasingavgifter   134  134

Organisationen hyr ut en del av kontorslokalerna till en närstående organisation.

Not 4 Operationella leasingavtal – leasetagare

   2022-01-31 2021-01-31 
  –2022-12-31 –2021-12-31 
Framtida minimileaseavgifter som ska erläggas  
avseende leasingavtal:

Förfaller till betalning inom ett år   4 651  4 121

Förfaller till betalning senare än ett men inom fem år  4 923  4 145

Under perioden kostnadsförda leasingavgifter   9 574  8 266

Summan av räkenskapsårets kostnadsförda leasingavgifter  4 133  3 942

Den operationella leasingen utgörs i allt väsentligt av hyrda lokaler, kontorsservice och 
kopiatorer.

Avtalet om hyra av lokalerna för kansliet löper på tre år där 2024 är sista året. Avtal om leasing 
av kopiatorer löper på fyra år där 2022 är sista året. Storleken på de framtida leasingavgifterna 
redovisas till nominellt belopp.
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Not 5 Löner, andra ersättningar och sociala kostnader

   2022-01-31 2021-01-31 
  –2022-12-31 –2021-12-31 
Antal anställda 

OPC Huvudkontor Sverige   45  47

Lokalkontor Albanien   1  1

Lokalkontor Serbien/Bosnien (ett kontor i Belgrad)  2  2

Lokalkontor Kosovo   1  1

Lokalkontor Palestina   2  1

Lokalkontor Sydafrika   3  2

Medelantalet anställda   54  54

Av huvudkontorets 45 anställda var 29 kvinnor och 16 män.

Av de 9 lokalanställda var 5 kvinnor och 4 män. I medelantalet anställda för 2022 ingår inte 
anställda som uppburit ersättning som understiger ett halvt prisbasbelopp.

Personer som är anlitade på konsultbasis ingår inte i antalet anställda.

Löner och andra ersättningar:

Styrelse och generalsekreterare *   931  932

Övriga anställda   22 533  22 590

Totala löner och ersättningar   23 464  23 522

* Något arvode till styrelsen har inte utgått 2022 (0).

Sociala kostnader   7 468  7 468

Pensionskostnader

Generalsekreterare   279  300

Övriga anställda   1 637  1 583

Totalt   1 916  1 883

Särskild löneskatt på pensionspremier   457  457
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  2022-01-31 2021-01-31 
  –2022-12-31 –2021-12-31

Styrelseledamöter och ledande befattningshavare 

Antal styrelseledamöter på balansdagen

Kvinnor   7  6

Män   4  5

Totalt   11  11

Antal generalsekreterare och andra ledande befattningshavare

Kvinnor   2  2

Män   3  4

Totalt   5  6

Avtal om avgångsvederlag
Enligt avtal gäller att generalsekreteraren har en uppsägningstid om 12 månader vid uppsägning 
från arbetsgivarens sida, vid egen uppsägning 6 månader. För övriga i ledningsgruppen gäller en 
uppsägningstid om 3-6 månader beroende på anställningstid. Vid egen uppsägning 3 månader.

Not 6 Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter

   2022-01-31 2021-01-31 
  –2022-12-31 –2021-12-31 
Utdelningar   111  44

Realisationsresultat vid försäljningar   0  1 403

Ränteintäkter bank   0  0

Ränteintäkter placeringar   0  0

Valutadifferenser   48  37

  159  1 484

Not 7 Specifikation av årets resultat

  2022-01-31  2021-01-31

  -2022-12-31  -2021-12-31

Årets resultat enligt resultaträkningen

Solidaritetsfondens resultat   -621  668

Verksamhet- och investeringsfond   3 065  10 151

Kvarstående belopp för året   -1 135  -429

  1 310  10 390
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Not 8 Solidaritetsfondens verksamhet i siffror

   2022-01-31 2021-01-31 
  –2022-12-31 –2021-12-31 
Intäkter Solidaritetsfonden   11 945  11 407

Fadderintäkter Solidaritetsfonden   2 561 2 528

Avkastning kapital   167  2 180

Egeninsats Sidaprojekt   -6 260  -3 512

Direkta insatser   -1 590  -189 

Insamlade medel överförda till nästkommande år  -1 528  0

Övriga kostnader   -2 743  -1 596

Avsättning till verksamhets- och investeringsfond  -3 174  -10 151

Solidaritetsfondens resultat   -621  667

Övrig information angående Solidaritetsfonden:

Förutom den direkta avkastningen på kapital som framgår av redovsiningen finns 
även ett underliggande ökat marknadsvärde. Se skillnad mellan bokfört värde och 
marknasvärde i not 11 och not 12.   

Not 9 Immateriella anläggningstillgångar

  2022-12-31  2021-12-31

Ingående anskaffningsvärden   449  0

Årets inköp   172  449

Försäljningar och utrangeringar   -  0

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden  621  449

Ingående avskrivningar   -90  0

Försäljningar och utrangeringar   -  0

Årets avskrivningar   -89  -90

Utgående ackumulerade avskrivningar  -179  -90

Utgående restvärde enligt plan   442  359
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Not 10 Materiella anläggningstillgångar 
  2022-12-31 2021-12-31 
Ingående anskaffningsvärden   2 472  3 425

Årets inköp   291  279

Försäljningar och utrangeringar   -  -1 232

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden   2 763  2 472

Ingående avskrivningar   -2 091 -3 109

Försäljningar och utrangeringar   -  1 232

Årets avskrivningar   -231  -214

Utgående ackumulerade avskrivningar   -2 322  -2 091

Utgående restvärde enligt plan   441  381 

Not 11 Övriga långfristiga fordringar

  2022-12-31  2021-12-31

Bokfört värde   8 000  8 000

Marknadsvärde   11 859  11 413

Skillnad bokfört värde-marknadsvärde   3 859  3 413

Folksam kapitalförsäkring   8 000  8 000

Utgående redovisat värde   8 000  8 000

Not 12 Övriga långfristiga fordringar

   2022-12-31 2021-12-31 
Bokfört värde   20 697  20 419

Marknadsvärde   22 702  27 152

Skillnad bokfört värde-marknadsvärde   2 005  6 733

Swedbank aktiefonder   12 617  12 617

Swedbank Specialinlåning   5 075  4 567

Obligationslån företag   2 005  2 235

Aktier   1 000  1 000

Utgående redovisat värde   20 697  20 419
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Not 13 Förändring Eget kapital

 Solidaritets-  Verksamh.- och  Utv.fond  Balanserat  Tot. eget  
 fonden  invest.fond  Bundet EK kapital OPC  kapital

Ingående balans  15 812  10 351  0 11 195  37 358

Årets resultat Solidaritetssfonden  -621     -621

Årets resultat verksamhets och 
investeringsfond   3 065    3 065 

Årets resultat utvecklingsfond    172   172

Kvarstående belopp för året OPC     -1 307  -1 307

Utgående balans  15 191  13 416  172 9 888  38 667

Not 14 Skuld till Sida och andra givare

   2022-12-31 2021-12-31 
Återbetalning av anslag avseende tidigare år   2 207  1 125 

Bidrag från givare överförda till nästkommande år  31 889  38 879

Ränteskuld   0  0

  34 096  40 004

Not 15 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter

  2022-12-31  2021-12-31

Semesterlöner   3 552  2 726

Upplupna sociala avgifter   1 063  1 467

Förutbetalda anslag   8 680  22 939

Övriga poster   522  2 129

  13 816  29 261
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Stockholm, den 9 maj 2023

Styrelsen och generalsekreterarens underskrifter, digitalt signerat. 

Margot Wallström, SAP  Anna Sundström
Ordförande  Generalsekreterare

Åsa Törnlund, LO  Oscar Ernerot, LO

Karin Lindehoff, Handelsanställdas förbund  Martin Gunnarsson, IF Metall

Linnéa Wennberg, ABF  Gabriella Lavecchia, Seko

Christopher Lindvall, SSU  Kenneth G Forslund, SAP

Nina Unesi, S-kvinnor  Hélène Sevastik, Tro och Solidaritet

Vår revisionsberättelse har lämnats 2023-05-09

Revisorspåteckningar, digitalt signerat.

Micaela Karlström  Mathias Tegnér, SAP
Auktoriserad revisor
MOORE Allegretto i Stockholm AB
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Revisionsberättelse
RAPPORT OM ÅRSREDOVISNINGEN
Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Olof 
Palmes Internationella Center för räkenskapsåret 
2022.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprät-
tats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i 
alla väsentliga avseenden rättvisande bild av centrets 
finansiella ställning per den 31 december 2022 och 
av dess finansiella resultat för året enligt årsredovis-
ningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med 
årsredovisningens övriga delar.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt International Standards 
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. 
Revisorernas ansvar enligt dessa standarder beskrivs 
närmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns 
ansvar samt Den förtroendevalda revisorns ansvar.

Vi är oberoende i förhållande till centret enligt god 
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har 
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra 
uttalanden.

Annan information än årsredovisningen
Det är styrelsen som har ansvaret för den andra 
informationen. Den andra informationen består av 
verksamhetsberättelsen (men innefattar inte årsredovis-
ningen och vår revisionsberättelse avseende denna).

Vårt uttalande avseende årsredovisningen omfattar 
inte denna information och vi gör inget uttalande med 
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vår revision av årsredovisningen är 
det vårt ansvar att läsa den information som identi-
fieras ovan och överväga om informationen i väsentlig 
utsträckning är oförenlig med årsredovisningen. Vid 
denna genomgång beaktar vi även den kunskap vi i 
övrigt inhämtat under revisionen samt bedömer om 
informationen i övrigt verkar innehålla väsentliga 
felaktigheter.

Om vi, baserat på det arbete som har utförts avse-
ende denna information, drar slutsatsen att den andra 
informationen innehåller en väsentlig felaktighet, är vi 
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rappor-
tera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovis-

ningen upprättas och att den ger en rättvisande bild 
enligt årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även 
för den interna kontroll som den bedömer är nödvändig 
för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller på fel.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar 
styrelsen för bedömningen av centrets förmåga att 
fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är tillämp-
ligt, om förhållanden som kan påverka förmågan att 
fortsätta verksamheten och att använda antagandet 
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilläm-
pas dock inte om styrelsen avser att likvidera centret, 
upphöra med verksamheten eller inte har något 
realistiskt alternativ till att göra något av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Mina mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om 
huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller på fel, och att lämna en revisions-
berättelse som innehåller mina uttalanden. Rimlig 
säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen 
garanti för att en revision som utförs enligt ISA och 
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka 
en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktighe-
ter kan uppstå på grund av oegentligheter eller fel och 
anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans 
rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut 
som användare fattar med grund i årsredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA använder jag profes-
sionellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen. Dessutom:
 » identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga 

felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa 
beror på oegentligheter eller på fel, utformar och 
utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa 
risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga 
och ändamålsenliga för att utgöra en grund för mina 
uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig 
felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för 
en väsentlig felaktighet som beror på fel, eftersom 
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, 
förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig 
information eller åsidosättande av intern kontroll.

 » skaffar jag mig en förståelse av den del av centrets 
interna kontroll som har betydelse för min revision 
för att utforma granskningsåtgärder som är lämp-
liga med hänsyn till omständigheterna, men inte 
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för att uttala mig om effektiviteten i den interna 
kontrollen.

 » utvärderar jag lämpligheten i de redovisnings-
principer som används och rimligheten i styrelsens 
uppskattningar i redovisningen och tillhörande 
upplysningar.

 » drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen 
använder antagandet om fortsatt drift vid upprät-
tandet av årsredovisningen. Jag drar också en slut-
sats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, 
om huruvida det finns någon väsentlig osäkerhets-
faktor som avser sådana händelser eller förhållan-
den som kan leda till betydande tvivel om centrets 
förmåga att fortsätta verksamheten. Om jag drar 
slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfak-
tor, måste jag i revisionsberättelsen fästa uppmärk-
samheten på upplysningarna i årsredovisningen om 
den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana 
upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet 
om årsredovisningen. Mina slutsatser baseras på 
de revisionsbevis som inhämtas fram till datumet 
för revisionsberättelsen. Dock kan framtida hän-
delser eller förhållanden göra att en förening inte 
längre kan fortsätta verksamheten.

 » utvärderar jag den övergripande presentationen, 
strukturen och innehållet i årsredovisningen, 
däribland upplysningarna, och om årsredovisningen 
återger de underliggande transaktionerna och 
händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild.

Jag måste informera styrelsen om bland annat 
revisionens planerade omfattning och inriktning samt 
tidpunkten för den. Jag måste också informera om 
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däri-
bland de eventuella betydande brister i den interna 
kontrollen som jag identifierat.

Den förtroendevalda revisorns ansvar
Jag har att utföra en revision enligt revisionslagen 
och därmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mål 
är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida 
årsredovisningen har upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och om årsredovisningen ger en 
rättvisande bild av centrets resultat och ställning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT 
LAGAR OCH ANDRA FÖRFATTNINGAR
Uttalanden
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även 
utfört en revision av styrelsens förvaltning för Olof 
Palmes Internationella Center för räkenskapsåret 
2022.

Vi tillstyrker att representantskapsmötet 
beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för 
räkenskapsåret.

Grund för uttalande
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i 
Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i 
avsnittet Den auktoriserade revisorns ansvar res-
pektive Den förtroendevalda revisorns ansvar. Vi är 
oberoende i förhållande till centret enligt god revisors-
sed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i övrigt 
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt 
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen.

Revisorns ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, 
och därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att 
inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av 
säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot 
i något väsentligt avseende företagit någon åtgärd 
eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan 
föranleda ersättningsskyldighet mot centret.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka 
åtgärder eller försummelser som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot centret.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i 
Sverige använder den auktoriserade revisorn profes-
sionellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen. Granskningen av för-
valtningen grundar sig främst på revisionen av räken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsåtgärder 
som utförs baseras på den auktoriserade revisorns 
professionella bedömning och övriga valda revisorers 
bedömning med utgångspunkt i risk och väsentlighet. 
Det innebär att vi fokuserar granskningen på sådana 
åtgärder, områden och förhållanden som är väsentliga 
för verksamheten och där avsteg och överträdelser 
skulle ha särskild betydelse för centrets situation. Vi 
går igenom och prövar fattade beslut, beslutsunder-
lag, vidtagna åtgärder och andra förhållanden som är 
relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm det datum som framgår av vår elektroniska 
underskrift
_________________________________ 
Mathias Tegnér, Medlemsrevisor
_________________________________
Micaela Karlström, Auktoriserad revisor  
MOORE Allegretto i Stockholm AB



46

Linnéa Wennberg, ABF

Margot Wallström, 
Styrelseordförande 

Oscar Ernerot, LO Åsa Törnlund, LO

Christopher Lindvall, SSU, 
(adjungerad)   

Gabriella Lavecchia, Seko Kenneth G Forslund, 
Social demokraterna

Martin Gunnarsson,  
IF Metall

Hélène Sevastik, Tro och 
solidaritet

Karin Lindehoff, Handels,  
(adjungerad)

STYRELSESUPPLEANTER
Mats Erikson, LO
Leif Isaksson, LO
Cyrene Waern, LO
Anders Jonsson, Kommunal
Annamaria Hedlund, Arbetarrörelsens 
Folkhögskolor
Niklas Skeppar, ABF 
Johan Hassel, t.o.m 2022.12.13
Paula Carvalho Olovsson, Socialdemo-
kraterna, adjungerad från 2022.12.14
Irma Görtz, Socialdemokraterna
Henrik Svensson, S-studenter
Christian Kaddik, Unga Örnar
Emelie Stark, HBT-Socialdemokrater
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Nina Ünesi, S-kvinnor

STYRELSE 2022

ORDINARIE REVISORER
Mathias Tegnér, Socialdemokraterna
Micaela Karlström, auktoriserad revisor

REVISORSSUPPLEANTER
Lars Gäfvert, LO
Lars-Erik Engberg, auktoriserad revisor

VALBEREDNING
Roger Hällhag, SAP
Lars Wiberg, ABF
Rasmus Korsvall, LO
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SAMARBETSORGANISATIONER
ALBANIEN 
Albanian Post-Telecom Workers Union (SPPTSH)
Centre for Labour Rights
Civil Society Development Center Dürres
Epoka e Re/ New Epoch
Gender Alliance for Development Centre
Qemal Stafa Foundation
Qendresa Qytetare - Civic Resistance
Shoqata LIBURNETIK
National Union of Call Center Operators – SKOT 
Union of Health Services Employees
Vlora Youth Center
Youth Roma and Egyptian Movement
 
BALKAN 
CEE Network for Gender Issues 
 
BOSNIEN-HERCEGOVINA 
ABF Busovaca
Agora Centre
Center for Civic Cooperation
Center to support organisations
Crvena - Association for Culture and Art
Forum of the Left Initiative
STBiH
Trade Union of Administration of Republika Srpska
Tuzla Community Foundation 

DEMOKRATISKA REPUBLIKEN KONGO 
CDT - La Confédération Démocratique du Travail 
COSSEP - Le Conseil des Syndicats de Services 
Publics 
CAFCO - Le Cadre Permanent de la Femme 
Congolaise  
CONAFED - Comité National Femme et 
Développement 
LUCHA - Lutte pour le Changement
Filimbi
 
ESWATINI 
International Research Academy for 
Labour Education (IRALE) 
Swaziland Action Group Against Abuse 
Trade Union Congress of Swaziland 
 
FILIPPINERNA 
Center for Migrant Advocacy Philippines Inc
Labour Education And Research Network Inc
NCTU
SIAD Initiatives in Mindanao-Convergence for 
Asset Reform and Regional Development

IRAK/KRI 
Kurdistans patriotiska union – PUK

JORDANIEN 
Jordanian Social Democratic Party 
 
KOSOVO 
Alliance-CSD Gracanica, EC Ma Ndryshe, Demo-
cracy Plus and Syri i Vizionit
Coalition for Social Justice & Socio- economic 
rights
Democracy PLUS
Kosova Democratic Institute
Musine Kokalari Foundation
NGO AKTIV – Mitrovica
Qendra Multimedia
SOTK – Union of Telephone Operators of Kosovo
SPPI Sindikata e pavarur e puntoreve te IPKO-s
Trade Union Association Prishtina International 
Airport ‘Adem Jashari’
Trade union of  employees of Tax Administration
Youth Association for Human Rights
 
LATINAMERIKA 
Instituto Igualdad 
Trade Union Confederation of the Americas

LIBANON 
Progressive Youth Organization - PYO 
 
NORDMAKEDONIEN 
Association for protection of worker’s rights 
Glasen Textilec - Shtip
Association Multikultura - Tetovo
Foundation for debate and education IDEA 
Southeast Europe
Foundation NGO Infocentre Skopje
Housing and tenants organization HTO
Independent Trade Union of Journalists and Media 
Workers
Trade Union of Industry, Energy and Mining – SIER
Youth Cultural Center – Bitola (YCC Bitola)
 
NAMIBIA 
Forum for the Future
Labour Resource and Research Institute
Metal and Allied Namibian Workers Union
Namibian Women’s Association 
Pots of Hope
Women’s Leadership Centre 
 
PALESTINA 
Al Marfa Counselling Center
Al-Mortaqa Organization for Women
Civitas Institute
Democracy and Workers’ Rights Center
Fatah
Fatah Youth Movement
Filastiniyat
Health Development Information and Policy 
Institute
Marda Association for Development
Old City Association Jerusalem
Palestinian Peace Coalition
Palestinian Youth Union
Social and Economic Policies Monitor - Al Marsad
Taawon for Conflict Resolution
The Palestinian Youth Association PYALARA  
 
SERBIEN 
A11 Initiative for Economic and Social Rights
Autonomous Trade Union of Employees in
Agriculture, Food, Tobacco industry and 
Water management of Serbia
Becej Youth Association
CA Sretenje
Center for Democracy Foundation
Center for Dignified Work
Centre for Modern Skills 
Center for Sustainable Local and Regional 
Economic Development
Confederation of Autonomous Trade Unions 
of Kragujevac
Confederation of Autonomous Trade Unions 
of Novi Sad and Municipalities
Confederation of Autonomous Trade Unions 
of Serbia (Youth Section)
Confederation of Autonomous Trade Unions 
of Vojvodina
Democratic Dialogue Network / Mreza za
demokratski dijalog
Ignorant Schoolmaster
Initiative for Development and Cooperation
Institute for Urban Politics
Juzne Vesti (Southern News)
Kontekst
LGBTI Equal Rights Association for Western 
Balkans and Turkey
Prodrinje Anti-Corruption Team
Public Policy Research Centre 
Renewables and Energy Regulatory Institute
Right to City
Roma Centre for Democracy
Sloga Trade Union
Uzice Center for Human Rights and Democracy
Zajecar Initiative
Zrenjanin Social Forum 

SOMALIA 
Federation of Somali Trade Unions 
 
SYDAFRIKA 
Consortium for Refugees and Migrants in South 
Africa
Domestic Violence Unit 
Dutywa Women Support Centre
Education and Training Unit
Environmental Monitoring Group 
Heal the Hood Association
Ikhwezi Womens Support Center
Ilitha Labantu
Labour Research Service
SOS - Soundz of the South
South African Liaison Office
Trust for Community Outreach and Education 
 
SYRIEN 
Syrian Women´s Network  
Bytna Pour le Soutien de la Société Civile
Preparatory Committee the of Conference of 
Democratic Forces and Personalities 
 
TUNISIEN 
Ettakatol/Democratic Forum for Labour 
and Liberties 
Jeunes Socialistes démocrates 
 
TURKIET 
Association of Legal Aid against Sexual violence 
Birlesik Metal 
Folkens demokratiska parti - HDP
Hrant Dink Foundation
Human Rights Association of Diyarbakir
Ismail Besikci Foundation 
Republikanska folkpartiet – CHP 
Sodev
Truth, Justice and Memory Center 
Zero Discrimination Association 
 
VÄSTSAHARA 
Polisario /Ujsario 
School of Olof Palme in Western Sahara 
 
ZIMBABWE 
Association of Womens Clubs
General Agriculture and Plantation Workers 
Union of Zimbabwe
Labour and Economic Development 
Research Institute Zimbabwe
Masakhaneni Project Trust
Media Institute of Southern Africa-Zimbabwe 
Chapter, 
Patsime Trust
Savanna Trust
Whispers
WiPSU Women in Politics Support Unit
Women and AIDS Support Network
Yamurai - Yamurai for people living positively 
with HIV/AIDS
Zimbabwe Congress of Trade Unions
Zimbabwe Institute  

GLOBALT
International Domestic Workers Federation
International Federation of Workers 
Education Associations 
European Forum
SOLIDAR
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DITT STÖD BEHÖVS!
Stöd människors kamp för demokrati, social rätt-
visa, mänskliga rättigheter och fred i Olof Palmes 
anda världen över. Palmecentrets verksamhet är 
beroende av frivilliga bidrag.

Swisha en gåva: 123 240 60 72 eller scanna  
qr-koden upp i högra hörnet i din swish-app.

Bli månadsgivare: Med din gåva på autogiro varje 
månad slipper du tänka på saken och vi får säkrade 
inkomster. www.palmecenter.se/manadsgivare.

Delta i vår internationella projektverksamhet: du är 
tillsammans med din organisation välkommen att 
delta och bidra på den nivå som passar er. Läs mer 
om olika sätt att engagera sig i vår verksamhet på 
www.palmecenter.se

WWW.PALMECENTER.SE


