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¢Para quién es este manual ¢Como usar el manual?

. o7
de capacitacion?
Este manual acompana a un curso en linea En la primera parte de cada médulo,
realizado por el Centro Internacional Olof encontrard instrucciones para el programa de
Palme y SOLIDAR. El nombre del curso es capacitacién para construir alianzas sobre
“Formacién de formadores: Construyendo Transicion Justa. La segunda parte
alianzas en Transicion Justa”. proporciona informacién del contexto y

contenido para que los capacitadores y
La capacitacion y el manual han sido participantes se basen en sus necesidades e
desarrollados para activistas de todo el intereses. Pre-lectura
mundo que desean tomar la iniciativaenla
organizacion de alianzas entorno ala - - Actividades
Transicion Justa en su pais o region.
El manual se utilizé como material didctico en kvt - ’ odulo (G [ Sesion rechos rapidos
la formacion original de formadores. Una vez -
que los participantes hayan completado la Reflexion
capacitacion, pueden usar las herramientasy la Y v
informacion de este manual nuevamente a Recursos
medida que avanzan en la construccién de sus o o P

| curso de capacitacion se divide en tres estudios

alianzas locales, desarrollan agendas conjuntas
y planifican su promocion. Si lo desean, también
pueden optar por volver a realizar toda la
capacitacion con participantes locales, o
simplemente, utilizar el manual como fuente de
informacion e inspiracion para la accion.

Moddulos, cada Médulo es un taller. Los
Moddulos se dividen en Sesiones.
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Cada sesion dentro de ese taller tiene un
enfoque particular. Dentro de una sesion
puede haber una o mas actividades.

€ Prelectura: Los participantes deben leer,
mirar o escuchar esto antes de la sesion de
entrenamiento.

Este icono indica que el formador debe
decir algo parecido al texto del globo de
didlogo.

{* Consejos para capacitadores: Consejos
para usted como facilitador, cuando realiza la
actividad en un taller.

% Herramientas para capacitadores:
Materiales para que el facilitador o los
participantes los usen en las actividades del
taller.

Datos rapidos: Los capacitadoresy
participantes tienen algunas ideas previas
sobre los temas del curso de capacitacion. El
manual proporciona las secciones de Datos
rapidos para asegurarse de que todos tengan
acceso al conocimiento basico que puedan
necesitar. Los datos rapidos estan ahi para
proporcionar el contenido que un facilitador o
participante puede desear para participar mas
plenamente en la capacitacion o para

preparar aportes. Seria bueno que los
facilitadores se familiarizaran con estos
contenidos.

@® Reflexion: Cada sesidn termina con la
indicacion para que los participantes
reflexionen sobre lo que han aprendido y
piensen en aplicarlo en su contexto.

72 Recursos: En la pagina web del curso de
formacién encontrara enlaces a recursos
adicionales para cada médulo. Los recursos
pueden ser informes, videos, etc. Tratamos de
encontrar recursos en diferentes idiomas.

?) Tarea: Cada mdédulo finaliza con una tarea
para que los capacitadores puedan evaluar el
impacto que el curso ha tenido en los
participantes.

Estudios de casos: Hay seis estudios de casos
desarrollados para este curso de
capacitacion. Se utilizan en la Sesién 1.2y la
Sesidon 2.3. En la Sesidon 1.2 hay estudios de
casos de desarrollos sobre Transicion
Energética en Colombia, Espafa y Sudafrica,
para que los participantes los analicen. En la
Sesion 2.3 hay estudios de casos de
movimientos por la justicia climatica a nivel
local, nacional y multinacional. Hay varios
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estudios de casos tomados de otros
materiales a lo largo del manual o disponibles
en los recursos en linea.
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Actividad O:
Bienveniday apertura

La(s) organizacién(es) convocante(s) puede(n)
querer que un lider dé la bienvenida a todos y
explique por qué estamos aqui. Es posible que
el facilitador deba explicar algunas cosas
practicas, como donde estan las salidas de
emergencia o sobre la traduccidn en linea.

(10 minutos)
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MODULO 1

Comprender
las transiciones

justas




Sesiéon 1.1
La crisis climatica
exige transiciones

Esta sesion brinda a las personas la
informacion que necesitan para
comprender el cambio climaticoy las
transiciones hacia una economia baja en
carbono.

Después de esta sesion, los participantes
podran:

Describir algunos impactos de la crisis
climatica en su pais.

Explicar los términos clave del cambio
climatico.

Explicar qué esta causando fisicamente
el cambio climatico.

Dar ejemplos de algunas cosas que se
pueden hacer al respecto (mitigacion)

Dar ejemplos de como la transicién
climatica puede afectar alos
trabajadores y la igualdad de género.

Médulo: 1 2 3

Sesion: 1i 1.2 1.3

Manual de capacitacion:

Construyendo alianzas para una transicion justa




Actividad 11.1:
Compartir experiencias
de cambio climatico

El facilitador puede decir utilizar lo siguiente
como introduccion para la primera sesion del
curso de capacitacion:

El clima se refiere a los patrones habituales del
tiempo durante al menos 30 anos, no al tiempo de
un dia o de un ano. Ha habido sequias, inundaciones,
tormentas y eventos severos antes, pero ahora el
clima inusual se estd manteniendo. Las personas en
diferentes partes del mundo estan experimentando
eventos climaticos mas extremos con mayor
frecuencia, como sequias e inundaciones, olas de
calory huracanes. Los patrones de lluvia son
inciertos y el nivel del mar esta aumentando.

Estos cambios climaticos son una amenaza para
nuestra agua, alimentos, salud, trabajos, medios de
viday la supervivencia de la humanidad y otras
especies en el planeta. Nuestras economias,
infraestructuras, personas y sistemas naturales
deben volverse "resistentes al clima", lo que significa
que deben ser capaces de adaptarse y hacer frente a
los cambios climaticos.

El cambio climatico es causado por nuestro actual
sistema de produccion, distribucién y consumo, un
sistema que es tanto injusto como insostenible.
Tenemos que cambiar nuestra forma de producir
energia, la forma en que trabajamos, producimos
bienes y brindamos servicios. Nuestras economias
tienen que volverse bajas en carbono para tratar de
detener un cambio climéatico ain mayory peor.

Inicie el taller con una ronda de todos los
participantes. Cada participante tiene un
turno para:

- Presentarse con su nombre, organizacién
y su rol en ella.

- Describa una experiencia que haya tenido
relacionada al cambio climatico y su
impacto en su lugar de trabajo o
comunidad.

CONSEJOS PARA FORMADORES  :--c:--c+--- £03

La actividad ayudara a que todos se conozcan entre si.
Aprenderan sobre los impactos del cambio climatico a
partir de las experiencias de los demas. Le dara una
idea de cuanto sabe la gente sobre la crisis climaticay
cuales son sus intereses. Mientras la gente habla,
tome notas de los vacios de conocimiento a trabajar.

Médulo: 1 2 3 Sesion: 1.1 1.2 1.3

Manual de capacitacion:
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Actividad 11.2:

Aporte sobre causas,
impactos y mitigacion del
cambio climatico
CONSEJOS PARA FORMADORES «++---«+---+- Cod Empres:as y gob}emos a nivel na.c10nal y
subnacional estan tomando acciones para
Con base en sus notas de la Actividad 1.1.2 y su reducir los gases de efecto invernadero que
comprension previa de los participantes, use el provocan el cambio climatico. No lo
contenido de Datos rapidos para explicar o mostrar suficientemente rapido y no a la escala necesaria,
conceptos que cree que los participantes puedan pero la transicion hacia una economia baja en
necesitar reforzar. carbono esta ocurriendo. Esta pasando a

(30 minutos incluyendo preguntas interactivas) diferentes ritmos en diferentes partes del mundo
y en diferentes sectores econdmicos.

Esto crea lo que llamamos riesgos de transicion
para diferentes economias, para trabajadores y
personas cuyos medios de vida dependen de
sectores y procesos productivos que emiten una
gran cantidad de gases de efecto invernadero. La
transicion también crea oportunidades de
transicion para nuevos productos, servicios y
procesos, y para los trabajos y medios de vida
que podrian surgir con ellos.

. .. Manual de capacitacion:
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Actividad 1.1.3:

Explorar los aspectos
sociales y laborales de las
acciones de mitigacion

Pida a cada participante que:

1: Mire la infografia "Datos rapidos: qué se
puede hacer para reducir las emisiones o0
construir sumideros”. (5 minutos)

2: Elija una accion de mitigacion que le
parezca relevante y le interese. Para esa
accion de mitigacion, piense en una de estas
preguntas:

- ¢Cuadles podrian ser los impactos negativos
y positivos sobre los trabajadores y la clase
trabajadora?

- ¢Estainiciativa afectaria de manera
diferente a mujeres y hombres?

Piense en trabajos, condiciones laborales,
habilidades requeridas, temas sociales, vida
en el hogar y comunidades.

3: Dirijase a la persona que esta a su lado para
compartir sus ideas. Cada uno tiene un turno
de 5 minutos para hablar. (10 minutos)

SUGERENCIAS PARA FORMADORES -::------ 0

Pida a los participantes que escriban sus ideas en el
chat, comenzando por nombrar la accion de mitigacion
que eligieron. Cuando terminen con sus propios
comentarios, pueden leer los de los demas. Guarde el
chat, porque habra ideas interesantes alli. Pidaa b
participantes que digan qué idea de otra personales
hizo reflexionar o pensar diferente.

Médulo: 1 2 3 Sesion: 1.1 1.2 1.3

Manual de capacitacion:
Construyendo alianzas para una transicion justa
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Sesion 141
Reflexion ®

Al final de cada sesion hay algunas
preguntas que buscan que reflexiones
sobre lo aprendido. Es posible que le
motive a verificar su comprension leyendo
la seccion de Datos rapidos. Es posible
que le anime un seguimiento que le
gustaria hacer después de la sesién.
Puede ayudarlo a ponerse en marcha para
implementar lo que ha aprendido en la
sesion.

¢éPuede explicar los términos del
cambio climatico:

- Gases de efecto invernadero/
Calentamiento global / Presupuesto de
carbono / Emisiones netas cero /
Riesgos de transiciéon/ Mitigaciéon /
Adaptacion /Resiliencia climatica

¢Puede explicar qué esta causando
fisicamente el cambio climaticoy
algunas cosas que se pueden hacer al
respecto?

¢Como convenceria a alguien sobre la
urgencia de actuar a escala para reducir
las emisiones, utilizando el concepto de
un presupuesto global de carbono?

¢Qué aprendiste sobre las formas en
que las comunidades pueden volverse
mas resilentes al clima?

Médulo: 1 2 3

Sesion: 1i 1.2 1.3

Manual de capacitacion:
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DATOS RAPIDOS

Impactos del
cambio climatico
al,b°Cy2°Cde
calentamiento
global

El calentamiento global es el aumento de la
temperatura global promedio por encima de la
temperatura preindustrial promedio, medido en
grados Celsius (°C). El aumento de la temperatura
crea cambios fisicos en los climas, como los patrones
de lluvia, que a su vez tienen impactos en los humanos
y otras especies.

Los cientificos han modelado lo que sucede a varias
temperaturas. Cada parte de un grado centigrado (°C)
importa. Aqui hay una comparacion entre los
impactos con un incremento en la temperatura de 1,5
°Cy 2 °C, del informe especial del IPCC sobre el
calentamiento global de 1,5 °C ( El IPCC es el Panel
cientifico intergubernamental sobre el cambio
climatico de las Naciones Unidas). Cuando hablamos

RIESGOS CLIMATICOS: 1.5°C FRENTE AL 2°C CALENTAMIENTO GLOBAL

OCEANOS

Menores riesgos para

la biodiversidad
marina, los
ecosistemasy sus

funcionesy servicios
ecolégicosalb°C —

en comparacion con
2°C.

HIELO DEL MAR
ARTICO

Veranos sin hielo en
el Artico al menos
una vez cada 100
frente a 10 anos.

DECOLORACION
DEL CORAL

En 2100 se habra
perdido el 70% de

los arrecifes de coral

del mundo.

COSTES

CLIMA EXTREMO

100% frente a 170%
de aumento del

riesgo de inundacién.

AUMENTO DEL
NIVEL DEL MAR

46 millones frente a
49 millones de
personas afectadas
por un aumento del
nivel del mar de
48cm /56 cm en
2100.

7%

Menor crecimiento
economicoa 2°C
que a 1.6°C para
muchos paises, en
particular los de

renta baja.

ALIMENTOS

Cada medio grado de
calentamiento
provocara
sisteméticamente un
menor rendimientoy
un menor contenido
nutricional en las
regiones tropicales.

DISPONIBILIDAD
DE AGUA

350 millones

frente a 410 millones
de residentes
urbanos expuestos
a graves sequias

en 2100.

~

GENTE

9% frente al 28% de
la poblacion mundial
estara expuestaa
olas de calor
extremo al menos
unavez cada 20
anos.

‘f

ESPECIES

Se veran afectados
el 6% frente al 18%
de losinsectos,

el 8% frente al 16 %
de las plantas
yel4% frente al 8%
de los vertebrados.

Fuente: WWF

Médulo: 1 2 3

Sesion: 1i 1.2 1.3

Manual de capacitacion:
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de adaptacidn a los efectos del cambio climatico que
estan ocurriendo, nos referimos a lo que hacemos para
hacerles frente, por ejemplo, movernos hacia zonas
mas altas a medida que aumenta el nivel del mar. La
“resiliencia climatica” se refiere al fortalecimiento de la
capacidad de las personas, las economias y el medio
ambiente para prepararse, resistir y responder a los
impactos del cambio climatico. Se trata de ser capaz de
resistir los impactos y recuperarse, asi como garantizar
que todos tengan un ingreso decente.

Ya alcanzamos 1,2°C por encima de las temperaturas
preindustriales. Llegado un punto, no seremos capaces
de adaptarnos. Paises con islas bajas ya estan
inundados por el aumento del nivel del mar: su gente
no puede hacer nada mas que mudarse. Con el
tiempo, otras regiones se volveran demasiado calidas y
humedas para vivir. A medida que aumenta la
temperatura, alcanzaremos puntos de inflexién que no
se pueden revertir, por ejemplo, no podemos
recuperar todo el hielo perdido en los polos sur y
norte, ni podemos revertir los cambios en las
corrientes ocednicas.

Hielo marino artico

a I @duccién de la superficie
i 1

La capa de hielo de Groenlandia’
Se acelera la pérdida de hielo

del permafrost

-~
Bosque boreal

Elfuegoy las Iagasmodifican}
v 4 -

Circulacion atlantica
En desaceleracion desde los anos 50

Selva amazodnica

Sequias frecuentes - &

Arrecifes de coral
' Muertes a gran escala

Capa de hielo de la Antartida occidental Antartida Oriental

Pérdida de hielo acelerada

Cuenca de Wilkes,
»

Pérdida de hielo acelerada

Médulo: 1 2 3

Sesion: 1i 1.2 1.3

Manual de capacitacion:
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DATOS RAPIDOS

El "carbono"
provoca el cambio
climatico

Con la industrializacion a partir de mediados de
1700, la actividad humana ha liberado cantidades cada
vez mayores de gases de efecto invernadero (GEI) ala
atmosfera. Estos gases atrapan el calor, dando lugar al
calentamiento global, que estd provocando cambios
climaticos. Los gases se acumulan en el aire con el

tiempo y se concentran cada vez mas en la atmdsfera,
atrapando mads y mas calor.

Diferentes tipos de gases de
efecto invernadero.

El gas de efecto invernadero mas comun emitido por
la actividad humana es el diéxido de carbono (CO 2),
que se emite cuando fabricamos cemento, quemamos
madera y utilizamos combustibles fosiles como el gas,
el carbon o el petroleo. Otro importante gas de efecto
invernadero es el metano proveniente del ganado, los
vertederos de basura y las materias en
descomposicion.

Diferentes gases de efecto invernadero tienen

diferentes efectos sobre el calentamiento global y, por

lo tanto, sobre el cambio climatico. Para poder

comparar las emisiones de estos gases, se convierten a

una base comun denominada dioxido de carbono

equivalente (CO 2 -eq). De forma abreviada, a

menudo hablamos de “emisiones de carbono”.

~ n

EMISIONES
DE GASES
- DEEFECTO

del petroleo:
el cemento,
suelo, las vaca’s,
la deforestacion...

eluso del

el carbon,

CALENTAMIENTO
GLOBAL MEDIO

CAMBIO
CLIMATICO

hasta 1,2C respecto
alos niveles
preindustriales

Médulo: 1 2 3

Sesion: 1i 1.2 1.3
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El equilibrio entre lo que
emitimos y lo que el planeta
puede absorber

Los océanos, el suelo Yy la Vegetacién actuan como [l Emisiones procedentes de la actividad humana B Sumideros que absorben las emisiones humanas de carbono

“sumideros de carbono”, absorbiendo o almacenando ,
CO_EN LA ATMOSFERA

mas carbono del que emiten. Entonces, cambiar el uso 2 VERTIDO POR
de las tierras contribuye a las emisiones, tanto al EMISIONES TOTALES \ | SUMIDEROS TOTALES
destruir los sumideros que ya no puedan absorber 40.3 18.0 20.9

carbono como al liberar el carbono que almacenaron. e

54.8 5.5 11.7 92
(1 "

Combustibles fésiles Cambio del Sumidero Sumidero
e industria uso del suelo terrestre oceanico

Emisionesy sumideros en miles de millones de toneladas de CO2 al ano, media 2009-2018

Fuente: Global Carbon Project and Fondation BNP Paribas.

. .. Manual de capacitacion:
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DATOS RAPIDOS

Inequidad
de carbono

No todos los paises y ni todas las personas han
generado por igual las emisiones que provocan la
crisis climatica.

Los paises que se han industrializado utilizando
combustibles fésiles durante mas tiempo han
contribuido con mas emisiones climaticas que los
paises menos industrializados o que se han
industrializado durante menos tiempo: el “Sur Global”.
El curso de formacion trata de esto en la Sesién 2.1.

Un estudio de Oxfam analizé las emisiones de
carbono por grupo de ingresos durante el periodo de
1990 a 2015. Estos 25 afos vieron un rapido ascenso
de la crisis climatica, ya que las emisiones globales
anuales de carbono crecieron alrededor de un 60 %, y
las emisiones totales que se sumaron a la atmosfera
desde mediados de 1800 se duplicaron. El informe
dice que "también es necesario prestar mucha atenciéon
al enorme impacto de las personas mas ricas del
mundo, dondequiera que vivan, para fomentar un uso
mas equitativo del presupuesto global de carbono
restante”.

Esto es lo que encontré el estudio:

B 1% masrico [ 10% mas rico Medio [ 40% mas pobre [l 50% de la pblacién mundial

Porcentaje 1990-2015 Porcentaje de presupuestos mundiales de
de emisiones carbono para
acumuladas 1.6C

g : Elpresupuesto de
: * carbono restante
se agotara en 2030
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1990 2015
Fuente: Oxfam. 2020. Confronting Carbon Inequality: Putting climate justice at the heart of the COVID-19 recovery.

El 10% mas rico de la poblacién mundial (alrededor de
630 millones de personas) fue responsable del 52% de
las emisiones de carbono acumuladas. Utilizaron casi
un tercio (31%) del presupuesto global de carbono solo
en esos 25 afos. El 50 % mas pobre (alrededor de 3100
millones de personas) fue responsable de solo el 7 % de
las emisiones acumuladas y utiliz6 solo el 4 % del
presupuesto de carbono disponible.

Necesitamos abordar la desigualdad y la idea de lo que
es una vida buena.
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DATOS RAPIDOS

Se necesita una
accion urgente

Los ultimos informes del organismo de expertos sobre
el clima de las Naciones Unidas, el IPCC, nos dicen:

o Para tener al menos un 67 % de posibilidades de
estabilizar el calentamiento global medio en 1,5 °C
en comparacion con las temperaturas
preindustriales, a partir de 2018 no debemos liberar
mas de 420 000 millones de toneladas de di6éxido de
carbono. Esto se denomina nuestro presupuesto
global de carbono. Lo que hacemos con otros gases
de efecto invernadero puede cambiar estos nimeros
de diéxido de carbono.

o En 2019, emitimos al menos 37 mil millones de
toneladas de CO 2. Si continuamos con ese nivel de
emisiones, utilizaremos el presupuesto global de
carbono con una probabilidad del 67 % de 1,5 °C
para 2030. Si emitimos menos cada afo, tendremos
mads tiempo para eliminar las emisiones.

o Para tener una probabilidad del 50 % o mas de
mantenerse por debajo de 1,5 °C, es decir, si el
mundo asume un mayor riesgo cuando se trata del

objetivo de 1,5, el mundo necesita reducir las emisiones en un 45 % por
debajo de los niveles de 2019 para 2030, y continuar reduciéndolas a
partir de ahi. Nos quedan siete afios para hacer esto.

No vamos por buen camino para cumplir estos objetivos climaticos
globales. A junio de 2022, Climate Action Tracker encontraba que existe
una brecha de reduccién de emisiones de 17 a 20 mil millones de
toneladas de CO2-eq entre lo que el IPCC dice que es necesario en 2030
y los objetivos a los que los paises se han comprometido en virtud del
Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico de las Naciones Unidas. En
otras palabras, los objetivos climaticos nacionales de los paises son
demasiado débiles.

Ademas, existe una brecha de implementacion entre los objetivos de
los paises y las politicas que realmente han implementado. Las politicas
vigentes en este momento sitdan las emisiones en 57.000 millones de
toneladas de CO2-eq en 2030, lo que provocara un calentamiento global
de al menos 2,4 °C, segtin el IPCC. The Carbon Action Tracker estima
que el mundo estara en promedio 2,7 grados mas caliente para el final
del siglo. Después de eso, se volvera aun mas calido.

Debemos estar en emisiones netas cero para alrededor de 2050 - es
decir, las emisiones liberadas menos las absorbidas por los sumideros.
Sin embargo, este plazo supone que podemos lograr emisiones negativas
después de ese afo- absorbiendo grandes cantidades de gases de efecto
invernadero de la atmdsfera. Los expertos dudan que sea posible a esa
escala. Si no asumimos el riesgo de depender de las emisiones negativas,
la fecha limite real para las emisiones netas cero seria mucho antes.
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cQue se puede hacer para reducir las emisiones
o construir sumideros?

MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO Una intervencion humana para reducir las emisiones y mejorar los sumideros de gases de efecto invernadero

DONDE ESTAMOS AHORA Extraccion de Materialescon  Transporte con Produccion
combustibles alto contenido alto contenido y dietas
fésiles en carbono en carbono insostenibles

» Entre el 23y el 42% de las emisiones mundiales de gases de efecto

: d s d I st i tari | Deforestacion
invernadero estan asociadas a los sistemas alimentarios y sumideros
« EI15% de las emisiones mundiales de gases de efecto invernadero terrestresy

proceden del transporte o oceanicos
degradados
PNE= D o

« Entre el 67 y el 72% de las emisiones mundiales pueden atribuirse a las
zonas urbanas

» EI181% de las emisiones mundiales de didxido de carbono proceden de
combustibles fésiles (carbon, petréleoy gas)

wul

EJEMPLOS DE MITIGACION

& Flujos circulares de .g Energias g Gestién de lademanda/ 2 Viviendasy © Reducir el metano aam Ecosistemas como
= materiales S renovables g eficiencia energetica ©©  electrodomésticos % procedente del ganado ETL  bosques, humedales,
= = 2ng
2 7 i o 2 T energeticamente & %5  praderasy carbono
= Innovaciony Eliminacion 2 Electrificacién i eficientes 5 Aumentarel cgrbono en 3 R R— sis s,
electrificacion progresiva de los <  |ossuelosagricolasyla owS :
; . . I . i wee gestionadosy
combustibles Transporte publico mas Edificios ecolégicos agrosilvicultura IR
fosiles ecologico, bicicleta, L 2
o o
marcha a pie %)
] ,Q ‘ \; v o 2\
TRANSFORMACION
DE SISTEMAS Sociedad Urban Areas Sistema alimentario
- Reforzar las politicas climaticas « Parquesy arboles « Reducir la pérdiday el desperdicio de alimentos
« Aumentar la financiacion de la lucha contra el cambio climatico ¢ Estilos de vida respetuosos con el medio ambiente « Comer menos carne y mas plantas
« Mejorar la gobernanzay las instituciones » Mejores practicas de disefno y planificacion « Mejorar las practicas agricolas
« Equidad y transicion justa - Movilidad sostenible « Infraestructuras energéticamente eficientes
Fuente: WWF
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Sesion 1.2
&Qué transiciones
estan en marcha?

Esta sesion brinda a los participantes
informacion sobre qué cambios se
necesitan en relacion con el agua, los
sistemas alimentarios y la energia para
que esos sistemas sean amigables con el
clima. También los pone a pensar en

aspectos de justicia en esas transiciones.

Brinda a las personas un marco para
analizar el caracter de las transiciones
relacionadas con el clima en relacion con
la economia politica de un pais. También
podran analizar la aplicacion del marco a
un estudio de caso de un pais.

Después de esta sesion, los participantes
podran:

e Describirlo que debe hacerse para
brindar agua, alimentos y seguridad
energética, o incluso soberania
energética, de una manera que también
proporcione soluciones climaticas.

e Analizar las transiciones en su propio
pais o en otros contextos, y evaluar qué
tan transformadoras son.

e Aplicar buenas practicas de
transiciones de otros paises en los
propios.

Manual de capacitacion:
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Actividad 1.2.1:
Aportaciones sobre
transiciones para reducir
emisiones y desarrollar
resiliencia climatica

Todos los sectores econdmicos, todos los lugares
de trabajo, todas las comunidades y todos los
hogares se ven afectados por los cambios
climaticos y tienen que cambiar. Por el lado de la
mitigacion, si vamos a estabilizarnos en un
calentamiento global de no mas de 1,5 °C, sera
necesario que todos hagan todo lo posible para
reducir las emisiones. Estamos con el tiempo casi
justo para hacerlo.

Para construir una transicion justa, tenemos que
entender lo que necesita hacer la transicion y lo
que ya esta sucediendo. Voy a hablarles de algunos
de esos desarrollos, que pueden apoyar o no.

No es posible cubrir todo en una presentacion. Hay
aspectos de transicion importantes que no cubrire,
relacionados con la salud humana, los
asentamientos humanosy el entorno construido,
el transporte, los océanosy las zonas costeras, y

todas las industrias. Por ejemplo, el cemento y el
acero son importantes para la infraestructura que
sirve a las personas, pero es dificil reducir las
emisiones en su fabricacion. El transporte pesado,
el transporte maritimo y la aviacion también son
temas dificiles de resolver.

La presentacion se centra en el agua, los alimentos
y latierra, y la energia, porque estos son aspectos
clave para la justicia. Todos merecen acceso seguro
a agua limpia y suficiente, alimentos suficientes y
nutritivos, energia suficiente y gratuita o asequible,
y una vivienda decente. La crisis climatica y los
cambios en las tecnologias y economias estan
cambiando las condiciones alrededor de esto. Un
momento de cambio en la historia humana como
este brinda la oportunidad de remodelar nuestras
sociedades y economias para brindar una mayor
justicia social y una vida mejor para todos.

CONSEJOS PARA FORMADORES «:--c:cvcvv-- o

El facilitador u otro presentador hace un aporte sobre
los desarrollos de transicion en el agua, el sistema
alimentario y la energia. La seccion de Datos rapidos y
Recursos puede ayudarlo a desarrollar una entrada.
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Actividad 1.2.2:
Analisis de un estudio
de caso de transicion

El Centro Internacional Olof Palme y Utilice este marco para analizar un estudio de

SOLIDAR desarrollaron un estudio llamado “Una caso.
Transicion Justa para el Sur Global” que

proporciona un marco para analizar los procesos

de transicion que estan ocurriendo.

Fue desarrollado por Labour Research Services,
LRS.

Como esto:

LOS DIFERENTES NIVELES DE UNA TRANSICION JUSTA

Enfoque de statu quo Enfoque de reforma de la gestion Enfoque de reforma estructural

Solicitud de empleo: ... Dialogo social y negociaciones Apropiacién democratica
La naturaleza se considerauna  tripartitas
mercancia Confiar en las
fuerzas del mercado

Un paso mas alla del dialogo
Acceso a la energia, pero no social

propiedad No sélo las fuerzas del mercado

La energia sigue siendo una

; Empleo verde y bienestar
mercancia

Enfoque transformador

Un cambio del sistema econdémicoy
politico que cred la crisis climatica

No impulsado por el mercado

Desmantelamiento de los sistemas
de opresion interrelacionados

Eliminacion de la division por sexos

-——0—0—
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Este manual tiene dos estudios de caso de
procesos de transicién que estan ocurriendo,
en Colombia y Espana. Los participantes
trabajaran en dos grupos, uno por cada
estudio de caso.

1. En el grupo, los participantes se dividiran los
subtitulos del estudio de caso entre ellos.

2. Cada persona leera la seccion debajo de su
encabezado.

3. Luego, cada persona explica lo que leyé a
los demas.

4. Luego, el grupo discutira si creen que este
estudio de caso refleja un enfoque de Status
Quo / Reforma gerencial / Reforma estructural
/ Enfoque transformador. Sera interpretaciony
analisis por parte del grupo, no hay una sola
respuesta correcta.

5. Debatir: ¢Qué se podria hacer para
impulsar un enfoque mas transformador en
este pais?

CONSEJOS PARA FORMADORES =---«:-vcc--- X

Si alguien del Centro Internacional Olof Palme o
SOLIDAR esta en el taller, puede explicar el marco del
Status Quo / Reforma Gerencial / Reforma Estructural
/ Enfoque Transformador. Si no es asi, primero léalo en
el estudio.

Si el taller es presencial, los participantes pueden
elegir qué pais les gustaria analizar e ir a ese grupo.
Los grupos no tienen que ser iguales en nimero, pero
si son muy desiguales, el facilitador puede
equilibrarlos.

Si el taller es online: @

Configure dos salas de trabajo y llamelas "Colombia"y
"Espana”. Deje que Zoom asigne personas al azar auna
de las salas. Digales a los participantes que si no estan

satisfechos con el pais al que estan asignados,
pueden regresar ala reunion principal y ser
reasignados.
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Actividad 1.2.3:
Compartir el analisis
de los estudios de caso

Cuando todos regresen de los grupos, el
facilitador sacara ideas preguntando:

1. ¢Quién vio las caracteristicas de un
enfoque de Status Quo en el pais que
analiz6? Expligue por qué penso eso.

2. ¢Quién vio las caracteristicas de un
enfoque de Reforma Gerencial en el pais
que analizd? Por favor explique.

3. ¢Quién vio las caracteristicas de un
enfoque de reforma estructural en el pais
gue analizd? Por favor explique.

4. ;Quién vio caracteristicas de un enfoque
transformador en el pais que analiz6? Por
favor explique.

Discutan juntos: ;Qué ideas se les ocurrieron
para un enfoque mas transformador?

CONSEJOS PARA FORMADORES ---:--------- 0

No pida informes grupo por grupo o pais por pais. El
analisis por enfoque, esta llamando a la reflexion de
cualquiera sobre cualquier pais que muestre ese
enfoque. Un pais puede tener aspectos de varios
enfoques, y las personas que estudiaron el mismo pais
pueden diferir en su interpretacion. Siga permitiendo
que las personas agreguen comentarios por enfoque
hasta que no haya mas, luego continte con el siguiente
enfoque.
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Sesion 1.2
Reflexion ®

* Enlos siguientes datos basicos sobre el
agua, los alimentos y la energia, observe
los temas bajo los encabezados
"¢Cudles son los problemas de
justicia?" ¢Como se cruzan esos temas
con el trabajo de su organizacion?
¢Qué temas de justicia agregarias?

* Mas alla del agua, los alimentosy la
energia, ¢le resultaria atil comprender
las tendencias relacionadas con la salud
humana, los asentamientos humanos, el
entorno construido, el transporte, los
océanos y las costas y diversas
industrias? ¢Como te enteraras de eso?

e ¢Qué aprendio del estudio de caso del
pais que discutié su grupo, podria ser
relevante en su pais?

Manual de capacitacion:
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DATOS RAPIDOS

Tendencias
de transicion

R |

Parama Ram, de 23 afos, mantiene los
paneles solares que alimentan la planta
desalinizadora de agua en el pueblo de
Kotri, Rajasthan. La planta produce mas
de 3.000 litros de agua potable al dia.
Antes de la instalacion de la fébrica, los
aldeanos a menudo tenian que beber
agua salada de las aguas subterraneas.

7

B w——" - Foto: © Prashanth Vishwanathan/
m j ' j ¢ .'E . \ Greenpeace
relacionadas S S—
con Ql agua Impactos climaticos
relacionados con el agua

¢Qué es la seguridad hidrica? SOBRE LA CALIDAD DEL AGUA

“La seguridad hidrica [es] la disponibilidad y accesibilidad de YLASALUD HUMANA

suficiente agua limpia para permitir que una poblacion . o .

asegure de manera sostenible sus medios de subsistencia, salud, Menos agua para beber, lavar, limpiar, cocinar.

desarrollo socioeconémico y estabilidad politica. (...) Se e .

) e : « Eventos climaticos extremos que impactan

demuestra cada vez mds que el cambio climdtico contribuye de ) )

manera importante a la inseguridad hidrica en todo el mundo, directamente en la salud humana, las economias y

con algunas regiones en mayor riesgo que otras”. los ecosistemas. Estos pueden causar la pérdida de
En 2018, habia mas de 2 000 millones de personas vidas, rPedlos de sub31ste3nc1a y bienes, desplazar

. , . . comunidades y dafar la infraestructura.
viviendo en paises que experimentaban un alto estrés
hidrico. Esto estd empeorando a medida que crece la o Lluvias e inundaciones mas intensas pueden provocar
demanda de agua y se intensifican los efectos de la crisis interrupciones en el suministro de agua y una mala
climatica. Si no tomamos medidas, los estudios calidad del agua, por ejemplo:
predicen que hasta el 52 % de la poblacién humana - las tuberias de alcantarillado se bloquean con
mundial vivira en regiones con escasez de agua para escombros o la infraestructura de alcantarillado se
2050. En 2019, el 12 % de la poblacion mundial bebi6 dana. Esto puede provocar el desbordamiento de las
agua de fuentes no mejoradas e inseguras. Més del 30% alcantarillas o que las aguas residuales sin tratar
de la poblacion vivia sin servicios de saneamiento. lleguen a los rios.

Manual de capacitacién:
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« Sustancias peligrosas como gasolina, aceites,
productos quimicos, herbicidas y fertilizantes se
transportan a través de los sistemas de aguas
superficiales, aguas subterraneas y suelo.

« Mas y mas sequias significan que hay menos agua
disponible para diluir las descargas de aguas
residuales. La calidad del agua, aguas abajo
empeorard, lo que significa riesgos para la salud de
los humanos.

 En el calor, a medida que se evapora mas agua de las
represas, los humedales y los sistemas de suelo/
plantas, la salinidad del agua aumentara.

« Las temperaturas mas altas del aire y del agua crean
condiciones mas favorables para las enfermedades
transmitidas por el agua.

SOBRE LA AGRICULTURAY LA ALIMENTACION

« Los cambios en los patrones de lluvia afectan qué
cultivos son adecuados en una region.

« Los agricultores de subsistencia y los pequefios
agricultores que dependen de las lluvias podrian
verse muy afectados.

« Aumento de la erosién y la sedimentacion, lo que
provoca la pérdida de la capa superior del suelo
tértil y la reduccion de la calidad de los productos
agricolas.

« Pérdida de cultivos y ganado debido a tormentas
extremas, viento, inundaciones o sequias.

o El agua contaminada, mas salada o sedimentada
afecta los cultivos, el ganado y los peces.

SOBRE EL MUNDO NATURAL

 Los ecosistemas fluviales necesitan una cierta
cantidad y calidad de agua para mantenerse. Esto
se llama la 'reserva ecoldgica’, que los humanos
primero debemos dar al rio antes de que
comencemos a usar el agua nosotros mismos.
Necesitamos los servicios que nos proporcionan
los ecosistemas.

 La erosion, la sedimentacion, la contaminacién y la
salinidad afectan a los ecosistemas acuaticos.

« Mads peces y otras criaturas acudticas mueren
debido a la reduccién de oxigeno en el agua o a las
temperaturas mas altas.

« Cambios en las atracciones naturales de agua.

« Todo ello podria afectar al turismo, en zonas
donde el turismo de naturaleza es el principal
atractivo.
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Agua y emisiones climaticas

El uso, almacenamiento, distribucion y tratamiento de
agua y aguas residuales contribuyen con alrededor del
10% de las emisiones climaticas globales. Los gases de
efecto invernadero se forman en vertederos,
alcantarillas abiertas, presas y lagunas.

Ademas, alrededor del 4% de la producciéon mundial de
electricidad se utiliza para transportar y tratar agua 'y
aguas residuales. Se espera que el consumo de energia
en el sector del agua se duplique para 2040 como
resultado de la creciente desalinizacién del agua de mar.
Sila electricidad proviene de fuentes de energia
renovables, su uso por parte del sector del agua no sera
un problema importante de emisiones de carbono.

Aparte de todos los beneficios del agua, proteger y
ampliar humedales, turberas y suelos de manglares,
mejora los sumideros de carbono que son esenciales
para la accion climatica. Las turberas almacenan al
menos el doble de carbono que todos los bosques. Los
suelos de manglares pueden retener hasta tres o cuatro
veces mas carbono que los suelos terrestres. Los
humedales estan actualmente bajo mucha presién y se
estan perdiendo a un ritmo tres veces mayor que los
bosques. Un estudio sugiere que los humedales, si estan
protegidos, pueden encargarse del 14 % de la mitigacién
de gases de efecto invernadero para 2030. Los

humedales también purifican el agua, reducen los

riesgos de inundaciones y sequias, y albergan muchas

especies.

¢Qué temas comprende la
justicia hidrica?

El agua es un bien publico esencial y no debe ser
una mercancia privatizada.

Todos deben tener suficiente agua para beber,
cocinar, lavar y limpiar. La calidad del agua debe
ser lo suficientemente buena para cada propdsito.

Los pequenos agricultores y agricultores de
subsistencia deben tener acceso al agua para sus
cultivos y ganado.

Inseguridad hidrica afecta peor a los grupos
marginados. Su participacion en la gobernanza
del agua puede ayudar a mejorar las soluciones y
su seguridad hidrica.

Hay costos para establecer la infraestructura
hidrica, mantenerla, tratar y llevar el agua a su uso
final y de vuelta a la naturaleza. Esos costos deben
repartirse equitativamente entre la sociedad. Las
grandes empresas pueden permitirse pagar
precios mas altos por el agua, al igual que las
personas mas ricas. Los contaminadores deben
pagar para limpiar el agua que contaminan. El

1.2
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costo nunca debe ser una barrera para que alguien
obtenga suficiente agua para una vida normal.

« Las personas y las economias locales afectadas por
los fendmenos meteorologicos extremos van a
necesitaran ayuda para hacerles frente y

restablecerse. Piense en el huracdn Katrina en
Nueva Orleans, las inundaciones de 2022 en
Pakistan, o los efectos del Ciclon Yaku en las
costas de Peru, Ecuador y Colombia.

e FEl Informe sobre el desarrollo de los recursos
hidricos en el mundo de 2009 de las Naciones
Unidas proyect6 que si la crisis climdtica continta

como esta, para 2030 la escasez de agua en

algunOS lugares aridos y semiaridos provocaré el Se ven plasticos y otros desechos en un canal durante una encuesta sobre desechos plasticos

. . quemados en Adana, Turquia. El equipo encontré envases de plastico de marcas y supermercados
desplazamlento de entre 24 Y 700 mluones de de alimentos y bebidas del Reino Unido, Alemania e internacionales.
personas. Foto: © Caner Ozkan/Greenpeace

« La competencia por la escasa agua puede dar
lugar a conflictos entre paises, entre residentes y
empresas que consumen mucha agua o que la
contaminan, y entre personas. Un ejemplo podria
ser la represa hidroeléctrica construida en Etiopia
que reduce el flujo de agua del Nilo hacia Egipto.

Debemos organizarnos y planificar para enfrentar
tales desafios desde un enfoque de solidaridad
humana, no competencia, no conflicto o xenofobia.
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DATOS RAPIDOS

Tendencias de

Transicion

relacionadas con

los alimentos

CAMBIO CLIMATICO Y PRECIOS

DE LOS ALIMENTOS

El precio medio de los alimentos basicos
podria mas que duplicarse de aquia 2030, y
mas de la mitad de ese aumento se deberia
acambios en las temperaturas mediasy en

los regimenes de precipitaciones.
2010
Altas temperaturas

Enjulio de 2010, las temperaturas superaron los 40°Cen

Rusia, destruyendo millones de hectéareas de trigo. La
produccion de trigo se desplomé un 30% y el precio
internacional aumenté un 85%.

Sequia

Subida de los precios
de los alimentos

2030

En 2010, una sequia en Ucrania hizo que la produccion de trigo
se desplomara un 20% en comparacién con el ano anterior.

Monzén
Fuertes lluvias y multiples tifones azotaron el Sudeste

Asiatico en 2011, afectando gravemente al 6% de la superficie

total de arroz de la region y haciendo subir los precios un 30%

en algunas zonas.

El sistema alimentario incluye la produccién, el

procesamiento, la distribucion, la comercializacién y la

venta, la obtencidn, la preparacion, el consumo y la

eliminacion de los alimentos. Los sistemas

alimentarios estan siendo impactados por los cambios

climaticos, lo que afecta los tipos de alimentos

disponibles, donde, las cantidades y la calidad de los

alimentos. Dependiendo de cdmo respondan los

productores, minoristas y consumidores, es probable

que los precios de los alimentos suban.

RESIDUOS

Tanto en los paises industrializados como en los
paises en desarrollo se desperdician cantidades
inaceptables de alimentos, pero por motivos
totalmente distintos.

Residuos de la cosecha

En la actualidad, los paises en desarrollo
desperdician casi un tercio del suministro de
alimentos. Con un mejor acceso a
almacenamiento, refrigeracién y transporte
adecuados, esto podria reducirse.

Paises en desarrollo: 33% gg@@ggg%§$$

Residuos de consumo

En los paises industrializados, los consumidoresy
minoristas tiran a la basura aproximadamente un
tercio de todos los alimentos que se producen.

Mundo industrializado: 33% .il"ll' 'II.

HAMBRE
1de cada 7 habitantes del planeta pasa hambre

EI60% de los hambrientos son mujeres

Pernanaenisiatianiy

Proporcionando a las mujeres igualdad de acceso
arecursos agricolas como herramientas, semillas
y transporte, entre 100 y 150 millones de personas
podrian tener suficiente para comer.

El cambio es posible

Alinvertir en los pequenos agricultores, Brasil
redujo en 20 millones el numero de personas que
viven en la pobreza entre 2003 y 2009. Podemos
hacer frente al hambre extrema ayudando a los
pequenos productores a cultivar mas alimentos
de forma mas sostenible.

Fuente: GOOD magazine and Oxfam, 2012
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https://developmenteducation.ie/blog/2012/05/11/infographic-whats-wrong-with-our-food-system/

¢Qué es la seguridad
alimentaria?

Las personas tienen seguridad alimentaria cuando
siempre pueden obtener y pagar suficientes alimentos
nutritivos e inocuos. Las personas deberian poder
tomar decisiones informadas sobre alimentos y obtener
los alimentos que les gustan. El acceso a los alimentos
esta estrechamente relacionado con el suministro de
alimentos, por lo que la seguridad alimentaria depende
de un sistema alimentario sostenible.

Mas de 820 millones de personas padecen hambre y
2 000 millones experimentan escasez moderada o
grave de alimentos. Otros 2 mil millones sufren un
estado de obesidad debido a dietas desbalanceadas,
con impactos en la salud relacionados, como diabetes
y enfermedades cardiacas.

El IPCC dice que, a mediados de siglo, entre 8 y 80
millones mds de personas estaran en riesgo de
hambre debido directamente a la crisis climatica,
concentrdndose en el Africa subsahariana, el sur de
Asia y América Central.

Algunas organizaciones llaman y trabajan por la
soberania alimentaria. La Via Campesina, un
movimiento global de agricultores, define la soberania
alimentaria como “el derecho de los pueblos a alimentos
sanos y culturalmente apropiados producidos a través

de métodos sostenibles y ecolégicamente racionales, y
su derecho a definir sus propios sistemas alimentarios y
agricolas” Reconoce la alimentacién como un derecho y
un bien publico, no como una mercancia. La tierra, las
semillas, el agua, el crédito y otros recursos deben
compartirse equitativamente.

Impactos climaticos
relacionados con los alimentos
y algunas soluciones

Estas infografias de 2016 de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion estan disponibles en varios idiomas:

inglés, mandarin, espafiol, francés, drabe y ruso.

THE STATE OF FOOD ““un,, M THE STATE OF FOOD
AND AGRICULTURE 2016 [l AND AGRICULTURE

CLUMATE CHANGE, AGRICULTURE AN POOD: SECURTTY CLIMATE CHAWGE, AGRICUITURE AN FOOD SECURITY
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https://www.fao.org/publications/card/en/c/7ad465e4-6439-4c38-b875-3dbebf56ea71/
https://www.fao.org/publications/card/en/c/7ad465e4-6439-4c38-b875-3dbebf56ea71/
https://www.fao.org/publications/card/en/c/d9c1c17c-570f-447d-bd80-baabdf7f6a4b
https://www.fao.org/publications/card/en/c/604f798f-78a8-42c7-bed7-deaa46973d87
https://www.fao.org/publications/card/en/c/6ae952f9-82da-49a4-9bc0-86ffd575bedc
https://www.fao.org/publications/card/en/c/7eaaeb8a-0ec0-48f6-adcd-ab8ee11034f9
https://www.fao.org/publications/card/en/c/81b4a936-c4a2-4b71-a05a-71f00ec32b60
https://www.fao.org/publications/card/en/c/81b4a936-c4a2-4b71-a05a-71f00ec32b60
https://www.fao.org/publications/card/en/c/81b4a936-c4a2-4b71-a05a-71f00ec32b60
https://www.fao.org/publications/card/en/c/81b4a936-c4a2-4b71-a05a-71f00ec32b60

¢Cudles son los problemas de la tierra y la
justicia alimentaria?

o Hambre y desnutricion (incluida la obesidad de
los pobres). La causa principal es la pobreza
combinada con un sistema alimentario disefiado
para maximizar las ganancias en lugar de
alimentar a las personas con suficientes alimentos
nutritivos. El retraso en el desarrollo de los nifios
hambrientos o desnutridos los retrasa de por
vida.

« Precios mas altos de los alimentos reducen la
cantidad y variedad de alimentos que la gente
pobre puede poner en su mesa. Las personas
recurren a los alimentos ultra procesados como
una alternativa barata, conveniente y "sabrosa” a
los alimentos saludables a medida que se vuelven
mas caros.

3

. >
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e LoOS paises de€ Dajos INgresos y 1as personas

pobres corren un mayor riesgo, ya que tienen
redes limitadas de seguridad social y sufren mas
por el aumento de los precios de los alimentos y
un suministro inestable de alimentos.

Las comunidades rurales, especialmente los
pequenos agricultores, pastores y pescadores, son
extremadamente vulnerables frente a los
impactos climaéticos porque sus medios de vida
dependen principalmente de su produccion.

Las personas que producen nuestros alimentos
deberian poder ganarse la vida decentemente
mediante el cultivo, la captura, la produccion, el
procesamiento, el transporte, la venta al por
menor y el servicio de alimentos. Las grandes
empresas de alimentos exprimen a los pequefios
productores de alimentos.
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Community food pantry in the
Philippines. During the covid
pandemic, when many people

lost their incomes, the Dumagat
indigenous people community
set up a food pantry in the city
of Metro Manila where they
shared their harvest with the
inhabitants.

Photo: © Basilio H. Sepe/
Greenpeace
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Derechos de tenencia de la tierra.

Competencia por la tierra. Satisfacer las
necesidades alimentarias futuras requiere una
mayor participacion de la tierra a menos que
cambiemos lo que comemos y como cultivamos
los alimentos. Los proyectos a gran escala que
tienen como objetivo mitigar el cambio climatico
aumentaran la competencia por la tierra: la
reforestacion, la plantacion de arboles y los
cultivos para biocombustibles necesitan tierra. Las
personas que corren mayor riesgo por la
competencia por la tierra son los pequefios
agricultores, los pueblos indigenas y los grupos de
bajos ingresos. El informe de Amnistia
Internacional sobre el estado de los derechos
humanos 2021/2022 advierte que la agricultura
comercial esta invadiendo tierras agricolas que no
son suyas, dejando a muchas personas sin tierras
para cultivar sus propios alimentos.

Las plantas y los animales también necesitan
tierra. La actividad humana esta empujando a un
millon de especies de plantas y animales hacia la
extincion. El sistema alimentario mundial es el
principal impulsor de la pérdida de biodiversidad.
En la Conferencia de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre la Diversidad Bioldgica en
2022, los paises acordaron “la conservaciéon y

gestion efectivas de al menos el 30 % de las tierras,
aguas continentales, areas costeras y océanos del
mundo” para 2030. Actualmente, el 17 % y el 10 %
de la las areas terrestres y marinas
respectivamente estan bajo proteccion.

Ecological seeds response in Maguindanao, Philippines. Farmers are advised on the amount of organic fertilizer
to be applied for every ecological corn seed, during a demonstration in Brgy Looy, South Upi. Indigenous
farmers here have been severely affected by natural disasters and are working to recover their food systems.
Photo: © Grace Duran-Cabus/Greenpeace
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DATOS RAPIDOS

Tendencias de la
Transicion
relacionadas con
la energia

Energia y emisiones

La mayor parte de las emisiones de gases de efecto
invernadero causadas por los humanos provienen de
la energia: la combustion de carbdn, turba', esquisto
bituminoso, petrdleo, gas. biocombustibles fosiles y
desechos; y los gases que escapan durante la
extraccidn o procesamiento de las fuentes de energia
(llamadas “emisiones fugitivas”), por ejemplo, el
metano cuando se extrae. No vamos a resolver la
crisis climatica sin una Transicion de todo esto.

¢Qué es la seguridad
energética?

La energia se refiere a la electricidad (también
llamada potencia), los combustibles liquidos

1 Carbén ligero, esponjoso y de aspecto terroso que se forma en lugares pantanosos
debido a la descomposicion de restos vegetales

utilizados en el transporte o la calefaccion, y los
combustibles sélidos como la madera que la gente
quema para cocinar o calentarse.

Se dice que un pais, economia u hogar goza de
seguridad energética cuando existe una
disponibilidad ininterrumpida de fuentes de energia
para satisfacer la demanda a un precio asequible. Los
planificadores deben tener en cuenta la demanda
futura de energia, los desarrollos econdémicos, las
necesidades ambientales y la geopolitica al planificar
e invertir para la seguridad energética a largo plazo.

Los hogares deben tener acceso a servicios
energéticos asequibles, limpios y modernos que no
sean perjudiciales para su salud.

Impactos climaticos
relacionados con la electricidad

Los impactos del cambio climatico relacionados con
el suministro eléctrico podrian ser:

o El calentamiento global aumentara la demanda de
electricidad para refrigeracion en el verano,
especialmente con picos de demanda durante las
olas de calor y disminuira la demanda de
calefaccién en el invierno.

« Latemperatura del agua podria ser mas alta, por lo
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que no podra enfriar tanto las plantas de energia.

« Cambiara la cantidad de agua disponible para
producir electricidad o extraer combustible. Podria
aumentar la competencia por el agua entre la
produccién de energia y otros usos.

» Mayor frecuencia e intensidad de tormentas
podrian dafar las centrales eléctricas, la
infraestructura de distribucién de electricidad, las
instalaciones de almacenamiento y la

infraestructura y el equipo de suministro de carbén.

 Marejadas ciclonicas podrian afectar las centrales
nucleares en el mar.

Algunas soluciones

Construir o modernizar la infraestructura energética
para que sea resiliente al clima.

Minimizar el uso de agua en la cadena de valor de la
energia.

Reducir el uso de combustibles fésiles lo antes posible.
Detener la inversion en la exploracion y el desarrollo de
nuevos combustibles fosiles, eliminar gradualmente los
subsidios a los combustibles f6siles, establecer fechas de
eliminacion gradual para la energia de carbén y los
motores de combustion interna, y restringir la
infraestructura de combustibles fosiles, y reducir de

inmediato las fugas de metano. El Camino de Accién
Climatica Energética (mas abajo) dice que los paises de la
OCDE deben eliminar el carbén para 2030 y redirigir
inmediatamente el financiamiento internacional hacia la
transicion energética. Los paises que no pertenecen a la
OCDE deben eliminar gradualmente el carbon para
2040, reconociendo que muchos paises en desarrollo
necesitaran apoyo para este proceso.

Expandir masivamente las energias renovables. Estas
tecnologias son mas baratas y rapidas de construir, y
pueden atender el suministro local descentralizado en
areas rurales a las que es muy dificil llegar para la red
eléctrica. Desde 2013, las energias renovables han
constituido la mayor parte de las nuevas centrales
eléctricas construidas. Pero la expansion de las energias
renovables debe ser seis veces mas rapido de lo que ha
sido.

Crear redes de transmision de electricidad limpias que
puedan recibir y distribuir energia renovable desde
cualquier lugar donde se genere hasta donde se necesite.

Electrificar otros usos de la energia como el transporte,
la calefaccion y la refrigeracion, porque podemos
limpiar la electricidad.

Cambiar hacia combustibles liquidos y gaseosos
neutros en carbono para usos que no pueden ser
facilmente electrificados. Por ejemplo, hidrégeno verde
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para transporte pesado de larga distancia o calefaccion
industrial, y biocombustibles de aviacion sostenibles.
Tenga en cuenta sobre el hidrogeno "verde" y los
combustibles de aviacion "sostenibles”, que al llevar estas
nuevas tecnologias a escala existirian riesgos qué
compitan con las personas y el medio ambiente por el
aguay la tierra. Se dice que el hidrogeno verde tiene el
potencial de crear 6 millones de puestos de trabajo para
2030.

Reducir la demanda de energia. Al menos tres veces
mas de lo que ya se ha logrado en los tltimos diez afos.
Las empresas, las industrias y los hogares deben volverse
altamente eficientes energéticamente. Esto incluye cémo
construimos edificios, usamos la energia en la
produccién y cambios en el comportamiento,
particularmente entre la clase media y la clase mas rica.
En 2021, después de que se levantaron las restricciones
del Covid-19, la demanda mundial de energia aumenté
un 5,4%. Este aumento se cubrid en parte por un mayor
uso de carbdn, lo que resulté en un el mas grande
aumento anual en las emisiones globales de CO 2 del
sector energético de la historia.

UNA HOJA DE RUTA PARA EL SECTOR
ENERGETICO GLOBAL

La Agencia Internacional de la Energia (AIE) fue
creada por primera vez por los paises de la OCDE.

Hitos clave en el camino hacia
las emisiones netas cero en 2050

@ Electricidad M Industria M Transporte M Edificios [ Otros

® No se aprueba el desarrollo de nuevas
centrales de carbon no reducidas*

No habra nuevas minas de carbén @
ni:ampliaciones de minas en 2025

©® No se aprueba el desarrollo de nuevos

yacimientos de petroleo 376t

® Casi el 50% de la electricidad procedera
de fuentes con bajas emisiones 2030

® En las economias "avanzadas™:
eliminacién progresiva del carbon

©® 1020 GW anuales de energia solar y edlica

EI60% de las ventas mundiales de ®
coches son eléctricos

Acceso universal a la energia ®

Capturay almacenamiento del ® 2030
8% de las emisiones de la 236t
produccion de cemento

® Todos los edificios nuevos estan preparados para el carbono cero

©® Demostracion a escala de la mayoria
de las nuevas tecnologias limpias

No se venden coches ICE nuevos (motores ®

©® La mayoria de los electrodomésticos y sistemas de refrigeracion de combustion interna de gasolina o diésel)

vendidos son los mejores en términos de consumo energético
TEEENIER

En las economias "avanzadas": ® 2035
la electricidad tiene emisiones netas nulas

3 Gt CO2 capturadas

® E150% de las ventas de camiones pesados son eléctricas

® Todas las ventas de motores eléctricos
industriales son las mejores de su clase

® E190% de la capacidad existente en la industria
pesada llega al final de su vida util

EI50% de los combustibles de ®
aviacion son de bajas emisiones

Globalmente: la electricidad tiene emisiones netas cero ® 2040

EI50% de los edificios existentes se modernizan ® gr%s?gnes
para que sean de carbono cero  geco2

® Laelectricidad representa el 40%
del consumo energético industrial

® A escala mundial: eliminacion progresiva de
las centrales térmicas de carbdny petroleo

© 435 Mt de hidrogeno bajo en carbono No se venderan nuevos camiones pesados ICE @

EI50% de la demanda de calefaccion se ® 2045
cubre con bombas de calor

® Casi el 90% de la electricidad procede
de energias renovables

Mas del 85% de los edificios estan preparados @
para tener cero emisiones de

® Mas del 90% de la produccién industrial
pesada es de bajas emisiones

7.6 Gt CO2 capturadas © 2050

*sin medidas de control de la contaminacién

Fuente: International Energy Agency. 2022. World Energy Outlook 2022. TEA, Paris.
License: CC BY 4.0 (report); CC BY NC SA 4.0 (Annex A).
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https://www.iea.org/reports/world-energy-outlook-2022

AIE publica anualmente la Perspectiva mundial de
la energia basada en una exhaustiva investigacion
técnica, que las industrias energéticas y los
gobiernos toman en cuenta seriamente. En 2021, la
AIE public6 un informe, Net Zero by 2050: A
Roadmap for the Global Energy Sector, que
"establece un camino estrecho pero alcanzable para
que el sector energético global alcance cero
emisiones netas para 2050". Debido a los muchos
cambios en el mundo de la energia, AEI publico
una actualizacion de su hoja de ruta en 2022. Uno
podria no estar de acuerdo con todas sus
suposiciones ni con la visiéon del mundo de la AIE.
Por ejemplo, permite tecnologias de captura'y
almacenamiento de carbono (CCS) cuestionadas,
como una forma de llegar a cero neto. Pero es util
ver lo que dice acerca de lo que tiene que suceder y
para cuando. Puede que no sea lo suficientemente
rapido o lo suficientemente profundo.

Es importante sefialar que incluso la AIE dice que a
partir de 2021 ya:

« No se debe aprobar el desarrollo de nuevas plantas
de energia de carbdn en ninguna parte del mundo,
qué no cuenten con disminucién de emisiones. Esto
quiere decir que cualquier planta de carb6n nueva
que se apruebe debe estar equipada con tecnologias
que reduzcan las emisiones de carbono, como CCS.

« No se requiere exploracion de nuevos recursos
petroleros para satisfacer la demanda de energia.

« No son necesarios nuevos yacimientos de petroleo
o gas mas alla de los ya aprobados para su
explotacion.

¢Cudles son los temas claves de
la justicia energética?

 La eliminacion gradual de los combustibles fosiles
debe ir acompainada de la diversificacion economica
en paises cuyas economias se basan en gran medida en
la produccién de combustibles fdsiles.

« Los trabajadores y las comunidades que dependen de
las cadenas de valor de los combustibles fosiles deben
recibir apoyo durante la transicion, con politicas activas
del mercado laboral y proteccién social.

 Acceso a servicios energéticos modernos
asequibles para todos. 940 millones (13% del
mundo) no tienen acceso a la electricidad. El 40% del
mundo no tiene acceso a combustibles limpios para
cocinar. El acceso incluye poder pagar la electricidad
y un transporte publico decente. Los pobres podrian
tener acceso libre.

o Efectos en la salud de la pobreza energética.
Muchos de los hogares mas pobres todavia queman
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combustibles so0lidos como madera, residuos de 7. RECURSOS

cultivos, estiércol, carbdn vegetal y carbon. El humo En el sitio del curso encontrara estudios, videos y
puede causar neumonia, accidentes sitios que tratan los temas de esta sesion y todas las
cerebrovasculares, enfermedades cardiacas, referencias.

enfermedades pulmonares obstructivas cronicas y
cancer de pulmoén. En 1980 casi el 66% de la
poblaciéon mundial utilizaba combustibles sélidos
para cocinar. 30 anos después, esto se ha reducido al
41%.

Ademas de generar emisiones de gases de efecto
invernadero que generan la crisis climatica, los
combustibles fosiles también generan
contaminacion local alrededor de las minas y
plantas de procesamiento que contaminan el agua, el
aire y destruyen la salud de las comunidades locales.

La propiedad privada del suministro de
electricidad y el transporte masivo es un problema.
Debido a que estos son servicios publicos que todos
necesitan, deberian ser de propiedad publica y estar a
cargo del estado. En algunos lugares, estos han sido
privatizados o comercializados, una tendencia que se
ha intensificado durante la transicion climatica. Otros

plantean formas de “propiedad social’, como las
cooperativas comunales. Hay documentos

Sindy Maoro con un panel solar afuera de su casa en Sudafrica. Ella construyé su propia casa hace dos aios y ha sido
esperando electricidad, pero solo promesas vacias llegaron a su casa. La energia solar ha aumentado su nivel de vida.

sobre estos temas con la seccidén de Recursos de esta Foto: © Mujahid Safodien/Greenpeace

interesantes de Trade Unions for Energy Democracy

sesion.
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https://learning.palmecenter.se/course/view.php?id=2

ESTUDIO DE CASO DE TRANSICION DE PAIS:

Colombia

En vista del importante papel de la extraccién y las
exportaciones de carbon en la economia
colombiana, el foco de este estudio de caso esta en
los sectores energético y extractivo. Pero la
agricultura, el uso de la tierra y la deforestacion
también son importantes desde la perspectiva de la
transicidon climatica. La agricultura es una
importante fuente de ingresos para Colombia, y el
17% de la fuerza laboral estd ocupada en ella.

Segun el Foro Econémico Mundial, Colombia es el
pais latinoamericano que mas ha avanzado hacia la
transicion energética. También tiene un potencial
significativo para generar energia renovable en las
regiones que actualmente estan dominadas por la
mineria del carbén. Sin embargo, el pais a la fecha
no ha finalizado una estrategia nacional de
transicion justa, y atin no esta considerando la
eliminacion gradual de la extraccién y el uso del
carbon.

Economia politica

El carbon es un importante
producto de exportacion

Photo Milo Miloezger, Unsplash

Colombia tiene las mayores reservas de carbon de
América Latina y es el quinto exportador de carbén
térmico del mundo. Exporta el 90% de su carbon. Estas
exportaciones son claves a nivel macroeconémico.

La estrategia de exportaciéon de carbon de Colombia
esta muy expuesta a la mayor regulacion climatica y
medidas de transicién energética de Europa, su
mayor mercado de exportacion. Esto significa que 30
000 trabajadores de la cadena de valor del carbén
corren el riesgo potencial de perder su empleo.
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Adicionalmente, existe la amenaza de tener activos
varados sin uso.

Mientras tanto, la generacion de electricidad en
Colombia depende en gran medida de la energia
hidroeléctrica, un sistema de generacion vulnerable
a los impactos climaticos.

En respuesta a estas dobles amenazas; riesgos de la
transicion sobre el empleo e inseguridad energética
debido a la crisis climatica; ha habido un impulso
para diversificar la combinacién de electricidad
aumentando el uso doméstico de carbon (y gas). La
idea es que esto aborde los impactos de la reduccion
en las exportaciones y la vulnerabilidad del sistema
eléctrico frente al aumento de las sequias.

Si bien la introduccién gradual del uso doméstico
del carbon es una forma de abordar reducciones
futuras en las exportaciones e impactos climaticos,
muestra una desconexion entre la politica energética
de Colombia y sus compromisos climaticos.

La contribucion del carbon
a las economias locales

Las minas de carbdn contribuyen a las economias
locales de las regiones extractoras de carbon-

particularmente las regiones del noreste de Cesar y La
Guajira-, a través de regalias, empleo y gasto local. Sin
embargo, la medida real de estos beneficios regionales
parece cuestionable debido a la persistencia y extension
de altos niveles de pobreza y exclusion, asi como de
impactos sociales y ambientales adversos en la poblacion
local que viven alli.

Rezago en el desarrollo de las
zondas rurales

En general, el desarrollo rural en las regiones pobres
se ha visto sofocado durante décadas debido al
conflicto armado, los problemas de seguridad y el
narcotrafico de Colombia. A pesar del acuerdo de paz
firmado entre el gobierno colombiano y las FARC
(Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia) en
2016, los grupos paramilitares siguen siendo una
importante fuerza desestabilizadora en el pais.

Enfoque limitado en la justicia

Ademas, la actual politica de transicion energética ha
sido criticada por su enfoque en el crecimiento
econdmico en lugar de la justicia. La politica publica
es vista como un ’extractivismo verde’, perpetuando
los errores de la industria minera, a saber, invitando a
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grandes empresas a instalar parques solares y
edlicos en ciertas regiones, extrayendo recursos
naturales de estas regiones sin beneficio para las
comunidades y con pequefos flujos de ingresos
para el estado.

Los grupos de interés
y sus intereses

Gobierno

Desde la década de 1990, el gobierno nacional ha
basado su politica econémica en la extraccion de
recursos naturales, asumiéndola como el principal
motor del desarrollo. Esto facilité la entrada y
operacion a gran escala de empresas extranjeras en
el sector extractivo. Durante este periodo, los
actores mineros claves fortalecieron sus vinculos
con la élite politica nacional, creando una fuerte
alianza entre el gobierno nacional, las élites locales
y el sector minero.

La eleccién del ex guerrillero y socialista Gustavo
Petro como nuevo presidente de Colombia
(potencialmente) marca un cambio historico. El ha
prometido enfocarse en la paz, la justicia social y el

medio ambiente, y tiene como meta reducir la
dependencia de Colombia de las exportaciones de
petrdleo y carbdn a través de la transicion a la energia
solar y edlica, mientras promueve la agricultura, la
produccion de alimentos y el turismo para impulsar
la economia. También se ha comprometido a detener
toda nueva exploracion petrolera y la construccion de
nuevas minas a gran escala a cielo abierto.

Empresas

Los gremios empresariales estan presionando para la
expansion de la energia del carbon y el gas en vista de
futuras amenazas de racionamiento eléctrico y cortes
de energia debido a sequias mas extremas y
frecuentes que impactarian en la generacién de
energia hidroeléctrica del pais. También argumentan
que esto es justificable dadas las bajas emisiones del
mix eléctrico actual.

COMPANIAS MINERAS

El bajo costo de la mano de obra y la falta de
legislacion ambiental hicieron de Colombia un
destino atractivo para la inversion de grandes
multinacionales que establecieron sus minas de
carbon de exportacion en el pais. En el pasado hubo
una relacién entre el conflicto armado y el sector
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minero del carbon durante la violencia paramilitar
en Colombia, en la que empresarios tanto
nacionales como extranjeros pudieron comprar
masivamente parcelas para el desarrollo de
proyectos minero-energéticos. Esta historia de
acumulacion de capital en la industria energética y
minera es un factor decisivo en el aumento de la
desigualdad en el pais.

Dado este contexto, las empresas mineras deberian
responsabilizarse por los empleados que han
trabajado para sus empresas, y también por la
recuperacion de la sociedad afectada por la
violencia de la guerra. Sin embargo, existen
preocupaciones sobre cdmo se desarrollara esto a
la luz de las acciones de Prodeco, una subsidiaria
de la multinacional suiza Glencore qué opera en
Colombia. Sin ninguna consulta previa con los
sindicatos, las comunidades locales y otras partes
interesadas, la empresa Glencore indico que tiene
la intencidn de cerrar sus operaciones de
extraccidon de carbén en Colombia.

Comunidades locales

En Colombia, la mayor parte de la extraccién de
carbon ocurre en operaciones a cielo abierto,

intensivas en capital y de alto impacto en las regiones
del noreste de Cesar y La Guajira. Las comunidades
locales han soportado décadas de decisiones
verticales por parte de los gobiernos anteriores que
generalmente excluyeron las voces de las mismas
comunidades donde estaban siendo explotados o
extraidos los recursos. El desplazamiento interno
resultante y la distribucion desigual de la tierra
fueron y siguen siendo dos factores desencadenantes
de los frecuentes conflictos violentos de Colombia y
de la guerra civil aun latente. También existen
preocupaciones reales que las comunidades no se
beneficiaran de la inversion en energia renovable,
tanto en curso como la proyectada.

Un video de Olga Quintero, asociacion de
campesinos ASCAMCAT, sobre problemas de
derechos humanos (espafiol con subtitulos en inglés)
(duracién: 9 min 52 seg)

Sindicatos

Los sindicatos de Colombia fueron algunos de los mas
fuertes hasta la década de 1990. Sin embargo, la
violencia, las leyes y politicas antisindicales y los
cambios masivos en el mercado laboral, como la
privatizacion generalizada y un gran aumento en el

Photo Kobby Mendez, Unsplash
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numero de personas que trabajan en empleos
informales e inseguros, han socavado la organizacion
sindical. Como resultado, la afiliacién sindical se ha
reducido a la mitad en menos de 20 afios, dejando
solo 850 000 trabajadores afiliados. Eso significa que
menos del 4% de la fuerza laboral estd sindicalizada.

Un video de Ruby Castafio sindicalista de
FENSUAGRO (espaiiol con subtitulos en inglés)
(tiempo: 6 min 53 seg)

Un video de 5 min sobre una campana de solidaridad

internacional con el sindicato de trabajadores petroleros

de Colombia (inglés y espafol) (tiempo: 5 min)

Sociedad civil y
organizaciones activistas

En el pasado, los actores que buscaban poner
limites a las actividades extractivas o influir en su
gobernanza, como los sindicatos de mineros, las
comunidades indigenas y las organizaciones no
gubernamentales, se basaban principalmente en
estrategias de oposicidn como huelgas, bloqueos y
marchas. Ademas, las comunidades indigenas
también se han apoyado en un mecanismo judicial
establecido en la Constitucién de 1991 para
proteger a los ciudadanos de cualquier vulneracién

de sus derechos fundamentales para exigir consultas
previas sobre las decisiones mineras que puedan afectarlos.
En los ultimos afos, las autoridades municipales en areas
con potencial extractivo también se han involucrado en
nuevas formas de oposicidn institucional cuando no estan
de acuerdo con los planes del gobierno nacional para
actividades extractivas dentro de sus municipios.

Temas de justicia

La transicion climatica tendra un profundo impacto
socioecondmico en la regién minera del norte de Colombia.
El cierre de la industria del carbon sin una transicion
justa que considere a todos los actores de la cadena
productiva dejaria sin sustento a miles de familias. De lo
contrario, también se ignoraria la responsabilidad de las
empresas de indemnizar por el dafio ambiental que
causaron y el desplazamiento de comunidades enteras
durante varias décadas.

Aproximadamente el 60% de la poblacién de Colombia sufre
de inseguridad alimentaria y desnutricion, lo que se vera
agravado por el impacto del cambio climatico en el sector
agricola. Ligado a esto estan las emisiones del pais por uso de
suelo y deforestacion que constituye mas del 36% de las
emisiones totales del pais y estd impulsada por la ganaderia
extensiva, la mineria ilegal, el conflicto armado continuo y el
uso de la madera como combustible en dreas rurales.
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Video del impacto del huracan Iota en Colombia (espaiiol con subtitulos en inglés) (duracion: 2 min 22 seg)

Por ultimo, e importante dado su papel central en el pasado, la sociedad civil esta amenazada.
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Procesos de
Transicion

Liderado por el gobierno

El Plan Nacional de Desarrollo de Colombia

(2018-2022) tiene como objetivo aumentar la
produccion de carbén e identifica al sector
energético, incluida la mineria del carbén, como
un motor principal del desarrollo rural, también
incluye un pilar de Trabajo Decente. Este pilar

tiene como objetivo aumentar la cobertura de los
esquemas de proteccion social y promover un
mayor didlogo social que pueda apoyar las medidas
de transicion justa y la creacidn de empleos verdes
y decentes.

El Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible de Colombia y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo en 2020
analizaron los problemas de transicion justa en los
sectores de energia, transporte y agricultura de
Colombia. Este estudio informd el desarrollo de las
estrategias de transicion justa en la Estrategia de
Desarrollo Bajo en Emisiones a Largo Plazo del
pais.

Los objetivos climdticos de Colombia para 2020, su
Contribucién no determinada a nivel nacional

(CND) en virtud del Acuerdo de Paris, destacan la
importancia de una transicidn justa, con un objetivo

para 2023 para que el Ministerio de Trabajo formule
una estrategia nacional para una transicion justa de
la fuerza laboral.

Compromiso Sindical

En noviembre de 2019, el Gobierno y la OIT firmaron un
Compromiso para Empleos Verdes y Transicion Justa
que busca preparar a la fuerza laboral y al sector privado del
pais para los desafios del “crecimiento verde’, con un
enfoque en la transformacién de empleos informales en
empleos formales, aumento de la productividad y creaciéon
de capacidad. El compromiso también tiene como objetivo
fortalecer el didlogo tripartito (entre el gobierno, los
empleadores y los trabajadores) y la participacion de las
partes interesadas para dar forma a las politicas publicas
para la transicion a una economia verde.
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Iniciativas de la sociedad civil

Aunque recibida con cierto escepticismo por parte
de las comunidades basado en la creencia de que el
dialogo ha sido capturado por Prodeco, la
organizaciéon Didlogos Improbables viene llevando
adelante el proceso "Grupo de Didlogo Improbable
sobre el Futuro del Corredor Minero del Cesar", en
el que participan empresas mineras, universidades
y participan representantes de sindicatos y
campesinos. A la fecha ha arrojado algunos
acuerdos iniciales como reconocer que los desafios
que enfrenta la region del Cesar son “estructurales,
variados y complejos” y que la transicion implica
una corresponsabilidad entre actores locales y
regionales.

Photo Ricardo Arce, Unsplash
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Desafios y éxitos
v Exitos

ESTABLECIMIENTO DE LAS BASES PARA UNA
TRANSICION INCLUSIVA.

Los grupos laborales, las comunidades y las
organizaciones de la sociedad civil pueden utilizar
elementos del Plan Nacional de Desarrollo y el
Compromiso para Empleos Verdes y Transicion
Justa que apoyan la proteccion social y los procesos
de dialogo social inclusivos.

INCLUSION DE LA TRANSICION JUSTA EN LAS
POLITICAS NACIONALES.

Como el Plan Nacional de Desarrollo, la Estrategia
de Largo Plazo y las metas climaticas de Colombia
(Contribuciones Nacionalmente Determinadas),
que pueden ayudar a coordinar acciones
relacionadas con una transicion justa en diferentes
sectores.

#® Desafios

SE MANTIENE LA PRODUCCION DE COMBUSTIBLES
FOSILES.

En 2013, la industria de los combustibles fosiles aport6 un
tercio de los ingresos nacionales. El sector se beneficia de
multiples subsidios, como deducciones y exenciones fiscales,
y el Plan Nacional de Desarrollo (2018-2022) tiene como
objetivo aumentar sustancialmente la produccién de carbdn.

FINANCIAMIENTO DEL PROCESO DE PAZ.

La necesidad de financiar el proceso de paz, junto con la
oportunidad de expandir la exploracion extractiva en areas
de conflicto anteriores, puede promover aun mas el
desarrollo de la mineria del carbdn a gran escala y otras
actividades intensivas en combustibles fosiles.

GARANTIZAR PROCESOS JUSTOS DE CONSULTA
A LAS PARTES INTERESADAS.

Las preocupaciones sobre las violaciones de los derechos

humanos y la falta de consulta previa respecto a ciertos

proyectos hidroeléctricos a gran escala resaltan la

. . . . L4 . *

importancia de la participacion de las partes interesadas en Las notas para este
das las 3 d liti ial 1 estudio de caso se
todas las areas de politica, especialmente aquellas con pueden encontrar

potenciales impactos regionales significativos. en el sitio web del curso.
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~
Espana

Economia politica

Un iniciador global de discusiones
sobre Transicion Justa — por
necesidad

Desde que en 1975 Espaiia se convirtié en una
democracia, su economia ha crecido hasta
convertirse en la cuarta mas grande de la
Eurozona, sus diversas industrias incluyen
manufactura, servicios financieros, productos
farmacéuticos y un gran sector turistico. La
poblacidn es de 47,3 millones de personas, con un
4% ocupado en la agricultura, un 20% en el sector
industrial y un 76% en el sector terciario
(principalmente turismo y banca).

Dos caracteristicas son claves en su transicion a
una economia baja en carbono. En primer lugar,
tiene una alta tasa de desempleo del 13,5%. En
segundo lugar, la industria del carbon ha estado en
declive desde finales de la década de 1990 y emplea

Flash mob by Alianza por el Clima, who set up a “beach” in the central Plaza de Callao in Madrid, raising awareness
about extreme temperature increases associated with climate change.

a 1 700 personas en la actualidad en comparacién de las 45 000 de 1990. Si bien
esta es una proporcion relativamente pequefia de toda su poblacién, hay dos
problemas criticos aqui. En primer lugar, la mineria se concentra en unos pocos
pueblos y regiones, lo que provoca una extrema angustia local, con una
despoblacion en los pueblos mineros de hasta un 40%. Y en segundo lugar, este
declive comenzé hace unos 30 afios y fue impulsado por varios factores,
incluida la politica gubernamental y la competencia econémica internacional.
Muchas de las minas de carbon restantes solo continuaron debido a subsidios
financiados con impuestos: 22 mil millones de euros entre 1992 y 2014. Pero los
subsidios se retiran cada vez mas en funcion de la politica climatica europea.
Por tanto, Espafia empezd a experimentar las presiones sociales y economicas
que se producen durante una transicidn climatica mucho antes que otros paises.
Esto puede haber contribuido a que sea un iniciador global de debates y
politicas de transicion justa. Las principales preocupaciones para la transicion
energética justa de Espafia son la creacion de empleo y la regeneracion
economica y ambiental en las regiones donde han cerrado las minas.
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Areas in Spain where Just Transition Agreements are in development
as at 1 May 2023 for the closure of coal or nuclear plants.

Los stakeholders
y sus intereses

Gobierno

Espana es una monarquia constitucional, y el papel del
monarca es principalmente ceremonial. La politica
formal se ejerce a través de una democracia
parlamentaria. El poder esta muy descentralizado, con
17 comunidades auténomas y dos ciudades autonomas

que tienen una influencia sustancial sobre las decisiones
politicas y financieras internas.

Espafa es un ejemplo notable de un proceso de transiciéon
justa formal y administrado, porque el gobierno ha
desarrollado una estructura administrativa completa para
supervisar e implementar la transicion: el Ministerio
para la Transicion Ecoldgica. Trabaja junto con el
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y
el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio para
coordinar la actividad en todos los niveles de gobierno,
desde la administracion general del estado hasta las
comunidades auténomas y el gobierno local; y para
iniciar la participacion inclusiva y participativa de todas
las dreas de la sociedad, incluidas las empresas, los
sindicatos, las instituciones educativas y las
organizaciones de la sociedad civil.

Estas estructuras se establecieron principalmente entre
2018y 2020 y son el resultado de los esfuerzos sostenidos
de muchos grupos y reuniones a nivel nacional e
internacional, con los sindicatos a la vanguardia.

Empresas

La transicion justa en Espaia, en la actualidad, se centra
casi exclusivamente en el sector energético, y es un proceso
de arriba hacia abajo. Debido a que Espaia es miembro de
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la Unién Europea (UE), esta obligada a cumplir con la
politica climatica de la UE y; por lo tanto, también recibe
una financiacion significativa para apoyar los esfuerzos
de descarbonizacion. Los principales intereses
comerciales son las minas y los productores de energia
(que se veran afectados por los cierres obligatorios) y las
instituciones financieras como Santander, BBVA,
CaixaBank y Fundacién Repsol. Estos actores
financieros influyen en las fuentes de financiacion de la
transicion y los incentivos mediante la reduccion de la
financiacion de las fuentes de energia no renovables; a
través de la inversion directa en proyectos de energia
renovable; y alentando a los inversores privados a
cambiar su financiacién. La politica y la financiacién del
gobierno, de acuerdo con la UE, orquesta este cambio en
la actividad empresarial; las empresas fuera del sector
energético tienen poco interés en la descarbonizacion o
la transicion justa. Uno de los esquemas mas
innovadores son las licitaciones de Transicion Justa, que
brindan acceso a la red para proyectos privados de
energia renovable en funcién de los beneficios
socioecondmicos y ambientales combinados. Esto hace
uso de la competencia basada en el mercado, pero
cambia el enfoque de la mera maximizacién de las
ganancias hacia la sinergia entre las ganancias y el bien
publico.

Sindicatos

Confederacion de Comisiones Obreras (CCOO)
poscomunista y la Federacion General de
Trabajadores (UGT) socialdemocrata. Ambas
federaciones tienen alrededor de 900 000 miembros.
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Historicamente, estas dos federaciones fueron
politicamente antagdénicas. CCOO se form¢ en la
década de 1950, jugd un papel importante en la
oposicion a la dictadura fascista y tuvo una estrecha
relacion con el Partido Comunista; mientras que la
UGT se form6 en la década de 1880 pero se dispersé
en gran medida durante la dictadura y estaba aliada
al Partido Socialista (PSOE). Desde la década de
1990, sus diferencias politicas se han vuelto menores
y generalmente funcionan al unisono; formando la
base de relaciones laborales estables,
institucionalizadas y democraticas.

La fuerza de otros sindicatos es especifica de la
region. Por ejemplo, en Galicia, la Confederacion de
Sindicatos de Galicia (CIG), que surgi6 de varias
agrupaciones regionales mas pequenas, tiene la
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misma fuerza que CCOO y UGT, mientras que en
el Pais Vasco, los dos sindicatos nacionalistas,
Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA- STV)
y Comités Obreros Nacionalistas (LAB), social
catdlicos y separatistas respectivamente, son mas
fuertes combinados que CCOO y UGT.

En general, al igual que ocurre con el poder
administrativo espafol, los sindicatos se
caracterizan por la localizacion. Por ejemplo, la
estructura organizativa de CCOO esta segmentada
territorialmente, a nivel local, provincial, regional y
nacional, y por sectores, desde sindicatos locales en
una empresa hasta el poder federal. Tanto CCOO
como UGT apoyan el didlogo social como método
de organizacion politica y han participado
activamente en procesos de transicion justa a
través de estos didlogos dentro de Espafa y en
conferencias sindicales internacionales.

Sociedad civil

También hay un fuerte movimiento de la sociedad
civil en Espafna. Formada en 2015, Alianza por el
Clima cuenta con mas de 400 organizaciones
miembros. Representan sindicatos (CCOO, UGT,
USO), organizaciones de desarrollo y justicia social

(ATTAC, Oxfam Intermoén, Caritas, ONGAWA,
Manos Unidas, REDES-ONGD), organizaciones
energéticas (Fundacion Renovables, Plataforma por
un Nuevo Modelo Energético), la movimiento
ambientalista y por la justicia (ECODES, Ecologistas
en Accidn, SEO/BirdLife, Greenpeace, WWE, Amigos
de la Tierra, Asociacién Espanola de Educacion
Ambiental y otros), agricultores y zonas rurales
(UPA, COAG, Sociedad Espafola de Agricultura
Ecologica, Red Espafiola para el Desarrollo Rural),
organizaciones de consumidores (CECU, ASGECO,
OCU), y Fridays For Future (FFF)/J6venes por el
Clima. La Alianza promueve la transicién hacia un
modelo energético renovable, eficiente, sostenible y
justo que garantice el acceso universal a la energia.
Sensibiliza a la ciudadania ya los diferentes grupos
politicos sobre la necesidad de una accion politica
por el clima.

Puedes encontrar el Manifiesto de la Alianza aquiy

sus propuestas de accion climatica inmediata aqui (en

asturiano, castellano, catalan y gallego).

Flash mob de Alianza por el Clima, que monto6 una
“playa” en la céntrica Plaza de Callao de Madrid,
concienciando sobre los aumentos extremos de
temperatura asociados al cambio climatico.
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Procesos de
transicion

Compromiso sindical

En el momento de la conferencia climatica de las
Naciones Unidas COP3 en 1997, el gobierno
espafiol no se habia comprometido con la justicia
social y econdmica junto con la transicién
energética. Sin embargo, ya estaba claro que la
reduccién de emisiones tendria un impacto
significativo en toda la economia espaiola, lo que
provocaria muchas pérdidas de empleo y
dificultades econdmicas si no se hacia nada para
mitigar estos impactos. La Confederacién Sindical
de Comisiones Obreras de Espafia (CCOO) -
encabezada por Joaquin Nieto, también
representante de la Confederacién Europea de
Sindicatos- promovié un enfoque de transicion
justa. Esto implico ir en contra de la posicion de
los sindicatos estadounidenses, que se opusieron al
resultado de la conferencia climatica, el Protocolo
de Kioto, donde los paises mas ricos acordaron
objetivos especificos para reducir sus emisiones de
gases de efecto invernadero.

Esto fue importante para una agenda global sobre
justicia en la implementacion de decisiones bajo la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico. También demuestra el valor del
liderazgo de la clase trabajadora internacional para la
transicion justa. Los paises con fuerza laboral y
sindicatos mas fuertes pueden influir en los acuerdos
internacionales para garantizar que se implementen
politicas favorables a la clase trabajadora en sus
propios paises y en el extranjero.

Entrd en vigor en Espaia el Protocolo de Kioto de la
COP3, el tratado internacional que obliga a los paises
industrializados y economias en transicion a reducir
las emisiones de carbono. Una vez mas, los sindicatos
tomaron la iniciativa. Basado parcialmente en las
experiencias de cabildeo de 1997, se desarroll6 un
modelo institucionalizado de didlogo, para que los
acuerdos se alcancen a través del didlogo entre los
interlocutores sociales. Su objetivo era crear un
proceso participativo para la toma de decisiones entre
diversos grupos sociales. El enfoque fue acordado por
los ministerios de medio ambiente, trabajo e industria;
grupos sindicales; y grupos industriales, empresariales
y de empleadores. La idea es que los mecanismos de
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didlogo y confederacién puedan funcionar en

situaciones donde los grupos tienen intereses tinicos

y diversos, pero los intereses de todos se atienden
mejor a través de la accidn y el acuerdo colectivos.
Se piensa que este enfoque permite la aplicacion
directa y participativa del poder democratico.

Dirigido por el gobierno

Los desarrollos iniciados por los sindicatos
culminaron en dos hitos en 2018: la creacién del
Ministerio de Transicion Ecologica, a cargo de
Teresa Ribera, y luego la creacion del Instituto de
Transicion Justa, a cargo de Laura Martin Murillo.
Esto fue importante para formalizar la transicién
justa dentro de Espafia, y porque Ribera y Murillo
son lideres que aportan experiencia, credenciales
reconocidas internacionalmente y movilizan un
apoyo popular considerable. Ribera fue uno de los
arquitectos del Acuerdo de Paris en la COP21 de
2015. Murillo fue cofundadora y directora de la
Fundacién Laboral Internacional para el Desarrollo
Sostenible y ayudd a organizar la primera y la

segunda Asamblea Sindical Mundial sobre Trabajo y
Medio Ambiente. En la Conferencia de las Naciones

Unidas sobre el Desarrollo Sostenible en Rio de
Janeiro en 2012 (Rio+20), que tuvo lugar

paralelamente a la segunda Asamblea Sindical, las Naciones Unidas
adoptaron el concepto de transicidn justa que habian defendido los
sindicatos.

Desde entonces, el impulso ha aumentado y el gobierno espafiol present6
el Marco Estratégico para la Energia y el Clima en febrero de 2019. Este
es un marco regulatorio formalizado para descarbonizar la economia de
Espafia junto con mecanismos para promover el trabajo decente y la
cohesion social. Los esquemas de creacion de empleo, financiamiento y
desarrollo social tienen dos consideraciones de justicia: primero, las
poblaciones vulnerables, como los jévenes y los desempleados; y en
segundo lugar, regiones cuyas economias se basaban en industrias de
combustibles fosiles. En otras palabras, el Marco reconoce la necesidad de
mejorar grupos sociales especificos, independientemente de dénde vivan,
junto con la necesidad de planes de desarrollo para ciertas regiones.

Para estos fines se han desarrollado dos herramientas de gobernanza
innovadoras, el Instituto para la Transicion Justa y el Acuerdo de
Transicion Justa.

EL INSTITUTO PARA TRANSICIONES JUSTAS

El Instituto para Transiciones Justas organiza el didlogo social con
actores locales, incluidos sindicatos, organizaciones empresariales y
gobiernos locales. Tiene dos funciones:

« Impulsa la transicion energética a través de la reestructuracidon (por
ejemplo, el cierre de minas de carbdn y la instalacién de
infraestructura de energia renovable), al tiempo que garantiza el
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cumplimiento de los compromisos ambientales.

 Coordina iniciativas de fuentes alternativas de
empleo y actividad econdémica para reemplazar
las pérdidas durante la transicion, asegurando
que el proceso sea socialmente justo.

EL ACUERDO DE TRANSICION JUSTA

El Acuerdo de Transicién Justa contiene
herramientas, mecanismos y politicas que se
desarrollaron para proporcionar estrategias
materiales para los objetivos de transicion justa.
Incluye estrategias para la diversificacion
econdmicay la especializacion de habilidades,
inversion y esquemas de restauracion de la tierra
que son ecoldgica y socialmente beneficiosos. Dado
que el poder politico esta altamente descentralizado
en Espana, se requiere que los resultados del
Acuerdo sean muy especificos para los contextos
locales y que se sigan procesos participativos: se
discutan los problemas y se acuerden compromisos
de justicia, en linea con una visién de futuro
desarrollada por la comunidad local.

Mina de Tormaleo en Ibias, Asturias, donde se esta
realizando la restauracion de la mina. Se recuperara
la vegetacion nativa, un lago y se estan construyendo

senderos; juntos, creando una region que sea ecoldgicamente saludable y
apoye el turismo.

Especificamente, cabe destacar que las iniciativas publicas y privadas
combinadas estan creando muchas mas oportunidades para las empresas y los
trabajadores de las que se pierden con los cierres. Esto demuestra el valor y la
energia social que se puede movilizar a través de procesos guiados y
participativos que retinen a gobiernos, empresas, sindicatos y el publico en
general, y muestra que las iniciativas de transicion justa pueden ser un vehiculo
para mejorar los intereses y el poder de la clase trabajadora. Esto se sustenta en
el hecho de que los sindicatos involucrados han dicho que debatir principios,
riesgos y oportunidades con compaieros de otros sindicatos los ha agudizado
y unido, y les da un liderazgo activo en la conduccién del futuro del pais. Estos
beneficios mas amplios también se extienden a la gobernanza y la educacion.
La naturaleza participativa de la transicion justa ha aumentado la transparencia
y la rendicion de cuentas de la gobernanza debido a la constante creacion de
documentos actualizados sobre el proceso. Mientras tanto, se estan
actualizando los planes de estudio de la educacion secundaria, la formacion
profesional y la educacién :
superior, proporcionando
educacion teorica sobre la
transicion ecologica junto con
el desarrollo de habilidades
practicas para las industrias
verdes.

Mine of Tormaleo in Asturias, where mine restoration is occurring.
Native vegetation will be recovered, along with a lake, and trails are being built;
together, creating a region that is ecologically healthy and will support tourism.
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Desafios y éxitos

% Desafios

Si bien el proceso de transicion justa de Espafa ha sido inspirador en muchos sentidos, no esta exento de limitaciones.

TRES CUESTIONES SON CRITICAS PARA EL FUTURO:

DIVERSIFICAR MAS ALLA
DE LA ENERGIA

LA TRANSICION DIGITAL

GLOBALIZACION

La atencion se ha centrado casi
por completo en el sector de la
energia. Esto tiene sentido,
porque es la industria mas
apremiante desde una
perspectiva climaticay porque es
crucial para el funcionamiento de
toda la economia. Sin embargo,
por la misma razén, queda por ver
si una urgenciay compromisos
similares con lajusticia social y
econdémica se manifestaran en
otros sectores, donde las
amenazas de perturbacion
econdmica no estan presentes.

Hay otra transicion que ocurre junto con la
transicion ecologica e interactua con ella: la
transicion digital. Esto implica la digitalizacion
(incluida la automatizacion) de funciones que
antes se realizaban manualmente y afecta a
todas las industrias. Hasta el momento, se ha
sentido de manera mas aguda en el sector
manufacturero: entre 2000 y 2014, se perdio el
41 % de los puestos de trabajo manufactureros
y el empleo en el sector cayo6 del 17.8 % al 10,4
%. Sibien la educacion para la transicién
ecoldgica de Espafa incluye contenidos sobre
digitalizacion, las iniciativas sociales y
econdémicas actuales no lo abordan.

Intersectando con los dos temas anteriores, estan las cuestiones del crecimiento
econdémicoy la dinamica del poder global. La disminucion del empleo en la fabricacion se
debe no solo a la automatizacién y la digitalizacion, sino también a la globalizacién: las
operaciones de fabricacion migran a regiones menos desarrolladas donde la mano de obra
es mas barata. Esto muestra que, si bien las dinamicas extractivas entre el Norte y el Sur
Globales benefician a los capitalistas en las naciones mas ricas y desarrolladas, los
beneficios no se acumulan para las clases trabajadoras de estos paises de la misma manera.

Esta dinamica debe considerarse cuidadosamente debido a los limites de recursos fisicos
de los materiales necesarios para la energia renovable; la continua demanda de crecimiento
economico, ligada a la producciony el consumo fisicos; y como estos interactuan. Esto
incluye la extraccion, el procesamiento y el uso de metales y minerales para sistemas de
energia renovable, que crean beneficios econémicos para personas especificas en ciertas
areas y danos ambientales que deben soportar comunidades especificas. En otras palabras,
las industrias creadas durante los procesos de transicidén deben ser interrogadas y su éxito
economico debe medirse en beneficios materiales para todas las personas; no deberian
servir alaacumulacion de riqueza para los capitalistas del Norte Global ni medirse con
conceptos como el PIB que ignoran la distribucién de la riqueza.

LA SOLIDARIDAD SURGE COMO UN TEMA CRUCIAL PARA SUPERAR LOS DESAFIOS QUE SE AVECINAN:

La solidaridad nacional entre
industrias sera vital: las
organizaciones de la sociedad civil
y los trabajadores de otros
sectores deberan apoyar alos
trabajadores afectados y garantizar
que haya suficiente presién para
lograr resultados justos.

La solidaridad en torno a este temaes similarala
anterior, pero aqui es importante actuar con rapidez.
Silaautomatizacion reemplazala necesidad de
mano de obra humana, el poder de negociacion de
los sindicatos disminuira. Es fundamental que los
sindicatos influyan activamente en la politicaantes
de que esto suceday que se solidaricen con los
sectores donde lamano de obraya ha disminuido.

Se necesitan dos respuestas apremiantes a la dinamica de la globalizacion:
Solidaridad obrera internacionalista, compartiendo lecciones e iniciando didlogos.

Repensar y reorientar los modelos de desarrollo - alejarse de centrarse en el
crecimiento econémico en paises aislados; hacia modelos inclusivos que equilibren las
necesidades sociales y los impactos ambientales, con mayor énfasis en la cooperacion
sobre la competencia entre economias.
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v Exitos

Hasta la fecha, los compromisos climaticos para
2030 alcanzados a través de los planes de
transicion justa de Espafia incluyen:

Una reduccion del 23% en las emisiones de gases
de efecto invernadero con respecto a 1990;

Una participacion del 74% de la generacién de
energia renovable;

Una participacion del 42% en el uso final de
energias renovables.

Paralelamente, el empleo deberia aumentar un
1,7%, sumando 348 000 puestos de trabajo al
ano.

Se han asegurado 250 millones de euros para los
trabajadores de las regiones mineras, cubriendo
jubilaciones anticipadas, reciclaje para industrias
verdes y empleo en restauracién ambiental.

Se han proporcionado otros 2 130 millones de
euros para compensar los impactos sociales y
econdmicos del cierre de 26 minas de carbdn no
competitivas, que afecta a unos 1 700
trabajadores mineros.

En 2021, el Gobierno espaiiol puso en marcha una Asamblea ciudadana por
el Clima. Esta formado por 100 personas, seleccionadas para representar la
diversidad de la sociedad espafola, junto a expertos independientes que
brindan apoyo y asesoramiento. El grupo se reunié durante seis sesiones de
cuatro horas y produjo 172 recomendaciones de transicion justa, que se
presentaran al parlamento espaiol.

Mira este video para aprender més. (espaiol) (tiempo: 3 min 21 seg)

La historia de la transicion justa de Espana ofrece esperanza. Ha demostrado
la eficacia y la resiliencia del poder popular de amplia base, logrado a través
del didlogo y la colaboracién entre diferentes sectores de la sociedad, con los
sindicatos y la clase trabajadora ocupando roles clave en el liderazgo. En
particular, el periodo de transicion justa de Espaa se ha cruzado tanto con la
Gran Recesion de 2008/9 como con la pandemia de COVID-19, que
amenazaron con descarrilar el progreso. Sin embargo, en ambos periodos, la
solidaridad y la decidida presion mantuvieron su impulso tanto a nivel
nacional como internacional, contribuyendo a la inclusion de la transicion
justa en el historico Acuerdo de Paris en la COP21, y evitando retrasos o
cambios presupuestarios tras la pandemia. Esto proporciona una leccién clave
para las transiciones en otros paises. Mientras que los gobiernos y las
empresas tienen mayor poder legislativo directo y financiero, los sindicatos y
la sociedad civil tienen un mayor niimero y una participacion mas directa en
el resultado. A través del didlogo continuo, la solidaridad y el liderazgo, la
clase trabajadora no solo puede evitar pérdidas durante las transiciones, sino
también utilizar los movimientos de transicion justa como una oportunidad
para dar forma a economias politicas mas justas y democraticas.
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Sesion 1.3
Desarrollando una
agenda para la justicia
en las transiciones

Esta sesion se centra en la posicion de
hombres y mujeres en la economiayla
sociedad, y como la forma en que
abordamos la crisis climatica podria
afectar laigualdad de género. La sesion
también explora temas de medios de vida,
empleos y trabajo decente enla
transicion.

Después de esta sesion, los participantes
podran...

 Identificar los problemas de justicia
social y las preocupaciones de los
trabajadores que deben tenerse en
cuenta en la transicién climatica.

* Investigar proyectos de transicion
"justa en cuanto al género" en todo el
mundo y reflexione sobre lo que se
siente inspirado a probar en su
contexto.

e Desarrollar principios compartidos para
sustentar una Transicion Justa.

* Reflexionar sobre qué principios de
Transicion Justa son especialmente
relevantes para usted.
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Actividad 1.3.1:
Cuestiones de justicia

] ]
superficiales
Each participant gets a turn to talk: Action on climate induced
migration at #COP22. Climate
- Hable sobre un tema de justicia en la Justice groups call for protection
L. L . of climate displaced peoples and
transicion climatica que surja en su communities

© Lise Masson,
Friends of the Earth

contexto, desde el punto de vista de su
organizacion. (El tiempo de cada persona
depende del tamano del grupo, pero calcula
al menos 2 min por persona)

CONSEJOS PARA ENTRENADORES ---------- Fos

Mientras las personas hablan, escriba una o dos
palabras que capturen las ideas clave en hojas de
papel periédico o en una pizarra. Agrupe problemas
similares. Al final, todos pueden ver grupos de
problemas de justicia.

Si hay muchos participantes, permita que hablen unas
7 personas y luego pregunte si alguien puede pensar
en un tema de justicia que no se haya mencionado
hasta ahora.

Si el taller es en linea: ‘

Use una pizarra en linea para escribir y agrupar sus

ideas. O use una nube de palabras en linea.
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Actividad 1.3.2:
Integracién de la justicia de
género en la accién climatica

Las transiciones hacia economias bajas en
carbono y resilientes al clima son una
oportunidad para realizar cambios estructurales
que aborden los problemas de justicia que ha
planteado. El tema de la desigualdad de género
es uno de ellos. Echemos un vistazo a algunos
ejemplos para inspirarnos. Se trata de proyectos
premiados por Women Engage for a Common
Future y Women and Gender Constituency de la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico (CMNUCC). Desde 2015,
han otorgado estos premios para mostrar
modelos de desarrollo resilientes al clima que
brindan multiples beneficios sociales y
ambientales.

1. Elija una de estas iniciativas y lea sobre ella

India India
o= =gl S0 3 NAVDANYA
“®~Marocco -
UCFA & FMVIRSA @

NAIREETA SERVICES

Lao People's
Dem. Rep.
- GDA
Senegal
ENDE GRAF_S‘L-\HEL
- - L]
GREEN LIVING MOVEMENT
o ; Rep. of the
Guatemala Marshall Islands
FUNDAECO ‘; ISLANDECO

South Africa Indonesia.

Cameroon

. CAMGEW GENDERCC SA  YAKKUM EMERGENCY UNIT
Colombia
ENDA COLOMBIA Cameroon
BETTER WORLD CAMEROON
« En espaniol

- También puede buscar en Google
"ejemplos de igualdad de género en la
accion climatica" en su idioma preferido.
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. Presentar la iniciativa: CONSEJOS PARA ENTRENADORES ----.--.-. Q

Di lo que te inspira del proyecto

;Como ayuda con la transicion climatica
o protege a las personas contra los
impactos climaticos?

¢De qué manera es “solo género”?

;Qué otros temas de justicia abordan?

Si el taller es presencial, debera asegurarse de que los
participantes tengan acceso a Internet y datos para
poder leer sobre las iniciativas.

No importa si no se eligen todas las iniciativas, ni si
muchas personas eligen la misma iniciativa. Si mas de
una persona eligié la misma iniciativa, cada uno puede

responder una de las cuatro preguntas al respecto. Y
los demas pueden agregar si su respuesta es diferente.

Convocatoria de las ponencias por continente. De esa
manera los contextos estaran algo relacionados.
Después de que cada continente haya terminado,
cualquier persona de ese continente puede comentar
sobre lo que aprendio6 de las presentaciones que
podrian probar en su organizacion o que no creen que
funcione para ellos. (Agregue unos minutos extra al
ejercicio para esto).

Si el grupo es grande, es posible que desee dividirlo
en dos, con un facilitador en cada grupo.
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Actividad 1.3.3:
Desarrollar principios
compartidos para una

transicién justa

1. DISCUSIONES EN GRUPO Alguien en cada grupo debe ofrecerse como
Las Herramientas para capacitadores a voluntario para escribir e informar las ideas
continuacion tienen un conjunto de hojas de clave del grupo'y, en particular, los principios
trabajo para usar en esta actividad, una hoja de que el grupo quiere adoptar. Este es el

trabajo por pagina. Cada hoja de trabajo tiene reportero”.

un conjunto de principios para una transicion _ _ '
justa, tomados de varias fuentes. Cada fila tiene Lea y.dlscuta las ideas en la(s) hoja(s) de
principios sobre un tema relacionado. trabajo:

. . . . . ) A A 7
Trabaje en grupos de la siguiente manera: seis ¢Con que ideas esta de acuerdo el grupo*

grupos en total: - ¢Con qué ideas tiene problemas el grupo?
» Economia (3 fichas) - ¢Hay otros principios o ideas que faltan?
- Trabajo, Cémo vivimos - ¢Qué principios vas a adoptar para tu

- Agua, Alimentacion, Energia, Movilidad, transicion justa?
Salud, Cultura/tradiciones/tierra (2 fichas)

 Justicia climatica, Justicia social

- Solidaridad

- Geopolitica/imperialismo, Democracia
participativa

. - Manual de capacitacién:
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2. ROTAR Y COMPARTIR

Todos los reporteros ahora dejan su propio
grupo y pasan al siguiente grupo.

Cada reportero le dice al nuevo grupo en qué
tema(s) han estado trabajando y qué
principios su grupo original propuso adoptar
sobre ese tema. El grupo debate y afina las
ideas. El reportero nota fuertes desacuerdos y

nuevas ideas.

Repita esto hasta que todos los reporteros
hayan estado en todos los demas grupos.

Como esto:

3. DISCUSION PLENARIA

Los reporteros exponen sutemaydan
retroalimentacion sobre qué principios
propone su grupo original e ideas anadidas en
'rotar y compartir. También es util senalar
cuales son los temas en los que la gente no
pudo ponerse de acuerdo.

¢Pueden los participantes encontrar algo en
comun? No todos tienen que estar de acuerdo
en todo, pero traten de encontrar algunos
principios que los unan. Es util tener menos
principios enfocados que todos puedan apoyar.

Grupo econémico Grupo de trabajo Grupo de agua Grupo de justicia climatica | Grupo solidario Grupo de geopolitica
Discutir las hojas de | Reportero Reportero Reportero Reportero de justicia Reportero Reportero
trabajo de economia > de trabajo > de agua > climatica > solidario > de geopolitica >
Rotar #1y compartir | Reportero Reportero Reportero Reportero Reportero de Reportero
de geopolitica > de economia - de trabajo > de agua -> justicia climatica - | solidario -
Rotar #2 y compartir | Reportero Reportero Reportero Reportero Reportero Reportero de justicia
solidario - de geopolitica > de economia = de trabajo > de agua > climatica>
Rotar #3 y compartir | Reportero de justicia | Reportero Reportero Reportero Reportero Reportero
climatica > solidario > de geopolitica > de economia = de trabajo > de agua >
Rotar #4 y compartir | Reportero Reportero de justicia | Reportero Reportero Reportero Reportero
de agua > climatica > solidario > de geopolitica > de economia = de trabajo >
Rotar #5y compartir | Reportero Reportero Reportero de Reportero Reportero Reportero
de trabajo > de agua - justicia climatica - | solidario - de geopolitica > de economia =
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CONSEJOS PARA ENTRENADORES ------- -+ &

Los grupos llevan el nombre del primer tema de la hoja
de trabajo que deben usar, para ayudarlos a encontrar
por donde empezar.

Si el taller es online: @

« Establezca seis grupos en linea llamados "Economia”,
"Trabajo", "Agua”, "Justicia climatica", "Solidaridad"y
"Geopolitica". Después de explicar la actividad, deje
que Zoom (o cualquier plataforma en linea que esté
usando) asigne personas aleatoriamente a grupos.

- Acérquese a cada grupo para verificar que todos
entiendan y estén trabajando con las hojas de trabajo
correctas, y que tengan un reportero.

« Cuando sea el momento de que los grupos roteny
compartan, todos los reporteros deben regresar ala
reunioén principal. Enviar el reportero de Economia al
grupo de Trabajo, el reportero de Trabajo al grupo de

Agua, el reportero de Agua a Justicia Climatica, el
reportero de Justicia Climatica a Solidaridad, el
reportero de Solidaridad a Geopolitica y el reportero
de Geopolitica a Economia. Repita hasta que todos los
reporteros hayan ido a todos los grupos.

Debatir los principios es parte del proceso en el
gue los participantes crean una agenda
compartida. Eso es mas importante que si hay

un producto escrito de principios acordados
como resultado.

Para cuando todos se reunan en el plenario,
todos habran tenido la oportunidad de discutir
todo, por lo que ellos mismos habran llegado a un
consenso 0 No. Los reporteros destacaran los
principios acordados y las areas de divergencia.
Cuando haya un fuerte acuerdo, repitalo al grupo.
Si surge la misma idea o una similar de diferentes
reporteros, reflexione al respecto al grupo. Al
final, resuma cuales fueron los principales puntos
de consenso. Si hay fuertes divergencias,
pregunte a los participantes qué quieren hacer al
respecto. Sera util tener dos facilitadores para la
discusion plenaria, uno para gestionar los
aportes de los reporteros y otro para tomar notas
y reflejar el consenso en el grupo. Este segundo
papel podria ser desempenado por un lider de la
organizacion.

El taller puede necesitar elegir un grupo de
personas para trabajar en un documento de
principios para traerlo a una futura reunion para
su adopcion. Dicho borrador también podria
llevarse a grupos mas amplios de la sociedad
para su discusion, lo que en si mismo sirve para
construir un consenso social y un movimiento
detras de una transicion justa.

Médulo: 1 2 3
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' HERRAMIENTAS PARA ENTRENADORES

The Just transition principles’
worksheets starting on the next page are
also found in digital, writable format on
the course site.
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' HERRAMIENTAS PARA ENTRENADORES

Hojas de trabajo

DIRECTRICES DE TRANSICION JUSTA
DELAOIT

MARCO DE POLITICAS DE COSATU

CARTA DE JUSTICIA CLIMATICA

ALIANZA POR LA JUSTICIA CLIMATICA

PRINCIPIOS FEMINISTAS DEL NEW
DEAL VERDE

I
i @ :
E = MINIST AGENDA
g leenes 3 et Tt " CLIMATE JUSTICE » i T W)
[TH poibriietu i ? CHARTER “ .
v t ﬁ .
S N
w Ajust transition to a low-carbon —
o and climate resilient economy
o
o
(72)
De un documento de la OIT de 2015 De Politicas sobre el Cambio Climatico' Una Carta de Justicia Climatica 2020 De la Alianza de Justicia Climatica de De Feminist Agenda for a Green New
"Directrices para una transicion justa de COSATU adoptado en 2011. Mas desarrollada en Sudafrica. Ver mas EE. UU. formada en 2013. Deal una coalicion de organizaciones
hacia economias y sociedades detalles sobre cada principio aqui( aqui. El proceso fue dirigido por la (Lista de miembros) por los derechos de las mujeresy la
ambientalmente sostenibles para paginas 52-59 ). COSATU es una Campana de Soberania Alimentaria de justicia climatica de EE. UU. que se
todos". Documento completo federacion sindical sudafricana. Sudafricay el Centro Alternativo de unieron en 2019.
Politicas y Cooperativas; participaron
varias organizaciones.
4 “Los siguientes principios deberian “Una transicion justa significa cambios “Enfrentamos muchas crisis, pero la “La Transicién Justa es un conjunto de “La crisis climatica ha surgido de los
‘O guiar la transicion hacia economias 'y que no perjudiquen a la clase crisis climatica es la mas peligrosa. Al principios, procesos y practicas guiados sistemas entrelazados del capitalismo, la
6 sociedades ambientalmente trabajadora en todo el mundo, que no abordar la crisis climatica, que afectaa por una visién, unificadores y basados en extraccion de recursos, la explotacion
(&) sostenibles:” perjudiquen a los paises en desarrollo y todo, también podemos promover el lugar que construyen el poder laboral, la mercantilizacion de la
2 donde los paises industrializados soluciones para todas las crisis economico y politico para pasar de una naturaleza, el colonialismo de colonos, el
8 paguen por el dafo que su desarrollo ha socioecoldgicas y, de manera mas economia extractiva a una economia imperialismo y el militarismo. ... Para
@ causado a la atmdsfera terrestre. Una general, poner finala guerracon la regenerativa. Esto significa abordar los abordar realmente las causas profundas,
- transicion justa brinda la oportunidad naturaleza. Las alternativas sistémicas ciclos de produccion y consumo de asicomo el alcance y la escala de la
E de una transformacion mas profunda son hecesarias para abordar las causas manera holisticay sin desperdicios. La crisis, el Green New Deal debe...

que incluye la redistribucion del podery
los recursos hacia un orden social mas
justoy equitativo”.

del cambio climatico, susriesgosy las
presiones para el colapso de los
sistemas. ... Cada comunidad, aldea,
pueblo, ciudad y lugar de trabajo tiene
que avanzar en la transicion profunda y
justa para garantizar la transformacion
socioecologica”.

transicion en si debe ser justay
equitativa, reparando los dainos del
pasado y creando nuevas relaciones de
poder para el futuro a través de las
reparaciones. ... La transicion justa
describe hacia dénde vamos y como
llegamos alli. Comprender que la
transicion justa se vera diferente en
diferentes lugares... un conjunto central
de principios compartidos puede
fortalecer nuestro trabajo colectivo”.

promover una agenda feminista
transformadora que centre el liderazgo
de las mujeres y aborde los impactos de
la colonizaciény el racismo contra los
negros. ... poner fin ala opresiény ser
dirigido y articulado por comunidades
impactadas de primera linea: mujeres
de color, mujeres negras, mujeres
indigenas, personas con discapacidades,
personas LGBTOIAP+, personas del Sur
Global, migrantes, refugiados, jovenes".
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_432859.pdf
https://www.tips.org.za/just-transition/item/download/2055_ec782d5f9cf58c01871e5c5e9a711650
https://www.tips.org.za/just-transition/item/download/2055_ec782d5f9cf58c01871e5c5e9a711650
https://www.tips.org.za/just-transition/item/download/2055_ec782d5f9cf58c01871e5c5e9a711650
https://www.tips.org.za/just-transition/item/download/2055_ec782d5f9cf58c01871e5c5e9a711650
https://www.safsc.org.za/climate-justice-charter
https://www.safsc.org.za/climate-justice-charter
https://cjcm.org.za/about?page=18#organisations
https://climatejusticealliance.org/wp-content/uploads/2019/11/CJA_JustTransition_highres.pdf
https://climatejusticealliance.org/wp-content/uploads/2019/11/CJA_JustTransition_highres.pdf
https://climatejusticealliance.org/members-of-the-alliance/
https://feministgreennewdeal.com
https://feministgreennewdeal.com

% HERRAMIENTAS PARA ENTRENADORES

Hojas de trabajo

DIRECTRICES DE TRANSICION JUSTA
DELAOIT

MARCO DE POLITICAS DE COSATU

CARTA DE JUSTICIA CLIMATICA

ALIANZA POR LA JUSTICIA CLIMATICA

PRINCIPIOS FEMINISTAS
DEL NEW DEAL VERDE

z

DESCRIPCION
DEL PROBLEMA

re

ECONOMIA

NUEVA METAS

re

ECONOMIA

(d) Las politicas coherentes en las
carteras econdémica, ambiental, social,
de educacion/formacion y laboral
deben proporcionar un entorno
propicio para que las empresas, los
trabajadores, los inversoresy los
consumidores adopten e impulsen la
transicion hacia economias y
sociedades ambientalmente
sostenibles e inclusivas.

Notas/falta algo?

La acumulacion capitalista ha sido la
causa subyacente de las emisiones
excesivas de gases de efecto
invernaderoy, por lo tanto, del
calentamiento global y el cambio
climatico.

Se necesita un nuevo camino de
desarrollo bajo en carbono: ...[Clada
vez que pensamos en la expansion
economicay la creacion de empleos ...
debemos pensar en como la actividad
puede contribuir a reducir las emisiones
de carbono o puede contribuir a
gestionar las consecuencias de cambio
climatico. ... También tenemos que
empezar a pensar aln mas seriamente
en centrar la produccion y el consumo
en la satisfaccion de las necesidades
basicas. ... Necesitamos empezar a
pensar en medir el crecimiento no en
términos monetarios (“producto interno
bruto”) sino en términos de objetivos de
vivienda, salud, educacion, acceso a
servicios e incluso en términos de ocio,
felicidad y bienestar.

¢Con qué ideas esta de acuerdo el grupo?

¢Con qué ideas tiene problemas el grupo?

¢Hay otros principios o ideas que faltan?

¢Qué principios vas a adoptar para tu transicion justa?

Mas alld de la economia dominante:

... Nuestras economias tienen que
servir a nuestras necesidades como
seres socioecoldgicos y las
necesidades de los ecosistemas.
Necesitamos una economia que tenga
en cuenta las huellas ecologicas, la
felicidad, el bienestar, la resiliencia de
los ecosistemas, los bienes comunes y
los limites planetarios.

Una transicion justa requiere una
economia ecoldgica regenerativa:

la transicion justa debe promover la
resiliencia ecoldgica, reducir el
consumo de recursos, restaurar la
biodiversidad y las formas de vida
tradicionales, y socavar las economias
extractivas, incluido el capitalismo, que
erosionan la base ecoldgica de nuestro
bienestar colectivo.

Enfrentar sistemdticamente los patrones
de produccion explotadores e
insostenibles: las raices de la crisis
climatica se encuentran en un sistema
economico que fomenta la avaricia
corporativa, la produccion insostenible y
la busqueda de ganancias por encima del
bienestar de las personasy el planeta. A
nivel mundial, este sistema afianza aun
mas el neocolonial patrones de podery
produccién entre los paises del Norte y
del Sury dentro de las colonias de
colonos como los Estados Unidos.

Crear economias regenerativas que
centren alternativas sistémicas y
feministas: una transicion justa debe
abordar las desigualdades en el podery
lariqueza... Esto significa transformar
un statu quo extractivo e injusto en
economias nuevas, socialmente justas
y ambientalmente sostenibles que
respeteny equilibren la capacidad
regenerativa de la naturaleza. Debemos
pasar de la privatizaciony la
mercantilizacion de la naturaleza a una
produccion y un uso de los recursos
sostenibles y equitativos. Esto incluye
entender que el PIB es un indicador
economico insuficiente y perjudicial y
que se requieren alternativas que
midan la calidad de viday el bienestar
mas que la produccion.
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DIRECTRICES DE TRANSICION JUSTA
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MARCO DE POLITICAS DE COSATU

CARTA DE JUSTICIA CLIMATICA

ALIANZA POR LA JUSTICIA CLIMATICA

PRINCIPIOS FEMINISTAS
DEL NEW DEAL VERDE

ECONOMIA: REDISTRIBUCION

PROPIEDAD

ECONOMIA

Notas/falta algo?

Necesitamos inversiones en tecnologia,
y las transferencias de tecnologia a los
paises en desarrollo no deben verse
obstaculizadas por los derechos de
propiedad intelectual.

- ¢Con qué ideas esta de acuerdo el grupo?

+ ¢Con qué ideas tiene problemas el grupo?

« ¢Hay otros principios o ideas que faltan?

+ ¢Qué principios vas a adoptar para tu transicién justa?

Los ricos deben pagar su deuda
ecoldgica: los ricos de nuestras
sociedades han consumido recursos en
exceso, han tenido un impacto negativo
en los ecosistemas y tienen enormes
huellas de carbono. Tienen una deuda
ecologica con todos nosotros y tienen
gue cargar con la carga financiera de la
profunda transicion justa[a través de
impuestos y recargos a los lujos .

Los trabajadores deben aprovechar los
fondos de pensiones y de prevision ...
para apoyar la creacion de un banco
cooperativo nacional para ayudar a los
lugares de trabajo, las comunidades y
los hogares con... la realizacion de
planes profundos de transicién justa.
También es necesario aprovechar las
finanzas publicas ...

Propiedad socializada: En los lugares de
trabajo y las comunidades, el poder de
la gente debe expresarse a través del
control y la propiedad democraticos,
incluso a través de los servicios
publicos democraticos, las
cooperativas, los bienes comunes, la
propiedad comunal y la planificacion
[y]lla elaboracion de presupuestos
participativos ... para garantizar la
gestion colectiva de los bienes
comunes y sistemas.

Una transicién justa redistribuye
equitativamente los recursos y el poder:
debemos trabajar para construir nuevos
sistemas que sean buenos para todas
las personas, y no solo para unas pocas.
... Latransicion justa lucha por
recuperar capital y recursos parala
regeneracion de geografias y sectores
de la economia donde estas
desigualdades son mas generalizadas.

Médulo: 1 2 3
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DIRECTRICES DE TRANSICION JUSTA
DELAOIT

MARCO DE POLITICAS DE COSATU

CARTA DE JUSTICIA CLIMATICA

ALIANZA POR LA JUSTICIA CLIMATICA

PRINCIPIOS FEMINISTAS
DEL NEW DEAL VERDE

ECONOMIA: MITIGACION

Necesitamos un presupuesto de
carbono ... [ es decir, para mantener el
calentamiento global a niveles
habitables, debemos trabajar dentro de
los limites del presupuesto de
carbono, a nivel mundial segun lo
determine la ciencia, y por pais segun
la asignacion justa entre paises. ]

ECONOMIA: MECANISMOS DEL
MERCADO/SOLUCIONES FALSAS

Rechazamos los mecanismos de
mercado para reducir las emisiones de
carbono[que convierten]la atmdsfera
en una mercancia para la venta de la
misma manera que otros recursos
naturales ya se han convertido en
mercancias utilizadas para generar
ganancias. ... Usar los mecanismos del
mercado también significa que los
ricos y poderosos dictan los términos
en los que el ultimo “espacio libre”(la
atmosfera) se reparte y asigna
injustamente. Necesitamos regulacion,
junto con sanciones contra quienes las
infrinjan.

Rechazar las respuestas falsas y
daninas al cambio climdtico que no
aborden las causas profundas:
debemos rechazar las "soluciones"
falsas que permiten que persistan los
impulsores de la crisis climatica, que
perpetlan las opresionesy que
encubren sus danos. Estos incluyen el
comercio de carbono...;
biocombustibles [y bioenergia]...;
centrales nucleares peligrosas;
aumento de la extraccion de gas
natural justificado por la capturay el
almacenamiento de carbono y otras
"soluciones" tecnologicas;
megaempresas que causan danos
irreversibles a la biodiversidad, la
soberania alimentariay los medios de
vida; y geoingenieria.

Notas/falta algo?
¢Con qué ideas esta de acuerdo el grupo?

¢Con qué ideas tiene problemas el grupo?

¢Hay otros principios o ideas que faltan?

¢Qué principios vas a adoptar para tu transicién justa?
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Hojas de trabajo

DIRECTRICES DE TRANSICION JUSTA
DELAOIT

MARCO DE POLITICAS DE COSATU

CARTA DE JUSTICIA CLIMATICA

ALIANZA POR LA JUSTICIA CLIMATICA

PRINCIPIOS FEMINISTAS
DEL NEW DEAL VERDE

5 (b)(Agenda de Trabajo Decente) Las Se requiere una transicion justa hacia Disfrute de la vida trabajando menos: Una transicién justa crea un trabajo Crear economias regenerativas que
- politicas deben respetar, promovery una economia baja en carbono y En un mundo de calefaccion, las horas significativo: centren alternativas sistémicas y
g hacer realidad los principios y derechos resiliente al clima ...[que]aborda tanto de trabajo deben reducirse, al menos, a Una transicién justa se centra en el feministas:
g fundamentales en el trabajo. la cr|:3|§ del desempleo como la crisis una semana de cuatro dias. desarrollo del potencial humano, ...[L]as mujeres de todo el mundo han
- ecologica. ... [T]ebemog Que hacer Climaticos decentes y sin emisiones de creando oportunidades para que las realizado durante mucho tiempo
(e) .. las politicas deben proporcionar ra”:pab”a] pé)r la protecctlor;)y.el apoyo de carbono deben estar garantizados y personas aprendan, crezcan y se trabajos desproporcionados como las
un marco de transicion justa para DS URIXIECIRIES GUPES UEIEES @ respaldados por enfoques colectivos, desarrollen al maximo de sus tareas del hogar, la crianza de los hijos y
promover la creacion de mas empleos medios de subsistencia podrian verse basados en valores y ecocéntricos de la capacidades e intereses. Todos somos el trabajo de los ancianos. Este trabajo
decentes , que incluya: anticipar los amenazados por |a transicion. ... produccion, el consumo, la financiacion lideres natos, y una economia es casi siempre no remunerado,
impactos en el empleo; proteccion Tambien tenemos que asegurarnos de y las formas de vida a través de la regenerativa apoya y nutre ese infravalorado e invisibilizado en las
social adecuada y sostenible para la que el desarrollo de nuevas industrias economia solidaria. Tal economia se liderazgo. En el proceso, nos estamos politicas econémicas y sociales a todos
pérdida de empleo y el desplazamiento; verdes no se convierta en una excusa basa en las necesidades y democratiza transformando a nosotros mismos, a los los niveles. Nuestra sociedad se basa en
d llo de habilidades : v el dial para bajar los salarios y los beneficios el poder econémico. demas, a nuestras comunidadesy a el trabajo de cuidado y depende de ¢l, y
esarrollo de habilidades ; y el dialogo sociales t t BEi :
social , incluido... el derecho a [Clon una subvencién de ingreso nuestra sociedad en su conjunto. es un trabajo vahosq, bajo en carbonoy
organizarse y negociar colectivamente. basico universal ... todos los basado en la comunidad que debe ser
trabajadores pueden estar protegidos revalorizado y centrado en nuestra
en la transicién y la sociedad en general UEE EeomnemlE,
tendrd un colchoén.
3 Vida ecocéntrica: Vivir de manera Una transicién justa nos mueve hacia el
= simple, lentay consciente, de una buen vivir : vivir bien sin vivir mejor a
> manera ecocéntrica, que reconozca la costa de los demas. ... Debemos tener
> santidad de todas las formas de vida, relaciones justas entre nosotrosy con
g nuestras interconexionesy permita una el mundo natural, del cual somos parte.
0 ética de respeto y cuidado. Los derechos de los pueblos, las
O comunidadesy la naturaleza deben

prevalecer sobre los derechos del
individuo.

Notas/falta algo?

- ¢Con qué ideas esta de acuerdo el grupo?

+ ¢Con qué ideas tiene problemas el grupo?

+ ¢Hay otros principios o ideas que faltan?

« ¢Qué principios vas a adoptar para tu transicién justa?
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PRINCIPIOS FEMINISTAS
DEL NEW DEAL VERDE

AGUA

Todas[las personas]tienen derecho al
agua potable.

Democratizar los bienes comunes del agua: el
agua esta controlada por unos pocos, mientras
que muchos la necesitan desesperadamente.

... Como bien publico , el agua debe ser
conservada por todos y protegida de la
contaminacion . ... [L]o uso del agua debe
planificarse democraticamente y regularse de
manera efectiva, al mismo tiempo que se
afirman los derechos de los ciudadanos a este
recurso escasoy precioso. La infraestructura de
aguay saneamiento debe mejorarse,
administrarse y monitorearse para garantizar un
uso eficiente.

ALIMENTACION

Lainseguridad alimentaria debe
abordarse con urgencia.

Alimentarnos a través de la soberania
alimentaria ... El derecho a la alimentacién
debe otorgar alos productores de alimentos,
los pescadores de subsistencia a pequena
escala, los comerciantes informalesy los
consumidores el poder sobre sus propios
sistemas alimentarios comunes para garantizar
que los alimentos culturalmente apropiados 'y
nutritivos estén disponibles para todos ...

ENERGIA

Todas[las personas]tienen derecho a
una energia limpia, sequra y asequible.

De propiedad social y basada en la comunidad a
través de una rapida eliminacion de los
combustibles fosiles... El uso eficiente de la
energiay la tecnologia sera crucial...
Desinversion de los combustibles fosiles, es
imperativo poner fin a los subsidios y la
extraccion de combustibles fésiles (fracking,
minas de carbon, extraccion en alta mar).

Debemos exigir una transicion del 100
% a la energia renovable que se
obtenga de manera justay desinvertir
de las corporaciones mineras, de
combustibles fésiles y
agroindustriales responsables de
impulsar el cambio climatico.

MOVILIDAD

Necesitamos un aumento masivo del
transporte publico ...

Ecomovilidad y sistemas de transporte publico
de energia limpia

Notas/falta algo?

+ ¢Con qué ideas esta de acuerdo el grupo?
+ ¢Con qué ideas tiene problemas el grupo?

+ ¢Hay otros principios o ideas que faltan?
+ ¢Qué principios vas a adoptar para tu transicion justa?
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+ ¢Con qué ideas esta de acuerdo el grupo?

- ¢Con qué ideas tiene problemas el grupo?

« ¢Hay otros principios o ideas que faltan?

« ¢Qué principios vas a adoptar para tu transicién justa?

Hojas de trabajo
DIRECTRICES DE TRANSICION JUSTA MARCO DE POLITICAS DE COSATU CARTA DE JUSTICIA CLIMATICA ALIANZA POR LA JUSTICIA CLIMATICA PRINCIPIOS FEMINISTAS
DELAOIT DEL NEW DEAL VERDE

<< Los impactos del cambio climdtico en la Atencién médica de emergencia, Avanzar en la justicia

3] E salud deben entenderse y abordarse en holistica y preventiva : Necesitamos reproductiva: Nuestras luchas por la

",', (8] el contexto de la demanda de acceso sistemas de salud publica viables, justicia climaticay por la autonomia

g 3 universal ala salud . accesibles y receptivos para corporal estan vinculadas. ...

~0 satisfacer las necesidades de las Rechazamos el falso alarmismo del

g E personasy abordar los desafios de crecimiento demografico y los

El E salud que conlleva el calentamiento argumentos que culpan del cambio

N climatico. climatico a las capacidades
reproductivas de las personas,
especialmente de las mujeres. ...[Un]
futuro sostenible requiere autonomia
corporal y derechos sexualesy
reproductivos en todas las
circunstancias.

; o Una transicion justa conserva la cultura Centro de derechos y liderazgo de los

w o yla tradicion: La transicion justa debe Pueblos Indigenas: La soberaniay las

g ,9 crear espacios de inclusion para todas soluciones indigenas son primordiales.

o e las tradiciones y culturas, Esto incluye el reconocimiento legal

Fa) ﬁ reconociéndolas como parte integral vinculante de los derechos indigenas a

§ = de una economia saludable y vibrante. la tierra, la aplicacion real del marco

= También debe reparar las tierras que vital del Consentimiento Libre, Previo e

= han sido robadas y/o destruidas por el Informado, y el reconocimiento de los

é capitalismo, el colonialismo, el Derechos de la Naturaleza .

E patriarcado, el genocidio, la esclavitud.

=}

(]

Notas/falta algo?
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Hojas de trabajo

DIRECTRICES DE TRANSICION JUSTA
DELAOIT

MARCO DE POLITICAS DE COSATU

CARTA DE JUSTICIA CLIMATICA

ALIANZA POR LA JUSTICIA CLIMATICA

PRINCIPIOS FEMINISTAS
DEL NEW DEAL VERDE

JUSTICIA CLIMATICA

Justicia climdtica: Los menos
responsables no deben sufrir dafios ni
cargar con el costo de los impactos
climaticos. [ L Jas necesidades de los
trabajadores, los pobres, los sin tierra,
las personas con discapacidad, las
mujeres de base, los ninos y las
comunidades vulnerables deben estar
en el centro de una transicion justay
profunda. Los beneficios de la
transformacion socioecolédgica deben
compartirse porigual.

JUSTICIA SOCIAL

c) Las politicas y los programas deben
tener en cuenta la fuerte dimension de
género de muchos desafiosy
oportunidades ambientales. Se deben
considerar politicas de género
especificas para promover resultados
equitativos.

Los nuevos trabajos respetuosos con el
medio ambiente brindan la oportunidad
de corregir muchos de los
desequilibrios de género en el empleo
y las habilidades. ... La igualdad de
género debe ser un principio rector en
el [funcionamiento] del Fondo Verde
parael Clima.

Justicia social: La justicia climatica es
justicia social. Enfrentar todas las
formas de discriminacion y opresion
enrelacion con laraza, la clase, el
género, el sexo y la edad, para
garantizar el climayy la justicia social.

Una transicion justa redistribuye
equitativamente los recursos y el poder:
...[Debe]luchar activamente contra las
desigualdades sociales actuales e
histéricas basadas en laraza, la clase, el
género, la condicion de inmigrante y
otras formas de opresion, y
transformarlas.

Requerir un andlisis de género
interseccional en todas las acciones:

Un Green New Deal debe ser parte de
una transicion justa que aborde como
las personas se ven afectadas de
manera diferente en funcion de la
exclusiény la explotacién sistémica...
Una transicion justa requiere que las
mujeres participen activamentey se
beneficien de los empleos verdesyy las
politicas sociales, incluida la equidad
salarial, licencia familiar pagada y
cuidado de nifios gratis. Una transicién
justa también debe reparar la violencia
de género en las industrias...

Enfrentar el patriarcado institucional y
el racismo: (eso) aparece en nuestras
comunidades, movimientos y espacios
de formulacion de politicas... Amenos
que abordemos estos sistemas de
frente, socavaran las soluciones
climaticas.

+ ¢Con qué ideas esta de acuerdo el grupo?
+ ¢Con qué ideas tiene problemas el grupo?

+ ¢Hay otros principios o ideas que faltan?
+ ¢Qué principios vas a adoptar para tu transicién justa?

Notas/falta algo?
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+ ¢Con qué ideas tiene problemas el grupo?

+ ¢Qué principios vas a adoptar para tu transicion justa?

Hojas de trabajo
DIRECTRICES DE TRANSICION JUSTA MARCO DE POLITICAS DE COSATU CARTA DE JUSTICIA CLIMATICA ALIANZA POR LA JUSTICIA PRINCIPIOS FEMINISTAS
DELAOIT CLIMATICA DEL NEW DEAL VERDE

Py a] % (f) No hay una “talla unica para todos” . La solidaridad africana es imperativa. Solidaridad internacional: La lucha de Una transicion justa encarna la Reconocer que no existe tal cosa como

E E o) Las politicas y los programas deben [UnJaumento global de temperatura de todos es una lucha compartida para solidaridad local, regional, nacional e una politica climdtica nacional:

NG disenarse de acuerdo con las 2 °C significara un aumento promedio sostener la vida. En el contexto del internacional : una transicion justa ... Debemos apoyar a los migrantes y

=) E E condiciones especificas de los paises, de 3°C para Africa[y con graves empeoramiento de los choques debe ser liberadoray transformadora. refugiados afectados por el cambio

a' = incluida su etapa de desarrollo, impactos enlos alimentosy el agual. ... climaticos, la solidaridad internacional Los impactos de la economia climatico, que huyen de la misma crisis

0 :z, sectores econémicosy tiposy Africa también es més vulnerable es fundamental para una transicion extractiva no conocen fronteras. que ha creado EE. UU., mientras

(o] tamanos de empresas. porque tiene menos recursos para justay profunda, ya que sirve para unir Reconocemos la interconexion de financiamos los esfuerzos de
o hacer frente alos resultados del atodos los que luchan por la nuestras comunidades, asi como adaptacion para que las comunidades
cambio climatico. Como continente, emancipaciony por un mundo sin nuestros problemas. Nuestras no tengan que irse.
estamos rezagados en tecnologia, carbono. soluciones exigen una solidaridad
habilidades y recursos financieros. ... local, regional, nacional y mundial que
También necesitamos solidaridad enfrente el imperialismoy el
continental para resistir una nueva militarismo.
7 apropiacion de tierras peocolonial que
E 4 esta teniendo lugar en Africa.

..E. g ..........................................................................................................................................................................................................................................
a § Justicia intergeneracional: El cuidado Respete el liderazgo de los jovenes en
(_)I g de nuestros bienes comunesy su lucha por las generaciones futuras:
v w ecosist.emgs.pl.anetarios es f:rucial ...Nosotros(...)necesitamos dejar el

o para lajusticia mtergenerauong[: para planeta mejor de como lo encontramos,
asequrar un futuro a nuestros ninos, aprender de las tradiciones de
jovenesyy los que atin no han nacido. resistencia de larga data y abrazar el

trabajo vital liderado por los jovenes para
enfrentar el cambio climatico. Lajusticia
y nuestra supervivencia exigen que

S w trabajemos juntos a través de las

= g generaciones para hacer cambios

5 'E importantesy de gran alcance rapidamente.

. .Q. z. R LR R R R R EE L R R R I R R L R R R R R R R R R T T T T T T T
6' E Derechos de la naturaleza y soluciones
n § climaticas naturales: ... Si queremos

sobrevivir, todos los seres vivos deben

ser respetados. ... El enfoque de los

derechos de la naturaleza reconoce el

valor intrinseco de todas las formas de

vida no humanas. Ademas, la naturaleza
tiene sus propias soluciones al cambio

climatico de las que podemos aprender.

Notas/faltaalgo? - ;Con qué ideas esta de acuerdo el grupo? + ¢Hay otros principios o ideas que faltan?
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DIRECTRICES DE TRANSICION JUSTA
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MARCO DE POLITICAS DE
COSATU

CARTA DE JUSTICIA CLIMATICA

ALIANZA POR LA JUSTICIA CLIMATICA

PRINCIPIOS FEMINISTAS
DEL NEW DEAL VERDE

GEOPOLITICA/ IMPERIALISMO

g) Al aplicar estrategias de desarrollo
sostenible, es importante fomentar la
cooperacion internacional entre los
paises. En este contexto, recordamos la
Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible (Rio+20),
incluida la seccion VI sobre medios de
implementacion [incluye financiacion 1.

Un ambicioso acuerdo
internacional legalmente
vinculante disefado para limitar
los aumentos de temperatura a
un méaximo de 1,5 °C es esencial
como resultado del proceso de la
CMNUCC.

Decolonialidad: La dominacion
colonial, neocolonial e imperial
nos conduce a la extincion. Esto
se basaen el culto al
extractivismo, la tecnologia, las
finanzas, la violenciay los
mercados. Nos desvincularemos
activamente de este sistema a
medida que afirmamos una
relacion emancipadora entre los
humanosy la naturaleza no
humana arraigada en nuestra
historia, cultura, conocimientoy
lalucha mas amplia de los
oprimidos en el planeta tierra.

Reconocer que no existe tal cosa como una politica
climatica interna: Solo podemos evitar la catastrofe
climatica si Estados Unidos trabaja con el resto del
mundo para mitigar el cambio climatico y promover
una politica exterior feminista ... Esto requerira...
un reconocimiento de que EE. UU. ha sido el
contaminador de carbono histérico mas grande del
mundo... EE. UU. debe abordar esta deuda con el
Sur Global ... poner fin a las intervenciones
extractivistas de EE. UU. a nivel mundial. ...
Debemos enfrentarnos a un complejo militar-
industrial liderado por Estados Unidos que
defiende las industrias extractivas, contamina el
medio ambiente, empeora el cambio climaticoy
socava la pazy los derechos humanos.

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

(a) Es fundamental un fuerte consenso
social sobre la metay los caminos hacia
la sostenibilidad. El diadlogo social debe
ser una parte integral del marco
institucional para la formulacion y
aplicacion de politicas en todos los
niveles. Se debe llevar a cabo una
consulta adecuada, informaday
continua con todas las partes
interesadas relevantes.

La posicién del gobierno en los
procesos de laCMNUCC[yenla
politica y los planes nacionales]
debe representar
adecuadamente los intereses del
pueblo.

Democracia participativa: Todas
las politicas climaticas y de
transicion justa profunda deben
estar informadas por las voces, el
consentimientoy las
necesidades de todas las
personas, especialmente
aquellas que enfrentan dainos.

Una transicién justa defiende la
autodeterminacién: Todos los pueblos
tienen derecho a participar en las
decisiones que impactan sus vidas. Esto
requiere una gobernabilidad democratica.
.. Las comunidades deben tener el poder
de dar forma a sus economias, como
productores, como consumidoresy en
nuestras relaciones con los demas. ... la
autodeterminacion es una de nuestras
mejores herramientas para hacer realidad
el mundo que necesitamos. Las personas
mas afectadas... tienen la resilienciay la
experiencia para liderar la elaboracién de
soluciones.

Garantizar soluciones controladas
democrdticamente y dirigidas por la comunidad:

A través del liderazgo de grupos de mujeres y
movimientos locales en la creacién de politicas
climaticas locales y globales, los resultados seran
mas democraticos, mas fuertes y mas duraderos.
... priorizar la autodeterminacion de la comunidad
con respecto a cualquier politica o proyecto de
desarrollo que afecte su tierray medios de vida,
afirmar la necesidad del Consentimiento Libre,
Previo e Informado. Las soluciones ofrecidas...
deben ser propiedad de la comunidad y estar
dirigidas por ella... También deben basarse en las
soluciones existentes para la crisis climatica,
impulsarlas y apoyarlas dirigidas por mujeres y por
la comunidad ...

Notas/falta algo?

+ ¢Con qué ideas esta de acuerdo el grupo?
+ ¢Con qué ideas tiene problemas el grupo?

+ ¢Hay otros principios o ideas que faltan?
+ ¢Qué principios vas a adoptar para tu transicién justa?
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Sesion1.3
Reflexion ®

Reflexion sobre lo que hemos cubierto 2

* ¢Tiene una mejor comprension de lo Las hojas de trabajo de los principios de la
que significa una transicién justa? transicion justa también se encuentran en

« &Qué vinculos ve entre los programas formato digital escribible en el sitio del curso.
de su organizacién y la campaiia por En el sitio del curso encontrara estudios,
una transicion justa? videos y sitios relevantes para una mayor

exploraciéon de los temas de esta sesion.

* ¢&¢Qué aprendiste sobre las formas de ' ° :
También encontraras todas las referencias.

hacer que tus proyectos y campaias
climaticas sean “justas en cuanto al
género”?

e Mencione dos principios para una
transicion justa que planea
implementar en el trabajo de su
organizacion.

Manual de capacitacion:
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HECHOS RAPIDOS

No dejes a nadie
atras

La Agenda 2030 planea alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible para brindar desarrollo
sostenible para todos. Los paises se comprometieron
a “no dejar a nadie atras” y a “llegar primero a los mas
rezagados”. Esto significa llegar a los mas pobres de
los pobres y poner fin a las desigualdades y
discriminaciones que mantienen a las personas y las
comunidades, por ejemplo, en la pobreza o sin acceso
al agua, la vivienda, la educacién y la protecciéon
social.

5 factores de interseccion a
considerar

Se proponen cinco factores para comprender quién se
esta quedando atras y por qué; vea los circulos en el
diagrama a continuacion.

Los factores se pueden utilizar para examinar las
desventajas que enfrentan las personas; empoderar a
quienes estan en riesgo o se estan quedando atras; y
promulgar leyes inclusivas y progresistas politicas.

SITUACION SOCIOECONOMICA:

Considerar la pobreza multidimensional

y las desigualdades de mujeres,
hombresy nifos. Considerar los
medios de subsistencia, incluido
el empleo informal y vulnerable.

GOBERNANZA:

Considerar el impacto en las
comunidades locales de las leyes,
politicas, impuestos,
presupuestos, practicas
formales, tradicionales o

informales de gobierno.
Considerar la capacidad
de las comunidades para
participar en el gobiernoy
en latoma de decisiones,
asi como en los espacios
civicos.

GEOGRAFIA:

Considerar donde vive la
gente, la movilidad y el
acceso ainternetysu
aislamiento, riesgo o
exclusion en funcién de la
ubicacion, la degradacién
medioambiental, el
transporte y la tecnologia.

DISCRIMINACION:
Considera la discriminacioén
basada en la condicion o identidad

asumida o atribuida, incluidos el género, la
edad, la discapacidad y otros grupos sociales.

CHOQUES Y FRAGILIDAD:

Considerar los lugares o
grupos que sufren reveses
mas frecuentes o graves debido
a catastrofes naturales o
medioambientales, violencia,
delincuencia, conflictos, choques
econémicos u otros.

La experiencia de los programas de muchas organizaciones en
todo el mundo ha demostrado que poner a las personas
marginadas, como las mujeres y las comunidades indigenas,
en el centro de las politicas e iniciativas climaticas tiene
impactos positivos duraderos en la capacidad de las
comunidades para prepararse y absorber los impactos
climaticos, y genera Justicia social. Por otro lado, no incluir el
analisis de género en las politicas y programas puede reforzar
las desigualdades, por ejemplo, al perpetuar los estereotipos.
Tener el liderazgo, los puntos de vista, los problemas y las
necesidades de las personas mas desfavorecidas en el centro de
las iniciativas garantizara que nadie se quede atras.

Médulo: 1 2 3
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HECHOS RAPIDOS

Cuestiones de
justicia de género
en la transicion
climatica

Societies and cultures shape different positions for

women and men in society and the economy. Women
and men may have different...

« papeles en la sociedad y la economia
o trabajosy paga

« responsabilidades y autoridades para la toma de
decisiones en el hogar, la comunidad y la sociedad

« acceso, uso y control de los recursos

o los patrones de consumo

estilos de vida y actividades.

Estas diferentes posiciones significan que las mujeres
y los hombres pueden verse afectados de manera
diferente por el cambio climatico y la transicion

climatica dependiendo también de otros factores. Las
personas mas ricas tienen mas recursos para hacer
frente a los cambios y las conmociones.

Al pensar en el género y la transicién climatica, tenga
cuidado de no reforzar o perpetuar los estereotipos.
Reflexionar sobre lo que existe en cuanto a la
posicion de hombres y mujeres, no una prescripcion
del potencial innato de mujeres y hombres. Es cierto
que la mayor parte del trabajo del hogar y del
cuidado de los nifios lo realizan las mujeres; no es
cierto que las mujeres sean mas carifiosas por
naturaleza que los hombres. Es cierto que hay mas
hombres que mujeres en trabajos formales; no es
cierto que los hombres sean mas inteligentes o mas
mundanos por naturaleza. Siempre habra
excepciones a nivel individual, y algunas diferencias
entre culturas, clases y economias. En general, las
mujeres ganan menos que los hombres; sin embargo,
es probable que muchas mujeres de la clase media
ganen mas que la mayoria de los hombres de la clase
trabajadora. Una publicacion de 2016 de la Alianza
Global de Género y Clima 'Género y Cambio
Climatico: Una mirada mds cercana a los evidencia'
encontrd que la evidencia anula algunas afirmaciones
amplias, como "Los hombres y los nifios no se veran
tan afectados por el cambio climatico tanto como las
mujeres y las niflas”" y "Las mujeres tienen mas
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probabilidades de morir durante las tormentas e
inundaciones debido a la incapacidad de nadar”
(resulta que las habilidades para nadar no te ayudan a
sobrevivir durante las grandes tormentas e
inundaciones).

Un mural sobre el papel de la mujer en la sociedad en el Centro de la Mujer en
Ledn, Nicaragua. Foto: Sven Hansen

Los cambios climaticos y sus
posibles efectos en mujeres y
hombres

Una publicacién de las Naciones Unidas/ ARROW,
Manual de capacitacion sobre género y resiliencia al
cambio climdtico, considera cdmo varios impactos del
cambio climatico pueden afectar a mujeres y hombres
de manera diferente en funcién de sus roles de
género. Tenga en cuenta que los roles de género
proporcionados son solo una indicacién, no son fijos
y pueden variar en diferentes contextos.
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IMPACTOS DEL CAMBIO

SECTOR CLIMATICO O DE LA TRANSICION  EJEMPLOS DE POSIBLES ROLES DE GENERO VULNERABILIDAD DE GENERO AL IMPACTO
AGUA « Aumento del estrés hidrico Mujeres « Recogery utilizar agua para beber « Aumento del tiempo y la distancia recorridos para obtener agua potable
Fieb'do a'las sequias, la y para uso domestico - Eldesvio de agua escasa a otros usos significa menos agua disponible para los cultivos
irregularidad de las « Regar cultivos alimentarios alimentarios
prec|p|tac|0nesy |a .................................................................................................................................................................................
disminucion de las aguas Hombres « Regar cultivos comerciales « Aumento de los conflictos por los escasos recursos hidricos
subterraneas. « Utilizar el agua en la fabricacion
ALIMENTACION . Reduccién de laproduccionde  Mujeres » Gestionar la alimentaciony la - Aumento de la pobreza, ya que méas dinero del hogar se destina a la alimentacion**
allmgntosyaumento delos nutricion del hogar - Alimentacion y nutricion reducidas para nifias y mujeres, en hogares donde los hombres
precios « Cocinero se alimentan mas o primero
+ Lasmalas politlcas de ) - Lasmujeres que dependen de los bosques para obtener alimentos y madera tendran mas
conservacion pueden reducir problemas
elacceso alos recursos , . . . . - -
« Mayor estrés para garantizar la seguridad alimentaria y nutricional de la familia
TS LU= L S SO ONUPRUPRN
Hombres « Ganar dinero para comida - Aumento de la pobreza, ya que méas dinero del hogar se destina a la alimentacion**.
« Mayor estrés para obtener mas ingresos y gestionar las finanzas
FORRAJE « Elsuelo se destinaaotros Mujeres » Recoger forraje » Mas tiempoy esfuerzo dedicados a la recogida de forraje o al pastoreo libre
PARA fines pastoreo o cultivo de « Gestion de los animales de pastoreo
ANIMALES forrajesy por eJemp|0, ST |- I R TR TTRE
biocombustibles Hombres « Comprar forraje « Aumento del coste de los forrajes
» Gestion de los animales de pastoreo  « Mas tiempo y esfuerzo para llegar al pastoreo libre
ENERGIA « Las malas politicas de Mujeres « Utilizar electricidad, parafina, gas « Mastiempoy esfuerzo dedicados a la recogida de lefa
conservacion pueden reducir el o lena para cocinar y calentar agua
acCeso a oS recursos naturales ottt FRRERIRERIES TR e e B IR L S S S S SIS
L it <ticas de bai Hombres « Utilizar o poseer maquinasy vehiculos + Se necesitan nuevas competencias
* Laspoilticas energeticas de bajas ue utilicen electricidad o petroleo A QUi 1
emisiones cambian as tecnologias q p - Tener que comprar nuevas maquinas o vehiculos
SALUD « Aumento de las enfermedades  Mujeres « Atencion alos enfermos « Aumento del trabajo de atencion a los enfermos
transmltldas por elaguay por . Perder salario por ausentarse del trabajo para cuidar a un hijo enfermo o a una persona
mosquitos, garrapatas o0 moscas mayor
. Aumento de las olas de calor  rrrrrereeeeesessseseeeeeees SEIEIR AR IR R T U U B RS R R R R TR R R TR R TR R TR B IR E IR IR
. Hombres « Ganar dinero para gastos médicos ~ « Aumento de los gastos médicos
« Aumento de las catastrofes o
AERIrEES « Pagar el seguro médico
AGRICULTURA - Bajaelrendimiento medio de Mujeres « Cultivary almacenar alimentos « Lareduccioén del rendimiento de los cultivos alimentarios provoca inseguridad
los cultivos . Trabajo agricola alimentaria,especialmente en los hogares de agricultores de subsistencia.
« Hay que plantar diferentes « Menos dias de trabajo reducen los ingresos
cultivos que se adaptenal e [RIRTITIERE SRR R IR SRI R RIS IR BRI SRR R SIS
Hombres «» Trabajarenlaproducciony » Lareduccion de los ingresos agricolas lleva a los hombres a emigrar en busca de otros

nuevo clima de unazona

comercializacion de cultivos comerciales
Trabajo agricola

ingresos

**En general, son los hogares mds pobres los que gastan una mayor parte de sus ingresos en alimentos y energia
(los hogares mas ricos tienen dinero para gastar en otras cosas costosas, como propiedades, automéviles y vacaciones, que pueden costar més de lo que gastan en alimentos y energia).
Con base en los cambios climdticos que ocurren o se avecinan en su 4rea, considere si estas ideas se aplican en su propio contexto y qué otros efectos pueden tener de manera diferente en mujeres y hombres.
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SECTOR CLIMATE CHANGE OR TRANSITION IMPACTS

EXAMPLES OF POSSIBLE GENDERED ROLES

GENDERED VULNERABILITY TO THE IMPACT

LIVE-STOCK Ganado afectado por:

FARMING .

Menor disponibilidad de agua

Cambios en la calidad y disponibilidad de
los piensos

Altas temperaturas que provocan estrés
térmico

Propagacion de enfermedades

Cambios en la demanda de carne
Aumento del coste del forraje y del agua

Mujeres  « Gestionar ganado menory aves de corral

Hombres « Dirigir o trabajar en grandes
explotaciones ganaderasy lecheras

» Mas tiempo dedicado a la gestion del ganado

« Laganaderia mayor podria ser menos rentable o incluso inviable

PESCA .

Se modifica o reduce la disponibilidad de
productos del mar o de la acuicultura

Mujeres + Transformaciony comercializacién
del pescado

« Peces de piscifactoria en estanques

Hombres « Pescar en el mar

« Elpescado se estropea mas rapido con temperaturas mas altas

« Mastiempo en el mar
« Costes de combustible mas elevados para llegar a donde estan los peces
« Reduccion de ingresos o beneficios

TRABAJOA -
DOMICILIO

Aumento del nimero de dias calurososy
olas de calor

Aumento de las inundaciones fluviales o
costeras

Mujeres « Recoger aguay combustible, limpiar,
cocinar, cuidar a los nifios

» Trabajar desde casa

Hombres « Utilizar herramientas eléctricasy
telares manuales

« Lasinundaciones arrasan los enseres domésticos
« Pérdida del lugar de trabajo y del material debido a catastrofes

« Menos productivo en olas de calor

TRANSPORTE -

Infraestructuras danadas por el calor, las
tormentas extremasy las inundaciones

Politicas y tecnologias de transporte con
bajas emisiones

Mujeres  « Utilizar el transporte publico paraira
trabajar, comprar, llevar a los nifos al
colegio o alaclinica

Hombres « Utilizar el transporte privado y publico
parair al trabajo o de excursion

« Lamenor disponibilidad o el mayor coste del transporte publico reducen la
movilidad de las mujeres y su acceso a los servicios

« Se necesitan menos empleos o nuevas cualificaciones para los camioneros

« Elaumento de los costes de combustible y transporte reduce el uso de coches
0 motos propios

CATASTROFE -
COSTERAS

Aumento de laintrusion de agua salada

« Mareas tormentosas

Inundaciones y danos a las
infraestructuras

Mujeres « Almacenar articulos domésticosy de
emergencia

« Recoger aguay cocinar
« Atencion a ninos y ancianos

Hombres « Asuncion de riesgos
« Intentar salvar vidas y bienes
» Obtener informacion actualizada

Responsible de segurosy cobros

« Las mujeresy los ninos tienen mas probabilidades de resultar heridos o morir
« Los hogares son desplazados

« Lacarga de trabajo para buscar aguay combustible, limpiar, cocinary cuidar a
los nifnos se hace mas pesada

- Laviolencia sexual y de género aumenta tras las catastrofesy en los albergues

« Riesgos laborales para los pescadores

« Pérdida de vidas

« Aumento de la migracién

« Aumento del estrés

« Pueden aumentar las tasas de alcoholismo y suicidio

Fuente: UN Women
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HECHOS RAPIDOS Un documento analizé las diferencias en términos de
cdmo los hombres y las mujeres son vulnerables a los

l b.l.d d desastres y las capacidades que tienen para responder

Vu nera. l l a es a un desastre. Esto es lo que sugiere el documento:

y capacidades

en relacién a los Diferencias de género en vulnerabilidad y adaptacion a desastres

desastres o e
Disparidades - Mayores niveles de pobreza « Segregacion ocupacional
degéneroque . Amplias responsabilidades de cuidar a los - Normas interiorizadas de
. .1s . aumentan los : ini
Las capacidades y vulnerabilidades existentes de las oS onlog | emas masculinidad
. . 9 « Violencia doméstica « Rolesenlafamiliay el hogar
personas determinan el impacto que una amenaza desastres , - ,
. + Ocupaciones tradicionales de las mujeres
tiene sobre ellas y la forma en que responden a una
crisis. Para comprender su riesgo, €5 NECESATIO e
observar cuanto estan expuestos a los cambios Experiencias - Redessociales « Contactos profesionalesy
.. . , de género . ienci ivi i laborales.
climaticos y los impactos colaterales, qué tan que pueden Experiencia en actividades de cuidado. o iy
bl fectad  habilidad aumentar las Amplio conocimiento de las comunidades. y Elxpe'rlenma en actividades
SENSIDIES SON a verse alectados y que nabilidades capacidades . Manejo de los recursos naturales y tecnicas N o
tienen para responder. (Consulte los factores a para la ambientales + Responsabilidades limitadas de

. . . . . . ; S : cuidado de ninos
considerar en "No dejar a nadie atras" al comienzo de gestion de » Altos niveles de conciencia del riesgo

Ny, r- desastres
esta seccion de Datos rapidos).

Teniendo en cuenta que, en general, las mujeres
soportan una triple carga de trabajo (sustento, tareas
domésticas, cuidado de los nifios), se las arreglan con
menos dinero y sobreviven a la violencia doméstica y
al acoso y las agresiones sexuales, se podria
considerar que son muy resilientes.
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Tenga en cuenta que el mismo aspecto puede ser ® Reflexione: Considere si estas ideas se aplican en
tanto un habilitador como una barrera dentro de un su propio contexto y qué otros riesgos y capacidades
género (por ejemplo, el hecho de que las mujeres de género pueden existir.

estén restringidas al hogar y al entorno local significa

que no tienen redes en el mundo mas amplio y las

experiencias que amplian los horizontes de uno, y

que tienen un amplio conocimiento de su propia

comunidad y sélidas redes sociales).

El “doble desastre” para las mujeres

El documento anterior dice: “En las fases de
rehabilitacion y recuperacion a mas largo plazo
después de los desastres, también existen diferencias
de género. Las mujeres y las nifias son especialmente
vulnerables en las situaciones posteriores a los
desastres, porque carecen de tierras y otros bienes
que podrian ayudarlas a sobrellevar la situacion. Por
lo tanto, es mas probable que enfrenten escasez de
alimentos, acoso sexual, embarazos no deseados,
trafico y vulnerabilidad a las enfermedades y podrian
verse obligados a abandonar la escuela o casarse
antes. Si no se tiene en cuenta el género, también
existe el peligro de que las subvenciones para la
recuperacion después de un desastre favorezcan a los
hombres sobre las mujeres, lo que reforzara las
desigualdades de género”.
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HECHOS RAPIDOS

Cuestiones de
medios de
subsistencia,
empleo y trabajo
decente en la
transicion

Como esta cambiando el trabajo
debido a la crisis climatica y la
transicion climatica

Los cambios climaticos fisicos y los cambios en la
actividad econémica con bajas emisiones de carbono
y resiliencia climatica estan afectando la forma en que
las personas se ganan la vida. El aumento del calor
puede afectar la productividad de los trabajadores y
las condiciones de trabajo, la maquinaria y los
procesos de produccidn. Los tipos de habilidades y
trabajos que necesitamos en una economia baja en
carbono y resiliente al clima son diferentes de los que
tenemos ahora. Los medios de vida que dependen de

los recursos naturales pueden verse desafiados a medida que los
ecosistemas cambian o colapsan. La cuestion de qué va a pasar con los
trabajadores en los sectores de los combustibles fosiles a medida que se
liquiden fue el detonante para hablar de la necesidad de una “transicion
justa”.

Dos documentos de la OIT de 2018 argumentan que el futuro del trabajo
y la justicia social estaran definidos por dos tendencias principales
relacionadas con el entorno natural: la degradacién ambiental actual y
futura, y el impulso hacia la sostenibilidad ambiental. La OIT ha hecho
proyecciones de qué sectores experimentaran las mayores pérdidas y
ganancias de empleo. Aunque algunos sectores decaeran, el panorama
general es positivo; Solo una Transicion Justa del sector energético
crearia 16 millones de nuevos puestos de trabajo en todo el mundo.
También han esbozado coémo se deben salvaguardar los derechos de los
trabajadores en la transicion, por ejemplo, a través de la proteccion
social y el acceso al desarrollo de habilidades y el reciclaje.

CAMPANAS DE EMPLEO CLIMATICO

Las Campanas de Empleos Climaticos retinen a sindicatos, grupos de
justicia climatica y otras organizaciones de la sociedad civil para
proponer una inversion publica masiva en la creacion de "empleos
climaticos" y abogar por un plan popular para una transicion justa. Hay
campafas nacionales de empleo climatico en Noruega, Reino Unido,
Escocia, Francia, Portugal, Sudafrica, Canadd y Estados Unidos.
Encuéntrelos en (globalclimatejobs.org)

[enlace: https://www.globalclimatejobs.org/team department/

national-campaigns/ ].
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Los sindicatos deben garantizar que los empleos verdes estén de

Las campanas piden empleos que tengan un impacto acuerdo con la Agenda de Trabajo Decente de la OIT (Organizacion
directo en la reduccién de las emisiones de gases de Internacional del Trabajo). Esto incluye la igualdad de oportunidades
efecto invernadero o en la adaptacion al cambio y trato para todas las mujeres y hombres.

climatico, incluida la provision y seguridad de
servicios vitales, y son:

. 72 RECURSOS
« nuevos trabajos
 en el sector publico o financiado con fondos En el sitio del curso encontrara estudios, videos y sitios relevantes para
publicos una mayor exploracidn de los temas de esta sesion. También
« trabajos dignos, con salarios y condiciones justas, encontraras todas las referencias.
respetando las normas de proteccion ambiental,
higiene, salud y seguridad en el trabajo
y que vienen con el compromiso de volver a capacitar Que es "trabajo decente"? . ~ ﬁ’
y emplear trabajadores en sectores que se estan \
reduciendo debido a la transicion. Pero abordar la TRABAJO DECENTE
igualdad de oportunidades para que mujeres y ES UNTRABAJO QUE...
hombres obtengan estos trabajos no forma parte del o) esutily productivo

concepto de “empleos climaticos” en los materiales de

. viene con un salario digno
estas campanas. Tampoco sugieren dar prioridad a

ofrece beneficiosy

otros grupos que no tienen igualdad de acceso a protecciones sociales
trabajos decentes debido a la discriminacién o csté protegido porleyes
. . .. laborales estrictas que
estructural, por ejemplo, por motivos étnicos. garantizan los derechos de
los trabajadores, incluida la
libertad de asociacion (el
TRABAJO DECENTE

derecho a unirse y ser
representado por un

Debido a que estan surgiendo medios de vida'y sindicato).
trabajos verdes, nuevas areas de trabajo, pueden
crearse como trabajos decentes desde el principio.
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MODULO 2

Aprender de lo
que otros estan
haciendo

20



Sesion 21
Qué estan haciendo
los gobiernos

Esta sesion se centra en la principal
convencion climatica de las Naciones
Unidas y como funciona. Analiza las
promesas de accidn climatica que los
paises presentan bajo esta convencion.
También encontrara varias herramientas
para evaluar estas promesas climaticas
nacionales, basadas en la justicia
climatica global, el género y otros
aspectos.

Después de esta sesion, los participantes
podran...

e Encuentre los planes y compromisos de
cambio climatico de su pais.

e Encuentre herramientas para evaluar si
estos compromisos climaticos son lo
suficientemente buenos.

e Explicar el concepto de “participacion
justa” de un pais.

* Dé ejemplos de problemas de transicion
en paises que dependen en gran medida
de los combustibles fosiles.

* Analizar las acciones gubernamentales
relacionadas con una transicion baja en
carbono y hacer recomendaciones
sobre como hacer que la transicion sea
justa.

Médulo: 1
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Bienvenida y resumen

En el taller anterior (M6dulo 1), nos aseguramos de
comprender las causas y los impactos del cambio
climatico para que sepamos qué debe cambiar.
Analizamos las transiciones que ocurren en las
economias y desarrollamos nuestras ideas de lo
que significa una transicion justa para nuestras
organizaciones y las personas que representamos.
En el Modulo 2 vamos a explorar qué estan
haciendo los gobiernos, los sindicatos y las
organizaciones de la sociedad civil sobre las
transiciones relacionadas con el clima, para
aprender de ellas. Esto puede incluir aprender lo
que no queremos que suceda.

Veamos qué estan haciendo los gobiernos con
respecto al cambio climatico y las transiciones.
Una forma de averiguar qué planea hacer un
gobierno es mirar los documentos que ha
presentado a la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC).

Los paises pueden establecer objetivos mas bajos
o menos en sus documentos internacionales de la
CMNUCC que en la politica nacional. Esto se debe

a que estos son compromisos voluntarios hechos
en un foro con muchos otros paises y hay mucha
politica involucrada. Aun asi, los documentos de la
CMNUCC brindan pistas sobre politicas
nacionales que puede consultar en los sitios web
gubernamentales.

Un documento clave a tener en cuenta son las
promesas climaticas de un pais en virtud de la
CMNUCC, la Contribucion determinada a nivel
nacional (NDC, por sus siglas en inglés). Hay
muchas herramientas para evaluar estas
promesas.

% HERRAMIENTAS PARA CAPACITADORES

Como encontrar los documentos de la
CMNUCC de los paises

Contribuciones determinadas a nivel nacional
(NDC) : - desplacese hacia abajo para buscar un
pais. Todos los paises que han firmado el Acuerdo
de Paris de la CMNUCC deben presentar estos
objetivos y planes climaticos nacionales. Abarcan
tanto la mitigacién como la adaptacién.

Planes Nacionales de Adaptacion. No todos los
paises han proporcionado estos, que no son
obligatorios.

Estrategias de desarrollo bajo en emisiones.
Estos no son obligatorios y no todos los paises los
han presentado.

Médulo: 1
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Actividad 2.1.1:

Qué podrian estar haciendo
los gobiernos para lograr una
transicién justa

1. Trabajar en grupos de tres.

2. Elija uno de los informes a continuacion
sobre un pais en la Revision de equidad de la
sociedad civil de 2021. (Solo disponible en
inglés)

COUNTRY Find it on pages
China 30/31
Colombia 32/33
Ecuador 34/35
India 36/37
Indonesia 38/39
Mozambique 40/41
Nigeria 42/43
Rusia 44/45
Arabia Saudita 46/47
South Africa 48/49
Trinidad y Tobago 50/51
Reino Unido 52/53
Estados Unidos 54/55

Nota: Sino lee en inglés, puede buscar en Internet
"e : . L. " 7 .

industria de combustibles fdsiles" + su pais elegido y luego
"Transicidn Justa" + su pais para obtener informacién y
perspectivas similares.

Todos estos son paises donde los
combustibles fosiles juegan un papel
importante en la economia. Elija su propio
pais o uno similar. Tu decides qué significa
“similar” que te resulta mas util: ;Un pais
cercano? ;Un pais con una economia similar?
Un pais en la misma categoria en desarrollo/
desarrollado que el suyo?

3. Lea el informe del pais. Si es demasiada
lectura en el tiempo disponible, lea solo las
secciones "Estado del sector de los
combustibles fésiles" y "Debate sobre la
transicion justa y la eliminacion”.

4. Discuta qué le diria a ese gobierno que
hiciera para llevar adelante una transicion
justa en ese pais. Cada persona toma sus
propias notas sobre algunas ideas clave que
surgen de la discusién grupal. Andtelos como
vinetas.

5. Los grupos informan.

« Comience recorriendo todos los grupos y
cada grupo simplemente diga qué pais
eligio.

Médulo: 1
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« Luego, el primer grupo informa solo una
cosa que le dirian al gobierno.

- Si cualquier otro grupo le diria lo mismo a
su gobierno elegido, levantaran la mano
para que todos lo vean, y luego no volveran
a informar sobre lo mismo cuando sea su
turno.

- Sigue recorriendo los grupos asi. Cuando
llega el préximo turno de un grupo, una
persona diferente debe agregar la
siguiente idea.

- Deténgase cuando todos los grupos hayan
terminado de agregar nuevas ideas.

CONSEJOS PARA ENTRENADORES ---------- 02

Es posible que desee enviar los estudios de casos de
paises como lectura previa para usar el tiempo en el
taller para la discusion. (Pasos 2 y 3 anteriores).
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Sesion 21
Reflexion ®

e ¢Sabe lo suficiente sobre la CMNUCC
para los propdsitos del trabajo que su
organizacion quiere hacer en una
transicion justa? Si desea involucrarse
mas en los asuntos de la CMNUCGC, éa
quién contactaria?

e ¢Qué importancia tiene el concepto de
“participacion justa” de un pais?

e ¢Cual de las herramientas para evaluar
la NDC de un pais (y, por lo tanto, sus
politicas nacionales de cambio
climatico) podria usar?

* ¢Qué ideas obtuvo para las demandas
sobre una transicion justa que su
organizacion podria presentar a su
gobierno?

Manual de capacitacién:
Construyendo alianzas para una transicion justa
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DATOS RAPIDOS

Sobre la
CMNUCC

¢Qué es la CMNUCC?

La Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico (CMNUCC) se establecid en
1992 en la Cumbre de la Tierra en Rio de Janeiro y ha
sido firmada ("ratificada”) por 198 paises.

¢Quiénes son las Partes?

Las Partes son gobiernos y entidades

gubernamentales como la Unién Europea, que
firmaron la CMNUCC.

¢Queé es una COP?

Las Partes de la CMNUCC se retinen anualmente en
una Conferencia de las Partes (COP). Los paises
individuales estan representados por negociadores en
las COP, y hablan y votan durante las sesiones.
COP27 fue la 272 Conferencia de la CMNUCC,
celebrada en Egipto en 2022.

 CLIMATE CLOCK

' ﬁ”{SIS:ﬂS

5PING POINT_

(Alguien mas puede entrar?

Las COP se llevan a cabo en lugares administrados
por la CMNUCC y debe estar acreditado para
ingresar. La CMNUCC acredita a ciertas
organizaciones que no son Partes como observadores.
Estos son los medios de comunicacion, las
organizaciones no gubernamentales, las agencias de
las Naciones Unidas y las organizaciones
intergubernamentales. También hay muchos
cabilderos empresariales en las COP.

Las partes de la CMNUCC se
retinen en Conferencias de las
partes; COP. En la COP27 en
Egipto en 2022, los delegados de
Maldivas recordaron a los
gobiernos negociadores que el
tiempo se acaba.

Foto: CMNUCC
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¢Qué son las Circunscripciones?

Las organizaciones no gubernamentales se organizan en
colectivos: ONG empresariales e industriales (BINGO),
ONG sindicales (TUNGO), ONG juveniles
(YOUNGO), ONG ambientales (ENGO), ONG de
investigacion e independientes (RINGO), gobierno local
y autoridades municipales (LGMA), organizaciones de
pueblos indigenas (IPO), y Mujeres y Género.

El trabajo de la Unidad Constitutiva de Mujeres y
Género condujo a que las Partes acordaran el
Programa de Trabajo de Lima sobre Género y su Plan
de Accion de Género en 2014 y se mejoraran en 2019.
Busca fomentar la accion climatica sensible al género
bajo la CMNUCC, incluso a través del apoyo para el
desarrollo paises e incrementar el acceso a la
financiacién de las comunidades locales, las
organizaciones de mujeres y los Pueblos Indigenas. El
Plan sefiala la necesidad de que las mujeres tengan
una participacidn igualitaria en todos los niveles de la
accién climatica. También defiende la centralidad del
conocimiento indigena, local y tradicional.

¢Qué es el Acuerdo de Paris?

Es un tratado internacional juridicamente vinculante
entre paises sobre el cambio climatico. Fue adoptado
en la COP21 en Paris en 2015. Su objetivo es limitar

el calentamiento global muy por debajo delos2 °Cy
preferentemente a 1,5 °C, en comparacion con los
niveles preindustriales. Un video sobre el Acuerdo de

Paris (duracion: 1 min 39 seg, en inglés)

I

1
!

. :: [ \ --I =
oo TR L‘g PRESIDENT _ ﬁl‘ S

¢Qué son las contribuciones

determinadas a nivel nacional,
NDC?

Segun el Acuerdo de Paris, los paises deben presentar

Contribuciones determinadas a nivel nacional cada 5
afios a partir de 2020. En su NDC, un pais comunica
las acciones que tomara para reducir las emisiones de

:h s L |
SECRETARE , T3l

Celebracioén por la aprobacion
del acuerdo de Paris en 2015.
Foto: CMNUCC.
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gases de efecto invernadero y desarrollar resiliencia
para adaptarse a los impactos de cambio climatico. La
idea es que cada NDC debe ser mejor que el anterior.

¢Qué mas envian los paises?

Los paises también presentan Planes Nacionales de
Adaptacion, y el Acuerdo de Paris invita a los paises
a presentar Estrategias de Desarrollo de Bajas
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero a Largo
Plazo. Estos son planes a mas largo plazo, y las NDC
de 5 afos encajan en las estrategias a mas largo plazo.
Ambos documentos no son obligatorios.

¢Queé pasa con el seguimiento y
la evaluacion?

Los paises deben informar el progreso de las acciones
en sus NDC. Las NDC y los informes de progreso se

incorporaran a un Inventario global, que evaluara el

progreso c olectivo hacia los Ob] etivos climaticos a A.migos de la Tierra Internacional y la Conf.ederacién. Sindical Internac%o.nral
realizaron un evento en la COP23 para discutir la necesidad de una Transicién
larg() plazo_ Justa. Representantes de los movimientos sindicales y ambientales hablaron sobre

su visién compartida para abordar la crisis climatica y garantizar una transicién
econdmica que sea justa.
© Theiva Lingham, Friends of the Earth International

Debido a que las NDC las determina el pais, no hay
garantia de que juntas sumen lo que se necesita para
estabilizar el calentamiento global en no mas de 1,5
°C. No hay forma de obligar a ningun pais a mejorar
su NDC, y no hay sanciones si no cumple con su
NDC.
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DATOS RAPIDOS

El concepto
de “participacion
justa” de un pais

o Un enfoque de “ uso compartido de recursos ”:
El presupuesto global de carbono nos dice
cuantas emisiones de gases de efecto invernadero
ain podemos permitirnos emitir para tener una
posibilidad razonable de mantenernos por debajo
de 1,5 °C. El presupuesto de carbono es un recurso
escaso a repartir entre paises. Un enfoque de
“comparticion de recursos” analiza la cantidad de
las emisiones restantes que se le debe permitir
emitir a cada pais. Cada pais tiene su propio
presupuesto de carbono que no debe exceder.

« Un enfoque de “compartir el esfuerzo”: para
permanecer dentro del presupuesto global, la
ciencia nos dice que tenemos que reducir las
emisiones para que a nivel mundial alcancen su
punto maximo para 2025, disminuyan en un 43%
para 2030 y terminen en cero neto alrededor de
2050. (Tenga en cuenta que Este cronograma es
criticado por muchos por ser demasiado generoso,

Godwin Ojo de Amigos de la
Tierra Nigeria haciendo
campaia por acciones justas en
la conferencia climatica en Paris
2015. Foto: Luka Tomac/Friends
of the Earth International

ya que nos permite primero emitir demasiado
carbono durante la primera mitad del siglo, por lo
que luego tenemos que “limpiar” la atmdsfera a
través de las llamadas emisiones negativas. No he
descubierto como hacerlo en la gran escala
requerida). El esfuerzo de reduccion es lo que se
necesita para reducir las emisiones a los niveles
deseados. Un enfoque de “compartir el esfuerzo”
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analiza cuanto debe reducir cada pais sus
emisiones. Diferentes paises o sectores hacen
diferentes esfuerzos para reducir las emisiones.

Ya sea que se utilicen enfoques de distribucion de
recursos (presupuesto de carbono) o de esfuerzos
compartidos (metas de reduccién), el método de
asignacion debe garantizar una distribucion justa
entre los paises. En ambos sentidos, el total global de
los presupuestos de carbono de los paises, o los
esfuerzos de reduccion, deben mantenernos dentro
del presupuesto global de carbono y los objetivos de
reduccion. Si nos relajamos en las emisiones
provenientes de un pais, otro pais necesita reducir sus
emisiones para compensar.

;Como debemos dividir el recurso de emisiones, o el
esfuerzo de reduccidn requerido, entre paises? Esta es
una cuestion de justicia climatica global.

En 1992, la CMNUCC adopté un principio de
“responsabilidades comunes pero diferenciadas y
capacidades respectivas”. El cambio climatico es un
problema comun que todos los paises comparten y
sobre el que deben hacer algo. Al mismo tiempo, se
puede esperar que diferentes paises hagan mas o
menos que otros. Los llamados paises “desarrollados”
ya han emitido mucho durante mucho tiempo,
contribuyendo al calentamiento que ya esta
ocurriendo, por lo que tienen una mayor

responsabilidad. Los paises en desarrollo dicen que
aun se les deberia permitir emitir para continuar con
su desarrollo econémico, al menos hasta cierto
umbral. También deben tenerse en cuenta las
diferentes circunstancias y capacidades nacionales de
los paises. Algunos paises tienen una capacidad de
actuacion mucho mayor que otros, debido a sus
mayores ingresos y riqueza, nivel de desarrollo y
acceso a tecnologias.

Pero no hay métodos acordados en la CMNUCC
para cuantificar la “responsabilidad y capacidad” de
un pais o para asignar el presupuesto global de
carbono o el esfuerzo requerido entre paises. Puede
encontrar una lista de diferentes propuestas de
investigadores para métodos justos de esfuerzo
compartido aqui.

Los temas que entran en el debate sobre como hacer
esto incluyen:

responsabilidad por las emisiones histdricas

« estado de desarrollo econdmico y el derecho a
poder desarrollarse hasta cierto nivel

 tamafio de la poblacidn y emisiones per capita

 capacidad financiera, tecnologica y de otro tipo
para reducir las emisiones.
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https://climateactiontracker.org/methodology/cat-rating-methodology/fair-share/

DATOS RAPIDOS calentamiento global nos enfrentamos con las NDC
de los paises y las politicas actuales. También mide la

Herramicntas brecha de emisiones entre dénde deben estar las

emisiones en 2030 y las emisiones que podemos

para evaluar las esperar de las NDC de los paises y las politicas

actuales.

NDC de lOS paises PROYECCIONES DE CALENTAMIENTO DEL CAT

Actualizacion de noviembre de 2022
Rastreador de Accion Climatica

m Accién en el mundo real basada
en las politicas actuales t.

(Disponible en inglés)

Basado enlos objetivos de las NDC para 2030 *+

Basado en los objetivos de los NDC

El Rastreador de Accion Climadtica es un analisis | S d
para 2030*y en los objetivos a largo

cientifico independiente que rastrea las promesas y Pgléti:.ll-:)cr‘fizssv SoLo plazo presentados y vinculantes.
acciones de mitigacion climética de los gobiernos. OBJETIVOS Eln el me{.or d‘?,'osdcatsgs' se asume la
, . L. PARA COMPROMISOS — p e_na'ap ICaCIOn. eto 'OS QS
Los evalua frente a lo que se necesita para limitar el 2030 'y OBJETIVOS OEJ.GPVOS an}[mmados,l |nc|51_gjo? los
. ] objetivos netos cero, los y los
calentamiento global a 1,5 °C o al menos muy por — HIPOTESIS  \pc*
_*2.4°C OPTIMISTA '

debajo de 2 °C. Cubre todos los paises emisores mas —
. : ., +2.0°C :
grandes y una muestra representativa de los emisores 2c T _+1.8°C

mas pequenos que cubren alrededor del 85% de las 1.5 +1.5°C_
. OBJETIVO DE 1,5°C DEL ACUERDO DE PARIS
emisiones globales. Yy

_ ESTAMOS AQUI

1,2 °C de calentamiento

IMAGEN GLOBAL en 2022,
.y . fes . +0°C

El Rastreador de Accion Climética analiza el efecto MEDIA PREINDUSTRIAL + Aumento de la temperatura mundial
combinado de los compromisos nacionales individuales en2100.

. . . ; . o * Silos objetivos para 2030 son
para verificar si las emisiones globales estan en camino ﬁ Climate inferiores a los niveles de emisiones

" revistos en las politicas y medidas,
de alcanzar los objetivos de 1,5 °C/2 °C. Tracker Etmzaremos |osﬁive|es 1 e
politicas y medidas.
Ejecuta un termdémetro para mostrar a qué rangos de
Manual de capacitacion:
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EVALUACIONES DE PAISES INDIVIDUALES

El Rastreador de Accion Climatica:

 Evalua los objetivos de reduccion de emisiones de cada pais ESCALA DE Si todos los esfuerzos de los
si esta en camino de cumplir esos objetivos con sus EVALUACION DEL gobiernos estuvieran a este nivel, hay
y L . p . ) . RASTREADORDE LA dos tercios de posibilidades de que a
politicas y acciones actualmente implementadas. Debido a ACCION CLIMATICA finales de siglo el calentamiento
. . .y lobal ...
que la tierra y las plantas son sumideros de carbono, también 9
~ . .. . , Criticamente superar los 4°C
sefiala si las emisiones de gases de efecto invernadero del pais insuficiente
por el uso de la tierra tienen un alto impacto en sus emisiones I Muyinsuficiente estar por encima de 3°C y por debajo
generales. de 4°C
. , Insuficiente estar por encima de 2°C y por debajo
« Comprueba si los paises que se supone que deben de 3°C
proporcionar financiacion a otros paises lo estan haciendo. Casi suficiente estar por debajo de 2°C
. . , [ . . 1,5°C compatible por debajo de 1,6°C en el siglo XXl y por
. Cahﬁce} si el pais .e.sta haciendo su parte‘ justa del esfuerzo de con el Acuerdode | debajo de 1,5°C en 2100
reduccion de emisiones globales requerido. Toma lo que Paris
deberia ser el “rango de participacion justa” del pais de una
larga lista de estudios publicados con diferentes principios y Un ejemplo de como seria la clasificacion de un pais:

métodos de distribucion de esfuerzos.

Calificacion global

MUY INSUFICIENTE
Politicas y acciones Objetivo de reparto equitativo
MUY INSUFICIENTE CASI SUFICIENTE
< 4°C Mundo <2°C Mundo
exhaustividad evaluada : en las emisiones
Objetivo cero neto aiio 2050 como Elimpacto fie! uso del suelo totales es
y la silvicultura insignificante
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Otras herramientas para evaluar la accion climatica
de los paises desde una perspectiva de justicia son la
Calculadora de Referencia de Equidad Climadtica y la
Revisién de Equidad de la Sociedad Civil. Estas
herramientas solo estdn en inglés.

Rastreador climatico de género

(Disponible en inglés, espafol y francés)

El rastreador climatico de género esta dirigido por
WEDO (Organizacién de Mujeres para el Medio
Ambiente y el Desarrollo), una organizacion mundial
de defensa. El Rastreador investiga los aspectos de
género relacionados con la CMNUCC y es ttil para
quienes se involucran con los encargados de formular
politicas y las negociaciones de la CMNUCC.

El rastreador climatico de género analiza:

« Referencias al género en decisiones oficiales de la
CMNUCC.

« Estadisticas sobre la participacion de las mujeres
en los procesos de la CMNUCC, incluso por pais.

o Perfiles de paises Un analisis de género de las NDC

de cada pais. Los siguientes paises cuentan con
Planes Nacionales de Género y Cambio Climatico
especificos, que se recogen aqui: Bangladesh, Costa
Rica, Cuba, Republica Dominicana, Egipto, Haiti,
Jamaica, Jordania, Liberia, Mozambique, Nepal,
Pakistan, Panama, Peru, Tanzania, Zambia.

LO QUE SE EVALUA EN LOS PERFILES DE PAISES:

a) Gobernancia
i) Referencia al género o las mujeres en la NDC'y
en la politica;
ii) Qué tipo de referencia es, por ejemplo, sobre
mitigacidn, adaptacidn, desarrollo de capacidades,
implementacion o transversal;
iii) Las formas en que las mujeres se posicionan en
la NDC. ;Estan las mujeres posicionadas como: un
grupo vulnerable a los impactos del cambio
climatico; como beneficiarios de proyectos o
politicas; como agentes de cambio; o como partes
interesadas en la toma de decisiones relacionadas
con el cambio climatico?

b) Planificacion
i) Algun presupuesto en la NDC contempla
aspectos de género?
ii) ;Existe un proceso de planificacion participativa
para la NDC?

¢) Implementacion y mejora de la politica climatica
i) ;Existe alguna forma o proceso para monitorear
o implementar la NDC?

Hay tarjetas de puntuacion de género para paises

individuales basadas en datos del Gender Climate
Tracker.
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DATOS RAPIDOS

Iniciativas de
transicion justa
lideradas por
gobiernos

El organismo cientifico de la CMNUCC, el Panel
Intergubernamental sobre el Cambio Climatico,
identifica los siguientes procesos formales de
transicion justa liderados por el gobierno en curso:

COMISIONES, GRUPOS DE TRABAJO Y DIALOGOS
DE TRANSICION JUSTA

« Australia: Autoridad del Valle de La Trobe

« Canada: Task Force on Just Transition for Canadian Coal Power
Workers

« China: Grupo de Trabajo sobre Transicién Justa para Trabajadores
Canadienses de la Energia del Carbén

« Costa Rica: Plan Nacional de Descarbonizacion 20182050
« Republica Checa: Comision Checa del Carbon

« Finlandia: Grupo de trabajo para garantizar una transicion equitativa
y justay la aceptabilidad de las medidas climaticas

« Francia: Programa de Contratos de Transicion Ecologica 2018

« Alemania: Comision Alemana sobre Crecimiento, Cambio
Estructural y Empleo ("Comision Alemana del Carbén")

» Ghana: El Didlogo Nacional sobre Trabajo Decente y Transicion
Justa a una Economiay Sociedad Sostenibles
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« ‘Brecia: Fondo Nacional de Transicion Justa para Areas de Lignito
« Irlanda: Fondo de Transicion Justa Irlanda
« Italia: Marco de Transicion Justa de Enel y proyecto Futur-e

« Nueva Zelanda: Unidad de Transiciones Justas dentro del Ministerio
de Negocios, Innovaciony Empleo

« Polonia: Paquete Social Minero de 1998 y Privilegios Especiales para
las comunas mineras

« Eslovaquia: Plan de Accion de Transformacion de la region
carbonifera del Alto Nitra

« Sudafrica: Comision Climatica Presidencial

« Espaia: Acuerdo Marco para una Transicion Justa en Mineria del
Carbén y Desarrollo Sostenible

« Reino Unido: Comision Escocesa de Transicion Justa

« Estados Unidos: Asociacion para la Oportunidad y el Plan de
Revitalizacion Economicay de la Fuerza Laboral (POWER+)

NZ
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PACTO VERDE EUROPEO
- FONDO DE TRANSICIONES JUSTAS

PLATAFORMA DE LA UNION EUROPEA PARA
LAS REGIONES CARBONIFERAS EN TRANSICION

® Silesia, Baja Silesia, Brandeburgo, Sajonia,
Gran Polonia, Pequena Sajonia-Anhalt, Renania del
Polonia Norte-Westfalia
Moravia-Silesia, Usti, Asturias, Aragon,
Karlovy Vary Castillay Ledn
@ Macedonia occidental @ Nitra superior
® Vallede Jiu Zasavska, Savinjsko-Saleska
® Laregioncentral de Inglaterra
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Sesion 2.2
Qué estan haciendo

los sindicatos
Esta sesion se centra enlo que las Después de esta sesion,
federaciones sindicales mundiales estan los participantes podran...

(io no!) pensando y haciendo sobre el
cambio climatico. Por ejemplo, encontrara
muchos videos con sindicalistas de todo
el mundo que hablan sobre asuntos de
transicion justa.

» Distinguir entre varias perspectivas
sindicales sobre lo que es una transicion
justa, desde mas problemas de taller hasta
una profunda transformacion sistémica.

* Resalte ideas de sindicalistas de todo el
mundo para utilizarlas en el trabajo de su
propia organizacion.

* Explique como el trabajo por la libertad
sindical, el trabajo decente y la proteccién
social es relevante para la transicion justa,
y viceversa.

* Negociar un acuerdo de negociacion
colectiva sobre temas de transicién en el
lugar de trabajo, para que sea un mejor
trato para los trabajadores.

* Dé ejemplos de las federaciones sindicales
a las que podria dirigirse.

. .x 22 Manual de capacitacién:
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Actividad 2.2.1:
Escuchar a los sindicalistas

» Colombia: Ideas de un taller de intercambio entre
sindicatos, universidades y legisladores
colombianos y holandeses (ENG, con
hablantes de holandés y espanol de 1:48)
(tiempo: 3 min 19 seg)nglish)

(10 min)

Consejos para entrenadores

Busque en YouTube u otras plataformas de
cadigo abierto videos gratuitos en los idiomas
de su pais.

Si el taller es en linea, todos pueden ver su
propia eleccion de video en su dispositivo.
Recuerde a todos que deben silenciar sus
micréfonos.

Si el taller es presencial, reproduzca uno de
estos videos en una pantalla para todos:

- Colombia: Ideas de un taller de intercambio entre
sindicatos, universidades y legisladores
colombianos y holandeses (ENG, con
hablantes de holandés y espanol de 1:48)
(tiempo: 3 min 19 seg)nglish)

(10 min)
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Actividad 2.2.2:
Integracion del cambio
climatico en los programas
de trabajo decente

1. SOLIDAR hace un aporte al programa
Trabajo Decente, Proteccion Social y Libertad
de Asociacion en Medio Oriente y Africa del
Norte, llevado a cabo por 20 organizaciones
de la sociedad civil.

2. Lluvia de ideas de los participantes:
- Como los aprendizajes de este programa
pueden contribuir al trabajo decente y las

campanas de proteccion social dentro de
una transicion justa

Q annd /XX Ationza .
Solidaridad e
[ ]

EuraMed Mon-Gaverrmental Platform ® L ]
Plate-forme non gouvernementale EuroMed - ® © o
i 3 N1 ) il e Sad i) e @ .:.

PPN B ]

FOUNDATION

S

E SOLIDALI 4

o e roueis
solidar . ...
o\
LY 4

« Como las consideraciones sobre el cambio
climatico y la transicion justa podrian entrar
en este programa.

CONSEJOS PARA ENTRENADORES ::-------- 02

Tal vez no pueda invitar a SOLIDAR o una de las otras
organizaciones mencionadas anteriormente del
programa de Trabajo Decente para hacer una
contribucion. Luego pregunte a los sindicalistas de su
pais sobre los programas que conocen en torno a una
agenda de trabajo decente. Pidale a alguien involucrado
en eso que haga una aportacion en su taller.

.
fimlds for ai

...................

tigeal A TU
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Actividad 2.2.3:
Juego de roles de
negociacion colectiva

Estudie algunas ideas para la accion sindical: En
2013, en Sudafrica, el Sindicato de Trabajadores
del Transporte y Afines de SA (SATAWU) y WWF
llevaron a cabo una serie de talleres sobre
cambio climatico y transporte, centrandose en la
reduccion de las emisiones de carbono. Luego,
los sindicalistas desarrollaron ideas para
acciones sindicales para llevar adelante los
problemas en diferentes niveles.

UNION A NIVEL NACIONAL

Desarrollar una politica y estrategia sindical nacional para una
transicion. Esto implicaria fortalecer los mandatos sindicales para
actuar sobre el clima e investigar las tendencias internacionales.

Los dirigentes sindicales nacionales pueden coordinarse,
convocando reuniones conjuntas o generales de los Consejos de
Negociacion pertinentes. Entonces es mas facil para los
coordinadores sectoriales retomar la discusion sobre el clima.

Trabajar colectivamente en cualquier temaintersindical.

Plantéelo en el dialogo social: Involucrar al Consejo Nacional de
Desarrollo Econémico y Trabajo (el foro de cooperacion para
organizaciones gubernamentales, laborales, empresarialesy
comunitarias) para enmendar cualquier legislacion pertinente.
Crear un fondo de pérdida de empleo para trabajadores
despedidos y mayores.

Proponer ala central sindical COSATU que coordine un proceso

nacional de paso de afiliados de un sindicato a otro cuando haya
cambios de sector, para que no se pierdan afiliados.

EN EL LUGAR DE TRABAJO/A NIVEL LOCAL

Incluir actualizaciones e informacién y sensibilizacion sobre el
cambio climatico en la agenda de las reuniones mensuales con los
empleadores.

Pregunte a la direccion de todas las empresas cuales son sus
planes de reduccion de carbono. Esto también podria implicar
negociar con la gerencia sobre la realizacién de cambios en el lugar
de trabajo y en el proceso de trabajo para reducir las emisiones.

Fomentar el lugar de trabajo para ahorrar energia. Presente un
andlisis de costo-beneficio a la gerencia para mostrarles como
ahorraran en costos de electricidad y combustible si se realizan
cambios.

Negociar que cualquier ahorro realizado por la empresa debido a
los pasos para reducir las emisiones de carbono se comparta con
los trabajadores.

Utilice foros de negociacién y en el lugar de trabajo para garantizar
gue la gerencia mantenga a los trabajadores informados sobre los
cambios en las tecnologias.

Negociar con la gerencia sobre la capacitacion de los
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conductores para que puedan conducir de manera mas eficiente.

» Reclutar nuevos miembros: cuanto mayor sea la afiliacion sindical,
mas peso tendran las demandas y los planes del sindicato.

« Involucrar y sensibilizar a los miembros sobre las posibilidades de
pérdidas y ganancias de puestos de trabajo a partir de las medidas
para reducir las emisiones de carbono.

« Trabajar con los medios de comunicacion, las escuelas, el publico,
las ONG y la sociedad civil para crear conciencia a nivel provincial.

A NIVEL DE SECTOR

« Inste alas empresas mas grandes a desarrollar un "plan de
movilidad" para hacer que los viajes hacia y desde el trabajo sean
mas eficientes energéticamente y mas amigables con el tiempo
para los trabajadores.

« ldentificar el sector que mas contribuye a las emisiones a nivel
provincial y realizar campanas locales para educar a este sector.

» Forme equipos sindicales dentro de los sectores de alta emisiony
esté alavanguardia de la defensa del tema del cambio climatico.

LA NEGOCIACION COLECTIVA

» Desarrollar una estrategia de negociacion nacional, provincial y
local en temas de transicion justa.

« Involucrar ala gerencia para comenzar a presupuestar las
reducciones de emisiones y la capacitacion de los trabajadores
para la transicion. (Hecho por delegados de tiendas)

« Incluya politicas ecoldgicas en todas las negociaciones: las
empresas no tienen tales politicas.

- Defiende las condiciones de trabajo a medida que las empresas
realizan cambios bajos en carbono.

« Tejer argumentos de proteccion climatica en la negociacion sobre
cuestiones de desplazamientos y horarios flexibles.

« Alentar alos empresarios a crear incentivos para el uso del
transporte publico. Promover el ciclismo y el caminar.

» Preparese para posibles recortes debido a la transicion
compilando las demandas ahora.

« Una de estas demandas debe ser que cualquier trabajador que
pierda su trabajo debe ser recapacitado para otro trabajo.

Si hay despidos, las empresas deberian ayudar a los trabajadores a
establecer cooperativas y luego apoyar activamente a las
cooperativas comprandoles.

Exigir que los nuevos empleos sean dignos, no precarios. Muchos
pueden estar en comunidades, por ejemplo, caminando nifos a la
escuela.

INVESTIGACION PARA INFORMAR LA ESTRATEGIA SINDICAL

Investigue qué estan haciendo las empresas donde nos
organizamos que causan emisiones, y cualquier plan que tengan
para reducir las emisiones. Estos planes pueden afectar las
condiciones de trabajo, pueden cambiar procesos y tecnologias

o implicar una reestructuracion.

Investigar a nivel provincial y del lugar de trabajo para obtener
informacion sobre los trabajadores; qué categorias podrian
comenzar a reducir las empresas; ¢ Cuéles son los nuevos puestos
de trabajo que estan surgiendo?

Analice qué trabajos se perderan o ganaran, y por quién.

EDUCACION Y ENTRENAMIENTO

Inicie un proceso de induccion para los conductores de autobuses
para que sepan que estan brindando un servicio publicoy, porlo
tanto, deben trabajar duro para asegurarse de que los autobuses
funcionen a tiempo y sean confiables.

Involucrar a la Autoridad de Educacion y Capacitacion del Sector
del Transporte para proporcionar habilidades a los trabajadores que
se requieren en una economia baja en carbono.

Negociar la educacion y capacitacion de los trabajadores en
nuevas tecnologias y habilidades que seran necesarias.

Utilizar gravamenes por competencias para el reciclaje. (En
Sudafrica, las empresas tienen que contribuir a un fondo nacional
de formacion profesional. La empresa recupera el dinero cuando
forma a sus propios trabajadores).

Médulo: 1
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3. Haga un juego de roles en una reunion de CONSEJOS PARA ENTRENADORES < - - ----"" g
negociacion colectiva del Consejo Nacional de
Negociacién para la Industria de Logistica 'y
Transporte por Carretera.

Puede dar alos participantes 10 minutos en sus
grupos separados para que se preparen un poco,
o simplemente puede comenzar el juego de roles.
* Los participantes con nombres que
comienzan conla Aala M seran los
sindicalistas, aquellos con nhombres que
comienzan con la N a la Z seran los jefes de

Deje que uno de los organizadores de la capacitacion
actue como presidente de la reunion del Consejo de
Negociacion y déjelos iniciar el juego de roles. El
presidente podria comenzar preguntando si los puntos

empresa. .
de la agenda son adoptados por los jefes y los
* Los sindicalistas han puestoenla sindicalistas, pero no se demore mucho discutiendo eso.
agenda: . - . .
Pida a los sindicalistas que expliquen lo que quieren
- Planes de la compania para reducir discutir en cada punto de la agenda; luego pida a los
emisiones y adaptarse al cambio climatico jefes que respondan. El presidente puede permitir

. . asambleas. Un caucus es cuando los sindicalistas o
- Cambios en los puestos de trabajo y las

. . ) los jefes piden un receso en la reunién para juntarse
condiciones de trabajo ) P paraJ y

discutir un tema entre ellos, por ejemplo, para romper

« Sindicalistas: jpreparense con algunas un punto muerto o desarrollar una respuesta
demandas! Puede que le gusten las ideas compartida a algo que ha propuesto la otra parte.
de SATAWU arriba en “Negociacion S . )

- Trate de que los sindicalistas y los jefes estén de
colectiva” i
acuerdo, pero si se llega a un punto muerto, detenga

« Jefes: jalgunas de estas cuestiones son la discusién porque cada uno debe volver a sus

asunto de las empresas y no de los estructuras y discutir.

trabajadores? jHay formas en las que
desea que los trabajadores lo ayuden a
hacer la transicion de manera rentable?

No todos los paises tienen sistemas de negociacion
colectiva, consulte con los participantes. Es posible
que deba explicar que un consejo de negociacion es

Manual de capacitacion:
P 11
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un organismo establecido por una o mas
organizaciones de empleadores y uno o mas
sindicatos, que cubre un sector o area geografica. El
consejo de negociacion organiza foros cuando estas
partes negocian convenios colectivos entre si, y luego
todos estan obligados por estos convenios.

Si la capacitacion es en linea: @

si desea que los participantes tengan tiempo de
preparacion, envielos al azar en dos grupos, llamados
"Jefes" y "Sindicalistas" (entonces la division no sera
alfabética por sus nombres sino solo por el grupo en el
que se encuentran). en). Después del tiempo de
preparacion, llévelos de regreso a la reunion principal y
el “presidente” comienza el juego de roles. Si uno u otro
grupo convoca a un caucus y el presidente esta de
acuerdo, pueden elegir volver a sus grupos separados.

Manual de capacitacion:
P 12
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Sesion 2.2
Reflexion ®

e ¢Como equilibraria la necesidad de
proteger los derechos de los
trabajadores dentro del sistema
econdmico actual con la organizacion
para una transformacion econémica
mas profunda?

* En su contexto, écomo funcionara este
equilibrio en la practica cuando se
reunan los sindicatos y las
organizaciones de justicia social?

Manual de capacitacién:
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DATOS BASICOS

Un analisis

del trabajo y los
recursos de las
federaciones
sindicales
mundiales sobre el
cambio climatico.

CSI - Confederacion Sindical
Internacional

338 afiliados que son federaciones sindicales
nacionales, que representan a 200 millones de
trabajadores en 168 territorios

)

ITUC CSI IGB

Union experiences
and lessons from

Canada, Germany, New Zealand,
Norway, Nigeria and Spain.

CENTRARSE EN LA TRANSICION JUSTA

La CSI ha abogado durante mucho tiempo por una
“transicion justa” La CSI y sus socios establecieron
el Centro de Transicion Justa en 2016. Encontrard
noticias sobre acciones sindicales aqui. (ING, ESP,
FR)

Manual de capacitacion:
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https://www.ituc-csi.org/just-transition-centre
https://www.ituc-csi.org/unions-in-action

YO ESTUV - Asociacidén centro de nuestro pensamiento futuro sobre el cambio climdtico.

Internacional de Traba J adores El capitalismo y el estado no solo estan destruyendo la naturalezj
misma, sino también nuestras vidas. Cada dia. En el trabajo y en

Se desconoce la membresia, afiliados: nuestras relaciones con otras personas. Nos envenenan con sus

o Argentina: Federacion Obrera Regional Argentina jerarquias y poder. Por eso nos organizamos. Juntos somos mds

e Brasil: Confederacion Operaria Brasileira fuertes y podemos lograr mds. Tomamos decisiones de forma

o Francia: Confederacion Nacional del Trabajo horizontal, sin apoyo del Estado, fuera de la politica

o Alemania: Freie Arbeiterinnen- und Arbeiter- parlamentaria o municipal y de la influencia empresarial. Estamos
Union trabajando para resolver problemas en el trabajo, pero también

o Italia: Unione Sindacale Italiana nos ocupamos de problemas relacionados con la crisis climatica,

« Noruega: Norsk Syndikalistisk Forbund incluso a nivel internacional dentro de la AIT”.

 Polonia: Zwigzek Syndykalistow Polski

o Portugal: AIT-Sec¢dao Portuguesa

 Rusia: Konfederatsiya Revolyutsionnikh Anarkho-
Sindikalistov

o Serbia: Anarho-sindikalisticka inicijativa

o Eslovaquia: Priama Akcia

 Espaiia: Confederacion Nacional del Trabajo

 Reino Unido: Federacién de Solidaridad

I y o : 1
7 L 1L (EET AL

CENTRARSE EN LA TRANSICION JUSTA

De la declaracién del sindicato eslovaco Priama Akcia
sobre la Huelga Mundial por el Clima del 22/10/21:
“Los ecosistemas son solo una de las victimas del

capitalismo y el estado. Hoy mds que nunca,
necesitamos reemplazar el capitalismo con

produccion y provision de servicios sin animo de

lucro y traba)o asalariado. Esto deberfa estar en el Huelga mundial por el clima en Bratislava, 22 de octubre de 2021.

Médulo: 1 2 3 Sesién: 21 2.2 23 Construyendo alianzas para una transicion justa
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https://www.iwa-ait.org/content/iwa-brochure-updated-2022
https://www.iwa-ait.org/content/iwa-brochure-updated-2022

FSM - Federacion Mundial de
Sindicatos

105 millones de miembros en 2022

Las federaciones sindicales nacionales son afiliadas.

La FSM también organiza en Internacionales

Sindicalistas sectoriales :

Industrias Agroalimentarias, Alimentarias,
Comercio, Textiles y Afines

Bancos, Seguros, Uniones Financieras
Industrias de la construccion, la madera y los
materiales de construccién

Hoteles, Turismo

Industrias Quimicas, Energéticas, Metalurgicas,
Petroleras y Afines

Mineria, Metalurgia, Industrias Metalargicas
Servicios Publicos y Trabajadores Afines
Federacion Mundial de Sindicatos de Docentes
Transporte

Pensionistas

Textil, Vestuario, Cuero

GENERAL FRINCIFLES OF WFTU
FOR THE GLOBAL ENVIRONMENTAL PROELEMS

LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA FSM
PARA LOS PROBLEMAS GLOBALES MEDIOAMBIENTALES

PRINCIPES GENERAUX DE LA FSM
FROBLEMES DE L° ENVIRONEMENT GLOEALE

CENTRARSE EN LA TRANSICION JUSTA (1/2)

De los “Principios Generales de la FSM para los

Problemas Ambientales Globales” (cita abreviada):

“[D]urante los ultimos 50 afios, el medio ambiente estd recibiendo
una presion creciente de las fuerzas productivas en el nuevo orden
imperialista. Las consecuencias son cada vez mds intensas para la
clase obrera, los campesinos, las capas pobres y medias de la
ciudad, es decir, la mayoria de los habitantes del planeta, sean de
paises desarrollados o en vias de desarrollo. La causa raiz no es
otra que la naturaleza misma del sistema explotador. Sin embargo,
el imperialismo, el capital, los monopolios y los gobiernos que les
sirven no juegan sin oponente. Tienen contra ellos a la clase obrera,
a los campesinos pobres y medianos, a los trabajadores por cuenta
propia, a los pequerios empresarios, a la intelectualidad
trabajadora de los paises desarrollados y en vias de desarrollo,
cuyos intereses vitales son idénticos a la necesidad de una
convivencia armoniosa entre la gente y la naturaleza.”

Médulo: 1 g 3
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https://www.wftucentral.org/trade-union-internationals/
https://www.wftucentral.org/trade-union-internationals/
https://www.wftucentral.org/download/publications/en/WFTU_CONGRESS%20DOCUMENTS_FOR%20THE%20GLOBAL%20ENVIRONMENTAL%20PROBLEMS_2011_EN_ESP_FR-by%20PAME%20Greece.pdf
https://www.wftucentral.org/download/publications/en/WFTU_CONGRESS%20DOCUMENTS_FOR%20THE%20GLOBAL%20ENVIRONMENTAL%20PROBLEMS_2011_EN_ESP_FR-by%20PAME%20Greece.pdf

Theses
Priorities

CENTRARSE EN LA TRANSICION JUSTA (2/2)

Del documento “Tesis y prioridades” para discusion en
el Congreso Sindical Mundial en 2022 (cita abreviada):

“[L]a cantidad de desempleados de larga duracion estd creciendo
en los sectores afectados por la transicion verde, por ejemplo, el
cierre de las centrales eléctricas de lignito , y las familias populares
cargan con el peso de la reconversion de los trabajadores.

El llamado nuevo paraiso del crecimiento verde incluye
electricidad cara, relaciones laborales flexibles y mano de obra
barata, nuevas cargas sobre los hombros de las familias populares
para comprar vehiculos y electrodomésticos verdes, impuestos
indirectos verdes y el drenaje general de la gente, para poder el
Estado para apoyar las nuevas inversiones verdes de los grupos
empresariales.

Al mismo tiempo, las inversiones del llamado crecimiento verde
conducen a la degradacion ambiental de las dreas protegidas...
agravando las economias locales y la vida de la clase trabajadora.
En conclusién, aumenta la explotacion de la clase trabajadora,
para incentivar nuevas y rentables inversiones capitalistas bajo el
pretexto de [abordar] el cambio climdtico”.

) .. Manual de capacitacién: "7
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https://www.wftucentral.org/download/documents/documents%20en/THESES-PRIORITIES_EN.pdf

ICM - Internacional de
Trabajadores de la Construccion
y la Madera

360 afiliados sindicales que representan alrededor de
12 millones de miembros en 117 paises en los
sectores de la construccidn, materiales de
construccion, madera, silvicultura y afines

CENTRARSE EN LA TRANSICION JUSTA

La ICM aprobd resoluciones climaticas en su
Congreso Mundial en 2022.

VIDEOS

Videos sobre Argentina

(SPA),

IE - Internacional de la
Educacion

383 organizaciones miembros, que representan a mas
de 32 millones de docentes y personal de apoyo
educativo en 178 territorios

CENTRARSE EN LA
TRANSICION JUSTA

Manifiesto de la
campana Teach for the
Planet para la educacion
climatica, basada en la
ciencia y con un enfoque

The Climate Change
Education Ambition
Report Card

de accidn civica.

https://www.ei-ie.org/es/
item/24244:education-
international-ma n ifesto-
on-quality-climate-
change-education-for-all

d

Médulo: 1

N
W

Sesién: 2.1 Q 2.3

Manual de capacitacion:

Construyendo alianzas para una transicion justa

118



https://www.ei-ie.org/es/item/24244:education-international-ma%20n%20ifesto-on-quality-climate-change-education-for-all
https://www.ei-ie.org/es/item/24244:education-international-ma%20n%20ifesto-on-quality-climate-change-education-for-all
https://www.ei-ie.org/es/item/24244:education-international-ma%20n%20ifesto-on-quality-climate-change-education-for-all
https://www.ei-ie.org/es/item/24244:education-international-ma%20n%20ifesto-on-quality-climate-change-education-for-all
https://www.ei-ie.org/es/item/24244:education-international-ma%20n%20ifesto-on-quality-climate-change-education-for-all
https://drive.google.com/drive/folders/1dJfiTJtgfiobV2s7ckUtkx49OOO3fONS

IndustriALL

Los afiliados representan a mas de 50 millones de
trabajadores en 140 paises en los sectores de mineria,
energia y manufactura

industri aII

global union

A JUST TRANSITION FOR
WORKERS
j M

A trade union guide
of practice for a
Just Transition

b )
ATRADE UNION GUIDE

l l Preparing for the global
transformation driven by
dimate change and Industry 4.0.” .m%l

CENTRARSE EN LA TRANSICION JUSTA

Transicion Justa | IndustriALL

Desplacese hacia abajo en la pagina de arriba para
encontrar: Una guia sobre cdmo construir una
estrategia/plan de transicion justa en su sindicato
(Disponible en inglés, espaiiol, francés, ruso).

Una Transicion Justa para los trabajadores: una guia
sindical. (Disponible en ENG, SPA, FR.)

En abril de 2022, con la CSI y LO Noruega, y 121
participantes de sindicatos en 32 paises, IndustriAll
lanz6 la Iniciativa para una Transicion Justa en el
sector energético.

Médulo: 1 g 3
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https://www.industriall-union.org/what-we-do/just-transition
https://www.industriall-union.org/sites/default/files/uploads/documents/Just_Transition/a_just_transition_-_english.pdf
https://www.industriall-union.org/sites/default/files/uploads/documents/Just_Transition/una_transicion_justa_-_espanol.pdf
https://www.industriall-union.org/sites/default/files/uploads/documents/Just_Transition/une_transition_juste_-_francais.pdf

OIEA - Alianza internacional de
artes y entretenimiento

Compuesto por federaciones mundiales:

o FIA (Actores)

o FIM (Musicos)

o UNI-MEI (Entretenimiento, Medios, Artes)

FIP - Federacion Internacional de
Trabajadores del Transporte CENTRARSE EN LA TRANSICION JUSTA

Representa a 600.000 profesionales de los medios de Grupo de Trabajo sobre Cambio Climatico
187 sindicatos y asociaciones en mas de 140 paises.

& IFJ
Bl © pe

f1d~
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https://www.ifj.org/actions/working-groups/climate-change.html

ITF — Federacidon Internacional de CENTRARSE EN LA TRANSICION JUSTA VIDEOS

Trabajadores del Transporte La ITF ha estado trabajando en temas de cambio Estudio de caso de la
Ciudad de México (ESP/

climatico y transicidn justa en relacidn con el transporte  ENG)(tiempo: 5 min)

670 sindicatos afiliados en los sectores del transporte, .
durante mucho tiempo y cuenta con excelentes recursos.

con 18 millones de miembros en 150 paises. . .
Transporte Sostenible | ITF mundial

Campaiia El Futuro es el Transporte Publico

Publicaciones Algunos ejemplos:

https://www.itfglobal.org/en/reports-pu b lications/

zero-carbon-future-aviation-sector

https:// w ww.itfglobal.org/en/reports-publications/
just-transition-urban-transport-workers-0

T THE GREEN HORIZON
A JusT TRANSITION FOR e BWESBELE'&EWTHE

' TRANSPORT /=
SUSTAIN e
TRANSPORT| 7 WORKERS o
MUST DRI Issues and Experiences from

Unians in Cities of tha Global South

AFRICA'S
ENERGY AND
ECONOMIC
TRANSITION

JUST CITIES"AND
WOMEN PUBLIC

AVIANON
SECTOR

TRA
WORKERS IN
LATIN AMERICA

Mapping a Maritime Just
Transition for Seafarers

by,

download download download download download download
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https://www.itfglobal.org/en/in-focus/sustainable-transport
https://www.itfglobal.org/en/campaigns/future-public-transport
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications?search_api_fulltext=&field_year=All&field_sector=All&field_in_focus=37&field_region=All&sort_by=created
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/zero-carbon-future-aviation-sector
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/zero-carbon-future-aviation-sector
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/just-transition-urban-transport-workers-0
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/just-transition-urban-transport-workers-0
https://www.itfglobal.org/en/videos/mexico-city-zero-emission-transport-corridor
https://www.itfglobal.org/en/videos/mexico-city-zero-emission-transport-corridor
https://www.itfglobal.org/en/videos/mexico-city-zero-emission-transport-corridor
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/itfs-sustainable-shipping-position-paper
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/mapping-just-transition-seafarers
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/zero-carbon-future-aviation-sector
https://www.itfglobal.org/sites/default/files/node/resources/files/ITF_COP27_Africa.pdf
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/just-transition-urban-transport-workers-0
https://www.itfglobal.org/sites/default/files/node/resources/files/ITF_Just-Cities-Report_FA.pdf

UITA - Union Internacional de o &
Asociaciones de Trabajadores de s (O M\
la Alimentacioén, Agricolas, = Fighting for
Hoteles, Restaurantes, Tabaco y our

Aﬁ neS An IUF Guide on Tackling the Climate Crisis

407 afiliados para trabajadores de toda la cadena
alimentaria en 126 paises.

The food, farm,
hotels and more
global union

CENTRARSE EN LA TRANSICION JUSTA

'Luchando por nuestro futuro', la primera Guia de
crisis climatica de la UTTA para afiliadas (disponible
en inglés, aleman, portugués, espaiol, sueco y

francés).
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https://www.iuf.org/news/editorial-fighting-for-our-future-iufs-first-climate-crisis-guide-for-affiliates/
https://www.iuf.org/news/editorial-fighting-for-our-future-iufs-first-climate-crisis-guide-for-affiliates/

PSI - Internacional de Servicios
Pablicos

30 millones de miembros que trabajan en el sector
publico de 700 afiliados en 163 paises.

PUBLIC SERVICES
INTERNATIONAL

CENTRARSE EN LA TRANSICION JUSTA

Crisis climatica: un informe de PSI (disponible en
inglés, francés, espafiol, alemdn, sueco y japonés)

Kit de herramientas con actividades del taller
(disponible en inglés, francés, espafiol, portugués,
sueco, ruso y arabe) https://pop-umbrella.
s3.amazonaws.com/uploads/

dd79a26a-5ed5-4b88-880d-9cf8aaf6d15¢ 2020 EN

Climate toolkit 01-56 updated.pdf

UNI - Sindicato Global UNI

Representando a mas de 20 millones de trabajadores

en los sectores de servicios en 150 paises

Iii

global
Lnion

CENTRARSE EN LA TRANSICION JUSTA

https://n9.cl/75bp4

W

Handels

Environment and climate
as a trade union issue
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VIDEOS

S webinars del proyecto
Unién a Unién Cambio

Climético (SPA

Wikipedia tiene una lista de federaciones

Insights from work within the
Swedish Commercial Workers Union

regionales, por ejemplo, la Confederacion
Internacional de Sindicatos Arabes y la
Confederacion de Sindicatos de las
Américas, y federaciones nacionales.
Tales federaciones regionales serian el
punto de partida para llegar a su pais o
region para construir alianzas.
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https://publicservices.international/resources/page/climate-change?id=9556&lang=en
https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/uploads/dd79a26a-5ed5-4b88-880d-9cf8aaf6d15c_2020_EN_Climate_toolkit_01-56_updated.pdf
https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/uploads/dd79a26a-5ed5-4b88-880d-9cf8aaf6d15c_2020_EN_Climate_toolkit_01-56_updated.pdf
https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/uploads/dd79a26a-5ed5-4b88-880d-9cf8aaf6d15c_2020_EN_Climate_toolkit_01-56_updated.pdf
https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/uploads/dd79a26a-5ed5-4b88-880d-9cf8aaf6d15c_2020_EN_Climate_toolkit_01-56_updated.pdf
https://publicservices.international/resources/videos?lang=en&search=%7B%22api_keys%22%3A%5B%22asa095f2-1525-477f-aw80-640a3e41a8de%22%5D,%22tags%22%3A%7B%22organisation%22%3A%5B%5D,%22country%22%3A%5B%5D,%22region%22%3A%5B%5D,%22sector%22%3A%5B%5D,%22issue%22%3A%5B%5D%7D,%22types%22%3A%5B%22video%22%5D,%22search_query%22%3A%22%22,%22offset%22%3A72,%22limit%22%3A9,%22order_by%22%3A%22start_datetime%22,%22order_dir%22%3A%22desc%22,%22lang%22%3Anull,%22start_datetime%22%3Anull,%22end_datetime%22%3Anull,%22in_progress%22%3Anull,%22key%22%3Anull,%22is_featured%22%3Anull%7D
https://publicservices.international/resources/videos?lang=en&search=%7B%22api_keys%22%3A%5B%22asa095f2-1525-477f-aw80-640a3e41a8de%22%5D,%22tags%22%3A%7B%22organisation%22%3A%5B%5D,%22country%22%3A%5B%5D,%22region%22%3A%5B%5D,%22sector%22%3A%5B%5D,%22issue%22%3A%5B%5D%7D,%22types%22%3A%5B%22video%22%5D,%22search_query%22%3A%22%22,%22offset%22%3A72,%22limit%22%3A9,%22order_by%22%3A%22start_datetime%22,%22order_dir%22%3A%22desc%22,%22lang%22%3Anull,%22start_datetime%22%3Anull,%22end_datetime%22%3Anull,%22in_progress%22%3Anull,%22key%22%3Anull,%22is_featured%22%3Anull%7D
https://publicservices.international/resources/videos?lang=en&search=%7B%22api_keys%22%3A%5B%22asa095f2-1525-477f-aw80-640a3e41a8de%22%5D,%22tags%22%3A%7B%22organisation%22%3A%5B%5D,%22country%22%3A%5B%5D,%22region%22%3A%5B%5D,%22sector%22%3A%5B%5D,%22issue%22%3A%5B%5D%7D,%22types%22%3A%5B%22video%22%5D,%22search_query%22%3A%22%22,%22offset%22%3A72,%22limit%22%3A9,%22order_by%22%3A%22start_datetime%22,%22order_dir%22%3A%22desc%22,%22lang%22%3Anull,%22start_datetime%22%3Anull,%22end_datetime%22%3Anull,%22in_progress%22%3Anull,%22key%22%3Anull,%22is_featured%22%3Anull%7D
https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/uploads/dd79a26a-5ed5-4b88-880d-9cf8aaf6d15c_2020_EN_Climate_toolkit_01-56_updated.pdf
https://n9.cl/75bp4
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_federations_of_trade_unions
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_federations_of_trade_unions

Recursos

Una guia para los sindicatos: Regiones industriales y politicas climaticas:
Adaptacion al Cambio SHacia una transicion justa?
Climatico y el mundo del trabajo

https://etuc.org/en/publication/etuc-project-industrial-regions-and-
climate-policies-t o wards-just-transition tiene el folleto en 7

Disponible en 11 idiomas europeos en:

https://n9.cl/algzv idiomas europeos

Una guia de 2020 de la Confederacién Europea de Estudios de casos de la Confederacién Europea de Sindicatos de
Sindicatos (ETUC), que analiza los efectos del cambio Yorkshire y Humber (Reino Unido), Renania del Norte-Westfalia
climatico en la salud y la seguridad en el trabajo y en (Alemania), region de Asturias (Espafia), provincia de Amberes

las condiciones de trabajo. Tiene muchos ejemplos de (Paises Bajos), provincia de Norrbotten (Suecia), regién de Sara
acciones sindicales. Zagora (Bulgaria), Silesia (Polonia). Cada caso analiza - la economia

y la industria de la region - las politicas bajas en carbono y las
medidas adoptadas - las posiciones sindicales

Una guia para los sindicatos:
Involucrar a los sindicatos en la accion
climatica para construir una transicion justa

https://etuc.org/en/publication/involving-trade-unions-climate-action-build-just-

transition-guide-video tiene la Guia en 7 idiomas europeos y un video

Escrito por la CES en 2018, tras el Acuerdo de Paris. La guia establece ideas para
la accién sindical en relacién con: Tiene ejemplos a nivel nacional, subnacional,
industrial y empresarial de Bélgica, Bulgaria, Dinamarca, Francia, Alemania,
Grecia, Italia, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Espaia, Suecia y Reino Unido.
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https://n9.cl/a1gzv
https://etuc.org/en/publication/etuc-project-industrial-regions-and-climate-policies-t%20o%20wards-just-transition
https://etuc.org/en/publication/etuc-project-industrial-regions-and-climate-policies-t%20o%20wards-just-transition
https://etuc.org/en/publication/involving-trade-unions-climate-action-build-just-transition-guide-video
https://etuc.org/en/publication/involving-trade-unions-climate-action-build-just-transition-guide-video

Sesion 2.3

Qué estan haciendo
las organizaciones de
la sociedad civil

Esta sesion se centra en como la sociedad
civil puede contribuir al movimiento por
una transicion justa. Aqui encontrara tres
ejemplos de movimientos por la justicia
climatica, uno local (EE. UU.), uno nacional
(Per) y uno multinacional (Africa).
También describe como puede obtener
informacion sobre otras alianzas,

movimientos o redes de justicia climatica.

Después de esta sesion, los participantes
podran...

* Investigue como otros han organizado
movimientos de justicia climatica para
generar ideas sobre lo que podria hacer
su propia organizacion.

* Encuentre contactos para vincular su
organizacion con otras que trabajan en
justicia climatica en su region y a nivel
mundial.

e Use habilidades de presentacion mas
efectivas.

Manual de capacitacién:
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Actividad 2.3.1:
Aprendiendo de los estudios
de casos

En el manual encontrara un estudio de caso
del movimiento de justicia climatica de la
sociedad civil:

« Nacional: TierrActiva Peru
1. Trabajo en parejas.

2. Cada uno lea el estudio de caso por si
mismo.

3. Luego discutan entre ustedes: qué les
interesa de este estudio de caso?

4. Vuelve al grupo completo. Los grupos se
turnan para resaltar cosas del estudio de caso
que quizas desee aplicar en su propio
contexto.

CONSEJOS PARA ENTRENADORES ::::------ &

Si el taller es presencial, se pueden formar parejas
dirigiéndose ala persona que esta a tu lado.

Permita 10 minutos para que las personas lean en
silencio, luego recuerde a todas las parejas que
comiencen a discutir.

Si el taller es en linea, tendra que crear grupos
aleatorios y enviar a los participantes de dos en dos.

CONSEJOS PARA ENTRENADORES - - i

Es bueno aprender de lo que otros estan haciendo
fuera del propio contexto. Pero si los estudios de
casos proporcionados en el manual no se adaptan a
los participantes, puede cambiar la Actividad 2.3.1
para que los participantes investiguen sus propios
estudios de casos en sus propios idiomas. Podrianir a
través de los nodos en el sitio web de CAN para
encontrar redes regionales y organizaciones
nacionales, o simplemente buscar en Internet.

Médulo: 1
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Actividad 2.3.2:
Comparta sobre sus propias
alianzas o movimientos

Evalue a todos los participantes: En qué
alianzas o movimientos (mas alla de su propia
organizacion) esta involucrado que son o
podrian asumir una agenda de transicion
justa?
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Sesion 2.3
Reflexion ®

e ¢Con cual de sus compaiieros de
formacion podria ponerse en contacto
fuera del curso de formacion para crear
nuevos vinculos entre sus programas y
el suyo?

e ¢Como podria conectar las luchas
locales, nacionales y globales?

* Identifique las redes mundiales o
regionales de la sociedad civil climatica
que explorara.
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Médulo: 1 Construyendo alianzas para una transicién justa

N
w

Sesién: 21 2.2 2_3




DATOS RAPIDOS

Redes mundiales
de la sociedad
civil climatica
Red de Accion Climatica (CAN)

Una red global de alrededor de 1 900 organizaciones
de la sociedad civil, de las cuales 34 son
organizaciones internacionales. Tiene organizaciones
miembros en mas de 130 paises, con 10 nodos
regionales y 12 nodos nacionales. Péngase en
contacto con estos aqui

CAN dice que esta “impulsando una accién colectiva
y sostenible para combatir la crisis climatica y lograr
la justicia social y racial”

La CAN es el convocante reconocido de la sociedad
civil en relacién con la CMNUCC y otros foros
internacionales. Hace presentaciones basadas en los
aportes de los miembros, toma acciones en las COP y
equipa a sus miembros para lidiar con los aspectos
técnicos del clima de las Naciones Unidas. Es parte
del grupo que produce la Revision anual de equidad
de la sociedad civil de los compromisos climaticos

nacionales (NDC) y los temas candentes relacionados En las conferencias climaticas de

alto nivel (las COP), la Red de

con la CMNUCC.

Accién Climatica anuncia

diariamente un Fésil del Dia,

En las conferencias climaticas de alto nivel (las COP), la

siendo el pais que mds ha
frenado el progreso en la

Red de Accidon Climdtica anuncia diariamente un Fosil ambicién y la accién climtica.

del Dia, siendo el pais que mas ha frenado el progreso
en la ambicién y la accidn climatica.

« Al mismo tiempo que hace incidencia global, la Red
de Accioén Climatica tiene como objetivo ser
impulsada de abajo hacia arriba por los movimientos
de base y las comunidades locales, y conectarlos entre
siy con foros internacionales.

« CAN se alinea con otros movimientos y partes
interesadas en el espacio climatico y mas alla, como
sindicatos, grupos de justicia, movimientos juveniles,
el electorado de mujeres y género, grupos religiosos y
redes de pueblos indigenas.

Foto: CAN
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http://climatenetwork.org/
https://climatenetwork.org/overview/members/
https://climatenetwork.org/overview/members/

o CAN trabaja en 5 areas:

 Centrando a las personas y los impactos
climaticos, por ejemplo, a través de la campana
#WorldWeWant

e Terminar con los combustibles fosiles

e Planes de accidn climaticos nacionales
transformadores

« Construyendo poder a través de movimientos.

 Procesos multilaterales y promocion

Tienen grupos de trabajo que profundizan en temas
especificos de importancia para estas areas de trabajo.

Encuentre sus videos aqui (principalmente en inglés,
pero algunos hablantes hablan en su propio idioma)

GenderCC - mujeres por la
justicia climatica

Red global de 44 organizaciones e individuos que
trabajan en clima y género, o temas de mujeres.
Ponte en contacto con ellos aqui

Photo: Gender CC

GenderCC se enfoca en influir en los espacios de politicas
climaticas para que sean sensibles al género. "No sin
nosotras" es una iniciativa en curso lanzada en 2017 para
garantizar que la justicia de género se integre en la politica
climatica internacional y dentro del movimiento mundial
por la justicia climatica.

GenderCC fue un impulsor clave para que se estableciera la
Unidad Constitutiva de Mujeres y Género en la
CMNUCC. Organiza eventos educativos y de
sensibilizacion para promover una politica climatica
nacional con justicia de género. Aboga por los aspectos de
género de las intervenciones climdticas en agricultura,
biodiversidad, consumo, desastres, energia, bosques,
extractivismo, salud, migracién, poblacidn, turismo,
transporte, desechos y agua. ( Mas sobre eso aqui )

Durante el periodo 2015-2021, ejecuto la Iniciativa de
Género en el Cambio Climatico Urbano sobre la
integracion de los aspectos sociales y de género en las
politicas de planificacién urbana en ciudades piloto en
México, India, Sudafrica e Indonesia. Las actividades
actuales incluyen “ Juventud, Género y Justicia Climatica” y
“LGBTIQ+ y Justicia Climatica”.Encuentre videos de
GenderCC aqui. Los videos estan en inglés, excepto estos:
Subtitulos en espafiol: Proyecto de GenderCC Iniciativa de
Género en el Cambio Climatico Urbano

Espafiol: Voces de mujeres sobre el cambio climatico —
Colombia (2008)
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https://climatenetwork.org/resource_type/videos/
https://www.gendercc.net
https://www.gendercc.net
https://www.gendercc.net
https://www.gendercc.net/who-are-we/members.html
https://www.gendercc.net/gender-climate.html
https://www.gendercc.net/resources/audiovideo.html
https://www.gendercc.net/resources/audiovideo.html
https://www.youtube.com/watch?v=dMC8kKph1WY&feature=youtu.be&fbclid=IwAR1vQbGvPvo74pA9JfsKh0QDAwx8utCWk093FIG2Zy18_Ff4Z380pAC31TY
https://www.youtube.com/watch?v=dMC8kKph1WY&feature=youtu.be&fbclid=IwAR1vQbGvPvo74pA9JfsKh0QDAwx8utCWk093FIG2Zy18_Ff4Z380pAC31TY
https://www.youtube.com/watch?v=QmtSObjGE3s
https://www.youtube.com/watch?v=QmtSObjGE3s

CASO DE ESTUDIO DE UNA RED NACIONAL

TierrActiva Peru

TierrActiva Peru es una red nacional de activistas
de organizaciones de justicia social que se
coordinan y apoyan para trabajar por la justicia
climatica y enfrentar la crisis ambiental. Participan
miembros de organizaciones de mujeres,
miembros de comunidades indigenas y activistas
por el derecho a la tierra.

¢Como empezaron?

El detonante fue un taller llamado “Global Power
Shift” convocada por la plataforma global 350.0rg
en junio de 2013. Dur6 dos semanas y conto con la
asistencia de 500 activistas de 130 paises. Uno de
estos activistas de Pert luego encabez6 una
reunion nacional en Lima en 2014, bajo el
paraguas de las iniciativas Power Shift financiadas
por 350.org. El objetivo de la reunioén inicial era
crear un espacio para los activistas del pais que
querian encontrar soluciones climaticas
sostenibles. En Peru y Bolivia, estos encuentros se
llamaron TierrActiva y ahi se fund¢ la red.

Perspectivas

TierrActiva ve la crisis climatica como una crisis
econdmica, politica y social, que requiere un cambio
sistémico para que haya justicia climatica para todos.
Se enfrentan a un modelo econémico perseguido por
el gobierno y las empresas que es extractivista y
perjudica a las poblaciones vulnerables y las
comunidades indigenas. La justicia climatica se aborda
como la interseccién entre frenar la destruccion
ambiental y abordar las desigualdades que se
profundizan atin mas por la crisis climatica. El
movimiento cree que las naciones mas "desarrolladas”
tienen una deuda histérica mas alta que pagar con los
fondos de adaptacion climatica. Esta financiacion
climatica deberia financiar proyectos de adaptacion en
los paises en desarrollo para ayudar en su transicién
justa y construir comunidades locales resilientes.

El movimiento lucha por:

o seguridad y soberania alimentaria
toda la reforma agraria
recuperacion de territorios indigenas

alternativas sistémicas al desarrollo extractivo e
industrial

Actividades en CasActiva, el
espacio de activismo y creatividad
que TierrActiva monté durante la

conferencia internacional del clima
en Lima en 2014.
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CASO DE ESTUDIO: TIERRACTIVA PERU

— y encontrar nuevas formas de existir y relacionarse
entre si a través del activismo colectivo y
empoderador, reclamando el poder desde abajo. Esto

incluye el apoyo al comercio local y las formas de arte.

Amplifican la voz de las mujeres, los jévenes y las
comunidades marginadas. Muchos miembros se
identifican como ecofeministas.

No se limitan a temas climaticos, sino que hacen
declaraciones sobre politica, represion, corrupcidon
y racismo.

Uno de los cofundadores habla sobre el legado
politico: “En el Pert desde los afios ochenta hasta
el 2000 tuvimos un conflicto armado interno
donde un grupo llamado Sendero Luminoso le
declaré la guerra al Estado peruano, y en
consecuencia la guerra entre estos grupos y grupos
armados fuerzas, mas de 69 000 personas
murieron. Y todavia estamos viviendo las secuelas
y consecuencias de eso. Los grupos percibidos
como de izquierda y progresistas en Peru hasta el
dia de hoy estan asociados con el marxismo y el
terrorismo, como un solo paquete, debido a las
narrativas del gobierno y los medios, y el trauma
en el que aun vivimos como sociedad”.

¢Cémo se organizan?

Los activistas de TierrActiva Pert estan involucrados
en sus propias iniciativas de justicia social.
TierrActiva les permite poner en comun sus diversas
experiencias y base de conocimientos, y vincular las
diferentes luchas. Esto crea un debate entre las
organizaciones y genera solidaridad. Realizan talleres,
didlogos y albergan reuniones nacionales. Ademas de
recaudar fondos de 350.org y otros, han utilizado el
crowdfunding: vea este video (en espafiol e inglés)

que habla sobre su enfoque y planes.

Iniciativasy
campanas

Empoderando a la juventud

TierrActiva Pert busca fortalecer el movimiento de
jovenes por el clima en el pais. En 2014 reunieron a
cerca de 100 jovenes de todo el pais durante 4 dias de
talleres, intercambios, didlogo y trabajo conjunto.
Aqui hay un video al respecto. (En espafiol)

(duracion: 6 min 49 seg)
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CASO DE ESTUDIO: TIERRACTIVA PERU

Photo: Pavel Martiarena, TierrActiva Peru

Apoyando las voces de base

de Skype se cae, se corta la electricidad o esta lloviendo
y la sefal telefénica no funciona. Todos estos
problemas logisticos adquieren un mayor significado
cuando se miran en el contexto de la desigualdad y la
centralizacion [rural/urbana]’.

Recientemente, TierrActiva emitié un comunicado
pidiendo que se solucione la falta de representacion

femenina e indigena en el Gabinete peruano.

Activistas participando en la
marcha durante la COP20 en
Lima. Foto: TierrActiva’s Pagina

de Facebook.
Los gobiernos latinoamericanos realizaron una

serie de consultas con la sociedad civil en el

periodo previo a la COP20 en Lima en 2014.

TierrActiva participo, apoyando las opiniones de

las comunidades marginadas que son las mas

afectadas por el cambio climatico.

TierrActiva y otros crearon CasActiva en una casa Talleres de ecofeminismo

en Lima como un centro para activistas fuera de la Los talleres ubican la crisis climatica dentro del

COP. Ademas de talleres, intercambios, elaboracién contexto de la historia de opresion y agencia de las

de estrategias y planes, mucha creacién artistica mujeres. Muchas mujeres trabajan directamente con

sucedio desde la casa. la tierra y, por lo tanto, estan al frente de los impactos

La red enfrenta desafios para llegar fuera de Lima: climéticos. Tienen conocimientos indigenas que

“Cuando tratamos de tener reuniones con personas pueden aportar soluciones. Los talleres los conectan y

en regiones fuera de Lima, muchas veces la llamada fortalecen para plantear sus problemas y soluciones
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en los didlogos climaticos y la toma de decisiones
publicas.

Usando el arte

Creyendo en el poder del arte para cambiar la
mentalidad, TierrActiva utiliza el teatro, las
exhibiciones de arte y las actuaciones musicales
para crear conciencia sobre los efectos del cambio
climatico a nivel local y global. Aqui les dejo un

video de la cancién “Todo es Uno” del grupo La
Nueva Invasion. (En espanol)

Resistiendo a los combustibles
fosiles
Ver ejemplo aqui (en espaiol) de TierrActiva pidiendo

a los parlamentarios que no aprueben una propuesta
extractivista de combustibles fosiles que pondria en

riesgo los derechos de los pueblos indigenas.

Interseccionalidad

En 2018, con Oxfam y colectivos juveniles de Lima,
TierrActiva establecio una plataforma virtual
llamada Actuaa.Pe. Es utilizado por jovenes
enfocados en luchar contra las desigualdades de

CASO DE ESTUDIO: TIERRACTIVA PERU

todo tipo. Incluye un colectivo de jévenes de
izquierda que se enfoca en la politica, un colectivo de
medios y comunicaciones, y un colectivo que hace
trabajo de base en las artes en un distrito marginado
de Lima.

Photo: TierrActiva

Impactos y éxitos

Luego de las reuniones iniciales realizadas en 2014 y
2015 en Peru y Bolivia, la red TierrActiva se expandio
a Colombia y luego a Chile. Formaron una red
regional llamada TierrActiva Latinoamérica. Este
grupo regional tuvo su primera reunién en 2017, que
incluy¢ el lanzamiento de TierrActiva Colombia. Los
activistas se reunieron durante tres dias para
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https://www.youtube.com/watch?v=WmhC9f4LyHI
https://www.youtube.com/watch?v=WmhC9f4LyHI
https://www.youtube.com/watch?v=WmhC9f4LyHI
https://www.servindi.org/actualidad-noticias/12/06/2019/hoy-protestaran-contra-la-ley-de-hidrocarburos-frente-al-congreso

compartir experiencias de injusticia ambiental y
colaborar en la bisqueda de soluciones. Se habl6
de luchas locales en sus dreas, por ejemplo
monocultivos de cana de azucar y fracking. Luego,
estos problemas se enmarcaron como problemas
sistémicos mas amplios, incluido el desprecio por
las mujeres, la mercantilizacién y el consumismo.

Cada TierrActiva nacional se enfoca en problemas
y luchas locales, y la red regional les permite
discutir problemas regionales y globales mas
amplios cuando se reinen. De esta manera,
conectan experiencias e impactos locales unicos
con problemas sistémicos en la region, para
beneficio mutuo. Sus luchas locales y nacionales se
benefician de la solidaridad a través de las
fronteras.

En 2019 se realiz6 un didlogo Estado-Pueblos
Indigenas en el proceso de elaboracion de la Ley
Marco de Cambio Climatico de Peru. Se utilizé el
portal TierrActiva para difundir y movilizar
apoyos a las propuestas de las organizaciones
comunitarias indigenas. TierrActiva fue una de las
70 organizaciones que firmaron una declaracion.

CASO DE ESTUDIO: TIERRACTIVA PERU

o  PLATAFORMA (LIMATICA INDIGENA (PC1)

SERVINDI

(ONTRA EL (AMBIO CLIMATICO

Los pueblos indigenas protegemos el
1 80% de la biodiversidad del planeta,

gracias a nuestros saberes ancestrales

Con nuestros
2 conocimientos
promovemos la
adaptacion alos
impactos del
cambio climatico

El Acuerdo de Paris
o de la ONU,
establecio el 2015 la
Plataforma Climatica

Indigena a nivel
internacional

La PCl es un mecanismo

o para intercambiar conocimientos
y las mejores practicas de los
pueblos indigenas sobre
mitigacion y adaptacién de
manera "holistica e integrada”

Para que la PCl no quede en el
aire y tenga cimientos sélidos,
las organizaciones indigenas
exigimos su creacion a nivel
nacional, regional y local

Entre otras cosas, el estado peruano acordé crear R ] ahad
una Plataforma Climética Indigena. Aqui hay un (% CCP @ m #
articulo en espafiol sobre esto. ;}J\n’f» S kP e o
L ‘s Manual de capacitacién:
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https://www.servindi.org/actualidad-noticias/13/07/2019/pronunciamiento-en-respaldo-propuestas-climaticas-de-organizaciones
https://www.servindi.org/13/07/2019/aprueban-plataforma-climatica-pero-faltan-aprobar-mas-propuestas-indigenas
https://www.servindi.org/13/07/2019/aprueban-plataforma-climatica-pero-faltan-aprobar-mas-propuestas-indigenas

Modulo 2 @

Tarea paraelMédulo2 .

Seleccione uno de los siguientes temas y escriba
2 paginas sobre él.

1. CONSTRUYENDO UN MOVIMIENTO DE
TRANSICION JUSTA

a. Motivar por qué los sindicatos y las
organizaciones de la sociedad civil deben

trabajar juntos en una transicion justa. ; Como g.

explicarias la vision? ;Qué ganaria cada uno
trabajando juntos? ;Por qué es urgente?

b. Describa los sindicatos y las organizaciones h

de la sociedad civil en su pais.
¢;Cual es su situacion? ;Qué tan activos son en
temas climaticos?

c. Enumere las que podrian ser campanas
comunes entre los sindicatos y las
organizaciones de la sociedad civil, en relacién
con una transicion justa.

d. Enumere los pasos que su organizacion
puede tomar para poner en marcha este
movimiento en su contexto.

2. LLEGAR A UN ACUERDO NACIONAL DE
TRANSICION JUSTA

. Motive por qué esta es una forma util de

avanzar en su pais (si no lo es, no elija este
tema).

Presente argumentos que puedan persuadir a
la sociedad civil, los sindicatos, las empresas
y el gobierno a seqguir este camino en su pais.

;Como explicarias la vision? ;Qué puede ganar

cada uno de ellos? ;Por que es urgente?

Establezca los pasos que deben seguirse para
lograr un amplio acuerdo social sobre la
transicion justa en su contexto.

. Describa cual podria ser el papel de su

organizacion.

Médulo: 1 g 3 Sesién: 21 2.2 2_3
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MODULO 3

Tomar
accion
colectiva

‘ Pre lectura: Elija cualquiera de los recursos del
Moédulo 3 y hojee para obtener ideas y herramientas

para construir movimientos, desarrollar estrategias
y emprender campanas
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Bienvenida y resumen

>

En el primer taller (M&dulo 1) aprendimos por qué
necesitamos una transicion amigable con el
clima urgente y qué cambios son necesarios,
mientras nos aseguramos de que las
transiciones sean justas y creen el desarrollo que
necesitamos.

En el segundo taller (Médulo 2), aprendimos
sobre lo que estan haciendo algunos gobiernos,
sindicatos y organizaciones de la sociedad civil
sobre las transiciones hacia una economia y una
sociedad amigables con el clima. También
necesitamos saber qué esta haciendo el negocio.

En este ltimo taller (M6dulo 3) del curso de
capacitacion, vamos a iniciar el proceso de
organizarnos y construir el poder de las personas
para asegurarnos de que las transiciones sean
justas. <<

Médulo: 1 2 3 Sesién: 3.1 3.2 3.3
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Ponerse en marcha
con una alianza de
transicion justa

Esta sesion esta disefiada para que las
personas sigan construyendo una alianza
o movimiento de transicion justa. Las
actividades de la sesion pueden
proporcionar experiencias de como
podrian abordar esto o el taller en si
mismo podria ser parte del proceso de
inicio.

Después de esta sesion,
los participantes podran:

* Tomar decisiones sobre si una alianza

de transicion justa es la mejor manera
de avanzar en su contexto y para su
organizacion.

Desarrolle propuestas para los
objetivos de una alianza y campaiias
que la alianza podria emprender, para
que las discuta un colectivo de
organizaciones que esperan iniciar una
alianza.

Diseiie un programa para una reunion
para iniciar una alianza

Médulo: 1 2 Sesion: 3.2 3.3
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El Centro Internacional Olof Palme y
SOLIDAR produjeron un estudio llamado Una
Transicion Justa para el Sur Global: Aprendiendo
de Alianzas y Movimientos en Filipinas y
Sudafrica.

‘ HERRAMIENTAS PARA CAPACITADORES:

hoja de ruta para formar
una alianza de campaia

Las organizaciones
interesadas seleccionan a
las personas que las
representaran en las
reuniones, y se retne un
grupo mas amplio de

Una o varias de estﬂ
organizaciones se
ofrecen a convocar una
reunion de grupos de

~interés diversos pero
influyentes.

B e e Y
Un grupo de interés |
formado por personas
de unas pocas
organizaciones debate
informalmente un tema

Se reunen, debaten las v -
distintas experiencias y y.form..an un comité de ﬂnlgmbrog dela
perspectivas y comparten dlrec0|én.' . alianza siguen
su forma de entender el A
problema. Aclaran la

cuestiony acuerdan sus
reivindicaciones.

Alli, activistas de Filipinas compartieron un proceso
que han utilizado para formar alianzas en torno a
campanas. Este no es el Ginico proceso que se
puede seguir para construir una alianza, pero lo
usaremos COmo una guia general en esta sesion.

Eche un vistazo a las "Herramientas para
capacitadores: hoja de ruta para formar una
alianza de campana" a continuacion.

5 i
Se comunica un mensaje o una
demanda clara lo mas ampliamente
posible. Esto se describe como
educacion publica, concienciacion o
creacion de movimientos, y depende
del grado de implicacion democratica

de los demas en la difusion.
"

‘un equipo de
comunicacion.

Los representantes de
las organizaciones de la
alianza se reparten las
responsabilidades, B
eligen a sus portavoces

reuniéndose, siguen sus
progresosy deciden qué

%estrategias utilizar

distribuyendo las ey
funciones entrelos _ Algunas de las estrategias

socios. " que podria emprender la
alianza son acciones masivas,
marchas o protestas,
acciones legales, presion
politica, implicacion de los
medios de comunicacion,
trabajo con aliados l
_internacionales y nacionales
ara expresar su opiniony
‘acceder a foros importantes.

Deciden formar una
alianza -una asociacion
para la campana en la
_ que comparten una

} vision-y aunar sus
“redesy esfuerzos.
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Mira el paso 1. Podemos suponer que las
personas asisten a este curso de formacion
porque quieren abordar algin tema relacionado
con las transiciones justas. En el Médulo |,
Actividad 1.3.1, cada participante u organizacion
participante hablé de un tema de justicia en la
transicion climatica que es un enfoque para ellos.
Asi que ya pasamos el Paso 1 y estamos
pensando en tomar medidas colectivas.

La Actividad 3.1.1 aqui en el Médulo 3 nos ayuda a
decidir de qué forma debemos organizarnos.
Esto podria suceder antes del Paso 4 o ser parte
del Paso 4 en la hoja de ruta. En el Médulo |,
Actividad 1.3.3, discutimos cuales son nuestros
principios compartidos. Eso también seria parte
del Paso 4.

Ahora, la Actividad 3.1.2 de este mddulo busca
iniciar un movimiento que vincule sindicatos 'y
organizaciones de la sociedad civil en los
contextos concretos de los participantes, y
explora cuales podrian ser las campanas
comunes. Acordar esto completaria el Paso 4. En
la practica, puede tomar varias reuniones y
procesos para acordar principios compartidos,
una vision de hacia donde quiere trabajar la
alianza y campafnas comunes.

En la Actividad 3.3. finalizamos el curso de
formacion considerando si el objetivo de un
pacto social (un acuerdo de Transicion Justa
entre los interlocutores sociales: sindicatos y
empresas y, en algunos paises, también el
gobierno y la sociedad civil) podria ser una buena
idea para los Alianza.

Médulo: 1 2 3 Sesién: 3.1 3.2 3.3
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Debatir la forma de
organizarse para una
transicién justa

Mantenga un debate sobre la pregunta:

¢ Necesitamos una alianza de transicion justa
0 necesitamos construir un trabajo de
transicion justa en las estructuras existentes?

1. Hay dos equipos de debate, cada uno con
dos participantes. Un equipo propone que
necesitamos una alianza de transicion justa.
El otro equipo propone que debemos
incorporar el trabajo sobre una transicion
justa en las estructuras existentes. Hablan en
este orden:

« Equipo A Ponente 1(Proponente):
Motiva que necesitamos construir una
alianza enfocada en una transicion justa.

« Equipo B Orador 1 (Proponente):
Motiva que necesitamos utilizar las
estructuras y alianzas existentes e incluir
el trabajo de transicion justa en sus
programas. Se supone que esta persona no
debe contrarrestar los argumentos que
presento el orador del Equipo A, solo para
presentar su propio caso.

« Orador 2 del Equipo A (Rebutter):
Plantea argumentos en contra de lo que
dijo el orador del Equipo B.

« Orador 2 del Equipo B (Rebutter):
Plantea argumentos para contrarrestar lo
que dijo el orador del Equipo A.

2. Después de todos los oradores, los
participantes del piso pueden hacer sus
propios puntos o plantear preguntas a
cualquiera de los equipos, y los oradores
pueden responder.

3. Los participantes (incluidos los oradores)
votan qué equipo fue el mas convincente.

Después del debate, los participantes
deberan llegar a un consenso real sobre el
camino a seguir, como en cualquier reunion.

Médulo: 1 2 Sesion: 3.2 3.3
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CONSEJOS PARA ENTRENADORES -« &

Antes del taller, consiga voluntarios de entre los
participantes para que sean los cuatro oradores. Cada
equipo debe reunirse antes del taller para
intercambiar ideas sobre sus argumentos. Los
ponentes de los Proponentes deberan preparar sus
motivaciones. Los oradores de Rebutter no pueden
prepararse, porque estan reaccionando a lo que dijo el
Proponente del otro equipo.

B
a
e
1 §
:

La votacion es solo por diversion y para dar a los
equipos algunos comentarios. Votar no siempre es una
buena manera de tomar una decision que genere
unidad. Las organizaciones que se han unido para
abordar una transicion justa deberan persuadirse
entre siy llegar a una decision consensuada sobre el
camino a segquir.

Si el taller es en linea: ‘

Puede usar una aplicacion como Mentimeter para
votar y mostrar los resultados.

sCudl es la mejor forma de organizarse para una Transicion Justa en su contexto?
Photo: Damian Siodtak, Unsplash
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https://www.mentimeter.com/

Iniciar un movimiento que
vincule sindicatosy
organizaciones de la
sociedad civil

1. Al final del Mddulo 2 habia una tarea escrita.
Los participantes que eligieron el tema
'Construyendo un movimiento' presentan lo
que escribieron.

2. Todos discuten las ideas de las entradas.

CONSEJOS PARA ENTRENADORES ---------- &

Una vez que haya recibido las tareas del Médulo 2,
antes del taller avise a los participantes para que
estén listos para presentar lo que escribieron.
Participantes que eligieron el tema '‘Construyendo un
movimiento' presente en la Actividad 3.1.2. Los
participantes que eligieron el tema 'Construyendo un
pacto social nacional de transicion justa’ presentaran
en la Actividad 3.3.1.

Si hay demasiados presentadores para el tiempo que
tiene para el taller, decida para cuantos tiene tiempo.
Luego seleccione esa cantidad de ensayos y avise
solo a esos escritores. Seleccione ensayos parala
diversidad de contextos e ideas.

Cada persona que escribio sobre este tema puede
presentar su ensayo completo.

0 puede revisar los encabezados de la tarea y dejar
que cada escritor presente ese encabezado. Luego
pase al siguiente encabezado y repita. También puede
permitir que diferentes escritores presenten cada
encabezado y pedirles a los demas que agreguen lo
que fue diferente en su ensayo bajo ese encabezado.

Una lista de verificacion de los encabezados, cada uno
de los cuales se relaciona con el propio contexto del
escritor:

- Por qué los sindicatos y las organizaciones de la
sociedad civil deben trabajar juntos en una transicion
justa

- Bosquejo de sindicatos y organizaciones de la
sociedad civil.

- Lista de posibles campaiias comunes

- Pasos que su propia organizacion puede tomar para
poner en marcha este movimiento

Médulo: 1 2 Sesion: 3.2 3.3
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POSIBLES
ACTIVIDADES
DE LA CAMPANA

i Para inspirarse en su
2> [English Espafiol Francais [taliano [g$eD  Portugués Pycckui ., ..,

DQute O Qute O Qe O pialivenslichesne
de opinidn, consulte

Advanced leafleting App flooding Artistic vigil Autonomous servers Banner hang https:/

i beautifultrouble.org/
= AR ‘&k . AL VGE . .- toolbox/tactic/

francés, espanol,
portugués, ruso y

Blockade Cacerolazo (noise- Citizen's arrest Civil disobedience Clandestine leafleting mas)

:making protest] ._ 0 en 198 métodos
Ny " el L 4 " para la accién no
’ X & - violenta (en inglés)

Creative disruption Creative petition Cultural disobedience Culture jamming Currency hacking
delivery

Debt strike Electoral guerrilla
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Planificar una reunién que
logre los Pasos 4y 5 enel
proceso de creacion de
alianzas

Ahora planificara una reunion para iniciar una
alianza para una transicion justa.

1. Dividirse en cuatro grupos, llamados
“Agenda”, “Principios y Metas”, “Demandas y
Campanas” y “Divulgacion”.

2. Elija a alguien en cada grupo para que tome
notas e informe, y alguien para presidir. No
elija a alguien que acaba de hacer una
entrada en la Actividad 3.1.2.

- Elgrupo Agenda debe planificar el
programa de la reunion. ;Cual es el
contenido de la reunién? Tenga en cuenta
que debe atender sesiones para discutir las
propuestas provenientes del grupo de
Principios y Metas, y del grupo de
Demandas y Campanas. Para cada tema
del programa, deben pensar en como la
reunion tratara ese tema. ;Se necesita un
presidente? Entonces, como seleccionar a
esa persona (todavia no tiene un liderazgo

electo). ;Una entrada? ;Discusion
plenaria? jDiscusiones en grupo? ¢ Es hora
de que los diferentes grupos hablen entre
ellos? Algunas ideas de las actividades de
este curso de capacitacion pueden ser
utiles.

El grupo de Principios y Metas debe
desarrollar una propuesta sobre lo que la
alianza quiere lograr dentro de, digamos, 5
anos. jCual es el propdsito general de la
alianza? Deben proponer no mas de dos
objetivos. De las hojas de trabajo y la
discusion de la Actividad 1.3.3, ; hay tres
principios que sean esenciales y/o que
crearan unidad?

El grupo de Demandas y Campanas debe
desarrollar una propuesta sobre una
campana que la alianza pueda emprender
en conjunto en su primer ano. ;Qué
resultado o cambio buscara la campana de
la alianza? ;Como podria lograrse eso? ;A
quién se debe apuntar para cambiar qué?

El grupo de extension debe hacer una
lista de las organizaciones que deben ser
invitadas a la reunion y cémo se
contactaran con ellas. ;Qué vas a hacer
con las organizaciones que se enojan
porque no fueron invitadas? ;Hay alguna

Médulo: 1 2 | Sesion: 3.2 3.3
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organizacion que desee mantener fuera?

¢ Cuales son los criterios de inclusion y
exclusion? ;Qué argumentos presentara a
los diferentes tipos de organizaciones para
que estén motivados a unirse?

3. Vuelvan juntos. Cada grupo informa de su
propuesta.

4. Todos discuten.

5. Los participantes pueden reflexionar sobre

si esta actividad los ha ayudado a prepararse

para organizar una reunion real para lograr los
Pasos 4y 5.

CONSEJOS PARA ENTRENADORES ---------- £0:

Esta actividad tendra diferentes propésitos segun el
proceso en el que se encuentren los participantes de
su taller. Si se estan capacitando sobre como ejecutar
la construccion de una alianza o movimiento, entonces
la actividad les brinda una experiencia de como
podrian planear una reunién para formar una alianza.
alianza y lo que esta involucrado. Si son activistas que
ya estan comenzando a construir una alianza o un
movimiento, entonces los resultados de esta actividad
son cosas reales que pueden usar.

Si tiene personas de diferentes paises o regiones de
todo el mundo en el taller, agrupe a los participantes
por pais, region o idioma. El objetivo seria reunir a
personas en un grupo que de hecho podria decidir
hacer algo juntos en su region.

Si el taller es presencial, tenga hojas de papel
periddico y kokis para que la gente escriba sus
propuestas.

Si el taller es en linea: i

Cree un documento de Google compartido para
cada grupo en el que puedan escribir mientras se
reunen. Entonces todos pueden ver lo que se esta
decidiendo y lo que estara en su propuesta.
Enséieles como funciona esto antes de enviarlos a
Sus grupos.

Puede usar un grafico Mentimeter o una nube de
palabras para obtener las respuestas de los
participantes sobre si la actividad fue util.

Médulo: 1 2 Sesion:

3.2 33

Manual de capacitacion:

Construyendo alianzas para una transicion justa



Sesion 3.1
Reflexion ®

* ¢Qué funciona mejor para los objetivos
y formas de trabajo de su organizacion:
construir una alianza de transicion justa
o incorporar el trabajo de transicion
justa en las estructuras y programas
existentes?

* En cuanto ala hoja de ruta para formar
una alianza, éen qué paso se
encuentran las organizaciones en su
pais? ¢Y su propia organizacion?

e Anote tres buenas ideas que obtuvo
para llevar adelante una alianza o un
movimiento de transicion justa con
otras organizaciones en su contexto.

Manual de capacitacién:
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Sesion 3.2
Analisis de las partes
interesadas

Esta sesion proporciona un conjunto de
herramientas que los participantes
pueden usar para analizar a las partes
interesadas en transiciones bajas en
carbono y resilientes al clima.

Después de esta sesion,
los participantes podran

Utilizar herramientas para mapear las
posiciones de diferentes actores en
relacién con los objetivos de transicién
justa.

Elaborar estrategias sobre cémo
relacionarse con varios actores

Médulo: 1 2 §
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>

Para que ocurra una transformacion econémica
justa, necesitamos comprender el panorama de
los actores que son relevantes y donde se
encuentran en relaciéon con nuestra agenda para
una transicion justa. Esto nos mostrara qué
actores es importante tratar de cambiar. Luego
podemos disenar estrategias para cambiarlos o
reclutarlos. Vamos a explorar tres herramientas:
Espectro de aliados, Pilares de podery Matriz de
interés/poder.

Un "actor" es una entidad que tiene la capacidad
de actuar en la sociedad, la economia o la
gobernanza. Esa accion puede ser ttil o una
barrera para nuestra misioén de transicion justa.
Necesita recopilar informacion sobre quién esta
ahi fuera, ocupando qué puestos, haciendo quéy
promoviendo sus propios intereses, como. No
puedes simplemente estar en una burbuja de
organizaciones de ideas afines. €<

aliados
activos

aliados
sivos

oposicion
pasiva

Al‘-

oposicion
activa

Médulo: 1 2 3 Sesién: 31 3.2 3.3
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Exploracién de un conjunto
de herramientas de analisis
de partes interesadas

1. El facilitador explica cada una de las tres
herramientas a continuacion. Explique el
pensamiento detras de ellos, para qué sirven
y cOmo usarlos.

2. Dividanse en tres grupos. Cada grupo va a
probar una de las herramientas.

- Elija a alguien que vaya a presentar su
analisis al grupo principal.

« Haga una lluvia de ideas sobre los actores
en su contexto y grabelos en la
herramienta.

- Unavez que haya hecho eso, analice lo que
va a hacer con cada categoria de partes
interesadas, si es que va a hacer algo.

3. De vuelta en la reunion principal, cada
grupo presenta su analisis y dice lo que
encontraron util o no sobre la herramienta
que utilizaron.

CONSEJOS PARA ENTRENADORES - --------- &}

El razonamiento detras de la herramienta Spectrum
of Allies y como usarla se proporciona en Beautiful
Trouble.

Del mismo modo para la herramienta Pillars of Power;
lea sobre esto aqui.

Las pautas para usar la Matriz de interés/poder se
proporcionan con sus Herramientas para
capacitadores, a continuacion. Esta herramienta
proporciona una imagen tridimensional de los
actores relevantes para su objetivo, en funcién de su
poder para determinar los resultados, suinterés en el
tema del objetivo y su alineacion con su agenda. Lo
util es que terminas con unaimagen de donde estan
posicionadas todas las entidades relevantes para el
objetivo en el panorama de los actores.

Si tiene participantes de diferentes paises o regiones
de todo el mundo en el taller, envie a las personas
nuevamente alos mismos grupos en los que estaban
parala Actividad 3.1.3.

®

use pizarras en linea, donde ya ha dibujado las

Si el taller es en linea:

herramientas y las personas pueden escribir en ellas
virtualmente. Las pizarras deben guardarse para que
puedan usarse en los reportes.

Médulo: 1 2 Sesion: 31
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' HERRAMIENTAS PARA FORMADORES:
Espectro de aliados

neutrales

aliados
pasivos

oposicion
pasiva

aliados oposicion
activos activa
Adapted from: https://beautifultrouble.org/toolbox/tool/spectrum-of-allies/, which also explains why and how to use it.
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https://beautifultrouble.org/toolbox/tool/spectrum-of-allies/

' HERRAMIENTAS PARA FORMADORES:
Pilares del poder

Adaptado de: https://beautifultrouble.org/toolbox/tool/pillars-of-power/, donde también se explica por qué y cémo utilizarlo.
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' HERRAMIENTAS PARA FORMADORES:

PODER ¢Qué poder tiene la parte interesada para

Matriz de intereseS/pOdel"eS (POLITICO Y influir en el desarrollo y los resultados de la
ECONOMICO) transicion?

INTERES ¢Hasta qué punto considera la parte
. (MATERIAL) interesada que la transicion es

importante para si misma?

Posicion de la parte
interesada en relacion

con nuestros objetivos
: @ ; ; ; ; @ Opuesto
.................... ................... ...................................... .................... ................... ................... . impugnado

@ Aliado

..........................................................................................................................................................................................................
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% CONSEJOS PARA ENTRENADORES

Directrices para el uso de herramientas de mapeo
de interés/poder

1. Utilice una de las metas propuestas por el
grupo de Principios y Metas en la Actividad 3.1.3
como su meta. O si quieres estar bastante
centrado, utiliza la campana propuesta por el
grupo de Demandas y Campanas.

2. En relacion con ese objetivo, haga una lluvia
de ideas sobre quiénes son las partes
interesadas. No solo con quién esta trabajando,
sino con todos los actores relevantes para el
objetivo. Mientras lo hace, ubique a las partes
interesadas en la matriz. Ubiquelos contra los
ejes de Poder, Interés y use colores para
Afinidad.

« Elpoder representa la capacidad de una
parte interesada para influir en los desarrollos
y resultados en relacion con su problema. Si
desea ser preciso, puede calificarlo de 0 a 10,
donde 0 lo colocara en la parte inferior del eje
y 10 en la parte superior.

« Elinterés representa laimportancia de su
problema para la parte interesada. Puede puntuar
de 0 a10, donde O lo colocara en el extremo
izquierdo del eje y 10 en el extremo derecho.

« Laafinidad representa si la parte interesada
apoya su agenda u objetivo o se opone. Puede
obtener una puntuacion de -1 para Opuesto, 0O
para Disputado (a veces van en cualquier
direccién) o +1 para Aliado.

Juntos, el podery el interés dan como resultado una
posicion en la red de interesados.Para Affinity, las
partes interesadas codificadas por colores son asi:

‘ OPUESTO A NUESTRA AGENDA (puntuacion -1)

‘ NEUTRO

. ALIADO A NUESTRA AGENDA

(puntuacion 0)

(puntuacion +1)

Un ejemplo aproximado de Sudafrica, donde el
objetivo en mente era un sistema energético bajo

en carbono:
PODER
Tesoro
"*"Nacional” Sasol (empresa
: : : : Camara de Mlnas : : de combustibles
f ------- -} ------- E-------f---(organlsmoempresarlal).-----{ -------- y y productos quimicos) @ Fuertemente aliado
Goblernos Iocales metropolitanos — : : .
: i*(ayuntamientos) - - ‘ ------ . .— NUM (sindicato Aliado
Eskom : de mineros)
S _P.e.‘).?rF?T.e.'?.tf’.fj.‘?.E.r.‘.ef_r.g'.a. .......... . (empresa @ SAFTU ... ® Neutro
: : : : : ‘nacionalde ° (smdlcato - BUSA
: : electricidad) : delaenergia) (organismo Opuesto
: empresarial)
: : - : uertemente opuesto
- : - NERSA . F
: . : (regulador)_: : INTERES
: : NBI . _______________ :
5 (orgamsmoempresarlal) ; : Industrla\ :
: : : Bancos : ____g__dela_s energias
: : : : : : : * renovables :
. ..... .-Smalllocal--f-------- T T T

. governments
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Sesion 3.2
Reflexion ®

* ¢Qué aprendiste de otros participantes
sobre los actores en la transicion que
no sabias antes?

e ¢Qué herramienta de analisis de partes
interesadas funciona mejor para usted y
por qué?

e ¢Como podria cambiar el uso de esta
herramienta la forma en que su
organizacion aborda los problemas de
transicion?

Manual de capacitacion:
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Sesion 3.3
Considerando
un pacto social

Esta sesion brinda la oportunidad de
considerar la idea de una alianza de
transicion justa que trabaje hacia un
“pacto social” nacional y escuchar unos
de otros como se podria abordar.

Después de esta sesion y la tarea al final,
los participantes podran:

 Tomar una decision sobre si un pacto
social nacional o mas local funcionaria
en su contexto

* Pensar en ideas sobre como hacer esto,
si asi lo desean.

e Elaborar un plan paso a paso sobre
como llevar adelante los problemas de
transicion justa en su organizaciéony
con los aliados

Médulo: 1 2 3 Sesién: 31 3.2 3.3

Manual de capacitacién:
Construyendo alianzas para una transicion justa




Construccion de un acuerdo
social nacional entre los
principales grupos de
actores

Un pacto social es un acuerdo negociado entre
los sindicatos, las empresas, la sociedad civil y el
gobierno para lograr una transicion a través del
trabajo conjunto y cada uno haciendo su parte, a
pesar de las diferencias que puedan tener. Puede
ser a nivel nacional o subnacional. Si el acuerdo
crea una transicion justa o no, depende de la
fuerza y persuasion de las fuerzas que defienden
la justicia. La idea de un pacto social se basa en
una cosmovision que dice que podemos
negociary llegar a acuerdos, incluso si tenemos
agendas muy diferentes. Otros argumentarian
que tales acuerdos no pueden disolver los
intereses materiales subyacentes en juego, y que
mas bien tenemos que derrocar regimenes o el
sistema econOmico.

Algunos de ustedes pensaron que era una buena
idea apuntar a un pacto social en su contexto, y
vamos a saber de ellos.

1. Al final del Mdédulo 2 habia una tarea escrita.
Los participantes que eligieron el tema
'Construir un pacto social nacional de
transicion justa' (acuerdo) presentan lo que
escribieron.

2. Todos discuten las ideas de las entradas.

CONSEJOS PARA ENTRENADORES ---------- i

Cada persona que escribio sobre este tema presenta
su ensayo completo. Debido a que los temas en torno
a un acuerdo social entre el gobierno, los sindicatos,
las empresas y la sociedad civil son muy especificos
de un contexto nacional, no funcionara que esta
actividad vaya por subtitulos.

Si hay demasiados presentadores para el tiempo que
tiene para el taller, decida para cuantos tiene tiempo.
Luego seleccione esa cantidad de ensayos y avise
solo a esos escritores. Seleccione ensayos parala
diversidad de contextos e ideas.

Durante el tiempo de discusion, sera interesante
escuchar a las personas que no creen que esto
funcione en su pais y por qué.
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Clausura del taller

1. Las personas pueden comunicarse con
otros participantes con los que desean
conectarse, intercambiando detalles de
contacto. Si el taller es presencial, esto
sucedera de manera informal en los
descansos.

Si el taller es en linea:

Haz esto en el Chat.

2. Rodee a todos los participantes. Cada
persona dice una oracién sobre una cosa que
sacara del curso de capacitacion e
implementara.

3. Palabras de cierre de los organizadores de
la capacitacion.
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Sesion 3.3
Reflexion ®

» ¢Hadecidido si un acuerdo social entre
el gobierno, los sindicatos, las empresas
y la sociedad civil es un objetivo
significativo para una alianza de
transicion justa en su contexto?

e Con o sin ese objetivo, écomo ve a su
organizacion o alianza
comprometiéndose con el gobiernoy
las empresas?
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VA
Tarea para el Médulo 3

- Escriba una pagina sobre sus planes para
llevar adelante los problemas de transicion
justa en su organizacién y con aliados. Sea
especifico sobre los pasos y con quién se
comunicara. Recuerde pensar en las
organizaciones globales y regionales
cubiertas en el Mdédulo 2 (tanto del lado
sindical como de la sociedad civil).
Compartelo con el organizador del curso.

« Rellene el formulario de evaluacién del
curso de formacion y envielo al organizador
del curso.

 HERRAMIENTAS PARA CAPACITADORES

Formulario de evaluacion del curso de
capacitacion “Construyendo alianzas sobre una
transicion justa”

Encuentre un formulario de evaluacion de
ejemplo en el sitio web del curso en Recursos.
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%% CONSEJOS PARA ENTRENADORES:

La idea de esta formacion de formadores es jBuena suerte en sus esfuerzos

gue ahora puedas impartir ti mismo esta organizativos por una transicion justa!
formacion, o partes de ella. Utiliza las

sesiones que te parezcan significativas para

formar a activistas y organizar una alianza

de Transicién Justa en tu pais o region.

En el sitio web del curso de formacion de
formadores, al final del apartado "Organice
usted mismo esta formacion", encontrara
algunos recursos que puede utilizar para
organizar esta formacion. Alli encontrara un
formulario de invitacion e inscripcion para
invitar a personas al curso, asi como
herramientas para impartir la formacion: el
programa de cada uno de los tres talleres con
los tiempos sugeridos para cada actividad,
diapositivas para cada moédulo, etc.

Péngase en contacto con nosotros en el
Centro Internacional Olof Palme y SOLIDAR si
tiene algun comentario o si hay algo que
necesite para difundir esta formacion.
Encontrara nuestros datos de contacto en el
sitio web de la formacion (enlace anterior).

Photo: Ivan Dostal, Unsplash
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