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OM PALMECENTRET

Olof Palmes Internationella Center &ar den
svenska arbetarrorelsens samarbetsorganisation
for internationell solidaritet. I Olof Palmes anda
verkar vi for demokrati, manskliga rattigheter, saocial
rattvisa, hallbarhet och fred. Genom ett 6msesidigt och
jamlikt samarbete med civilsamhallesorganisationer,
fackforeningar och socialdemokratiska systerpartier 27 MEDLEMSORGANISATIONER
i Europa, Afrika, Mellandstern, Asien och Latinamerika .
bidrar vi till folkligt inflytande, global rattvisa och 31 LANDER
gemensam sakerhet. Genom kunskapsspridning,
debatt, gemensamma aktioner och insamlingar
med vara medlemsorganisationer bidrar vi till att 185 LOKALA OCH INTERNATIONELLA
svensk arbetarrérelse ar en rérelse som har ett PARTNERORGANISATIONER
globalt perspektiv och rakryggat stér upp for
internationell solidaritet.

4% anstiiLLoa

2023 GENOMFORDE VI VERKSAMHET
FOR DRYGT 172 MILJONER

Olof Palmes Internationella Center 2023
Box 836 / Sveavagen 68, 101 36 Stockholm
Telefon: 08-677 57 70

E-post: info@palmecenter.se
www.palmecenter.se

Produktion: Palmecentret och Global Reporting
Texter och redigering: Palmecentret

Grafisk form: Lisa Jansson/Global Reporting
Foto: Palmecentret dar inget annat anges

Tryck: Attads, 2024



TILLSAMMANS AR VI STARKA

2023 blev ett turbulent ar, bade i varlden och i Sverige. Rysslands inva-
sionskrig i Ukraina fortsatte, sakerhetslaget férsdmrades ytterligare
och turerna i Sveriges Nato-anstkan blev ménga. Bilden av Sverige som
ett land som star upp for demokrati och manskliga rattigheter fick sig
flera tornar. Sedan kom Hamas blodiga attack mot kibbutzerna och

de mindre staderna i sédra Israel, och darefter, den urskillningslésa
israeliska vedergallningen som drabbade den palestinska civilbefolk-
ningen. Det har varit en tuff tid for varlden dar hela den internationella
rattsordningen verkat vara i upplésning.

Att utvecklingen fortsatter att ga bakat bekraftades ocksa i den
halvtidsoversyn av var internationella strategi som gjordes under aret.
Sedan den beslutades har respekten for de manskliga rattigheterna
ytterligare begransats, jamlikheten minskat, konflikterna dkat och
klimatkrisen blivit alltmer alarmerande. Runt om i varlden ser vi hur
hogerauktaoritara krafter systematiskt bryter ner demaokratin och hur
dessa krafter vinner alltmer mark.

Under aret blev det ocksa tydligt att utvecklingen aven gar bakat
i Sverige. Aven har hemma ser vi ett minskande utrymme for det
civila samhallet och en alltmer hégerauktoritdr agenda som paverkar
samhallsutvecklingen. Det ar en utveckling dar udden ofta riktas mot
arbetarrorelsens varderingar och verksamhet, liksom mot det svenska
utvecklingssamarbetet.

Sverige har idag en regering som skar ner pa bistadndet och som
steg for steg avvecklar den internationella solidariteten. Aret borjade
darfér med tuffa neddragningar och personaluppsagningar. Nar reger-
ingens reformagenda sedan presenterades kom insikten att detta bara
ar borjan pa ytterligare inskrankningar. Det svenska civilsamhallets raoll
ska starkt begransas i en krympande bistandsverksamhet som alltmer
fokuserar p& svenska intressen.

Arbetarrérelsens svar pa utvecklingen maste vara som den alltid har
varit. Att organisera, utbilda och starka manniskor och folkrérelser. Ska
vi kunna vanda utvecklingen behtver vi samla oss och samarbeta. Bade
har hemma och tillsammans med vara manga vanner och demokratiska
forkadmpar i varlden.

Trots att 2023 blev ett oroligt ar har vi anpassat oss och agerat. Vi
har genomfort 184 internationella projekt, vi har kommunicerat och
opinionshildat, utbildat och engagerat partners och medlemsorga-
nisationer, och tillsammans tagit stallning for vara varderingar och
ldsningar. Vi har i ord och handling visat p& en annan vag. Att samhallen
gér att forandra, och att en annan varld ar mdijlig.

Under aret fanns det ocksa ljusglimtar. Valen i Polen, Guatemala och
Thailand, liksom en allt tydligare global klimatrérelse. Det som dessa
motrdérelser har gemensamt ar att manniskor har har kommit samman
och organiserat sig for att bryta den negativa utvecklingen.

Nu fortsatter vi arbetet med att tillsammans med méanniskor éver
hela varlden vanda utvecklingen at ratt hall. Det ar mojligt med kraften
frén hela arbetarrérelsen som tillsammans ar Olof Palmes Internatio-
nella Center. Tillsammans ar vi starkal

Anna Sundstrom
Generalsekreterare

Margot Walstrém
Ordférande



SVENSK ARBETARRORELSE
GOR AUTRYCK I VARLDEN

Den verksamhet som Palmecentret bedriver tillsammans med
medlemmarna inom arbetarrorelsen spelar en viktig roll for var
internationella solidaritet runt om i varlden. Den gor skillnad i
manga manniskors liv.
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VARA FEM POLITISKA PEF
STRATEGISKA OMRADEN R

som vara samarbetsprojekt med lokala partners
och medlemsorganisationer arbetar inom:

« DEMOKRATI OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

UKRAINA: Ungdomsnatverket Trade

« JAMLIKHET OCH ARBETARES RATTIGHETER
« JAMSTALLDHET

Union Youth Network har med stdd fran
var Ukrainainsamling engagerat sig i
humanitart hjalparbete med fackligt

« RATTVIS KLIMATOMSTALLNING p 1
aktiva medlemmar som arbetar inom

* FRED OCH DIALOG den ukrainska jarnvagen och i landets
kommuner.

TUNISEN: Vi samarbetar med det
progressiva politiska partiet
Ettakatol i deras genomforande av

GLOBALT ett ledarskapsprogram for unga
sty politiska ledare.
o TUNISIEN
MEXIKO .
VASTSAHARA
LATIN-
AMERTKA DR KONGO: Var partner Environews

COLOMBIA: Vi stottar COLOMBIA B(y driver ett miljoprojekt i fem fororter
fredsdialogen mellan 0 till Kinshasa. Under 2023 lyckades

guerillarérelsen ELN de fa borgmastaren i Kasavubu att ta

och den colombianska beslutet att inféra plastatervinning i
regeringen, till exempel sin stadsdel.
genom att arbeta for att BRASILIEN

sakra kvinnors deltagande,

stotta besok av. ansvariga

politiker-till den berérda

regionen, liksom att ta fram BOLIVIA
pedagogiskt material som

anvands i dialogen.

LATINAMERIKA: Vi har tagit initiativ till
och stoder ett natverk for kvinnliga
politiker i Latinamerika. Det syftar
till att starka kvinnors deltagande
och inflytande i politiken, och

att tillsammans arbeta fram en
strategi och politiska fdrslag for
att 6ka jamstalldheten i regionen.

CHILE



DET AR VI SOM AR OLOF PALMES INTERNATIONELLA CENTER

Palmecentrets 27 medlemsorganisationer representerar hela den svenska arbetarrérelsen. Vi samlar
fackligt och politiskt. Tilsammans gor vi mer demokrati.
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ALBANIEN: Var partner POP har arrangerat
dialogforum mellan medborgarna och
borgmastarkandidater i tio kommuner.
Malet ar att fa politikerna att lyssna och
lova att arbeta for att I6sa de problem
som kommer fram i diskussionerna.

SERBIEN: Var partner CATUS i Vojvodina
bidrog i hég grad till att Serbien antog
en helt ny arbetsmiljolag forra aret. I
forarbetet anordnade man inte mindre
an 43 seminarier dar 849 anstallda fran
ett flertal féretag deltog.

TURKIET: Var partner ZDA har

paverkat beslutsfattare och

starkt unga romers kapacitet att

arbeta for demokrati, manskliga MYANMAR

ASIEN

19%

AFRIKA rattigheter och jamstalldhet.
0 Framst genom folkbildning i
3“ A] samarbete med ABF.
FILIPPINERNA
SOMALIA  PALESTINA: Var partner PYALARA
starker ungas maojligheter att sjalva
arbeta for sina rattigheter pa lokal FILIPPINERNA: Var partner SIM-
gchynatlaneliniva:Underg0e3 har CARRD har under aret arbetat for
de Oiksa kampanjat mot mans vald att starka grasrotternas rost och
mot kvinnor. stoppa korruptionen i de lokala
DEMOKRATISKA valen. Trots att det fanns kan-
REPUBLIKEN KONGO didater som trakasserades och
utsattes for vald var 30 procent
ZIMBABWE: Var partner ZCTU av de som valdes nya kandidater.
lyckades under aret komma
odverens med arbetsgivarna om en
gemensam plan for hur man ska
ZIMBABIWE agera gentemot regeringen. Man
NAMIBIA kraver dkad insyn hur den angriper
hyperinflationen.
ESWATINI
SYDAFRIKA: Var partner Labour Research
SYDAFRIKA

Service bistod under aret i ett ratts-

ligt fall som ledde till att Sydafrika tog
ett stort steg mot dkad jamstalldhet.
Varje foralder har idag ratt till fyra 5

manaders foraldraledighet.



INSAMLING

Jordbavningen i Turkiet och Syrien var en katastrof som drab-
bade manga manniskor. Palmecentrets partnerorganisationer
pa plats vadjade om akut stod till de drabbade. En insamling
startades med kort varsel som sammanlagt samlade in 171 657
kronor. Flera av vara partners var tidigt ute och gav hjalp till
drabbade. Civilsamhallets roll var central i organiseringen av
hjalpen da de statliga insatserna brast i det inledande skedet.
Ukrainainsamlingen fortsatte ge goda resultat under 2023.
Inte minst med stéd av LO, fackférbunden och Socialdemokra-
terna. Hittills har 3,7 miljoner kronor samlats in. Stédet géar till
de organisationer och natverk som vi samarbetar med i landet.
I ovrigt gar insamlingen till Solidaritetsfonden i huvudsak
till att tacka egeninsatsen for internationella projekt dar vara
medlemsorganisationer saknar egna medel. En viktig del av
detta star fondens manadsgivare for. En satsning gjordes

under varen med SSU dar deras medlemmar gavs majlighet

att varva nya givare i sina distrikt mot en viss ersattning.
Sarskilda utskick gjordes ocksa till ménadsgivare i
juni liksom i samband med julkampanjen som ocksa

spreds i sociala medier.

Deltagandet i Palmecentrets fadderprojekt
fortsatter oka. Inte minst anslét sig fler Handels-
avdelningar till Handelsanstalldas forbunds samar-
bete i Filippinerna far en rattvis klimatomstallning.
Att bli fadder ar ett enkelt satt att bli aktiv. Det
innebar att din organisation stottar en av vara
internationella partnerorganisationer i deras arbete.
I regel bidrar man med hdgst tio procent av projek-

.

tets budget och man har sedan inga krav pa praktiskt
genomfdrande. Men man far folja projektets verksamhet
och utveckling pa nara hall. Det ar ocksa en bra inkdrsport
till ett 6kat internationellt engagemang pa sikt.

FINANSIERING

Palmecentrets verksamhet finansieras i
hdg grad av Sidas bistandsanslag. Mer-
parten av anslagen vidarefdérmedlas,
antingen direkt till vara partnerorga-
nisationer ute i varlden, eller via vara
medlemsorganisationer i Sverige. I néra
samarbete med Socialdemokraterna
handlagger vi ocksa det partiinriktade
demokratistdd som syftar till att starka
flerpartisystem och demokratiska
partier. I regel bidrar Palmecentrets
medlemsorganisationer med tio procent
av projektkostnaderna for vara Sida-
finansierade civilsamhallesprojekt. Vara
medlemsorganisationer betalar ocksa
en arlig medlemsavgift.

%

¥ Sida

89,9%

4

Insamling fran enskilda personer
kommer huvudsakligen fran
manadsgivare och allmanna gavor.
Efter genomford verksamhet redo-
visas anvandningen av pengarna

for Palmecentret som rapporterar
verksamhetens resultat till finansia-
rerna. En val fungerande administra-
tion ar nodvandig for att det ska ga
att bedriva en bra och serifs verk-
samhet. For 2023 var kostnaderna
for administration och insamling 6
procent av omsattningen.
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GE EN GAVA TILL AKUT
STOD FOR FOLKET I
TURKIET OCH SYRIEN

B Feddergava MO 1111188 kr
. Projektgava MO (PuA) 1828 548 kr
B Vénadsgava 1940 076 kr
. Organisationsgavor 706 048 kr

Persongava 616 626 kr
I Hyliningsgava 61732 kr
B Minnesgava 11992 kr
I Lonegava 261 628 kr
. Facebookgéva 54 066 kr
I Kampanjer* 10854134 kr
. Testamentsgava™ -497 230 kr

Ranteintakter S-fonden 1742 175 kr

Summa 8890985 kr

*Outnyttjade medel 735 tkr ingdr fran 2022.

*Insamlade medel 994 873 kr. Summan visar intakter efter
skatteavdrag fran realisationsvinst pé testamentsgava 2022.

INSAML
6%

KRAFTIGT MINSKAD FINANSIERING

Regeringens beslut att stoppa bistands-
medel for informationsstdd samt deras
forsenade beslut inom andra avtal och upp-
dragsomraden, t ex for Burma och Palestina,
innebar att vi under varen 2023 var tvungen
att omorganisera verksamheten med tolv
farre tjanster. Osakerheten kring de statligt
finansierade avtalen fortsatte under aret
vilket skapat otydlighet, bade for Palmecen-
tret och vara samarbetsparter. Inte minst

i de bilaterala avtalen med Serbien och
Kosovo fick planerad verksamhet avbrytas.
Regeringens beslut under hidsten att pausa
bistandet till Palestina avbrét angelagen
verksamheten nar det behdvdes som mest.




Foto: Axel Kronholm.

PROGRESSIVA RORELSER SOM FORANDRAR
SAMHALLEN OCH MANNISKORS VARDAG

Genom att arbeta tillsammans med civilsamhalles-
organisationer, fackféreningar och politiska partier
bidrar vi till en positiv utveckling inom demokrati,
manskliga rattigheter, jamlikhet, jamstalldhet,
rattvis klimatomstallning och fred. Vi gér ocksa var
rést hord tillsammans och opinionshildar genom
kampanjer, seminarier och debattartiklar.

131 PROJEKT FGiR DEMIOKRATI OCH
MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi stddjer vara partners organisering och samar-
beten. Starkare demokratiska organisationer som
tillsammans kan organisera och mobilisera méanga
manniskor politiskt, for att pa sa satt kunna saker-
stalla ett aktivt folkligt deltagande och inflytande.
Vart fokus ligger pa breda demokratiska medlems-
organisationer och folkrérelser som involverar
underrepresenterade och marginaliserade grupper.

77 PROJEKT FOR JAMLIKHET OCH
ARBETARES RATTIGHETER

Vi arbetar globalt for minskade klyftor, starkt
valfard och social rattvisa. Genom Palmecentret far
manniskor i osakra anstallningar stdd att organi-
sera sig fackligt, aven i |ander dar fackféreningar
motarbetas. Fackliga organisationer far mojlighet
att utveckla sin organisering. Att skapa rattvisa
samhallen kraver ockséa palitiska reformer. Darfor
verkar vi fér en ndrmare samverkan mellan civil-
samhallet, fackforeningar och politiska partier.

70 PROJEKT FOR JAMSTALLDHET

Vi framjar samarbeten mellan kvinnor organiserade
inom svensk arbetarrorelse och deras globala

Foto: Markus Spiske/Pexels.

jamlikar. Genom att verka for reformer for 6kad jam-
stalldhet vill vi 6ka kvinnors deltagande i samhallet,
deras makt och inflytande i ekonomin och fa fler
kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden. Med
vart stod starks kvinnor att organisera sig politiskt
och soka sig till ledarpositioner, s& att framtidens
ledare i hégre utstrackning &n idag ar kvinnor. Jam-
stalldhet och ickediskriminering ar perspektivsom i
integreras i samtliga av Palmecentrets samarbeten.

20 PROJEKT FOR RATTVIS KLIMATOMSTALLNING

Vi verkar for att starka arbetarrérelsens och vara
partnerorganisationers roll i omstallningen mot

en hallbar utveckling. Med stdd fran oss utvecklar
civilsamhallesorganisationer, fackféreningar och
politiska partier verktyg och uthildningar for att
sjalva kunna stalla om och driva arbetet for en ratt-
vis omstallning. Med hjalp av kammunikation och
opinionshildning satter vi rattvis klimatomstallning
pa agendan, bade i Sverige och internationellt. Alla
vara samarbetsprojekt analyseras ur ett miljé- och
klimatperspektiv.

31 PROJEKT FOR FRED OCH DIALOG

Vi stadjer civilsamhallesorganisationer i konflikt-
omraden och engagerar den svenska arbetarrorel-
sen i arbetet for fred och nedrustning. Vi skapar
gransotverskridande samarbeten och anvander oss
av metoder som dialog och medling. Ett sarskilt
fokus ligger pa kvinnors och ungdomars deltagande
i freds- och dialogprocesser. Vart arbete for fred
och dialog bygger inkludering och émsesidighet

i linje med Palmekommissionens slutsatser om
gemensam sakerhet. Konflikt och konfliktkanslighet
ar perspektiv som integreras i alla Palmecentrets
samarbetsprojekt.



JANUARI

Aret inleds med diskussioner om
nedskarningarna i bistandet. Anna
Sundstrom kritiserar regeringen i
media for att de later varldens
fattiga sta for notan.

» Interna diskussioner inleds hur
Palmecentret ska hantera reger-
ingens neddragningar. Inte minst
genom att Sidas info/kom-anslag
helt férsvinner.

» Det fackliga ukrainska natverket
Trade Union Lifeline éverlamnar
diplom for att tacka for den
solidaritet Palmecentret visat
efter Rysslands invasion.

i |

DIPLOMA,

CHof Polme Infeesciicnal Caata

» Rattegangen mot belarusiska
oppositionsledaren Svetlana
Tichanovskaja inleds den 17
januari.

» Palmecentret uppmanar tillsam-
mans med 16 organisationer i
media att regeringen maste borja
fora dialog med civilsamhallet om
bistandspolitiken.

FEBRUARI

» 2023 ars Olof Palmepris gar till
Marta Chumalo (Ukraina), Eren
Keskin, (Turkiet) och Narges
Mohammadi (Iran).

Eren Keskin [mitten). Foto: Jonatan Karreskog.

PALMECENTRET 2023

ARET SOM GAT

» Pa tvaarsdagen av militarkuppen
uppmarksammar Palmecentret i
media att Sverige kraftigt skurit
ner sitt bistand till Myanmar.

» Palmecentret, LO och Kommunal
gbr gemensamt uttalande om
Hongkongs fangslade fackfore-
ningsledare, Carol Ng, Lee Cheuk-
yan och Winne Yu.

» En forédande jordbavning drabbar
Turkiet och Syrien den 6 februari.
Palmecentret startar snabbt en
akutinsamling.

» Palmecentret ar med och demon-
strerar pa Sergels torg i Stockholm
pa ettarsdagen av Rysslands
invasionskrig mot Ukraina.

» Solidaritetskonferens for
Irans folk arrangeras till-
sammans med S-kvinnor, LO
Sverige, Kommunal och Svenska
Transportarbetareférbundet.

MARS

» Personal varslas pa Stockholms-
kontoret efter regeringens
budgetneddragningar. Omorga-
niseringen av Palmecentret
pabdrjas.

» Palmecentret lyfter fram den
feministiska revolutionen i Iran pa
Littfest i Umea med Balsam Karam,
Margot Wallstrém och Helin Sahin.

» Nytt studiematerial om Palestina
lanseras.

» Palmecentret deltar i internationell

kampanj for att protestera mot att

systerpartiet HDP riskeras att
forbjudas i Turkiet.

APRIL

Seminarium genomfors infor det
kommande valet i Turkiet med
Danielle Barsoum-Malki pa ABF.

» Teaterforestallningen Strutsdan-
sen - en klimatkalops spelas pa
Teater Tre i Stockholm.

» Rapporten Spotlight on Global
Multilateralism slapps.

» Anna Sundstrom talar om gemen-
sam sakerhet pa seminariet The
Future of Armaments, Disarmaments
and Human security i Bryssel.

MAJ

» Allians for rattvis klimatomstall-
ning (ARK) samlar civilsamhallet till
ett radslag den 6 maj och tar fram
en rad uppmaningar till regeringen.

/& Allians for
e Q Rattvis -
+*  Klimatomstallning
» Var partner, den globala organisa-
tionen for hushallsarbetare (IDWF)
tilldelas Arthur Svensson-priset.

» Thailandska systerpartiet Move
Forward Party gar till val med en
tydlig reformagenda och skordar
valframgangar.

JUNI

Palmecentrets nya organisation
trader i kraft. En nyhet ar att en
avdelning for policy och paverkan
skapas.

» Varldsfackets arliga rapport slapps
som uppmarksammar sambandet
mellan inskrankningar av demokra-
tin och attacker mot arbetares
rattigheter.

» Palmecentret skriver debattartikel
med 37 organisationer om att
regeringen inte boér forcera fram en
ny bistandslinje utan att lyssna pa
de berdrda.



Ju

Pa Varldsmiljodagen passar
Palmecentret pa att lyfta fram
forslaget att klassa ekocid,
storskalig miljoforstorelse, som
ett internationellt brott.

Stort dialogmote om rattvis
klimatomstallning genomfors i
ARK:s regi mellan civilsamhallet
och politiska beslutsfattare.

LI

Anna Sundstrém kommenterar
valdspiralen pa Vastbanken och i
Israel i Sveriges Radios Studio Ett.

ABF:s kvinnogrupp i Ukraina tackar
Palmecentret i ett brev for det
stdd som svensk arbetarrorelse
har gett under kriget.

Anna Sundstrom kritiserar delar
av Vilnius-avtalet som slutits
mellan Sverige och Nato i Sveriges
Radio.

Palmecentrets quiz om inskrank-
ningar av det demokratiska
utrymmet rullar i sociala medier
for semesterlediga.

AUGUSTI

»

Sviatlana Tsikhanouskaya utses till
2023 ars Anna Lindh-pristagare.

Palmecentret protesterar
tillsammans med LO mot fangs-
landet av fackforeningsledaren
Gabriel Blanco i Venezuela.

Palmecentret skriver med Unga
Ornar i Dala-Demokraten att

regeringen offrar barns framtid
med den nya bistandspolitiken.

Vi deltar i Global Festival i Stock-
holm i seminarier om Palestina
och ryska demokratiaktivisters
kamp.

SEPTEMBER

»

»

Arbetarrérelsens internationella
kurs drar i gang for forsta géngen
med fokus pa utrikes- och
sakerhetspolitik, bistdnd och
internationell samverkan.

Anna Sundstrém skriver i Arbetet
att nar regeringen sviker maste
arbetarrérelsen sté upp for den
internationella solidariteten.

»

Globala Torget halls ater pa
bokmassan i Goteborg. Palme-
centret samordnar och medverkar
i samtal om bland annat hallbara
stader och valet i Zimbabwe.

OKTOBER

»

Foto: Hosnysala.

»

Palmecentret protesterar
tillsammans med L0, TCO och Saco
mot beslutet att utvisa den
belarusiska fackfdreningsledaren
Ala Tsvirko.

Hamas genomfor terrorattacken
mot Israel den 7 oktober. 1160
israeler dodas. Israel inleder
omedelbart sitt vedergallningskrig
mot Gaza dar ¢ver 20 000
palestinier dodas under hosten.

Palmecentret gar med i den
globala kampanjen #CeasefireNOW
for att krdva en omedelbar
vapenvila pa& Gazaremsan.

CEASEFIRE

Palmecentret protesterar med
andra svenska bistandsorganisa-
tioner i Palestina efter att
regeringen fryst bistandet till
Palestina.

FN-dagen firades med ett stort
seminarium i ABF-huset.

Initiativet Feminist Foreign Policy
- Progressive Voices Collective
lanseras for att paverka europe-
iska beslutsfattare.

FEMINIST
FOREIGH
POLICY
PROGRESSIVE
VOICES

»

»

OVEMBER

Palmedagen arrangeras i Stock-
holm under temat "Gemensam
sakerhet - for var gemensamma
framtid”.

MO-dag genomfdérs med represen-
tanter fran manga medlems-
organisationer fran runt om i
landet for att fa fler att engagera
sig internationellt.

Pa internationella dagen for
solidaritet med det palestinska
folket arrangeras en manifesta-
tion pa Norra Bantorget for de
civila offren i Palestina och Israel
samt for folkratt och fred.

Palmecentret och sex andra
bistandsorganisationer tar fram
skuggrapport for att visa pa
Palestinabistandets stora

betydelse.

ECEMBER
Klimattoppmaotet #COP28
genomfors. Vi valkomnar motets
historiska klarsprak om fossila
branslen men konstaterar att
rikare lander smiter fran notan.

Palmecentret och 10 andra
bistandsorganisationer skriver
Oppet brev till utrikesministern
och kraver att Sverige ska arbeta
for ett omedelbart eldupphor pa
Gazaremsan.

Narges Mohammadi tar emot
Nobelpriset som arets
fredspristagare.

Narges Mohammadi.
Foto: Wikipedia.
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COLOMBIA: ORGANISERING AV EN BONDERORELSE

Palmecentret spelar en central roll i arbetet for
att skapa fredligare och jamlikare forhallanden

i ett konfliktdrabbat Colombia. I samband med
att den nya vansterpresidenten Petros tilltradde
initierade hans nya regering tva centrala pro-
cesser for landets utveckling: Fredsprocessen
som inkluderar fredsdialogen med ELN, och
Landreformprocessen. Fattigdomen péa lands-
bygden och den orattvisa férdelning av land har
varit en padrivande faktor for det vald som under
decennier praglat Colombia. Ofta har bénder med
vald eller hot tvingats bort fran sina landomraden
eller salja dem billigt till gerilla, paramilitar eller
knarkkarteller.

Palmecentret har stottat arbetet genom att
leda och finansiera den expertgrupp som gatt
igenom landreformfragorna politiskt, tekniskt och
juridiskt. Gruppen har ocksé héllit i dialogen med
bondeorganisationerna och stottat bildandet av
en nationell bondekonvention. Redan i slutet av
2022 samlades 2 500 representanter fran 54
olika bonde- och ursprungsbefolkningsorganisa-
tioner till ett mote i Bogota. Man kom dar fram till
1289 forslag pa hur en reform bér genomfoéras.
Under 2023 har vi fortsatt stodet, och forslagen
har omvandlats till lagftrslag som sedan antagits
i den nationella utvecklingsplanen. I juli stéttade
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OCH FORANDRAR

Palmecentret ett méte med 120 representanter
dar deltagarna tog fram ett reglemente foér hur
den nya nationella kommissionen fér bondefragor
ska arbeta. Det kravs en organisation for att
kunna genomftra reformen pa ett ordnat satt.
Tack vare Palmecentrets finansiering har det
varit mojligt for expertgruppen att arbeta snabbt
och strategiskt, sa att de manga tusentals
forslagen har kunnat behandlats, omvandlas till
politik och antas som lagstiftning. P4 samma satt
har vi bidragit till att bonderepresentanterna kan
traffas, diskutera och komma 6verens om gemen-
samma férslag och delta effektivt i processen.

DEMOKRATI
OCH MANSKLIGA
RATTIGHETER _

BELARUS: FOLKBILDNING OCH
ORGANISERING I EXIL

Var samarbetspartner i Belarus, ABF BY, har pa
grund av det allt harda fortrycket i Belarus drivits
i exil. De har i éver 10 &r anordnat populara stu-
diecirklar i manga @&mnen och uthildat belarusiska
ungdomar i ledarskap, frammande sprak, retorik,
konsthantverk. Ja, allt som ABF i Sverige ocksa
brukar géra. Nu finns ABF BY i Litauen, Polen och
flera andra lander. Nya studiecirkelledaruthbild-
ningar anordnas i Moldavien, Ukraina, Georgien.
Man valde inte att ga i exil, men exilen har inte
inneburit att man slutat organisera folkbildning.
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Foto: Charmaine Chitate.

ZIMBABWE: FACKLIGT ARBETE STARKER
ARBETARES EKONOMISKA VILLKOR

Zimbabwes motsvarighet till LO, ZCTU, ar sedan
lange en partnerorganisation till Palmecentret.
Under 2023 lyckades de och arbetsgivarna komma
dverens om en gemensam plan for hur de ska
agera gentemot regeringen i den sa kallade tre-
partsdialogen. Det handlar bland annat om att man
nu gemensamt kraver att regeringen tkar insynen
i den ekonomiska politiken, angriper hyperinflatio-
nen och gor landets centralbank mer oberoende
fran politiken. Man kraver aven att regeringen ska
vardesakra pensionerna, som pa grund av hyperin-
flationen kraftigt urholkats. Fack och arbetsgivare
ar ocksa dverens om att regeringen maste minska
vrakningar, som ar ett resultat av ett svagt besitt-
ningsskydd for bostader.

Ytterligare en facklig framgang i Zimbabwe
skordades av lantarbetarfacket GAPWUZ, ocksa
det en av Palmecentrets partners, som lyckats
driva igenom att en stérre del av I6nen ska beta-
las ut kontant i amerikanska dollar. D&rmed har
arbetarna en realldn som motsvarar l6nen ar 2016,
vilket ses som en framgang i férhallande till den
djupa ekonomiska kris som rader i landet.
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UKRAINA: SDP BYGGER POLITISK
RORELSE MITT I KRIGET

Under 2023 samarbetade Palmecentret med
Social Democratic Platform (SDP), en grasrots-
rérelse som vuxit fram bland studenter och larare
vid nagra av Ukrainas universitet. De siktar mot
att bilda ett parti i framtiden och under tiden
organiserar man sig, bygger upp lokalavdelningar
och utbildar nya medlemmar och ledare. Temat
for aktiviteterna ar ett framtida samhalle med en
starkare valfard och mer rattvisa samtidigt som
de omedelbara behov och problem som kriget
skapat nu oftast ar i férgrunden.

Under aret genomfdérdes ett antal aktiviteter
tillsammans med Palmecentret, bland annat en
utbildning dar Magdalena Andersson fran Social-
demokraterna medverkade, vilket var mycket upp-
skattat. Hon fick fragor om det svenska stodet till
Ukraina men ocksa om vilka framtidsfragor hon
tycker ar viktigast. SDOP har fatt stod bade fran
var Ukrainainsamling och vart demokratistod till
partier och politiska organisationer.

SERBIEN: RATT ATT PROVA BROTT MOT
EKONOMISKA OCH SOCIALA RATTIGHETER

Parlamentet i Serbien ratificerade under 2023

ett tillaggsprotokoll till den internationella kon-
ventionen om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter. Det innebar att serbiska invanare nu
har mojlighet att driva sina fall till internationell
niva om landets domstolar inte uppratthaller
konventionen. Palmecentrets serbiska samar-
betsorganisation All har agnat fem ar at ett aktivt
paverkansarbete for att fa till stand en ratificering
dar man ocksa samarbetat med andra partners i
Palmecentrets program pa Vastra Balkan, inklusive
flera fackférbund.
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Foto: ABF Busavaca.

SYDAFRIKA: SEGER FOR ZIMBABWISKA
MEDBORGARES RATTIGHETER I LANDET

Under aret vann var partnerorganisation CORMSA
en stor seger for migranters rattigheter i landet.
Man ifragasatte tillsammans med Helen Sulzman
Foundation ett regeringsbeslut att sdga upp en
form av uppehallstillstdnd som garanterat dver
180 000 zimbabwiska medborgares ratt att bo i
Sydafrika. Det rattsliga ingripandet ledde till att
Gautengs hogsta domstol fann att regeringens
beslut brot mot grundlagen. Arendet ligger nu
hos Sydafrikas férfattningsdomstal for vidare
forhandling och sannolikheten for ett positivt
domslut bedéms &ven har vara goda. Domen har
lett till praktiska forbattringar av zimbabwiska
medborgares legala status i landet och darmed

i deras skydd mot utnyttjande, frihetsberdvande
och utvisning. Liksom till att deras ratt till sam-
hallstjanster som utbildning, halsa och social
omsorg sakrats..

FRED OCH DEMOKRATI
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Foto: CORMSA.

RATTVIS
KLIMAT-
OMSTALLNING

Foto: Democratic Dialogue Network.

SERBIEN: RATTVIS KLIMATOMSTALLNING
IVASTRA BALKAN

Nar kolgruvor avvecklas far det stora konsekven-
ser for de som arbetar i gruvorna, deras familjer
och de samhallen dar gruvdriften ar motorn i
ekonomin. Palmecentret har tillsammans med
Democratic Dialogue Network och universitetet
FEFA tagit ledningen i ett projekt for rattvis
klimatomstallning for att underlatta dvergéngen.
Under &ret som gick handlade det inte minst om
att féra samman och skapa samsyn mellan olika
aktorer som fackféreningar, politiska partier,
civilsamhallesorganisationer, myndigheter och
studenter. Ett 40-tal personer har traffats och
diskuterat vagen framat. Kontakter har aven
tagits med ett av de storsta kolforetagen i landet.
I projektet tittar man aven pa hur kvinnor kan
gynnas om klimatomstallningen sker medvetet
och rattvist. Man raknar med att det blir fler jobb
for kvinnor nar férnyelsebara energikallor vaxer
jdmfort med dagens kolproduktion.

BOSNIEN OCH HERCEGOVINA:
FOLKBILDNING SOM FORENAR

I delar av Bosnien och Hercegovina ar etniska spanningar
fortfarande en dyster verklighet. I den lilla orten Busovaca i
landets centrala del bor framst kroater och bosniaker (musli-
mer), men de tva grupperna lever till stor del atskilda liv. Det
beror inte minst pa skolsystemet som separerar skolbarnen

med utgangspunkt av deras etnicitet. Folkbildningsargani-
sationen ABF Busovaca hildades med hjalp av Birkagardens
folkh6gskola och utgor idag en motesplats dar alla kan delta

i studiecirklar och andra folkbildande aktiviteter oavsett
etnicitet, alder, religion eller kén. ABF Busovaca ar en positiv
kraft som varje dag bidrar till fredlig samexistens och tolerans
mellan olika folkgrupper i Bosnien och Hercegovina.




PYALARA har under vintern bedrivit aktiviteter fér Gazas ménga krigstraumatiserade barn. Foto: Pyalara.

JAMSTALLDHET

PALESTINA: UNGA KAMPANJAR MOT DODLIGT VALD MOT KVINNOR

PYALARA ar en palestinsk ungdomsaorganisation
som starker ungas mdjligheter att sjalva arbeta
for sina rattigheter och delaktighet i samhallet
pa lokal och nationell niva. Under 2023 kunde de
med stdd fran Palmecentret bland annat bedriva
en angeldgen kampanj om jamstalldhet. Syftet
var att uppmarksamma vald och mord pa kvinnor
vilket ar ett vaxande problem i det palestinska
samhallet. Deltagarna producerade sex webbpro-
gram for att 6ka medvetenheten om fenomenet.
Nara 300 unga palestinier fran bade Vastbanken
och Gaza deltog i projektet. Forutsattningarna

FILIPPINERNA: UNGA TAR PLATS I POLITIKEN
Palmecentrets samarbete med Active Citizenship
Foundation (ACF) syftar bland annat till att fa fler
kvinnor och unga att ta plats i politiken och paverka
samhallsutvecklingen. Ett exempel ar Rainisa
Nasser, som inte bara ar ung och kvinna utan dess-

andrades forstas helt i oktober nar Israel gick till
urskillningsldst motangrepp efter Hamas terror-
attack i Israel. Deras kontor i Gaza &r idag ruiner
och en av de anstallda har dédats tillsammans
med sin yngsta dotter. Chefen pa kontoret i Gaza
greps av israelerna och holls i fangenskap i 55
dagar, da han utsattes for tortyr. Organisationen
var ocksa en av de organisationer som drabbades
nar den svenska regeringen valde att pausa allt
stdd till Palestina. De har anda fortsatt bedriva
aktiviteter for Gazas manga traumatiserade barn.

utom tillhdr den muslimska minoriteten. En mycket
ovanlig kamhbination i den filippinska politiken. Hon
deltog i en utbildning vilket ledde fram till att hon

DEMOKRATI
OCH MANSKLIGA
RATTIGHETER

tog steget och bdrjade engagera sig partipolitiskt
och blev darefter invald i ungdomsradet i sin
hemkommun. Ungdomsraden har en egen budget
for att kunna gora insatser till stéd fér barn och
unga. Rainisa har tidigare framfor allt &gnat sig at
skolfrdgor men har nu breddat sitt samhéallsengage-
mang till fler frégor. Hon har ocksa blivit ungdoms-
sekreterare for en federation av olika ungdomsrad

i sin hemkommun som representant for det social-

Foto: Active Citizenship Foundation.

demokratiska ungdomsférbundet, Akbayan Youth.
Partiet Akbayan &r ett litet parti, som satsar pa att
bygga upp en aktiv grasrotsrorelse. Det har bland
fatt till foljd att partiet har 1 516 kandidater varav
743 av dessa vann och blev invalda i ungdomsraden
over hela landet.
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PALESTINA: UNGA I CIVILSAMHALLET
FORTSATTER ARBETET FOR FRED

Palestinian Peace Coalition (PPC) arbetar med
ungdomar fér att maéjliggéra en tvastatsldsning
och en palestinsk stat som kan leva i fred och
saékerhet vid sidan av Israel. Man genomfér exper-
tutbyten, kommunikation med beslutsfattare
liksom utbildningar som starker deltagarna och
de fragor natverket driver. 2023 var ett utmanade
ar med tanke pa kriget men man lyckades anda fa
over 50 olika beslutsfattare och opinionshildare
sitta att satta sig ner med ungdomar, kvinnor och
representanter fran civilsamhallet for att lyssna
pa varandra. PPC ar ocksad med och koordinerar
ett natverk med 30 palestinska och israeliska
organisationer engagerade for fred, férsoning,
demokrati och manskliga rattigheter.

o e
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Foto: Trade Union Youth Network.

UKRAINA: FACKLIG UNGDOMSORGANISERING
INFOR FRAMTIDEN

Trade Union Youth Network &r en ny samarbetspart
som organiserar unga medlemmar och volontéarer. De
ordnar seminarier och kurser mitt under brinnande
krig. Vid ett av de tillfallen under aret da Palme-
centret medverkade genomfordes ett seminarium
om framtiden efter kriget i ett skyddsrum under
Charkiv, en av Ukrainas stérsta stader som ligger
nara gransen till Ryssland och fronten. Dar faller
bomber och robotar varje dygn. Anda orkar de
fackliga ungdomarna tanka framat, och planera for
ateruppbyggnad. Av hus och infrastruktur, men ocksa
av civilsamhalle och samhalleliga funktioner. De vill
ha en rattvis ateruppbyggnad som skapar ett battre
Ukraina efter kriget. I samarbetet fokuserar vi pa
organisationsstod och ledarutbildningar. Ungdoms-
natverket har ocksa fran krigets forsta vecka
engagerat sig i humanitart hjalparbete med fackligt
aktiva som arbetar inom den ukrainska jarnvagen
och i landets olika kammuner. I det arbetet har de
aterkommande fatt stdd av var Ukrainainsamling.
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Lansering av den Nationella Kommittén
for deltagande den 3 augusti 2023.

COLOMBIA: FORTSATT STOD TILL
HISTORISK FREDSPROCESS

Palmecentret fortsatte under aret att stotta
fredsprocessen mellan den colombianska reger-
ingen och guerillarérelsen ELN. Var huvudsakliga
roll &r att bidra till att kvinnor kan delta aktivt och
att deras perspektiv beaktas i processen. Vi har
hittills bidragit med finansiering av méten i olika
delar av landet dar representanter for regering,
parlamentet, lokala myndigheter och civilsam-
hallet kunnat traffas och fora en dialog.

I dialogen har man kommit 6verens om att
vagen for att na en l6sning pa den 60 ar langa
vapnade konflikten ska ske genom skapandet av
en stor “nationell pakt” med ett aktivt deltagande
av alla samhallssektorer. Malet ar att komma
dverens om de politiska, sociala, ekonomiska och
miljomassiga forandringar som freden kraver.
Som ett resultat lanserades den Nationella Kom-
mitteen foér Deltagande i Bogotéa den 3 augusti
med over 4 000 deltagare fran civilsamhalle,
regering, myndigheter och internationella organi-
sationer. I den ingar férhandlingsdelegationerna
fran den colombianska staten och ELN samt
80 representanter fran 30 olika samhalls- och
civilsamhallesaktorer. Palmecentret har hittills
bland annat stottat kvinnors deltagande i olika
dialogmoten liksom framtagande av pedagogiskt
material for processen. I december stéttades
ocksa ett evenemang for att tka civilsamhallets
deltagande i fredsdialogen med sarskilt fokus pa
kvinnors deltagande.
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Omar Faruk Osman, generalsekreterare FESTU. Foto: FESTU.

SOMALIA: HISTORISK SATSNING PA
SOCIALA TRYGGHETSSYSTEM

For forsta gangen ska somaliska arbetare fa
tillgang till statliga sociala trygghetsnat som
mildrar effekterna av fattigdom och kriser. Refor-
men sjosattes i november 2023. Den fackliga
centralorganisationen FESTU som bidragit till att
fa systemen pa plats understrik att detta ar en
vinst for landets arbetare. FESTU som samarbetat
med LO genom Palmecentret har lange drivit pa
for att sociala trygghetssystem ska skapas. De
ser inférandet som ett stort genombrott i kam-
pen mot fattigdom. Reformen innebéar att utsatta
grupper och arbetare med mycket laga inkomster
kan fa statligt stod.

I november bérjade det nya trygghetssystemet
galla, vilket markerades vid ett evenemang dar
Somalias premiarminister Hamza Abdi Barre del-
tog. I sitt tal lyfte han fram att trygghetssyste-
men skapar ett samhalle som battre kan hantera
olika provningar, inte minst de som foéljer i klimat-
krisens spar. Uttalandet kam mot bakgrund av
att Somalia under aret hade drabbats av den ena
klimatkatastrofen efter den andra. Den langsta
och allvarligaste torkan i landets historia foljdes
av kraftiga dversvamningar som skoljde bort folks
levebrod och fick ménga somalier att salla sig till
det okande antalet klimatflyktingar.

Socialférsakringar ar en viktig pusselbit i en
rattvis klimatomstallning. Fér att manniskor ska
kunna ha ekonomisk trygghet bade nar klimat-
krisen slar till och nar arbetsmarknaden ritas
om. De ar ocksa viktiga for att kvinnor ska kunna
ta steget ut pa arbetsmarknaden. Omar Faruk
Osman, FESTU:s generalsekreterare, understrok
vid tillkdnnagivandet att fackférbunden spelat en
viktig roll i utformningen av den nya politiken far
social trygghet.
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ALBANIEN: DIALOGFORUM OKAR
LOKALDEMOKRATIN

Infér valen i maj arrangerade det nationella
natverket Perballja Ofertave Politike (POP)
dialogforum mellan medborgarna och borgméas-
tarkandidaterna i tio kommuner. Syftet var att

fa politikerna att skriva pa ett kontrakt dar de
lovade att arbeta for att atgarda de problem som
kommer fram i diskussionerna under métena.
Nara 1 000 personer var sammanlagt pa plats
for att fora dialog med politikerna och nastan

20 000 personer foljde i stallet métena digitalt.
Massmedia var ocksa péa plats och rapporterade.
Uppmarksamheten gor att politikerna pressas till
att uppfylla det som star i kontraktet de skrivit
under. POP 6vervakar sedan att de som valjs till
borgmastare arbetar for att uppfylla vad de atagit
sig.

Det ar inte forsta gangen Palmecentret stodjer
denna typ av dialogforum men tidigare har stodet
géatt till ett antal enskilda lokala civilsamhalles-
organisationer. Vi har nu varit med om att bygga
upp POP-natverket som samordnar aktiviteterna
i tio kommuner dver hela landet. Bland koemmu-
nerna finns alla typer av kemmuner, fran huvud-
staden Tirana till sma kommuner pa landsbygden.

Dessa forum ar ett satt att fa politiken att
handla om konkreta problem som medborgarna
upplever. Annars ar det vanligt att de som kan-
diderar haller abstrakta valtal som inte berar de
problem som valjarna upplever i sin vardag. Valda
borgmastare som tagit innehallet i kontrakten pa
allvar har bland annat ¢kat budgeten for ung-
domsaktiviteter, gett stod till ensamma madrar,
rustat upp skolor, reparerat vagar pa landsbygden
och forbattrat kollektivtrafiken. Palmecentret
arbetar nu for att sprida arbetssattet till Kosovo
och Nordmakedonien.

Foto: Perballja Ofertave Politike.
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Nina Benjamin, ledare fér ’
LRS Jéamstdlldhetsprogram.
Foto: Labour Research Service.

SYDAFRIKA: ETT STORT STEG

MOT OKAD JAMSTALLDHET

Sydafrika tog under 2023 ett stort steg mot dkad
jamstalldhet nar det galler ratten till foraldra-
ledighet. I ett nyckelfall i Johannesburgs hogsta
domstol prévades om lagen om arbetstagares
anstallningsvillkor ocksa skulle omfatta lika
rattigheter for foraldraledighet, oavsett kon eller
foraldraskapets natur. Resultatet”? Varje foralder
har idag ratt till fyra manaders féraldraledighet.
Labour Research Service (LRS) bistod aktivt i
fallet som expert- och stddorganisation i for-
handlingen. Som en facklig resursorganisation
val férankrad i fackféreningsrérelsen och med
ett starkt jamstalldhetsprogram kunde deras
arbete for att erkdnna vardet av omsorgsarbete,
och att utmana kénsstereotyper, bidra till ett
positivt domslut. Nina Benjamin, ledare for LRS
Jamstalldhetsprogram:

- Domen utmanar férestallningen att omsorg
enbart ar en kvinnas ansvar. Nar man valjer att ta
ut foraldraledighet skapar det ett mervarde som
bidrar till att férandra uppfattningen och synen
pa foraldraledighet.

LRS har under ménga ar samarbetat med
landets fackféreningar for att formulera policy-
forslag och gemensamma krav pa jamstalldhet
i kollektivfarhandlingar. Till exempel har LRS
medlemsférbund SACCAWU och Massmart, det
amerikanska foretaget Walmarts afrikanska
dotterbolag, numera ett kollektivavtal med
foraldraledighet.
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PALESTINA: FATAH ACADEMY STARKER

UNGA POLITISKA LEDARE

Fatah har ett ledarskapsprogram for unga parti-
medlemmar. Uthildningen har som mal att starka
deras sjalvfortroende och fardigheter att ta

plats och ta sig an ledarskapspaositioner i partiet.
Utvarderingar visar ocksa tydligt att de unga som
medverkat deltar mer aktivt i partiarbetet liksom
anvander sig av de demaokratiska metoder de uthil-
dats i. Inte minst genom att involvera grasrotter i
sina lokalsamhallen i partiets beslutsprocesser. De
tar initiativ till att vara ute och tala med medborg-
are och bildar kemmittéer som utévar inflytande i
partiet och pa lokala myndigheter inom de fragor
som kommit upp i medborgarsamtalen. Fler kvin-
nor och ungdomar staller ocksa upp i lokalvalen
idag. Politiska beslutsprocesser hanteras annars
vanligtvis av ett aldre manligt ledarskap i det
palestinska samhallet, med nastintill noll bidrag
frédn unga kvinnor. Genom projektet har deltagare i
stallet fatt en tydlig roll i partiarbetet och anordnat
breda mdéten for ledare i den regionala partiorgani-
sationen. De har blivit aktiva partimedlemmar och
synliga ledare i sina egna lokalsamhallen. Projektet
har darmed gjort det majligt for deltagarna att
bryta den barriar som sociala attityder och konser-
vativa traditioner ofta utgor.

JAMLIKHET §
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Foto: CATUS i Vojvadina.

SERBIEN: HELT NY ARBETSMILJOLAG

CATUS i Vojvodina bidrog i hég grad till att Serbien
forra aret antog en ny arbetsmiljélag. Man deltog

i den arbetsgrupp som utvecklade utkastet till
den nya lagstiftningen. I férarbetet anordnade
man inte mindre &n 43 utbildningsseminarier i
olika stader dar 848 anstallda fran ett flertal
foretag deltog. Dar kunde deltagarna diskutera

de problem de métt for att kunna na fram till en
sakrare arbetsmiljé. Tack vare projektet med
Palmecentret etablerade CATUS ocksa nya samar-
beten med civilsamhallet som bjdds in for att man
tillsammans skulle satta press pa beslutsfattarna
att anta lagen. De fackliga foretradare i arbets-
gruppen som forberedde lagen hade god kunskap
om hur arbetsmiljsomradet regleras i Sverige.
CATUS i Vojvodina har ett langvarigt samarbete
med LO Vastsverige och vittnar om hur detta éver
tid har lett till viktig kunskapséverféring genom
utbildningar, samtal och natverkande. Ett flertal
studiebesok till Sverige med arbetsplatsbesdk for
att lara mer om det svenska arbetet med arbets-
miljé har gjort organisationen till en relevant och
viktig aktor. Det har nu bidragit till forbattringar
for miljontals serbiska arbetstagare.

DEMOKRATI
OCH MANSKLIGA
RATTIGHETER

TURKIET: ORADD PARTNER PRISADES

Eren Keskin, ordférande for var turkiska partnerorganisation The Asso-
ciation of Legal Aid against Sexual Violence, var en av de tre kvinnor
som tilldelades 2023-ars Palmepris. Hon fick priset for hennes kamp for
kvinnors frihet, i en tid da manskliga rattigheter hotas av krig, vald och

fortryck. Eren ar en manniskorattsadvokat som under decennier for-

svarat diskriminerade grupper; etniska minaoriteter, hbtgi-personer och
flyktingar i Turkiet. Anklagelser och mordhot har ofta riktats mot henne,
och fler an hundra atal har vackts. Hon har ocksa fangslats for sina asik-
ter och Amnesty International forklarade henne da som samvetsfange.
Genom att bilda sin organisation har hon under arens lopp fatt flera
militara och hoga myndighetspersoner atalade for grova brott.
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Asa Tornlund, LO, deltar i protesterna i solidaritet med kvinnorna.

ALBANIEN: FACKLIGA SEGRAR
INSPIRERAR OCH VISAR VAGEN

Flera av Palmecentrets partners i Albanien arbetar
for att kvinnliga arbetares rattigheter inom klad- och
skoindustrin ska respekteras. De uthildar kvinnorna
om deras rattigheter, hjalper dem att organisera sig,
genomfor moten med myndigheter, arrangerar pro-
tester och tillhandahaller juridisk hjalp. Det har under
aret resulterat i flera sma segrar som kan inspirera
over 33 000 andra kvinnor i branschen.

2023 vann tre kvinnor fran textilforetaget Xibretex
sitt fall i domstol. Den beordrade foretaget att betala
arbetarna for de halso- och sociala avgifter de var
skyldiga for aren 2016-2020. Fér narvarande vantar
ytterligare 16 kvinnor fran samma féretag att deras
fall ska avgoras i domstol. Palmecentrets partner
Gender Alliance for Development Center (GADC)
stddde kvinnorna i processen genom att utbilda
dem om deras rattigheter och arbetslagstiftningen,
samt bistod med rattshjalp i fallet da det var GADC:s
advokat som drev fallet i domstol.

Ett annat fall rér 70 kvinnor som arbetade for
foretaget Ozgun Kan Albania som gj fatt sina loner.
Med hjalp Albanian Coalition for Labour Rights (CLR)
gick kvinnorna samman och stdmde foretaget. Fallet
kommer att anvandas for att driva pa att skapa
lagandringar som skyddar arbetare nar foretag gar
i konkurs. CLR har utarbetat ett policyférslag som
ska initiera breda diskussioner med fackféreningar,
lagstiftare och andra intressenter. CLR som etable-
rats genom Palmecentrets program pa vastra Balkan
ar en allians mellan civilsamhallesorganisationer och
fackforeningar.

RATTIGHETER
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Foto: SIM-CARRD.
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FILIPPINERNA: SIM-CARRD STARKER
GRASROTTER PA LANDSBYGDEN

SIM-CARRD &r en organisation som stodjer
manniskor pa Mindano, den nast stdrsta och
sydligaste 6n i Filippinerna. De arbetar framfor allt
pa landsbygden.

Under 2023 har organisationen arbetat for att
starka grasrotternas rist och stoppa korrup-
tionen i samband med de lokala valen. Genom
moten, utfrdgningar och enkater har de tagit reda
pa vad medbaorgarna har for krav pa kandidater
som stallde upp i valen till barangays. Det ar den
nast minsta administrativa enheten pa Filippi-
nerna som ar ett mindre distrikt pa en niva under
en stad eller kammun.

Lika viktigt har varit att bekdmpa oegentligheter
under valet. I val till barangays sager lagen att
bara personer som bor i distriktet far kandidera
och inte personer som tillsatts utifran. Anda
forsodker guverndrer och andra makthavare ofta
fora fram sina kandidater pa listorna. Det kan vara
personer som far betalt for att stalla upp. Trots
att det fanns kandidater som trakasserades,
utsattes for vald och till och med blev dédade var
det 30 procent av de som valdes nya personer.
Med andra ord sa minskade inflytandet fér de
som forsokt forhindra férnyelse.

CH MANSKLIGA
RATTIGHETER

VASTRA BALKAN: ERA FORSVARAR
HBTQI-PERSONERS RATTIGHETER
Equal LGBTI Rights Association (ERA) stottar sina
medlemsorganisationer att forsvara HBTQI-grup-
pens rattigheter i vastra Balkan och Turkiet. Man
fyller en unik roll i regionen for en utsatt grupp. I
slutet av aret hoélls ocksa en regional konferens
om framvaxten av anti-HBTQ och anti-genderrorel-
ser i regionen. Mer an 100 representanter deltog
fran regeringar, civilsamhallesorganisationer,
media, hogre larosaten och det internationella
samfundet for att diskutera effekterna av dessa
rorelser pa demokratin, rattsstatsprincipen och
de manskliga rattigheterna.
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En sdkerhetsvakt som rékat ut fér en allvarlig arbetsskada far tack vare facklig hjdlp ersdttning fér sjukvérdskostnader och férlorad l6n.

JAMLIKHET &
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MYANMAR: FACKLIGT ARBETE UNDER MILITARDIKTATUREN

Trots stora svarigheter att verka under militardikta-
turen finns exempel pa framgangsrikt arbete bland
fackliga organisationer med vilka Palmecentret har
en relation. Facken har blivit olagligférklarade och
ledarna har flytt utomlands. Det ar darfoér inte moj-
ligt att ge direkt stdd till dessa, utan Palmecentret
samarbetar i stallet med vad som kallas fackliga
resursorganisationer. Genom att stotta mindre
kanda fackliga ledare som inte samlas till moten
utan verkar via Internet kan facken bedriva viss
verksamhet. De anonyma aktiva lyfter bland annat
fram ett exempel med en sakerhetsvakt som rakat
ut for en allvarlig arbetsskada. Personen arbetade
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pa en textilfabrik som producerar fér den europe-
iska marknaden. En bristfalligt monterad port foll
6ver honom och han blev s3 illa skadad att han
for resten av sitt liv kommer att ha en funktions-
nedsattning. Foretaget forsdkte smita undan sitt
ansvar genom att erbjuda en ldg engangssumma.
Tack vare kontakter med en kvinna som gatt
fackliga utbildningar kunde man driva fallet sa att
sakerhetsvakten under &tminstone ett ar framat
far 16n och sjukvardkostnader betalda. Nar ett ar
har gatt ska det prévas om sakerhetsvakten ska
fortsatta fa ersattning.
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All verksamhet som Palmecentret medverkar till
runt om i varlden bidrar till att vara samarbets-
parter kan paverka opinionen, beslutsfattare och
samhallsutvecklingen. Trots en kraftigt bantad
kommunikationsverksamhet har ett aktivt opinions-
bildande arbete ocks& genomfarts pa hemmaplan
for att lyfta fram Palmecentrets och vara medlems-
organisationers fragor och stallningstaganden.
Arets arbete kom i hog grad att praglas av krigen
i Ukraina och pa Gaza-remsan. Utvecklingen i
Palestina foranledde Palmecentret att géra en rad
uttalanden under hosten, for respekten for folk-
ratten och en omedelbar vapenvila for att skydda
civilbefolkningen. Opinionshildning bedrevs ocksa
tilsammans med andra organisationer i form av
gemensamma debattartiklar, initiativ och manifesta-
tioner. I ett dppet brev till utrikesminister Tobias
Billstrom kravde vi med tio andra organisationer att
den regeringen skulle bryta tystnaden och agera for
ett omedelbart och varaktigt eldupphor.

Utvecklingen i Israel-Palestina paverkade ocksa
den svenska debatten och bidrog till en allt skar-
pare inrikespolitisk polarisering under aret. Reger-
ingens frysning av Palestinabistandet var en del
av detta och vi medverkade i flera initiativ for att
protestera mot det kontraproduktiva beslutet. Det
svenska stodet gar till de konstruktiva krafter som
arbetar for demaokrati, dialog och mot extremism
och vald. En sarskild rapport om Palestinabistan-
dets betydelse togs fram i samarbete med andra
berdrda organisationer.

Ett opinionshildade arbete har ocksa genomforts
i frdgor som ror andra regioner dar vi ar verksamma.
Vi har under aret i uttalanden och i manifestationer
protesterat mot den iranska regimen fortryck i
samband med de protester som utléstes av att
Jina Masha Aminis dad. Vi har kravt frigivningen av
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Anna Sundstrém.

fackliga ledare i Hong Kong och Venezuela, deltagit i
ett flertal Ukrainamanifestationer, protesterat mot
att fackliga ledare riskerar utvisning till Belarus,
opinionshildat for ekocidlagstiftning, liksom arbetat
for att 6ka forstaelsen for behovet av gemensam
sakerhet och en varld utan karnvapen.

Ett ambitidst arbete har genomforts for att
paverka svenska politiker att stéalla sig bakom
behovet av en rattvis klimatomstallning inom ramen
for klimatalliansen ARK. Vi har ocksa arbetar med de
internationella samarbetsorganisationer som stéar
oss nara. Med den progressiva tankesmedjan FEPS
for att lyfta behovet av en feministisk utrikespolitik,
med Solidar for att trycka pa i arbetet for en rattvis
klimatomstallning i EU.

Aret praglades ocksa i hog grad av regeringens
férsdmringar av bistandspolitiken. Anna Sundstrém
deltog i ett stort antal debattartiklar och medie-
inslag i fragan. Vi har ockséa varit aktiva inom ramen
for Concord-natverket liksom i andra nyckelnatverk
for att bemota regeringens politik genom en flertal
debattartiklar, 6ppna brev till regeringsforetradare,
och kommunikation i sociala medier.
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OMVARLDSUTVECKLINGEN OKADE
ENGAGEMANGET I SOCIALA MEDIER

Vid sidan av de personliga métena ar den digitala
kommunikationen navet for Palmecentrets breda
kommunikationsarbete. Under 2023 har vi haft
en nagot annorlunda strategi for dessa efter att
Sidas infokomstdd abrupt dragits in. Det saknades
darfor en skalig budget for arbetet samtidigt som
en omorganisation av verksamheten genomfoérdes
under aret. Vi valde darfor under aret att satsa pa
att engagera befintliga "vanner” och foljare snarare
an att kunna né en an stdrre och bredare massa. Det
aterspeglas ocksa i en minskad rackvidd fér verk-
samheten. Ddremot har engagemanget, det vill sdga
andelen som interagerar med innehallet, fortsatt
att 6ka jamfort med tidigare ar bade pa Facebook,
Instagram och X. Vi har ocksa dkat antalet féljare
pa Instagram, X och LinkedIn. Andelen som 6ppnar
och klickar i lankarna i nyhetshbreven har ocksa tkat.
Innehall som sarskilt engagerade besdkare i alla vara
kanaler var utvecklingen i Israel och Palestina.
Hemsidan var som mest valbesokt i februari-mars
och oktober-november. Under varen bidrog inte minst
var insamling efter jordbavningen i Turkiet-Syrien
samt lansering av studiematerialet om Palestina till
6kningen. Under hdsten tkade trafiken till stor del pa
grund av den valdsamma utvecklingen i Mellantstern
och det aktiva kammunikationsarbete som bedrevs
inom ramen for detta.
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PAVERKANSARBETE PA EU-NIVA:
RATTVIS KLIMATOMSTALLNING FOR ALLA

Palmecentret har under aret drivit projektet
Just Transition for All, tillsammans med var
europeiska samarbetsorganisation SOLIDAR.
Syftet var att starka vara internationella
partners kapacitet att opinionsbilda for ratt-
vis klimatomstallning, inte minst i relation till
EU-beslutsfattare. Fem globala workshops
holls for att ta fram en gemensam agenda.
Motena utmynnade dels i tio principer som
maste vara uppfyllda fér att en omstallning
ska anses vara rattvis, dels i en gemensam
definition av rattvis klimatomstallning som
ansags relevant i det globala syd. Majori-
teten av deltagarna uppgav att de kemmer
att utveckla sitt paverkansarbete som ett
resultat av projektet. En partnerorganisation
i Demokratiska Republiken Kongo, CODELT,
har inom projektet ocksa skrivit en fallstudie
om rattvis klimatomstallning av landets
mineralsektor och dar gett rekommenda-
tioner for hur EU och andra internationella
aktorer bor agera.
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Arbetare som gréver fram kobolt i Demokratiska Republi-
ken Kongo. Mineraler hdrifran hamnar senare i europeiska
elbilar. Faoto: Afrewatch 2020.
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aktivt evenemangsarbete tillsammans med vara
medlemsaorganisationer. Under aret har en lang
rad evenemang genomférts med ABF Stockholm
inom ramen for Internationell utblick. Vi har skapat
eller varit medarrangor i sarskilda evenemang och
manifestationer. Till exempel for att protestera mot
situationen for kvinnor i Iran, den humanitara situa-
tionen pé& Gaza-remsan, och Rysslands fortsatta
invasionskrig i Ukraina.

Vi har ockséa deltagit pa och samordnat Globala
Torget pa Bokmassan i Géteborg och pa LittFest i
Umea.
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Férsta métet med Feminist Fareign Paolicy Progressive Voices i oktober 2023.
Foto: FEPS.

NY INTERNATIONELL ARBETSGRUPP FOR
DEN FEMINISTISKA UTRIKESPOLITIKEN

Sedan Sverige for tio &r sedan lanserade en femi-
nistisk utrikespolitik har den vunnit mark runt om i
varlden. Detta policyperspektiv innebar att utrikes-
foérvaltningen, i alla dess delar, ska strava efter

att starka alla kvinnors och flickors Réttigheter,
Representation och Resurser med utgangspunkt i
den Realitet de lever i. Palmecentret ingar sedan
2023 i ett europeiskt samarbete som bildades av
den progressiva tankesmedjan FEPS for att framja
en positiv global utveckling av den feministiska utri-
kespolitiken. Aven om flera EU-medlemsstater idag
har antagit en feministisk utrikespolitik behover
ocksa EU ett an mer ambitiost tillvAgagangssatt
for konceptet och hur man anvander sig av det i sin
utrikespalitik. Genom policyférslag for projektet
ocksa fram politiska rekommendationer till besluts-
fattare inom ministerraddet och EU-parlamentet.
Gruppen bestéar av ett flertal europeiska ministrar,
EU-parlamentariker, akademiker samt civilsamhal-
lesrepresentanter fran globala syd och nord.

. FEMINIST
FOREIGN
POLICY

PROGRESSIVE
VOICES
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Roshan Rydell fran Palmecentret hdller utbildning med S-studenter.

VI STARKER

MEDLEMMAR OCH PARTNERS

Palme Resource Center ar Palmecentrets plattform for kunskapsutveckling och stad till
vara partner- och medlemsorganisationer. Har utvecklar vi metodmaterial, arrangerar utbild-
ningar och genomfor andra kapacitetsstarkande aktiviteter.

For de medlemsorganisationer som ar aktiva i vara
internationella projekt genomférdes till exempel
projektledaruthbildning, redovisningsworkshop
liksom en inspirationsdag for nyfikna hur man kan
engagera sig i ett internationellt projekt.

Ett nytt studiematerial om Palestina lanserades
i borjan av aret for att tka kunskapen om Palestina
och konflikten i Mellandstern. Bakgrundsfakta
varvas med filmer med manniskor vi mott pa plats.
Arbetarrorelsens internationella kurs genomfordes
under hdsten for forsta gédngen pa Viskadalens

24

folkhtgskola i samarbete med AiP Media, Tanke-
smedjan Tiden, LO och SSU.

For partners anordnades bland annat den globala
utbildningen “Training of Trainers” for systerpartier.
Partiernas studieverksamhet ar viktig fér deras for-
maga att bygga en stark och demaokratisk organisa-
tion. Utbildningen syftade till att utbilda handledare
och kursarrangérer hur man kan arbeta strategiskt
med utbildningar och planera studieverksamheten.
Deltagarna fick ocksa utbildning i pedagogiska
metoder och verktyg.



En viktig del av verksamheten syftar ocksa till
att starka bade partner- och medlemsorganisa- .
tionernas kunskaper och férmagor att arbeta e e L
inom Palmecentrets fem prioriterade tematiska nll'l'"-]_i[l}! alliances
omraden; Demokrati & Manskliga rattigheter,
Jamlikhet, Jamstalldhet, Rattvis klimatomstall-
ning och Fred & Dialog. Bland annat genomforde
vi under aret en Training of Trainers-uthildning om
alliansbyggande fér rattvis klimatomstallning.
Malgruppen var personer som vill organisera
breda samarbeten i detta omréde i sina lander.
Utbildningen holls i tre omgangar under varen,
tva globala versioner och en regional i Latiname-
rika. Deltagarna coachades sedan under de tva
efterféljande manaderna.

Kursen finns nu tillganglig pa Palmecentrets
nya kursplattform Moodle, och ett tillhtrande
studiematerial har tagits fram pa tre sprak.

Perspektiven miljo, jamstalldhet, konfliktkans-
lighet och korruption ska ocksa integreras i all
verksamhet och dessa omraden har darfor varit
en viktig del av de workshops och utbildningar
som arrangerats under aret. En extern utvarde-
ring av vart jamstalldhetsarbete genomfdrdes
under aret som visade att Palmecentret erbjuder
sina medlems- och partnerorganisationer goda
verktyg inom omradet.

i

Training of Trainers-utbildning om alliansbyggande fér rdttvis klimat-
omstdllning. Hcir i Peru.
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Forvaltningsberattelse 2023

Olof Palmes Internationella Center (Palmecentret)
ar en ideell organisation med huvudsyfte att

verka i Olof Palmes anda for demokrati, manskliga
rattigheter och fred. Palmecentret ar ett samar-
betsorgan i internationella fragor for den svenska
arbetarrérelsen och har som uppgift att stédja sina
27 medlemsaorganisationers internationella verk-
samhet. Palmecentret bildades 1992 och bedriver
tillsammans med medlemsorganisationerna
utvecklingsprojekt runt om i varlden. Palmecentrets
styrelse utses av medlemsorganisationerna vid det
arliga representantskapsmotet.

Palmecentrets internationella projekt bedrivs
dels i egen regi, dels via dess medlemsorgani-
sationer i Sverige, vilka tillsammans med lokala
samarbetsorganisationer i projektlanderna plane-
rar, genomfor och redovisar verksamheten. Stérre
delen av projektverksamheten finansieras av medel
frén Sida och EU, men &ven andra bidragsgivare
forekommer. Den egeninsats som Palmecentret
maste erldgga i flertalet Sida-finansierade projekt
finansieras genom insamlingsverksamhet.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET

Verksamhetsaret 2023 var en period av bade
utmaningar och framsteg, praglat av betydande
férandringar och ett fortsatt starkt engagemang
for internationellt solidaritetsarbete. Regeringens
nedskarningar i bistandsbudgeten paverkade i hog
grad Palmecentret och innebar att en omorganise-
ring var tvungen att genomféras under varen. En ny
organisation lanserades den forsta juni. Totalt sex
anstallda sades upp pa Stockholmskontoret och 12
tjanster togs bort. Vagledande i processen var Pal-
mecentrets styrdokument och strategiska priorite-
ringar. Omorganisering resulterade i att den tidigare
kommunikationsavdelningen ersattes med en ny
policy- och paverkansavdelning och en ny progra-
mavdelning med tre regionala team: Europa, Asien
och Mena samt Afrika och Latinamerika. Den 23 maj
hélls Palmecentrets representantskapsmote och
Margot Wallstréom atervaldes dar till ordférande. I
oktober mottog dven Margot Wallstrém Silver Rose
Awards: The Lifetime Achievement Award 2023.
Utover Palmecentrets forberedelser infoér en ny
Civsam-anstkan har organisationens satsningar pa
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att diversifiera finansieringen varit framgangsrik
under 2023. Palmecentret har erhallit medel fran
olika kallor, inklusive Svenska institutet och EU,

for att genomfoéra projekt i lander som Kosovo,
Albanien, Zimbabwe och Turkiet. En betydande
insamling organiserades aven for att stddja de
jordbavningsdrabbade i Turkiet och Syrien i februari.
Denna insamling visade pé& solidaritet och engage-
mang fradn medlemsorganisationer, framfdrallt av LO
och Seko, som betydande bidrog till lokala partners
humanitéara arbete pa plats.

Utoéver omorganiseringen som upptog stora delar
av verksamhetsaret har den fasanfulla utvecklingen
i Israel och Palestina praglat verksamheten i hog
grad efter den 7 oktober. Palmecentret har till-
sammans med partners gjort |I6pande riskanalyser
for verksamheten och medarbetare pa plats, samt
stottat partners i Palestina i sa stor utstrackning
som mdjligt. P& hemmaplan har Palmecentret
bedrivit ett aktivt opinionshildande arbete, deltagit
i flertal manifestationer for fred och bland annat
arrangerat en ljusmanifestation vid Norra Bantorget
den 29 november. Cirka 80 personer deltog med
Magdalena Andersson i spetsen.

Rysslands orattfardiga krig mot Ukraina har
fortsatt att dominera delar av Team Europas arbete.
Det har paverkat den pa&gaende verksamhet i Bela-
rus liksom mdjligheten att skapa ett sammanhallet
program for landerna inom Ostra Partnerskapet.
Trots detta har Palmecentrett sdkrat nya avtal i
bade Albanien och Nordmakedonien som stracker
sig till 2027 respektive 2025.

Palmecentrets verksamhet i Myanmar drabbades
hart av regeringens neddragningar i bérjan av
aret. Samarbetet med tva partners behdvde fasas
ut och resterande partners fick neddraget stod.
Samtidigt har konflikten i Myanmar eskalerat under
aret och paverkar verksamheten. I Filippinerna har
avdelningar frdn Handelsanstalldas forbund deltagit
som faddrar for projekt med inriktning pa rattvis
klimatomstallning.

Verksamheten i Afrika paverkades ocksé av ned-
dragningarna i bistdndsbudgeten och fem samarbe-
ten med partnerorganisationer inom Civsam-avtalet
behotvde avslutas i fortid. Trots det tuffa laget har
dock Palmecentret kunnat valkomna nya partner-



organisationer i Demokratiska republiken Kongo.

I oktober besokte Sida partners i Sydafrika och
Zimbabwe och imponerades av Palmecentrets part-
nerorganisationer och medarbetare. I Latinamerika
har Palmecentret bidragit till den colombianska
fredsprocessen och landreformen, vilket har resul-
terat i viktiga steg mot forbattrad jordbrukspraxis
och erkannande av bonders rattigheter.

Palmecentret har under aret fortsatt att
samordna och driva Alliansen for Rattvis Klima-
tomstalining (ARK), med cirka 40 civilsamhal-
lesorganisationer. ARK héll dialogméten med
riksdagspartierna dar de presenterade konkreta
forslag for nédvandig klimatpolitik. Tillsammans
med SOLIDAR skapade Palmecentret en utbildning
om att bygga allianser for rattvis klimatomstallning,
med deltagare fran 25 lander och nationella moten
holls, inklusive i Colombia. Palmecentret deltar
aven i ett FEPS-projekt for att bilda ett europeiskt
natverk for feministisk utrikespolitik.

Under mars arrangerade Palmecentret Littfest i
Umea for tredje aret i rad. Programmen diskuterade
globala utmaningar som kriget i Ukraina, yttrande-
frihet, samt milj6- och klimatfragor.

Palmecentret har tillsammans med AiP Media,
Tankesmedjan Tiden, LO och SSU vidare lanserat
"Arbetarrérelsens stora internationella kurs” pa
Viskadalens folkhdgskola. Palmecentret har ocksa
varit medarrangor for ett stdérre evenemang for att
hedra minnet av 50 ar sedan militarkuppen i Chile.
Medverkade gjorde bland annat Magdalena Anders-
son, Nooshi Dadgostar, Tucapel Jimenez (Chiles
ambassaddr), Pierre Schori (tidigare bistandsminis-
ter) och Palmecentrets generalsekreterare Anna
Sundstrom.

Den 18 november arrangerades Palmedagen
som ar en svenska arbetarrérelsens arliga motes-
plats for internationellt solidaritetsarbete. Ett
flertal seminarium genomfdérdes inom ramen for
arets tema "Gemensam sakerhet, for var gemen-
samma framtid”. I anslutning till Palmedagen
genomfardes aven en MO-dag for Palmecentrets
medlemsorganisationer.

Under november fick Palmecentret nya lokaler d&
en flytt fran vaningsplan fem pa Sveavagen 68 till
vaningsplan ett genomfordes. Kontorsflytten var en
del av omaorganisationen.

Under aret tog dven Palmecentret stora steg
framat inom administration och verksamhetsstdod
genom inférandet av nya system for projekthante-
ring och ekanomihantering. De effektiviserar det

interna arbetet samt forstarker organisationens
arbete med avtalsefterlevnad och sakerhetsarbete.
Palmecentret har dven arbetat med riskhantering
och implementerat en ny riskpolicy.

Regeringen fattade den 20 december beslut om
en ny fyraarig strategi for sarskilt demokratistod
genom svenska partianknutna organisationer (PAQ).
Den nya strategin innebar att Palmecentret ges
goda majligheter att fortsatta utveckla stodet till
partianknutna organisationer. Avtalet stracker sig
till 2027 och medfor ett &ndrat grundbidrag och
ett extra tillskott i mandatférdelningen, pa cirka 15
miljoner kronor. Palmecentret kemmer framst att
fokusera pa att utveckla verksamhet i Osteuropa.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARET

Regeringen beslutade om ny Civsam-strategi den 1
februari 2024. Denna galler dock endast aret ut
och man aviserar genomgripande forandringar fran
och med 2025. Sida har dven sagt upp alla avtal
med strategiska partnerorganisationer per den 31
december 2024 och férbereder for en 6ppen “call
for proposal”. Civsam-anslaget ar Palmecentrets
stdrsta och kan liknas vid ett karnstdd som finan-
sierar delar av metodstdd, projekthanteringssyste-
met, administrativ kapacitet samt flera lokalkontor
och lokalanstallda. Ett minskat anslag ger darfor
stor paverkan pa organisationen bortom verksam-
heten i samarbetslanderna.

Anna Sundstrém sa under varen upp sig och kom-
mer att [dmna Palmecentret i juni 2024. Styrelsens
arbetsutskott har darmed pabdrjat arbetet med att
rekrytera en ny generalsekreterare for Palmecen-
tret. Anna har arbetat som generalsekreterare pa
Palmecentret i drygt sju &r och varit av stor bety-
delse for Palmecentrets utveckling och framgéangar.

RESULTAT OCH STALLNING
Palmecentret redovisar for verksamhetsaret 2023
ett underskott pa -6 416 tkr (1 370 tkr) fore finan-
siella poster och efter finansiella poster pa -5 265
tkr (1 310 tkr). Resultatet fordelar sig pa verksam-
heten i Solidaritetsfonden med 105 tkr (-621 tkr)
och med -5 370 tkr (-1 135 tkr) pa 6vrig verksamhet
Palmecentret. Arets uttag fran verksamhets- och
investeringsfonden ar pa -3671 tkr (3 065 tkr)
Under 2022 mottog vi en aterbetalning fran Folk-
sam Liv p& drygt 5 700 tkr dar 5 000 tkr avsattes
for investeringar i nytt projekthanteringssystem
och nytt ekonomisystem. Projekthanteringssyste-
met delfinansierades av projektmedel om 3 000 tkr.
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Flerarsoversikt (tkr) 2023
Intakter 164 697
Verksamhetsresultat -6 416
Resultat efter finansiella poster -5 265
Balansomslutning 76173

Kvarvarande medel p& 2 500 tkr &mnas att anvan-
das for intern kapacitetsutveckling.

Under aret har en del av var kapitalférsakring i
Folksam aterbetalats med en aterbaring pa 2 841
tkr dar 1 705 tkr raknas som insamling.

Utvecklingen av vara placeringar framgar av not
11 och 12. Underskottet pa évrig verksamhet i Pal-
mecentret ar i linje med vad som har budgeterats
for verksamhetsaret.

ANSTALLDA

Palmecentrets kansli ligger pa Sveavagen i Stock-
holm. Under aret har Palmecentret i medeltal haft
34 (45) personer anstallda. Dartill kommer 11 (9)
lokalt anstallda personer i ett antal verksamhets-
lander (Albanien, Demokratiska Republiken Kango,
Filippinerna, Kosovo, Palestina, Serbien, Sydafrika,
Zimbabwe). Totalt antal anstallda pa Palmecentret
under &ret uppgar saledes till 45 (54) personer.
Samtliga anstallda pa huvudkontoret omfattas av
kollektivavtal. De lokalt anstéallda omfattas av sa
kollektivavtalsliknande villkar som majligt. Vart
att ndmna ar att i statistiken dver lokalt anstéallda
noteras enbart personer med anstéallningsavtal,
ytterligare 5 (5) personer i vara projektlander ar
kontrakterade via konsultavtal. Anledningen till
detta ar bland annat att lokal lagstiftning i vissa fall
begransar att vi anstaller personer.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Omfattningen pa Palmecentrets verksamhet och
mdjligheten att arbeta langsiktigt och hallbart
beror i huvudsak p& hur finansieringssituationen
ser ut. Under 2023 tvingades Palmecentret gora
personalneddragningar om ca 25% pa grund av
utfasningen av Sidas informations- och kammu-
nikationsstdd som regeringen aviserade i mellan-
dagarna 2022. Neddragningarna praglade forsta
halvaret av 2023, satte press pa organisationen
och paverkade Palmecentrets majligheter att
fokusera péa utveckling och implementering av
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2022 2021 2020 2019
186 540 180 164 166 578 173490
1370 8 806 a1e2 -2 612
1310 10 389 825 2478
80 604 108 586 79 806 62 155

verksamheten. Det foranledde naturligtvis ocksa
forandringar i Palmecentrets majligheter att
bedriva koemmunikationsarbete.

Framtida utveckling samt vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer

Under kommande ar forutser Palmecentret ytterli-
gare forandringar i finansieringsforutsattningarna
da den sittande regeringen med stor sannolikhet
kommer reformera Sidas stad till civilsamhalles-
organisationer som arbetar med internationellt
utvecklingssamarbete. Palmecentret forutser en
stabil finansiell stallning under 2024 men behdver
ha organisatarisk flexibilitet och arbeta &n mer
fokuserat med finansieringen av verksamheten
framover.

Osakerheten i finansiering ar tatt samman-
kopplad med den instabilitet vi ser i omvarlden
eftersom den paverkar finansiarers prioriteringar.
Langsiktighet i finansieringen blir allt svarare inom
sektorn givet regeringens forutsedda forandring av
anslaget till civilsamhallet vilket leder till Palmecen-
tret riskerar att tappa viktig kompentens. Polari-
sering, krig och konflikt gor ocksa att situationen i
Sverige och i flera av vara verksamhetslander &r mer
pressad, bade for partners, medlemsorganisationer
och for personal. Palmecentret ser dock fortsatt ett
stort engagemang och intresse for internationella
fragor bland vara medlemsorganisationer.

Finansiella instrument och placeringspolicy
Palmecentrets styrelse utser enligt stadgan en
kommitté som pa uppdrag av styrelsen ansvarar
for att forvalta Scolidaritetsfondens och Palme-
centrets kapital. Kommittén valjs pa ett ar och
rapporterar till styrelsen minst en gang per ar.
Kommittén bestar av Palmecentrets generalse-
kreterare, ekonomichef, styrelsens arbetsutskott
samt representant fran Bantorget Férvaltning
AB. Malen for kapitalférvaltningen ar att trygga
kontinuerlig tillvaxt av kapitalet och Palmecentret



arbetar darfér mot tva mal, dels en arlig direktav-
kastning pa nominell 3% av marknadsvardet pa det
forvaltade kapitalet dels en arlig totalavkastning
(direktavkastning plus vardetkning) om nominell
5% av marknadsvardet pa det forvaltade kapitalet.
Palmecentrets och Solidaritetsfondens tillgadngar
far placeras i rantebarande vardepapper, aktie-
fonder och alternativa placeringar med begrénsad
risk. Placeringar ska ske pé& ett hallbart satt som
dverensstdmmer med de varderingar som kammer
till uttryck i Palmecentrets stadgar. Placeringar
skall géras i 6verensstdmmelse med Palmecentrets
miljo - och klimatpolicy samt andan i avsnittet

om héallbarhet i Bantorget Finans AB:s och LO:s
placeringspolicy.

Miljo och klimatarbete
Palmecentret stravar efter standiga miljoforbatt-

ringar inom hela verksamheten och bedriver darfor
ett strukturerat och effektivt miljdledningsarbete
for att minska organisationens negativa inverkan
pa klimatet och miljoén. Palmecentret ar sedan
2021 miljocertifierade enligt Svensk Miljobas
standard och arbetar utifran en handlingsplan for
miljé och klimat under aren 2020-2025. I den finns
nedbrutna mal for de olika delarna av miljdarbetet,
saval interna som externa. Malen innefattar bland
annat klimat- och miljéintegrering i program- och
projektarbetet, 6kad kunskap och kompetens
inom miljé- och hallbarhetsfragor samt minskad
miljépaverkan inom tjansteresor och transporter,
leveranttrer och inkdp.

OVRIG INFORMATION

Mer information om Palmecentrets verksamhet
finns att lasa pa var hemsida www.palmecenter.se.
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Arsredovisning

Resultatrakning

Resultatrakning Not 2023-01-31 2022-01-31
Tkr -2023-12-31 -2022-12-31
Féreningens intakter

Erhallna bidrag 2 151 077 177 017
Insamlade medel/gavor

till Solidaritetsfonden 8 891 14 696
Medlemsavgifter 4177 3 868
Ovriga verksamhetsintakter 552 958
Summa fdreningens intakter g} 164 697 196 540

Féreningens kostnader

Kostnader for bistandsprogrammet 3,4,5 -162 445 -182 416
Insamlingskostnader -2 369 -5 860
Administrationskostnader -6 300 -6 893
Summa féreningens kostnader -171113 -195 170
Rorelseresultat -6 416 1370

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande

resultatposter 6 1232 159
Rantekostnader och liknande resultatposter -81 219
Summa finansiella poster 1151 -60
Resultat efter finansiella poster 78 -5 265 1310
Arets resultat -5 265 1310
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Balansréikning

Balansrakning Not
Tkr

TILLGANGAR

Anléiggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 9

Summa immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Maskiner ach inventarier 10

Summa materiella anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar
Ovriga langfristiga fordringar 11
Summa finansiella anlaggningstillgadngar

Summa anlaggningstillgangar

Omsdttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordran

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar 12

Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

2023-12-31

180
180

332
332

3250
3250
3761

1398
570
8418
604
10990

20599
20599

40 822
4o 8ee
72 411
76 173

2022-12-31

uyup
uyp

uup
uuyp

8 000
8 000
8 883

365
570
618
1441
2994

20 697
20 697

58 029
58 029
81720
90 604
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Balansrikning

Balansrakning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital

Bundet eget kapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Eget kapital
Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leveranttrsskulder

Skuld till givare

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2023-12-31

13

33401
33 401

33401

6374
14 23 703
1062

15 11 633
qa7ve

76 173

2022-12-31

172
172

38 495
38 495

38 667

3285
34 096
730

13 816
51936

90 604
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Kassaflddesanalys Not
Tkr

Den lépande verksamheten
Verksamhetsresultat

Avskrivningar

Erhallen ranta och resultat av valutahantering
Erhallna utdelningar

Erlagd réanta och resultat av valutahantering

Kassaflode fran Iopande verksamhet fore
forandring av verksamhetskapital

Okning/minskning av 6vriga kortfristiga fordringar
Okning/minskning av 6vriga kortfristiga placeringar
Okning/minskning av leverantérsskulder
Okning/minskning av 6vriga kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella
anlaggningstillgangar

Investeringar i materiella
anlaggningstillgangar

Placeringar i finansiella
anlaggningstillgangar 11

Avyttring av finansiella
anlaggningstillgéngar

Kassaflode fran
investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bdrjan

Likvida medel vid arets slut

2023-12-31

-6 417
284
1211
20
-81

-4 973

-8 002
104
30793
-12 244
-22 036

172

-84

4750

4 828

-17 208
58 030
4o 822

2022-12-31

1154
321
104

111

1632

-338
-278
1828
-21 120
-18 276

-172

291

-463

-18 739
76 769
58 030




Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Olof Palmes Internationella Centers &rsredovisningen upprattas med tillampning av arsredovisnings-
lagen och Bokfaringsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovis-
ning (K3). Redovisningsprinciperna ar ofarandrade i jamforelse med foregéende &r.

RESULTATRAKNINGEN

Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som organisationen erhéallit eller kemmer att erhalla
for egen rakning redovisas som intakt. Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till
verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhéllas. Nedan beskrivs, for respektive
intdktspost, nar intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i féreningen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan
att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhalls darfar att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa vilkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det
att erhallet bidrag. Ar det inget bidrag ar det en gava.

Gavor

I insamlade medel inkluderas mottagna gavor fran framfor allt privatpersoner och organisationer.
Till insamlade medel raknas aven testamentsgavor och donationer, vardet av skankta tillgangar
samt intakter fran insamlade medel med gavobevis. Gavor redovisas som huvudregel som intakt
nar det erhalls. GAvor varderas enligt huvudregeln till verkligt varde. I de fall féreningen lamnat
en ersattning for att erhalla gavan minskas gavans varde med ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhéalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for
att tacka vissa kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma rakenskapsar som den
kostnad bidraget ar avsett att tacka. Bidrag sin hanfor sig till en anlaggningstillgang minskar
anskaffningsvardet. Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang som
organisationen fatt eller kommer att fa.

Verksamhetskostnader

Som verksamhetskostnader klassificeras sadana kostnader som har direkt samband med att
uppfylla organisationens syfte och stadgar. I denna post ingar kastnader fér kommunikation och
programverksamhet samt kostnader for utbildning, kompetensutveckling, kvalitetssakring.
erfarenhetsutbyte med mera inom bistandsarbetet. Av verksamhetskostnader har sarredo-
visning skett av utbetalda anslag till bistandsprojekt, utbetald anslag far Solidaritetsfonden
samt insamlingskostnader for Solidaritetsfonden enligt nedan.
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Administrationskostnader

Administrationskostnader &r sddana kostnader som &r nddvandiga for att administrera sjalva
organisationen. Viss allman administration kravs for att sakerstalla en god intern kontroll och en
god kvalitet pa organisationens rapportering, personalhantering etc. Hit rdknas saldes
kostnader for administrativ personal, hyra, styrelsesammantraden och liknande kostnader.

I de fall medarbetare arbetar bade med verksamhetsrelaterade uppgifter och med omréde
administrativa uppgifter har kostnaderna for dessa personer fordelats mellan verksamhets-
kostnader och administrativa kostnader i relation till berdknad nedlagd tid inom respektive
omrade.

Kostnader for bistand och kommunikationsprogrammen

Avser utbetalda anslag till bistandsprojekt dar anstkta bidrag fran Sida har vidareformedlats till
medlemsorganisationer efter ansokan till Olof Palmes Internationella Center. Dessutom ingar
direkta kostnader nedlagda i bistdndsprojekt vilka drivits av Olof Palmes Internationella Center.

Leasing
Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften (inklusive
forsta forhojd hyra) redovisas linjart dver leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Lopande ersattningar till anstallda i form av l6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i
takt med att de anstallda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som
avgiftsbestamda redovisas en kostnad det &r som pensionen tjanats in.

Inkomstskatt
Foreningen ar befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven
som samhallsnyttig enligt skattelagstiftningen.

BALANSRAKNINGEN
Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgédngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar. I
anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanforas till férvarvet av tillgangen. Bidrag

som avser forvarv av materiell anldggningstillgadng reducerar tillgangens anskaffningsvarde. En
materiell anlaggningstillgang som har betydande komponenter dar skillnaden i férbrukning
forvantas vara vasentlig, redovisas och skrivs av som separata enheter utifran varje komponents
nyttjandeperiod.

Materiella anlaggningstillgdngar skrivs av systematiskt dver tillgangens bedémda nyttjande-
period. Nar tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas i forekommande

fall tillgadngens restvarde. Linjar avskrivningsmetod anvands.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Datautrustning 3ar
Anpassad programvara 5ar
Ovriga inventarier 5ar
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Finansiella tillgangar
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebar att
vardering sker utifran anskaffningsvarde.

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella tillgadngar till anskaffningsvarde med tillagg for
direkta transaktionsutgifter. Efter det forsta redovisningstillfallet varderas kortfristiga place-
ringar enligt lagsta vardets princip, d v s till det l&dgsta av anskaffningsvardet och nettofdrsalj-
ningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som berédknas inflyta.

Alla tillgdngar som innehas for riskspridning anses inga i en vardepappersportfolj
och betraktas darmed som en post vid vardering enligt lagsta vardets princip
respektive vid nedskrivningsprévning.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs.

Skuld for beslutade ej utbetalda bidrag
I de fall foreningen fattat beslut om utbetalning av bidrag/anslag/stod och meddelat mottagaren
men inte verkstallt utbetalningen redovisas detta belopp som en skuld.

Skuld for erhallna ej uttnyttjade bidrag
Nar foreningen erhallit bidrag men annu inte uppfyllt villkoren redovisas en skuld.

Avsattningar

En avsattning redovisas nar foreningen har forpliktelser som ar hanforliga till rakenskapsaret
eller tidigare rakenskapsar och som pa balansdagen ar sékra eller sannalika till sin férekomst
men ovissa till belopp eller till den tidpunkt da de skall infrias. Avsattningar varderas till den
basta uppskattningen av det belopp som kammer att behtva erlaggas.

Not 2 Bidrag fran Sida och EU
2023-01-31 2022-01-31

-2023-12-31 -2022-12-31
Foéreningens intakter fordelar sig enligt foljande™:
Bidrag fran Sida 134 950 160187
Bidrag fran EU 0 126
Ovriga erhallna bidrag till verksamheten 7632 10 830
Bidrag 6verforda fran tidigare ar 31183 37498
Bidrag éverforda till nastkommande ar -22 687 -31 624
Summa 151 077 177 017
Varav administrationshbidrag 10736 11 567
Varav projektledning 19 090 24 967
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Not 3 Operationella leasingavtal - leasegivare
2023-01-31
-2023-12-31
Framtida minimileaseavgifter som kommer att erhallas
avseende leasingavtal:
Forfaller till betalning inom ett ar 0

Forfaller till betalning senare an ett men inom fem 5 ar 0
Under perioden intaktsforda lesingavgifter 0
Under perioden erhallna leasingavgifter 112

Organisationen hyr ut en del av kontarslokalerna till en narstdende organisation.

Not 4 Operationella leasingavtal - leasetagare

2023-01-31
-2023-12-31
Framtida minimileaseavgifter som ska erlaggas
avseende leasingavtal:
Forfaller till betalning inom ett ar 3604
Forfaller till betalning senare &n ett men inom fem ar 7283
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter 10 887
Summan av rakenskapséarets kostnadsforda leasingavgifter 3745

2022-01-31
-2022-12-31

134

134

268

134

2022-01-31
-2022-12-31

4651
4823
8574

4133

Den operationella leasingen utgors i allt vasentligt av hyrda lokaler, kontorsservice och kopia-
torer. Avtalet om hyra av lokalerna for kansliet |6per pa tre ar dar 2024 ar sista aret. Avtal om
leasing av kopiatorer |d6per pa fyra ar dar 2022 ar sista aret. Storleken pa de framtida leasing-

avgifterna redovisas till nominellt belopp.

Not 5 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
2023-01-31
-2023-12-31

Antal anstallda

OPC Huvudkontor Sverige

Lokalkontor Albanien

Lokalkontor Serbien/Bosnien (ett kontor i Belgrad)

Lokalkontor Kosovo

Lokalkontor Palestina

Lokalkontor Sydafrika

Lokalkontor Demaokratiska Republiken

Medelantalet anstallda

w
(o) IS i b ISR b RS

=

Av huvudkontorets 34 anstallda var 19 kvinnor och 15 man.

2022-01-31
-2022-12-31

=
EFEO WML~~~ O
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Av de 11 lokalanstallda var 5 kvinnor och 6 méan. I medelantalet anstallda for 2023 ingar inte

anstallda som uppburit ersattning som understiger ett halvt prisbasbelopp.
Personer som ar anlitade pa konsultbasis ingar inte i antalet anstallda.



2023-01-31
-2023-12-31
Léner och andra ersattningar:
Styrelse och generalsekreterare * 939

Ovriga anstallda 18 716
Totala ldner och ersattningar 19 655
* Nagot arvode till styrelsen har inte utgatt 2023 (0).

Sociala kostnader 6131
Pensionskostnader

Generalsekreterare 255
Ovriga anstallda 1644
Totalt 1899
Sarskild I6neskatt pa pensionspremier 4rl
Styrelseledamoter och ledande befattningshavare

Antal styrelseledamoter pd balansdagen

Kvinnor 6
Man 5
Totalt 11
Antal generalsekreterare och andra ledande befattningshavare

Kvinnor 1
Man 4
Totalt 5

Avtal om avgangsvederlag

2022-01-31
-2022-12-31

831

22 533
23 464

7468

278
1637
1916

457

i S

o wn

Enligt avtal galler att generalsekreteraren har en uppsagningstid om 12 manader vid uppsagning
fran arbetsgivarens sida, vid egen uppsagning 6 manader. For dvriga i ledningsgruppen galler en
uppsagningstid om 3-6 manader beroende pa anstallningstid. Vid egen uppsagning 3 manader.

Not 6 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

2023-01-31

-2023-12-31

Utdelningar 20
Realisationsresultat vid forsaljningar -7
Ranteintakter bank 61
Ranteintakter placeringar 1137
Valutadifferenser 21
1232

38

2022-01-31
-2022-12-31

111
0

0

0
48
159



Not 7 Specifikation av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrakningen
Solidaritetsfondens resultat
Verksamhet- och investeringsfond
Kvarstéende belopp for aret

Not 8 Solidaritetsfondens verksamhet i siffror

Intakter Solidaritetsfonden

Fadderintakter Solidaritetsfonden

Avkastning kapital

Egeninsats Sidaprojekt

Direkta insatser

Insamlade medel dverfdrda till ndstkommande ar
Ovriga kostnader

Avsattning till verksamhets- och investeringsfond
Solidaritetsfondens resultat

Ovrig information angaende Solidaritetsfonden:

2023-01-31
-2023-12-31

105

0

-5 370
-5 265

2023-01-31
-2023-12-31

4188
2 968
1766
-6 458
-846
-808
-713

0

105

2022-01-31
-2022-12-31

-621
3065
-1135
1310

2022-01-31
-2022-12-31

11 945
2 561
167

-6 260
-1580
-1528
-2 743
-3 174
-621

Férutom den direkta avkastningen pa kapital som framgéar av redovsiningen finns dven ett
underliggande 6kat marknadsvarde. Se skillnad mellan bokfort varde och marknasvarde i not 11

och not 12.

Not 9 Immateriella anlaggningstillgangar

Ingéende anskaffningsvarden

Arets inkop

Forsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ing&ende avskrivningar

Forsaljningar och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

2023-12-31

621
0
-172
449

-179

-90
-269

180

2022-12-31

uug
172
0
B2l

-90
0
-89
-179

4y

39



Not 10 Materiella anlaggningstillgangar

Ingaende anskaffningsvarden

Arets inkop

Forsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

Forsaljningar och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

Not 11 Ovriga langfristiga fordringar

Bokfort varde
Marknadsvarde
Skillnad bokfort varde-marknadsvarde

Folksam kapitalforsakring

Utgaende redovisat varde

Not 12 Ovriga kortfristiga placeringar

Bokfort varde
Marknadsvarde
Skillnad bokfort varde-marknadsvarde

Swedbank aktiefonder
Specialinlaning
Obligationslan foretag
Aktier

Utgaende redovisat varde

40

2023-12-31

2763
121
-314
2 570

-2 322
287
-204
-2239

332

2023-12-31
3250
1 1459
1209
3 250

3250

2023-12-31

20 589
24 634
4035

12 617
7982
0
0

20 599

2022-12-31

e 4re
281

0
2763

-2091
0

-231
-2 322

4yl

2022-12-31
8 000
11 859
3859
8 000

8 000

2022-12-31

20 697
22702
2 005

12 617
5075
2 005
1000

20 697



Not 13 Férandring Eget kapital

Solidaritets-
fonden

Ingéende balans 15191
Arets resultat

Solidaritetssfonden 105
Arets resultat verksamhets
och investeringsfond

Arets resultat utvecklingsfond

Kvarstaende belopp for aret OPC

1503

Utgaende balans 16 799

Not 14 Skuld till Sida och andra givare

Verksamhets- och Utvecklingsfond/

investeringsfond

13 416

-3 671

9746

Aterbetalning av anslag avseende tidigare ar
Bidrag fran givare tverforda till nastkommande &r

Ranteskuld

Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Semesterléner

Upplupna sociala avgifter
Forutbetalda anslag
Ovriga poster

Balanserat Totalt eget

Bundet EK kapital OPC kapital
172 9887 38666
105

-172 2338 0

0

-5 370 -5 370

0 6856 33401
2023-12-31 2022-12-31
306 2 207

23 397 31889

0 0

23 703 34 096
2023-12-31 2022-12-31
3187 3552

926 1063

6 003 8 680

1517 522
11633 13 816

u1



Stockholm, den 22 april 2024

Styrelsen och generalsekreterarens underskrifter, digitalt signerat.

Margot Wallstrém, SAP Anna Sundstrém

Ordftrande Generalsekreterare

Oscar Ernerot, LO Asa Ttrnlund, LO

Karin Lindehoff, Handelsanstalldas férbund Martin Gunnarsson, IF Metall
Linnéa Wennberg, ABF Gabriella Lavecchia, Seko
Christopher Lindvall, SSU Kenneth G Forslund, SAP

Nina Unesi, S-kvinnor Jesper Eneroth, Tro och Salidaritet

Var revisionsberattelse har lamnats 2024-04-23

Revisorspateckningar, digitalt signerat.

Micaela Karlstrom Mathias Tegnér, SAP
Auktoriserad revisar
MOORE Allegretto i Stockholm AB
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Revisionsherittelse

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Olof
Palmes Internationella Center for rakenskapsaret 2023.
Enligt var uppfattning har &rsredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild
av centrets finansiella stallning per den 31 decem-
ber 2023 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattel-
sen ar forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt Den fértroendevalda revisarns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till centret enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra
informationen. Den andra informationen bestar av
verksamhetsberattelsen (men innefattar inte arsredo-
visningen och var revisionsberattelse avseende
denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen
omfattar inte denna information och vi gér inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

I samband med var revision av arsredovisningen
ar det vart ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och dvervdga om informationen i
vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovis-
ningen. Vid denna genomgéang beaktar vi aven den
kunskap vi i ovrigt inhdmtat under revisionen samt
beddmer om informationen i dvrigt verkar innehélla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovis-
ningen upprattas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven
for den interna kontroll som den beddmer ar nédvan-
dig for att uppratta en arsredovisning som inte

innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av &rsredovisningen ansvarar
styrelsen for beddmningen av centrets férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar
tillampligt, om foérhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillBmpas dock inte om styrelsen
avser att likvidera centret, upphéra med verksam-
heten eller inte har nagot realistiskt alternativ till
att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sédkerhet om

huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller

nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, och att ldmna en revisions-
berattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig
sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktighe-
ter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvander jag
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen.

Dessutom:

» identifierar och beddmer jag riskerna for vasent-
liga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig
dessa beror pé oegentligheter eller péa fel,
utformar och utfér granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som ar tillrackliga och andamal-
senliga for att utgdra en grund foér mina uttalan-
den. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av cegentligheter ar hégre an
for en vasentlig felaktighet som beror pé fel,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidoséattande av intern
kontrall.

» skaffar jag mig en forstaelse av den del av
centrets interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgarder
som ar lampliga med hansyn till omstandighet-
erna, men inte for att uttala mig om effektivite-
tenideninterna kontrollen.

» utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprin-
ciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

» drar jag en slutsats om lampligheten i att styrel-
sen anvander antagandet om fortsatt drift vid
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upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sddana handelser
eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om centrets férmaga att fortsatta verk-
samheten. Om jag drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osakerhetsfaktor, méaste jag i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om s&dana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden gora att en férening
inte langre kan fortsatta verksamheten.

» utvarderar jag den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i &rsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovis-
ningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvi-
sande bild.

Jag méaste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, dari-
bland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal &ar
att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av centrets resultat och stéallning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH
ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden
Utover var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens férvaltning for Olof
Palmes Internationella Center for rakenskapséaret
2023.

Vi tillstyrker att representantskapsmaotet beviljar
styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Den auktoriserade revisorns ansvar respektive Den
fortroendevalda revisorns ansvar. Vi &r oberoende i
forhallande till centret enligt god revisaorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

1y

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrack-
liga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot centret.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
tacka atgarder eller forsummelser som kan féran-
leda ersattningsskyldighet mot centret.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéallning under hela revisionen. Gransk-
ningen av férvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella bedomning
och 6vriga valda revisorers bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar
att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och férhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser
skulle ha sarskild betydelse for centrets situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsun-
derlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Per dagen som framgar av var elektroniska
underskrift

Mathias Tegnér
Medlemsrevisor

Micaela Karlstrom
Auktoriserad revisor
MOORE Allegretto i Stockholm AB
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SAMARBETSORGANISATIONER

ALBANIEN

+ Centre for Labour Rights

- Civil Society Development Center Durres

- Epoka e Re/ New Epoch

+ Gender Alliance for Development Centre

- Qemal Stafa Foundation

+ Qendresa Qytetare - Civic Resistance

+ National Union of Call Center Operators
- SKOT

+ Union of Health Services Employees

+ Vlora Youth Center

» Youth Roma and Egyptian Movement

ASIEN
+ SocDem Asia

BALKAN
+ CEE Network for Gender Issues

BELARUS
+ Belarus: BSDP Hramada

BOSNIEN-HERCEGOVINA

+ ABF Busovaca

+ Agora Centre Center for Civic Cooperation

+ Crvena - Association for Culture and Art

+ Forum of the Left Initiative

- STBiH

« Trade Union of Administration of Republika
Srpska

+ Tuzla Community Foundation

DEMOKRATISKA REPUBLIKEN KONGO

+ CDT - La Confédération Démocratigue du
Travail

+ COSSEP - Le Conseil des Syndicats de
Services Publics

+ CAFCO - Le Cadre Permanent de la Femme
Congolaise

+ CODELT Conseil pour la Defense
Environmentale par la Légalité et la
Tracabilité

+ CONAFED - Comité National Femme et

Développement

+ Environews

+ LUCHA - Lutte pour le Changement Filimbi

+ UNCT Union Nationale des Travailleurs du

Congo

ESWATINI

« International Research Academy for Labour

Education (IRALE)

+ Trade Union Congress of Swaziland
(TUCOSWA)

+ Swatini Action Group Against Abuse (SWAGGA)

EUROPA
+ European Forum for Democracy and Solidarity
+ SOLIDAR

FILIPPINERNA

+ Center for Migrant Advocacy Philippines Inc
(CMA)

+ Fishworkers Solidarity

+ Labour Education and Research Network Inc
(LEARN)

+ National confederation of Transport unions
(NCTU)

+ National Union of workers in the power
industry (POWER)

+ SIAD Initiatives in Mindanao-Convergence for
Asset Reform and Regional Development

GEORGIEN
+ Georgian Progressive Forum
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IRAK/KRI SOMALIA

+ Kurdistans patriotiska union - PUK + Federation of Somali Trade Unions

KOS0VOo SYDAFRIKA

+ Coalition for Social Justice & Socio-economic + Consortium for Refugees and Migrants in
rights South Africa

+ Democracy PLUS
+ Kosova Democratic Institute
+ Musine Kokalari Foundation

LATINAMERIKA
+ Instituto Igualdad
+ Trade Union Confederation of the Americas

+ Domestic Violence Unit

» Dutywa Women Support Centre

+ Education and Training Unit

+ Environmental Monitoring Group
+ Heal the Hood Association

« Ikhwezi Womens Support Center
« Ilitha Labantu

+ Labour Research Service

MOLDAVIEN + S0S - Soundz of the South
- FDP + South African Liaison Office

+ Trust for Community Outreach and Education
NORDMAKEDONIEN

+ Glasen Textilec - Shtip

+ Foundation for debate and education IDEA
Southeast Europe

+ Foundation NGO Infocentre Skopje

+ Trade Union of Industry, Energy and Mining
- SIER

+ Youth Cultural Center - Bitola (YCC Bitola)

NAMIBIA

+ Labour Resource and Research Institute
+ Metal and Allied Namibian Workers Union
+ Pots of Hope

+ Women’s Leadership Centre

+ The Namibia Women’s Association

PALESTINA

+ Al Marfa Counselling Center

+ Al-Mortaga Organization for Women

+ Civitas Institute

+ Democracy and Workers’ Rights Center

+ Fatah

+ Fatah Youth Movement

+ Health Development Information and Policy

SYRIEN
+ Syrian Women’s Network
+ Bytna Pour le Soutien de la Société Civile

TUNISIEN
- Ettakatol/Democratic Forum for Labour and

Liberties

+ Jeunes Socialistes democrats

TURKIET
+ Association of Legal Aid against Sexual

violence

« Birlesik Metal
+ DEM parti - Peoples’ Equality and Democracy

Party

+ Hrant Dink Foundation

« Human Rights Association - Diyarbakir branch
» Human Rights Association- Istanbul branch

+ Ismail Besikci Foundation

» Republikanska folkpartiet - CHP

+ Sodev

« Truth, Justice and Memory Center

+ Zero Discrimination Association

Institute + UMAG
+ Marda Association for Development
- 0ld City Association Jerusalem UKRAINA

+ SD Platform
+ Trade Union Lifeline
+ Trade Union Youth Network

+ Palestinian Peace Coalition
+ Palestinian Youth Union
+ Social and Economic Policies Monitor
- Al Marsad
+ Taawon for Conflict Resolution
+ The Palestinian Youth Association PYALARA

VASTSAHARA

+ Polisario /Ujsario

+ School of Olof Palme in Western Sahara
SERBIEN

« All Initiative for Economic and Social Rights ZIMBABWE

+ Becej Youth Association

+ Center for Democracy Foundation

+ Center for Dignified Work

+ Centre for Modern Skills

+ Confederation of Autonomous Trade Unions
of Novi Sad and Municipalities

+ Confederation of Autonomous Trade Unions
of Serbia (Youth Section)

+ Confederation of Autonomous Trade Unions
of Vojvodina

- Democratic Dialogue Network / Mreza za
demokratski dijalog

+ Ignorant Schoolmaster

+ Kontekst

+ LGBTI Equal Rights Assaociation for Western
Balkans and Turkey

+ Prodrinje Anti-Corruption Team

+ Public Policy Research Centre

+ Uzice Center for Human Rights and Democracy

+ Zajecar Initiative

+ Zrenjanin Social Forum

+ General Agriculture and Plantation Workers

Union of Zimbabwe GAPWUZ

+ Labour and Economic Development Research

Institute Zimbabwe LEDRIZ

+ Masakhaneni Project Trust MPT
+ Media Institute of Southern Africa-Zimbabwe

Chapter MISA

+ Patsimeredu Trust

+ Savanna Trust

+ Whispers

« Women in Politics Support Unit WIPSU

+ Women and AIDS Support Network WASN
+ Zimbabwe Congress of Trade Unions ZCTU
+ Zimbabwe Institute ZI

GLOBALT
+ International Domestic Workers Federation
+ International Federation of Workers

Education Associations

- IUSY
» Progressive Alliance

* Listan dr ett urval. Vissa samarbetsparter kan ej redovisas pé grund av sdkerhetsskal.






DITT STOD BEHOVS!

Stod manniskors kamp for demokrati, manskliga
rattigheter, social rattvisa och fred varlden over i Olof
Palmes anda. Palmecentrets verksamhet ar beroende
av frivilliga bidrag.

SWISHA EN GAVA: 123 240 60 72 eller scanna qr-
koden uppe i hdgra hdrnet i din Swish-app.

BLI MANADSGIVARE: Med din gava pa autogiro varje
manad blir du en solidaritetshjalte varje manad:
www.palmecenter.se/manadsgivare.

DELTA I VAR INTERNATIONELLA PROJEKTVERKSAMHET:
Du ar tillsammans med din medlemsorganisation
valkommen att delta pa det satt som passar er bast.
Las mer om olika satt att engagera sig i var verksam-
het pa www.palmecenter.se.

_,www_.;;;msff_"fﬁa'-ss. S {2+ INTERNATIONELLA

& CENTER




