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OM PALMECENTRET

Olof Palmes Internationella Center ar den
svenska arbetarrérelsens samarbetsorganisation
for internationell solidaritet och opinionshildning.
Vi arbetar for demokrati, manskliga rattigheter,
social rattvisa, hallbarhet och fred i Olof Palmes anda.
Genom samarbete med civilsamhallesorganisationer,
fackféreningar och progressiva politiska partier i EB MEDLEMSORGANISATIONER
Europa, Afrika, Mellandstern, Asien och Latinamerika, .
bidrar vi till folkligt inflytande, global rattvisa och 38 LANDER
gemensam sakerhet. Genom kunskapsspridning,
debatt, gemensamma aktioner och insamlingar

bidrar vi till att svensk arbetarrérelse har ett 190 LOKALA OCH INTERNATIONELLA
globalt perspektiv och stéar rakryggat upp PARTNERORGANISATIONER

for internationell solidaritet.
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EN NY VARLD

Vi kommer antagligen att se tillbaka pa 2024 som ett avgérande ar

i historiens géng. Ett &r d& varlden till slut tippade tver i en ny och
farligare tid efter ar av internationella kriser och en alltmer auktoritar
utveckling. Rysslands folkrattsvidriga anfallskrig mot Ukraina fortsatte
samtidigt som stora delar av vastvarlden vande bort blicken fran

den israeliska regeringens grova folkrattsbrott pa Gaza-remsan efter
Hamas terrorattack aret innan. Tilltron och konsekvenserna for folk-
ratten har varit 6desdigra. Sa atervaldes Donald Trump i slutet av aret
pa en agenda som ater for varlden in i en tid dar den starkes ratt ska
galla och internationella institutioner bekdmpas.

Under aret stod det helt klart att den period som inleddes efter
murens fall, med framtidstro och ett 6kat internationellt samarbete, pa
alla satt var dver. Kanske bdrjade vi ocksa se slutet pa den period som
efter andra varldskrigets fasor s&g uppbyggnaden av den regelbase-
rade varldsordningen.

Tiden d& bildandet av FN och FN-stadgan starkte folkratten och
aggressionskrigen forbjods. D& forklaringen om de manskliga rattig-
heterna la grunden fér de internationella domstolarna och konventio-
nerna om krigsforbrytelser, brott mot manskligheten och folkmord.

Vi maste nu péa allvar inse att vi befinner oss i en avgodrande global
varderingskamp. Mellan demokrati och auktaritarism, mellan demo-
krati och oligarki. Dar civilsamhallet, demokratiska institutioner och
internationell ratt systematiskt attackeras och manniskor medvetet
stalls mot varandra.

Nar auktoritara ledare gor gemensam sak med starka kapitalintres-
sen avslutar de ocksé snabbt alla insatser for att radda varlden fran
dess existentiella hot. 2024 blev aret da jordens medeltemperatur for
forsta gangen 6verskred 1,5 grader. Da antalet vapnade konflikter var
det hdgsta sedan 1946, militarutgifterna de stérsta som nagonsin
registrerats, och kdrnvapenhotet mer aktuellt 4n pa decennier.

Det ar uppenbart att det nu finns behov av ett tydligt politiskt
ledarskap som kan mota utvecklingen och erbjuda ett alternativ till de
auktoritara rérelsernas destruktiva vision for varlden. Det ledarskapet
maste vi ta tillsammans. Ska vi kunna vanda utvecklingen behdver alla
goda krafter samla sig och samarbeta.

Under aret har Palmecentret ocksa agerat och samarbetat med vara
manga allierade runt om i varlden. Vi har genomfort 190 internationella
projekt och utbildat, kemmunicerat, opinionshildat och gang pa gang
tagit stallning for vara varderingar och l6sningar. Vi viker inte en tum i
vart engagemang och det gor inte heller vara samarbetspartners.

Vi far inte tilldta oss att fastna i en defensiv och uppgiven position.
Slutet pa epoker, nar gamla strukturer slapper taget och gar sénder,
leder ocksa till nya dppningar och mgjligheter. Vi vet att vara demo-
kratiska varderingar, var vision om ett socialt och ekologiskt hallbart
samhalle, och ett internationellt samarbete som utgar fran behovet av
gemensam sakerhet, 8r mer relevanta &n nagonsin tidigare.

Darfér maste vi vanda blicken framat.

Varlden gar att férandra. En ny varld ar maijlig.

Margot Walstréom
Ordférande

Oscar Ernerot
Generalsekreterare

Foto: David Walegren



SVENSK ARBETARRORELSE
GOR AUTRYCK I VARLDEN

Den verksamhet som Palmecentret bedriver tillsammans med
medlemmarna inom arbetarrorelsen spelar en viktig roll for var
internationella solidaritet runt om i varlden. Den gor skillnad i
manga manniskors liv.

GAR PENGARN/
PER REGI(
° DI \
VARA FEM POLITISKA :
PRIORITERADE OMRADEN
« DEMOKRATI OCH MANSKLIGA RATTIGHETER
« JAMLIKHET OCH ARBETARES RATTIGHETER
) 'JAMSTAI.I.IJHE'I'" UKRAINA: Var Ukrainainsamling har
* RATTVIS KLIMATOMSTALLNING bidragit till transporter, hjalpinsatser
« FRED OCH DIALOG och utbildning via ukrainska fack och
civilsamhallet - fér trygghet, rattvisa
p"’\ PLATS I \".-‘RLDEN och en rattvis ateruppbyggnad.
Vi har kontor i Sverige,
Albanien, Chile, Demokratiska
republiken Kongo, Filippinerna, BELARUS: Var partner, den social-
Kosovo, Palestina, Serbien, demokratiska ungdomsorganisa-

Sydafrika och Zimbabwe.
Utover detta finns
lokalanstalld personal i
konfidentiella lander.

tionen Molodaya Hramada har
aterupprattats i exil och blivit en
favorit bland belarusiska ungdomar.

GLOBALT

6%

TUNISIEN
VASTSAHARA
DOMINIKANSKA REPUBLIKEN
GUATEMALA UASTSAHARA: Olof Palme-skolans arbete
NICARAGUA med utbildning av unga kvinnor och
man har resulterat i 6kad acceptans
COSTA RICA LATIN- for kvinnor som arbetar och en
AMERIKA minskning av ungdomsaktenskap.
COLOMBIA 7(y
COLOMBIA: Var partner VozEs har 0
lyckats etablera "Social tjanst
for fred-:sonrettalterpativ till DR KONBO: Var partner CAFCO:s
T'l'tartlanSt- Ett V|kt.|'gfc steg paverkansarbete och verktyg
for aFt geunga En__mUJ"QhEt BRASILIEN *Gender Barometer” har varit
att b'drf“ tf" sam-hallet gELOm avgorande for att verka for kvinnors
I:red?framjande |nsua.tser SAlekabe deltagande i politiska institutioner.
an vapnad tjanstgoring. Under aret 6kade antal kvinnor i
BOLIVIA senaten med 57% till 28 av 108
ledamoter.
PARAGUAY
CHILE URUGUAY
Y St : ARGENTINA



DET AR VI SOM AR OLOF PALMES INTERNATIONELLA CENTER

Palmecentrets 26 medlemsorganisationer representerar den svenska arbetarrdrelsen. Vi samlar vara
folkrérelser som arbetar socialt, fackligt och politiskt. Tillsammans stéttar vi manniskor att organi-
sera sig och ta makten dver sina liv.

> P . .
Kommunal. .‘é" -;;-%{seku l_:fek:;lkemn

Handels LR (30

FACKET FOR SKOGS-, TRA- — 4 L F Ik
' 2« Folkets Hus
OCH GRAFISK BRANSCH

® uerdandi h o .I'i“s - “é HBT-Socialdemokrater

t ol ANRETAREFERBUN

Quwmean L B srcovins E 4S-STUDENTER

B‘m f fastighets S ! (& Musikerfarbundet

UNGA ORNAR

BELARUS OST-EUROPA BOSNIEN & HERCEGOVINA: I en etniskt delad
BOSNIEN OCH OCH BALKAN stad har var partner ABF Busovaca fort
HERCEGOVINA UKRAINA (1] samman manniskor under ett tak for att
SERBIEN MOLDAVIEN (1] lara, samarbeta och bygga en gemensam
KOSOV0 GEORGIEN framtid tillsammans.
NORDMAKEDONIEN ,, R
ALBANIEN TURKIET TURKIET: Var partner Zero Discrimination
som samlar romska, kurdiska och hbtg+
SYRIEN -ungdomar skapade under aret volon-
PALESTINA IRAK targrupper i Istanbul for att lyfta fram

skyddet av olika gruppers rattigheter.

EGYPTEN

SYRIEN: Var partner Syrian Women’s
Network har drivit en kampanj bland MYANMAR
syriska flyktingar i Turkiet om skilda

AFRIKA kvinnors utsatthet vilket vackte
25ty debatt och bidrog till en forandrad THAILAND
0 syn pa deras situation i samhallet. FILIPPINERNA
SOMALIA
PALESTINA: Var partner Al Marda har
utbildat kvinnor och unga i ledar-
skap, starkt deras roll i lokalpo- FILIPPINERNA: Fran att vara
litiken och gett dem verktyg att oorganiserade har Kommunal
DEMOKRATISKA identifiera sociala problem, foresla stott transportarbetare att
REPUBLIKEN KONGO ldsningar och driva forandring lokalt. bilda ett nationellt forbund
liksom hur man bast férhandlar
med regeringen.
ANGOLA MOCAMBIQUE
IIMBABWE: Var partner Zimbabwe Institute
ZIMBABWE har samlat civilsamhallet kring en gemen-
sam rdst i kritiken mot en ny lag som hotar
NAMIBIA att begransa deras arbete. Paverkans-
arbetet ledde till att lagforslaget stoppa-
ESWATINI des och skickades tillbaka till senaten.

SYDAFRIKA: Efter paverkansarbete fran var

partner Cala DVU har ett sarskilt kvinno-

fridsrum for valdsutsatta kvinnor 6ppnat

pa polisstationen, med utbildad personal

och omedelbar psyko- och medicinskt 5
stod, i den socialt utsatta staden Cala.

SYDAFRIKA



INSAMLING

Situationen pa Gaza-remsan var under aret katastrofal.
Tiotusentals manniskor dédades och nastan tva miljoner
manniskor var pa flykt utan skydd fran urskillningslésa
bombningar. Den israeliska regeringens illegala blockad
av mat, mediciner och andra fornddenheter ledde samti-
digt till att manniskor svalt och dog av sjukdomar.
I borjan av aret lanserades darfor insamlingen for Liv,
Fred och Frihet i Palestina, for
att genom vara lokala partners
lindra den humanitara kata-
strofen. I katastrofsituationer
ar det viktigt att ockséa lokala
organisationer i civilsamhallet
engageras. De har sarskild
kunskap och egna natverk
for att fa fram hjalp till
grupper med olika behov. Vara medlemsorganisa-
tioners stora engagemang bidrog till att éver 1,5
miljoner kronor samlades in under aret, och éver
1 000 privatpersoner skankte ocksa pengar till
insamlingen.

En mer riktad blixtinsamling genomfardes
under hasten till forman for Palmecentrets och
ABF:s partner ABF Belarus. En ny vag av fortryck
svepte dver Belarus med massarresteringar. Nar ABF
Belarus verksamhet klassades som extremistisk
av regimen samlades 166 000 kronor snabbt
in for att stotta deras medlemmar som var
i fara eller som hade tvingats fly.

FINANSIERING

Var verksamhet finansieras i hdg grad
av Sidas bistandsanslag inom ramen
for olika avtal. Under aret hade vi elva
avtal med externa givare, varav atta var
finansierade av Sida. Inom dessa var
programmet for stod till civila samhal-
let internationellt storst, och program-
met for sarskilt demokratistdd genom

N, o
& Sida

91,6%

=

4

Ovrig insamling fran organisationer
kommer ocksa i hég grad fran vara
medlemsorganisationer. Insamling
frén enskilda personer kommer
huvudsakligen frén ménadsgivare
och andra former av allmanna gavor.
Efter genomford verksamhet
redovisas anvandningen av peng-

I dvrigt har var insamling till Solidaritetsfonden i
huvudsak gatt till att tdcka Palmecentrets egen-
insats for internationella solidaritetsprojekt. En
viktig del av detta har medlemsorganisationernas
projektstod statt for, liksom gavor fran fondens
manadsgivare. Under aret engagerades SSU att
rekrytera nya manadsgivare runt om i landet. Sar-
skilda utskick gjordes ocksa till befintliga ménads-
givare i juni, liksom i samband med julkampanjen i
december som ocksa spreds i sociala medier.

I 6vrigt genomfdrdes en rad insamlingsaktiviteter
under aret, inte minst digitalt och pa medlems-
organisationernas stérre moten.

. Faddergava MO 1119 305 kr
‘ B Projektgava MO (PuA) 1400 145 kr
B Vanadsgava 1883 934 kr
. Organisationsgava 258 031 kr
Persongéava 426 400 kr

I Hyiningsgava 64 335 kr
B Vinnesgava 17 334 kr
I Lsnegava 310 540 kr
B Facebookgava 16 234 kr
I Kampanjer 1589 721 kr
. Testamentsgéava 125 000 kr
Summa 7201979 kr

(EU och
Svenska
institutet)

Osakerhet kring statligt finansierade avtal
Oséakerheten kring de statligt finansierade
avtalen fortsatte under 2024. Framtagandet
av regeringens nya strategi for samarbete
med civilsamhallet skedde med tvéara kast
och stora omlaggningar av tidigare villkor.

Det skapade stor osékerhet om vara framtida
mdjligheter att fortsatta vara partner i strate-
gins utférande. I slutet av sommaren stod det

svenska partianknutna organisationer

nast storst.

For att tacka villkoret pa egeninsats
i Sidas CS0O-avtal har vara medlemsor-

ganisationer i regel bidragit med tio

procent av kostnaderna for de projekt

man deltagit i. Vara medlemsorga-
nisationer betalar ocksa en arlig
medlemsavgift.

6

arna av vara samarbetspartners. Vi
rapporterar sedan verksamhetens
resultat till finansiarerna. En val
fungerande administration &r néd-
vandig for att det ska ga att bedriva
en bra och serids verksamhet. For
2024 var kostnaderna for adminis-
tration och insamling 5 procent av
omsattningen.

dock klart att vi godkéants i alla forberedande
steg for att fa [dmna in en anstkan till Sida i
boérjan av 2025.

Osakerheten kring ett framtida CS0-avtal,
liksom dess héjda krav pé egenfinansiering,
foranledde att ett sarskilt arbete paborjades
for att bredda organisationens finansiering.
Inte minst genom att utveckla intern kapaci-
tet, aktivt stka nya samarbetsavtal och att
paborja ett arbete att utveckla
insamlingsverksamheten.



SA ARBETAR VI

Foto: ATUSW

Foto: COT

PROGRESSIVA RORELSER SOM FORANDRAR
SAMHALLEN OCH MANNISKORS VARDAG

Genom att arbeta tillsammans med civilsamhalles-
organisationer, fackféreningar och politiska partier,
bidrar vi till en positiv utveckling inom demokrati,
manskliga rattigheter, jamlikhet, jamstalldhet,
rattvis klimatomstallning och fred. Vi gér ocksa var
rést hord tillsammans och opinionshildar genom
kampanjer, seminarier och debattartiklar.

99 PROJEKT FOR DEMOKRATI OCH

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi stddjer vara partners organisering och samar-
beten. Starkare demokratiska organisationer som
tillsammans kan organisera och mobilisera méanga
manniskor politiskt, for att pa sa satt kunna framja
ett aktivt folkligt deltagande och inflytande. Vart
fokus ligger pa breda demokratiska medlems-
organisationer och folkrérelser som involverar
underrepresenterade och marginaliserade grupper.

65 PROJEKT FOR JAMLIKHET OCH

ARBETARES RATTIGHETER

Vi arbetar globalt for minskade klyftor, starkt
valfard och social rattvisa. Genom Palmecentret far
manniskor i osakra anstallningar stdd att organi-
sera sig fackligt, aven i |ander dar fackféreningar
motarbetas. Fackliga organisationer far mojlighet
att utveckla sin organisering. Att skapa rattvisa
samhallen kraver ockséa palitiska reformer. Darfor
verkar vi foér en narmare samverkan mellan civilsam-
hallet, fackféreningar och politiska partier.

65 PROJEKT FOR JAMSTALLDHET

Vi framjar samarbeten mellan kvinnor organiserade
inom svensk arbetarrorelse och deras globala

Foto: DRWC

jamlikar. Genom att verka for reformer for 6kad jam-
stalldhet vill vi 6ka kvinnors deltagande i samhallet,
deras inflytande tver ekonomin och deltagande pa
arbetsmarknaden. Med vart stod starks kvinnor
ocksa att organisera sig politiskt och att stka sig
till ledarpositioner. Jamstalldhet och ickediskrimi-
nering ar perspektiv som integreras i samtliga av
Palmecentrets samarbeten.

21 PROJEKT FOR RATTVIS KLIMATOMSTALLNING

Vi verkar for att starka vara partnerorganisationers
roll i omstallningen till en hallbar utveckling. Med
stod fran oss utvecklar civilsamhallesorganisatio-
ner, fackforeningar och politiska partier verktyg
och utbildningar for att sjalva kunna stalla om och
driva arbetet for en rattvis omstallning. Med hjalp
av kommunikation och opinionshbildning satter vi
rattvis klimatomstallning pa agendan, bade i Sverige
och internationellt. Alla vara samarbetsprojekt
analyseras ur ett miljo- och klimatperspektiv.

32 PROJEKT FOR FRED OCH DIALOG

Vi stadjer civilsamhallesorganisationers arbete

i konfliktomréaden och engagerar den svenska
arbetarrorelsen i arbetet for fred och nedrustning.
Vi skapar gransoverskridande samarbeten och
anvander oss av metoder som dialog och medling.
Ett sarskilt fokus ligger pa kvinnors och ungdomars
deltagande i freds- och dialogprocesser. Vart arbete
for fred och dialog bygger inkludering och émsesi-
dighet i linje med Palmekommissionens slutsatser
om gemensam sakerhet. Konflikt och konflikt-
kanslighet ar perspektiv som integreras i alla vara
samarbetsprojekt.
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PALMECENTRET 2024

ARET SOM GAT

NUARI

Aret inleds med tunga nyheter.
Nermeen, anstélld hos en av vara
palestinska parters, har dédats
tillsammans med sin dotter i de
israeliska bombningarna av Gaza.

Palmecentret deltar tillsammans
med 16 organisationer i ett
internationellt upprop for att
stoppa dverféringen av vapen till
Israel och vapnande palestinska
grupper.

Palmecentret skriver med 40
andra organisationer ett 6ppet
brev till bistdndsministern att inte
aventyra civilsamhallets majlighe-
ter att verka.

BRUARI

»

»

En ljusmanifestation for en
omedelbar vapenvila i Gaza
genomfors tillsammans med
Palmecentrets medlemsorgani-
sationer i Stockhaolm.

Thar Lednik,
mangarig
medlem i det
belarusiska
social-
demokra-
tiska partiet
BSDP Hramada
och politiska
fange, dér den 20
februari i belarusisk
fangelse.

Pa internationella dagen for social
rattvisa lanseras kampanjen

“Global rattvis klimatomstallning”
- inte bara for EU, tillsammans med
Solidar och samarbetspartners i
Afrika, Asien och Latinamerika.

» Tvaarsdagen av Rysslands olagliga
anfallskrig mot Ukraina markeras
med stor demonstration i
Stockholm.

» En delegation fran Palmecentret
reser till Palestina och Israel for
att traffa lokala samarbetspart-
ners och representanter fran
civilsamhallet och politiken.

MARS

» Margot Wallstrém, Anna Sund-
strom och Jan Eliasson kraver i
Aftonbladet att regeringen ska
ateruppta stddet till den palestin-

» Hognivakonferensen Africa SOTF
Dialogue arrangeras i Nigeria av
FEPS och bland annat Palmecen-
tret for att samla afrikanska
representanter infor hostens
Summit of the Future i FN.

» Manifestation for vapenvila i Gaza
arrangeras pa Norrmalmstorg
tilsammans med S-kvinnor, Tro och
Solidaritet, Socialdemokraterna i
Stockholm, SSU samt S-studenter.

STOD PALMECENTRETS
INSAMLING FOR
CIVILBEFOLKNINGEN
I PALESTINA!

Palmecentret lanserar insamlings-
kampanjen for 'LIV, FRED och
FRIHET' i Palestina.

Palmecentret arrangerar Littfest
Umeés temadag om demokrati
med 6ver 4 500 bestkare.

Anna Sundstrom
meddelar att hon
avgar som general-
sekreterare for Olof
Palmes Internatio-
nella Center.

Gemensamt utspel
gtrs med bhistandsorga-
nisationer, fackférbund
och experter att Europapar-
lamentet maste rosta ja till EU-lag
om foretags ansvar for manskliga
rattigheter, miljoé och klimat.

APRIL

»

Tillsammans med 250 andra
organisationer kraver Palmecen-
tret att all dverféring av vapen till
Israel och palestinska vapnade
grupper ska stoppas.

Det israelisk-palestinska fredsnat-
verket Two-State Coalition besoker
Sverige med syftet att starka det
internationella arbetet for en
tvastatsldsning.



RADDA DET
FACKLIGA
BISTANDET!

MAJ

» Palmecentrets deltar pa LO:s
kongress och lanserar kampanjen
for att radda det fackliga bistan-
det som hotas av regeringens nya
bistandspolitik.

» Infor valet till Europaparlamentet
anordnas lunchdialoger om rattvis
klimatomstallning dar samtliga
partiers EU-valkandidater fragas
ut.

*'k 'k'*

¥ EU-VALET

- ETT VAGVALI
KLIMATPOLITIKEN

x , L x

» I samarbete med Solidar och ABF
Skane genomfors en dialog- och
forelasningsturné i Skane med
foreldsningar och debatter om
EU-valet.

» “Utan karnvapengarantier blir DCA
ett existentiellt hot.” Margot
Wallstrom och Anna Sundstrom
skriver debattartikel om DCA-avta-
let med USA.

JUNI

» Palmecentret
lanserar
namninsamling
for att satta
press pa
regeringen att
bryta tystna-
den och skydda civilbe-
folkningen i Palestina.

OKA PRESSEN PA
NETANYAHL,

REGERINGEN!

» ”Ni kan battre regeringen!” En
granskning av regeringens politik
for global utveckling presenteras
tillsammans med 48 andra
organisationer.

» P& hushallsarbetarnas dag hyllar
Palmecentret sin partner Interna-
tional Domestic Workers’ Federa-
tion och deras viktiga arbete att
fa till stand konventionen om
hushéallsarbetares rattigheter.

» Palmecentrets styrelse utser

Oscar Ernerot till ny
generalsekreterare.

JlII.I

Kampanjen "Rorelse till rorelse:
Varna civilsamhallets unika roll i
bistandet” lanseras.

» Palmecentret staller sig bakom
ett uttalande fran Narges Moham-
madis familj efter attacken mot
henne i Evin-fangelset i Iran.

AUGIISTI
Shaadi Zamani fran SSU Halland
drar i gang en kampanj for
att salja Palestinapins. Alla
intakter gar till Palmecentrets
insamlingen till Palestina.

» Thailands storsta oppositions-
parti, Move Forward party, tvingas
ater att uppltsas av domstaol.

» Internationell solidaritet i
fokus nar Global Bar arrangerar
Global Festival i samarbete
med Palmecentret.

SEPTEMBER

» QOver 70 deltagare fran progressiva
partier pa vastra Balkan och
Sverige samlas for dialog och
utbyte i Koréula, Kroatien.

» Kursen "Internationell politik - fran
sakerhetspolitik till bistand”
startar for engagerade personer i
arbetarrérelsen.

» Palmecentret skriver med 117
andra organisationer att EU maste
sluta att tillata att produkter som
bedtms for farliga for den
inhemska marknaden &ndéa far
exporteras till andra lander.

» En”Pact for the Future” antasi
New York av varldsledare. FEPS
presenterar rapporten A New
Global Deal i samarbete med bland
annat Palmecentret.

[lKTl]BER

Oscar Ernerot talar pa
aktionsgruppen
Ryssland ut ur Ukrainas
manifestation vid Fria
Ukrainas Plats utanfor
ryska ambassaden.

Palmecentret medarrangerar
manifestation pa Sergels torg mot
folkrattsbrotten efter den 7
oktober genom att ldsa namnen
pa de barn som dédats under aret.

Var partner och ABF:s belarusiska
systerorganisation klassas som
extremistisk av regimen. En
blixtinsamling lanseras for att
stotta medlemmar som ar i fara
eller tvingats fly.

FN-dagen firas genom stort
FN-seminarium om utvecklingen
av de globala utvecklingsmalen
tillsammans med ABF Stockhalm
och FN-férbundet.

NOVEMBER

»

I]EBEMBER

“Betala, fasa ut och inkludera”.
Palmecentret uppmanar tillsam-
mans med 18 andra Concord-med-
lemmar Sverige och EU att driva
pa for en rattvis klimatomstallning
under klimattoppmotet COP29.

Oscar Ernerot och Katrin Stjern-
feldt Jammeh, skriver i
Sydsvenskan om behovet
av en global offensiv for
demokrati och jamlikhet.

Fium_eunien

Palmedagen arrangeras i | L
Malmo under temat Dare i »
More Democra'cy -\Vaga oaremone IS
mer demokrati. DEMOCRACY!

Palmecentret kraver att reger-
ingen uppmarksammar turkiska
polisens gripanden av flera
manniskorattsaktivister, fackliga
foretradare och partners till
Palmecentret.

W8 FAGKELTAG FOR
EN KARNY EHFH‘I
o Wnﬂ

For att hedra arets
mottagare av Nobels
fredspris, grasrotsrorel-
sen Nihon Hidankyo,
medarrangerar Palme-
centret ett luciatag for
en karnvapenfri varld.

Internationella federa-
tionen for arbetares uthildning
och Palmecentret arrangerar
Global Trade Union Programme
Workshop i Kapstaden.
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NORDMAKEDONIEN: FACKLIG FRIGORELSE - PA KVINNORS VILLKOR

Efter &r av missforhallanden, uteblivna l6ner och
diskriminering i textilindustrin tog arbetarna

i Shtip saken i egna hander. Under ledning av
Kristina Ampeva grundades Glasen Sindikat - den
forsta oberoende fackféreningen inom textil-
sektorn i landet. P4 mindre an ett &r samlade den
300 medlemmar, tecknade ett kollektivavtal och
loste flera arbetskonflikter. Detta i ett land dar
fackféreningar lange forknippats med korruption
och partipolitik, och dar oberoende roster ute-
stangs fran dialog med staten.

Bakom framgéngen ligger det langsiktiga
arbete som Palmecentrets partner Glasen
Tekstilec bedrivit sedan 2017 med att informera
arbetare om sina rattigheter, erbjuda juridiskt
stod, bygga fortroende och utmana maktstruk-
turer. Féreningen har fatt stod bade ekonomiskt
och strategiskt genom samarbetet med Palme-
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centret och Handels i Gavle, och de har genom
aren hanterat dver 400 rattsfall. Fackféreningen
ar kvinnoledd och genomsyras av jamstalldhet -
ett tydligt exempel pa hur kvinnors organisering
kan forandra arbetsvillkor och starka demokratin.

Trots forsok fran regeringen att exkludera
Glasen Tekstilec fran nationella dialoger har orga-
nisationen byggt starka natverk internationellt,
fatt stod fran ILO och skapat uppmarksamhet i
medier. De har ockséa prioriterat samarbeten med
lokala myndigheter dar férandring visat sig majlig.
Glasen Sindikat representerar en ny generation
facklig organisering - férankrad hos grasrotterna
och ledd av kvinnor som sjalva vet hur det ar att
arbeta under tuffa villkor. Med deras rost blir
arbetare inte bara hdrda - de far ocksa verklig
makt att paverka sina liv.
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COLOMBIA: 140 MILJOAKTIVISTER ENAS
OM EN NATIONELL MILJODEKLARATION

Colombia ar varldens farligaste land for miljoaktivis-
ter, sarskilt i Amazonas dar vapnade grupper, illegal
gruvdrift och avskogning hotar bade méanniskor och
klimatet. Under 2023 mordades nara 80 personer
som engagerat sig i miljofragor. Mot denna bak-
grund samlade Palmecentrets partner VozEs 140
miljoaktivister, som representerar 50 miljdorgani-
sationer i Amazonas, till landets forsta nationella
miljokonvention.

Tillsammans utvecklade deltagarna en gemen-
sam deklaration med sina viktigaste krav som de
sedan dverlamnade till representanter for regeringen,
kongressen, FN och regeringens delegation i
fredsdialogen med ELN. Att miljérérelsen talade
med enad rost och for forsta gangen motte reger-
ingen samlat var ett historiskt steg. Konventionen
har starkt rorelsens inflytande, bidragit till konkreta
politiska reformer och férbattrat skyddet for
miljoaktivister.

VozEs arbetar for att koppla samman civilsam-
hallets arbete med offentlig politik. Genom digitala
moten, natverkande och utbildningar férbereddes
konventionen noggrant. Fir manga organisationer
var det forsta gangen de traffades och delade
erfarenheter. "Det hjalpte oss att samordna vara
drommar och hopp”, sa en deltagare efter motet.

JAMLIKHET &
ARBETARES

RATTIGHETER

ESWATINI: FACKLIG KAMP BANAR
VAG FOR NY ARBETSLAG

Trots att ESwatini ligger hégt upp pa listan éver
de lander som har de sédmsta villkoren for fack-
foreningar och léntagare har landets parlament
antagit en ny arbetsmarknadslag som sager att
lontagare har ratt att arbeta under sékra och
halsosamma forhallanden. Lagen ger ratt till vila,
rimliga arbetstider och betald semester. Kvinnor
far samtidigt ratt att amma pa arbetstid och tre
manaders modraledighet. Palmecentrets och
LO:s partnerorganisation, den fackliga centralor-
ganisationen Trade Union Congress of ESwatini
(TUCOSWA) har spelat en nyckelroll i arbetet med
att fa fram den nya lagstiftningen.

TUCOSWA organiserar 19 medlemsférbund och
arbetar for att utrota diskriminering och exploa-
tering pa arbetsmarknaden. Sedan 2022 har de
drivit pa for en modernisering av arbetsratten,
bland annat genom att krava avskaffandet av
bemanningsftretag och osakra visstidsanstall-
ningar. Férbundet har ockséa deltagit i treparts-
samtal med regering och arbetsgivare, och med
stod fran Palmecentret starkt sin kapacitet i att
mobilisera medlemmar och paverka lagstiftning.
Den nya lagen ar ett viktigt steg for 6kad jamlik-
het och rattvisa arbetsvillkor i landet. Det visar
vad facklig enighet, langsiktigt paverkansarbete
och internationell solidaritet kan &stadkomma -
aven i tuffa politiska sammanhang.
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Foto: TUCOSWA
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Méte med borgmdstaren i Vlora. Foto: Vlora youth center

ALBANIEN: UNGDOMAR DRIVER FRAM
OKAD OPPENHET I KOMMUNEN

I Vlora, tidigare rankat som en av Albaniens minst
transparenta kommuner, har ungdomar fran Vlora
Youth Center drivit fram konkreta forandringar.
Efter ett ars paverkansarbete antog kommunfull-
maktige ett nytt transparensprogram. Ett viktigt
steg mot 6kad insyn och ansvar.

Programmet innebéar bland annat att kommunen
maste publicera information om beslut, budget
och kontaktvagar pa sin hemsida. En sarskild
samaordnare har utsetts och en arbetsgrupp med

13 tjansteman tillsatts for att genomfdra arbetet.

Det har visar hur unga, med ratt stdd, kan starka
demoaokratin lokalt. Palmecentret samarbetar med
POP-natverket, dar Vlora Youth Center ingar, for
att framja lokal demokrati och 6ka medborgar-
nas delaktighet i beslutsfattandet i Albaniens
kommuner.

Julia Mickiewicz.

BELARUS: PROGRESSIV OPPOSITION VAXER I EXIL

Trots regimens fortryck vaxer den belarusiska
oppositionen - i exil. Under aret fick man sin
forsta jamstalldhetsminister; Julia Mickiewicz
som leder belarusiska ABF. Hon ingar i en belaru-
sisk skuggregering med personer som ar beredda
att ta dver nar diktatorn Lukasjenko faller. Hon

ar kand feminist och hon har tidigare gripits och
hallits fangslad av regimen. ABF Belarus, som
byggts med stod fran ABF Gastrikebygden och
Palmecentret, driver folkbildning, jAmstalldhet
och organisering i exil. Samtidigt har den belaru-
siska socialdemokratiska ungdomsorganisationen
Molodaya Hramada ateruppstatt och blivit en
samlande kraft for unga i exil. Organisationen har
tidigare haft problem da ledningen suttit fangslad
men man har nu rekryterat nya medlemmar och
fatt i gang aktiviteterna igen. SSU Varmland har
inlett ett samarbete med Molodaya Hramada.

JAMLIKHETS + "5
ARBETARES
RATTIGHETER

BOSNIEN OCH HERCEGOVINA: ANSTALLDA
SLIPPER JOBBA HELGDAGAR

Efter en tio ar lang kampanj av fackforbundet for
handel och service (STBIH) antog parlamentet
under aret en lag som innebéar att affarsanstallda
inte langre tvingas att arbeta pa roda dagar. En
undersokning fran STBIH infor beslutet visade att
varannan handelsanstalld arbetade pa séndagar
och 6ver 30 procent pa helgdagar. Men bara 10
procent fick sedan ldnekompensation for helg-
arbete. I parlamentet réstade de nationalistiska
partierna nej till affarstidslagen. Palmecentret
och Handelsanstalldas Férbund har stottat STBIH
under manga ar. Pa det sista métet innan lagen
diskuterades i parlamentet deltog Linda Palmetz-
hofer, ordférande for Handelsanstalldas forbund.

| majkali tl‘g_ﬂ“k':“
necu da biram:

Foto: STBIH
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FILIPPINERNA: GRASROTSLEDARE
UTMANAR MAKTELITEN

I Filippinerna styrs paolitiken av en elit fran tva
familjer. Palmecentret stottar utbildningar i
landet som gor det majligt fér en ny generation
av progressiva politiska ledare och rorelser att
vaxa. Ledare som vagar ta plats i politiken och
utmana odemokratiska strukturer. Genom den
socialdemokratiska rorelsen Akbayan far de verk-
tyg att bygga grasrotsrorelser och driva verklig
forandring underifran.

Babyluz Bador, med rotter i lokala rorelser,
kandiderar till posten som vice borgmastare
for Akbayan. "Uthildningarna fran Akbayan har
varit avgérande for att forstad hur man bygger
kampanjer dar manniskor sjalva far vara del av
férandringen”, sdger hon. Hon har i ménga ar
organiserat marginaliserade grupper och hur de
sjalva kan bli en del i férandringsarbetet. “Det
handlar inte om att tala till manniskor, utan med
dem”.

23-arige John Vincent Galigao ar ett annat
exempel. Genom Akbayans ungdomsfor-
bunds uthildningar har han fatt modet

att ga fran grasrotsaktivist till att

kliva in i kommunpolitiken. Dar dri-
_' ver han fragor om utbildning, jobb
L och demokratiskt inflytande for
unga. “Jag har lart mig att verklig
forandring kammer fran folket sjalva,
och att kollektiv handling kan skapa
ett mer rattvist samhalle”. SSU har nara
relationer med Akbayans ungdomsfaérbund och ar
med och stottar deras aktiviteter.

Foto: AKBAYAN

Foto: LUCHA

r
[
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DR KONGO: UNGDOMSRORELSE
GRANSKAR MAKTEN LOKALT

I Demaokratiska republiken Kongo har politiskt
ansvar framst granskats pa nationell niva medan
det sallan goérs pa den lokala nivan. Det ville
Palmecentrets partnerorganisation Lutte pour
le Changement (LUCHA) &ndra pa. I provinserna
Bukavu och Kolwezi har rérelsen utvecklat
sarskilda "styrbarometrar” som granskar lokala
makthavares valloften, infrastrukturprojekt

och andra utfastelser. Nar invanare i Bukavu
genom detta upptackte avvikelser i guvernorens
handlingsplan kunde han stéallas till svars. Det
ar ett tydligt exempel pé hur lokalt engagemang
kan driva fram tkad ansvarsskyldighet for
beslutsfattare.

LUCHA ar en ungdomsdriven rérelse som
grundades 2012. De ar kanda for sin fredliga
mobilisering och kamp for social rattvisa och
demokrati. Med stdd frén Palmecentret har de
utbildat medborgare i att dvervaka och paverka
lokalt beslutsfattande, vilket bade 6kar trans-
parensen och bygger medborgarnas tillit till det
politiska systemet. Deras arbete har inte bara
fort lokalpalitikens brister i ljuset - det har ocksa
gjort samhallen mer delaktiga och rustade att
krava sina rattigheter. LUCHA visar hur férandring
kan boérja underifran med unga, organiserade
medborgare som vagrar acceptera korruption och
passivitet.
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ALBANIEN: MARGINALISERADE KVINNOR
FAR STOD ATT STARTA EGET

Palmecentrets partner Gender Alliance Develop-
ment Center (GADC) har framgangsrikt paverkat
Tiranas kammun att uttka stédet till marginali-
serade kvinnar. Stodet riktar sig till kvinnor pa
landsbygden, ensamstdende mdédrar och romska
kvinnor, med ett sarskilt fokus pa kvinnor som
utsatts for vald av narstaende. Kvinnorna far nu

6 000 euro i ett startbidrag att utveckla sin egen
affarsverksamhet. De ar dessutom undantagna
fran skatter under ett ar, och kammer erbjudas
mentorskap och uthildning for att dka deras chan-
ser att lyckas. GADC:s paverkansarbete har inne-
fattat moten med kommunstyrelsens ordférande
och chefen for socialférvaltningen. Att marginalise-
rade och utsatta kvinnor ges mdjlighet att bygga
upp en egen forsoérjning lyfter familjer ur fattigdom
och bidrar till samhallets utveckling i stort. Det

ar sarskilt viktigt for kvinnor som utsatts for vald
hemma fér att kunna bryta valdscirkeln.

JAMLIKHET &
ARBETARES
RATTIGHETER
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Foto: GADC
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" FRED OCH
PALESTINA: AL MARFA VERKAR FOR

ICKE-VALD I VALDSAM MILJO

DIALOG

I ett omrade som praglas av ockupation, fortryck och
stor osakerhet arbetar Al Marfa med att framja mann-
iskors mentala halsa och att manniskor ska kunna
organisera sig for att hjalpa varandra att hantera sin
valdsamma vardag. Efterfragan pa stodtjanster vaxer
och det finns idag endast ett fatal radgivningscenter
tillgdngliga pa Vastbanken.

Soldaternas och boséattares beteende ar oftrut-
sagbart och attacker och skjutningar mot civila ar
vanliga. Brutaliteten och trauman sprider sig ini de
palestinska skolorna. Al Marfa har darfér arbetat att
framja dialog och icke-vald pa tio skolor. Deras mal ar
att skapa en miljo dar individer kdnner en kansla av
tillhérighet, hopp och egenmakt. Det fungerar ocksa
som en kraftfull motkraft till extremistiska ideologier.

Utvarderingar visar att de ungdomar som deltagit
i verksamheten upplever att de kan bidra med nagot
positivt, b&de pa sin skola och i lokalsamhallet. Manga
har engagerat sig i olika former av aktiviteter, som till
exempel att arrangera sommarlager for barn. Initiativet
har lett till att 40 unga ledare har bildat en grupp for att
gbra skillnad i de omraden dar de bor. Al Marfa far via
Palmecentret stod av Akademikerférbundet SSR.

THAILAND: BARPLOCKARE UANN
HISTORISK RATTSPROCESS

Efter tre ars kamp har 104 thailandska barplockare
som arbetat i Sverige vunnit en unik dom i Thailand.
En affarsman som hyrt ut arbetskraft till svenska
barforetag via 15 olika bemanningsféretag domdes
under aret att betala ut nara fem miljoner kronor i
obetalda overtidsersattningar. Domen ar unik da det
ar forsta gangen en thailandsk domstol domer till
barplockarnas fordel. Vid tidigare forstk har dom-
stolarna alltid gatt pa arbetsgivarens linje. Palme-
centret har genom Solidaritetsfonden bidragit med
ekonomiskt stod till den juridiska processen.
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FILIPPINERNA: KVINNOR ATERVANDER
OCH BYGGER GRONA FORETAG

Manga filippinska kvinnor arbetar utomlands under
svara villkor. Nar de atervander moter de ofta
arbetsloshet och ekonomisk osakerhet. Genom
Palmecentrets och Anna Lindhs minnesfonds sam-
arbete med Center for Migrant Advocacy far kvinnor
stod att organisera sig lokalt och skapa hallbara,
grina jobb och foretag. Organisationerna produ-
cerar till exempel ekologisk juice, sylt och mattor
av aterbrukad textil - samtidigt som de kraver sin
ratt till offentligt stéd ur jamstalldhetsbudgeten.
Enligt filippinsk lag maste alla myndigheter avsatta
minst fem procent av budgeten for att finansiera
aktiviteter som framjar jamstalldhet och kvinnors
rattigheter. Men det ar langt ifran alltid som det
sker och nar det sker kan pengarna ga till nadgot
projekt som leds av den lokala borgmaéastarens fru.
Genom utbildning, erfarenhetsutbyte och stod i
projektanstkningar skapas bade sjalvstandighet
och framtidstro.

UKRAINA: FOR EN ATERUPPBYGGNAD
SOM INKLUDERAR ALLA

SD Platform ar en socialdemokratisk grasrots-
rérelse med dver 2 000 medlemmar. De siktar i
framtiden mot att bilda ett politiskt parti och under
tiden organiserar de sig, bygger upp lokalavdelningar
och utbildar nya medlemmar och ledare.

Med stod fran Palmecentret och Socialdemokra-
terna organiserar de uthildningar och utvecklar poli-
tik med fokus pa inkludering, jamlikhet och valfard.
Deras vision ar ett Ukraina utan oligarker - men med
rattvisa och demokrati for alla. Nar kriget tar slut
maste Ukraina ater byggas upp - socialt, politiskt och
ekonomiskt. Man forbereder sig darfor redan nu for
att aterbyggnaden ska bli rattvis. Ett valfardssam-
halle &r malet dar resurserna fordelas rattvist och
dar de som har storst behov prioriteras forst.
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Foto: PYALARA

PALESTINA: UNGA SKRIVER SKUGGRAPPORT TILL FN

For férsta gangen har unga i Palestina varit med i
arbetet med att ta fram en skuggrapport till FN om
ungdomars rattigheter. Den Palestinska myndigheten
ska under 2026 lamna in en rapport till FN kring hur
den lever upp till resolutioner om rattigheter for ung-
domar. Med stod fran Palmecentret har organisatio-
nen PYALARA utbildat unga i att granska lagstiftning,
folja upp internationella ataganden och formulera
policyrekommendationer.

PYALARA foérbereder sig genom att de satt upp en
enhet for manskliga rattigheter som tar fram policyd-
okument kring ungdomars ratt till yttrandefrihet och
inflytande i politiska beslut som berdr dem och ratten
till ett liv i fred.

De har ocksa tagit plats i flera nationella koali-
tioner, dar de bland annat varit med och skrivit en
rapport om CEDAW och kvinnors politiska deltagande.
Detta starker ungas rost i FN-processer och visar hur
ungdomsdrivet paverkansarbete kan bidra till demo-
krati och manskliga rattigheter i en komplex kontext.

JAMLIKHET

Matilda Ernkrans och Azra Muranovic méter SO Platform i Ukraina
och diskuterar rollen av starka institutioner i ett demokratiskt
sambhidille utifrén svenska erfarenheter. Foto: SD Platform
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Vera Grabe, colombianska
regeringens chefsférhandlare
i dialogen med ELN intervjuas
av journalister pé plats.

Foto: Nelson Cdrdenas
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DOMINIKANSKA REPUBLIKEN: FACKLIG
ENIGHET BAKOM NY ARBETSLAG

I oktober 2024 presenterade regeringen ett
nytt forslag till arbetsrattslag - en direkt foljd
av ett ndra samarbete mellan tva tidigare kon-
kurrerande fackliga centralorganisationer. Med
stod fran Palmecentret och LO har de utvecklat
en gemensam politik, byggt tillit och paverkat
beslutsfattare med en enad rost.

Lagen innehaller flera viktiga férbattringar: reg-
lering av distansarbete, krav pa saker arbetsmiljo
och vila, uppsagningsskydd vid graviditet och
tydliga arbetstidsgranser for hushallsarbetare.

En tidigare facklig framgang fran 2022, beslu-
tet att tillampa ILO-konvention C189, ser nu
ocksa ut att bli verklighet.

Det som gor detta extra betydelsefullt ar
hur projektet, med sma resurser, lyckats ena
fackféreningsrdérelsen och darigenom tka dess
politiska inflytande. Samarbetet ar i dag sa starkt
att férbunden representerar varandra externt - en
utveckling som inte varit majlig utan Palmecen-
trets stod.
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FRED OCH DIALOG
TURKIET/ARMENIEN: MISSTRO BLIR

TILL FORSTAELSE OCH TILLIT

I ett sammanhang dar landgransen varit stangd sedan
1993 och relationerna praglats av historisk misstro och
stereotypa forestallningar, har Hrant Dink-stiftelsen
arbetat intensivt for att skapa utrymme foér manskliga
moten mellan ungdomar och kvinnor fran Turkiet och
Armenien.

Kulturen har spelat en avgdrande roll. I musikdialog-
programmet 2024 deltog experter fran Armenien,
karledare fran Istanbul och musiklarare fran arme-
niska minoritetsskolor. Samtalen ledde inte bara till
kunskapsutbyten - utan aven till vinskap och fortsatt
kontakt. Ungdomar som tidigare saknat kdnnedom om
varandras historia uttrycker nu nyfikenhet, 6ppenhet
och vilja att forsta.

Samtidigt har sociala medier anvants som verktyg
for att motverka fordomar. Genom kreativa kampanjer,
vykort och videor har likheter mellan folken lyfts fram.
Allt bygger pa grundidén att gransen forst maste
Oppnas i vara sinnen.

FRED OCH DIALOG

COLOMBIA: SNABB INSATS RADDADE
KANSLIGT STEG I FREDSPROCESSEN

Palmecentret har under flera ar bidragit till fredsdialogen
mellan den colombianska regeringen och ELN-gerillan
genom att stotta processen med att inkludera kvinnors
perspektiv, samt kvinnors och civilsamhallets deltagande
i dialogen. Ett exempel fran 2024 ar nar ELN gerillan
utlyste en vapnad strejk i regionen Choco i kritiskt skede
i fredsforhandlingarna. Den medférde att 35 000 perso-
ner i praktiken blev instangda i sina byar. Detta hotade
ocksa hela fredsdialogen. Regeringen besldt da snabbt
att ett stdrre mote skulle hallas i regionen och att dven
nationella och internationella medier skulle bjudas in for
att skapa uppmarksamhet om laget. Palmecentret gick in
med ett tillfalligt ekonomiskt stdd som gjorde det majligt
for en stor grupp nationella och internationella journalis-
ter att ta sig till regionen for att bevaka och rapportera
om situationen. Uppmarksamheten maotet fick i media
bidrog sedan till en ldsning pa den spénda situationen
och 6kad kdnnedom om dialogen och dess utmaningar.
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FILIPPINERNA: FRAN UTSATTA
EGENFORETAGARE TILL KOLLEKTIV KRAFT

DR KONGO: SOCTAL TRYGGHET FOR
EN BORTGLOMD ARBETSKRAFT

Jeepneys ar jeepar som byggts om till bussar. De har blivit
till ett slags symboal for Filippinerna som ar valkand for
turister. Men de slapper ut mycket avgaser, ar cbekvama
och innebar dalig arbetsmiljo for forarna. Darfor behdver de
ersattas. Men nar Filippinerna maoderniserar kollektivtrafiken
riskerar tusentals jeepney-forare att forlora sin forsorjning.
Med stod fran Palmecentret och Kommunal har férarna
organiserat sig i kooperativ och bildat en nationell facklig
organisation, National Confederation of Transport Workers

I Demokratiska republiken Kongo saknar manga
kvinnor i civilsamhallet och den informella sektorn
tillgang till sjukférsakring och pension. For att
andra pa detta har Palmecentrets partner Comité
National Femme et Développement (CONAFED)
tagit initiativ till en 6msesidig férsakringslésning.
Genom utbildningar, opinionshildning och dialog
med regeringen har 54 personer gatt samman och
skapat ett gemensamt system dar de sjalva bidrar

Union (NCTU), som idag kan férhandla direkt med reger-
ingen. Genom att organisera sig har de fatt tillgang till
subventionerade lan, képt in moderna fordon och kunnat

till sin trygghet vid sjukdom, och i framtiden &ven
till sin pension. Modellen ger inte bara skydd vid
halsokriser, utan starker ocksa kvinnors ekono-

vara en del av och paverka utformningen av omstallningen.
En nyckelfraga ar sa kallade servicekontrakt - dar koope-
rativen far betalt for att kéra enligt schema snarare an per
passagerare. Det skapar tryggare villkor for férarna, och
battre tillgang till kollektivtrafik aven utanfor rusningstid.
Med kunskapsstdd fran Kommunal har NCTU kunna ta
steget fran oorganiserad och utsatt grupp till stark sam-
hallsaktor for en rattvis klimatomstallning.

miska sjalvstandighet och formaga att planera for
framtiden. Initiativet ar ett viktigt steg mot ett
mer inkluderande trygghetssystem som omfattar
aven de mest utsatta. Det visar att forandring

ar maojlig nar manniskor organiserar sig, och det
lagger grunden for social rattvisa i ett land dar
trygghet hittills varit fa férunnat.

JAMLIKHET &
ARBETARES

UKRAINA: SOLIDARITET OCH 3
RATTIGHETER

RATTVIS ATERUPPBYGGNAD

Palmecentret har genom var Ukrainainsamling fort-
satt stotta ukrainska partners som kampar for trygg-
het, rattvisa och demokrati mitt i kriget. Det fackliga
natverket Trade Union Lifeline har fortsatt formedla
hjalp 6ver hela landet, jarnvagsanstallda har transpor-
terat bade fornddenheter och flyktingar, och facken
vid Nova Pochta har organiserat sig trots bombade
terminaler. Samtidigt har civilsamhallet bérjat bygga
upp landet igen - med studiecirklar, utbildningar

och krav pa dkad transparens. Palmecentret stodjer
fackligt ungdomsarbete, politiskt engagemang och
social rattvisa. En rattvis ateruppbyggnad bérjar nu -
och drivs av dem som vagrar ge upp.

Kateryna Izmailova och Lidiia Naryzhniak dr ordférande och
vice ordférande for jarnvigsarbetarfackets ungdomskom-
mitte. Foto: Peter Gustavsson.

17



RATTVIS

2 DEMOKRATI
umléLTIIiWING OCH MANSKLIGA
RATTIGHETER

Foto: VozEs

COLOMBIA: UNGDOMAR I AMAZONAS
FORMAR FRAMTIDENS KLIMATPOLITIK

I Colombias avlagsna Amazonasregion har
ungdomar for forsta gangen bjudits in till politiskt
beslutsfattande om miljé och klimat. Det ar resul-
tatet av Palmecentrets partners VozEs arbete for
att starka ungas inflytande, framja jamstalldhet
och skapa lokalt férankrade l6sningar i en region
som avgorande fér det globala klimatet. Genom
sa kallade miljdakademier har ungdomar i bland
annat Chocoé och Cumaribo uthildats for att kunna
paverka miljdarbetet i sina hemregioner, i dialog
med borgmastare, guverndrer och lokala ledare.
Miljbakademierna har nu skrivits in som en del av
de officiella utvecklingsplanerna, vilket innebar att
3 220 unga ledare kammer att fa miljoutbildning
fram till 2027.

Miljobakademierna har ocksa haft stor bety-
delse for urfolksgrupper som Kankuamofolket.
For férsta gdngen kunde unga, inklusive unga
kvinnor, fora en 6ppen dialog med sina traditio-
nella ledare om bade klimat och jamstalldhet -
fragor som aldrig tidigare lyfts i det forumet. Det
ar ett avgdrande steg mot att gora ungas roster
hoérda i lokalsamhallen dar deras inflytande
lange varit begransat.

Palmecentret har inte bara spelat en rall
ekonomiskt utan ocksa som strategisk partner
i projektets uppbyggnad, malformulering och
genomférande. Tajmningen var avgdrande nar de
politiska besluten skulle fattas, och VozEs sag till
att ungas rdster var organiserade och harvarande.
Sammantaget visar insatserna hur strategiskt
arbete med unga kan férandra klimatpolitiken —
fran grasrotsniva och uppat.
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DEMOKRATI

PALESTINA: FACKLIGT ARBETE
TROTS KRIGETS KAQS

Trots att Gaza ligger i ruiner och tiotusentals
manniskor dédats av den israeliska krigsmakten
lyckades Democracy and Workers’ Rights Center
in Palestine (DRWC]) halla i gang en facklig verk-
samhet under aret. I november samlade man
over 40 fackliga och civilsamhallesrepresentan-
ter till ett gemensamt forum. Det mynnade ut i
praktiska rekommendationer och ett forslag att
bilda en gemensam kriskommitté for att hantera
arbetslivsfragor i det akuta laget.

DWRC, som arbetar for en demaokratisk och
rattvis facklig rorelse i Palestina, har med stéd
fran Palmecentrets Palestinainsamling fortsatt
sin verksamhet i ett omrade déar de festa arbets-
platser raserats och manniskor standigt tvingas
fly. I en verklighet dar éverlevnad ar framsta
prioritet har de kunnat dela ut 250 matpaket
till arbetare och deras familjer. Samtidigt har
insamlingen gjort det majligt att erbjuda barn
mellan fem och sju ar undervisning med hjalp
av 26 engagerade larare och volontéarer, liksom
ett sommarlager arrangerats for éver 100 barn.
Att lyckas mobilisera, organisera och skapa
framtidstro i en sa extrem situation visar pa den
fackliga rorelsens kraft och betydelse - aven nar
allt annat faller samman.

0CH MANSKLIGA
RATTIGHETER
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Irvin Boncacas, generalsekreterare fér POWER och Dante Encinas
fackklubbsordférande péa SORECO elkooperativ. Foto: POWER.

FILIPPINERNA: FACK KI':‘_MPAR FOR
RATTVIS KLIMATOMSTALLNING

Fackforeningar ar helt ndédvandiga i den gréna
omstallningen. For att forsvara arbetstagarnas
rattigheter, sakerstalla goda arbetsvillkor och
for att manniskor inte ska forlora sin forsorjning i
dvergangen till en gronare ekonomi.

I Filippinerna kampar fackférbundet POWER
b&de for bra arbetsforhallanden och grén energi.
I landet p&gar en utveckling dar medlemséagda
kooperativ inom energisektorn alltmer trangs
ut av privata foretag. De stora energibolagen
investerar kraftigt i kol vilket innebéar att privati-
seringen framjat byggandet av fler kolkraftverk
snarare an fornybar energi. Over 40 procent av
landets vaxthusgasutslapp kommer idag fran
forbranning av kol och brannolja for elproduktion.

POWER agerar mot privatiseringarna och for
battre arbetsforhallanden. Det berdknas att
omkring 17 000 anstallda inom energisektorn
har tillfalliga kontrakt som inte ger anstallnings-
trygghet. En annan stor utmaning ar kampen
om offentliga medel. Utan statligt stdd saknar
kooperativen de nédvandiga resurserna for att
etablera produktionsanlaggningar for fornybar
energi. Arbetet for att sakra offentliga medel for
en rattvis energidverforforing pa landsbygd ar
darfor ocksa en viktig del i POWER:s kampanj. De
far stod i sitt arbete fran fackférbundet Seko.

Foto: SSH
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ALBANTEN: GENOMBROTT FOR FACKLIG A
ORGANISERING I OLJESEKTORN RATTIGHETER

For férsta gadngen har arbetarna pa Albaniens
storsta privata oljebolag, Bankers Petroleum,
tecknat ett kollektivavtal. Bakom genombrottet
star fackféreningen Hydrocarbon Sector Union som
med stod fran Palmecentret grundades 2022. Pa
kort tid har man lyckats organisera dver halften

av de anstéallda vilket ar ett historiskt genom-
brott i en bransch dar facklig organisering lange
motarbetats.

Trots stark press fran foretagsledningen och
flera strandade forhandlingsrundor, holl facket ut.
Nar konflikten hotade att leda till strejk kallades
bada parter till nya férhandlingar av det albanska
naringsdepartementet och ett avtal kunde till slut
undertecknas.

Avtalet innebéar konkreta forbattringar. 200 av
de samst betalda har fatt I6nedkningar, matersatt-
ningen har férdubblats och facket har nu ratt att
arligen omfdrhandla l6nerna. Det ar ett viktigt steg
mot battre arbetsvillkor, men ocksa ett exempel pa
vad beslutsamhet, organisering och internationell
solidaritet kan dstadkomma. Palmecentrets stdd
har bland annat inneburit kapacitetshtjande
insatser och fackligt mentorskap genom IF Metall.

Denna fackliga framgang har ocksa blivit en
inspirationskalla for |Idntagare p& andra arbetsplat-
ser i Albanien, och den ar ett bevis pa att forandring
ar majlig dven dar motstandet ar starkt.
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Foto: MANWU

NAMIBIA: HISTORISK MINIMILON
- ETT FACKLIGT GENOMBROTT

Fran och med 2025 infors for forsta gangen en
nationell minimilén i Namibia. Det historiska
beslutet innebar att ingen arbetare ska f& mindre
an 18 namibiska dallar i timmen - ett stort steg
for social och ekonomisk rattvisa.

Bakom foérandringen star bland andra fackftr-
bundet Metal and Allied Namibian Workers Union
(MANWU]), som med stod fran Palmecentret och IF
Metall Blekinge spelat en nyckelroll i paverkans-
arbetet. Genom intervjuer, undersékningar och en
nationell studie om lénevillkor samlade MANWU in
underlag som visade hur stora l6neskillnaderna
var mellan olika branscher - sarskilt for kvinnor
och lagavlonade. Resultaten anvandes for att ta
fram en strategi och krava férandring.

Facket tog aven initiativ till arliga samrad
mellan arbetsgivare och arbetstagare, vilket
skapat en ny arena for dialog och inflytande éver
arbetsmarknadspolitiken. Regeringens beslut att
inféra en minimildn ar ett tydligt exempel pa hur
langsiktigt och faktabaserat fackligt arbete kan
ge stora resultat.
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Studentprotester i Serbien. Foto: Masina.rs

SERBIEN: ALTERNATIV WEBBSIDA
VIKTIG VID PROTESTER

Palmecentret stéder sedan flera &r den serbiska
organisationen Kontekst och deras webbsida
Masina.rs. Den spelar en viktig roll for nyheter

som inte ges utrymme i andra medier. Den har
darfor blivit en av huvudkallorna for information om
studenters och medborgares protester i landet.
Inte minst de protester som &gt rum mot reger-
ingen efter att taket pa jarnvagsstationen i Novi
Sad rasat in och d6édat 16 méanniskor. Det utloste
kraftiga studentprotester mot den politiska
korruption som man anser ligga bakom handelsen.
Flera andra grupper som larare, bdnder, advokater
och kulturarbetare har anslutit sig till protesterna
som spridit sig dver hela landet. Webbsidan med
en liten redaktion pa fyra personer rapporterar om
protestrérelsen pé ett annat satt an regerings-
trogna media. Eftersom redaktionen inte kan tacka
alla protestaktioner far de ofta forlita sig pd mate-
rial som manniskor skickar in. Man lyfter ocksa upp
amnen som kvinnors rattigheter, miljéfragor och
kultur.
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En kedjereaktion: Som lokal ledare arbetar man fér att stdrka och maobilisera andra kvinnor. Varje lokal ledare skapar grupper med
omkring 20-25 kvinnor. Lokala ledare i olika distrikt triffas ocksd regelbundet, och ett nationellt nétverk har dven bildats. Foto: HDIP.

PALESTINA: KVINNOR SOM FORANDRAR SINA LIV - 0CH SAMHALLET

Palmecentrets partner Health Development Infor-
mation and Policy (HDIP), arbetar med kvinnor pa
landsbygden pa Vastbanken. De stottar kvinnors
egenmakt och att paverka sina lokala samhallen. Till
exempelvis genom att driva pa for politisk forand-
ring och att tka kvinnor och ungas representation i
beslutsfattande.

Nida och Latife ar tva kvinnor som har starkts med
hjalp av HDIP:s aktiviteter och ledarskapsutbildningar:
Nida Adra kammer frén byn Bani Naim i Hebron

och arbetar som fotograf. Hon har tagit del av
HDIP:s projekt "Women Can Change the Society”
sedan 2021. I dag opinionsbildar hon aktivt om
ILO-konventionen C190 om vald och trakasserier
pa arbetsplatsen, och ar ockséa invald som styrelse-
medlem i kvinnocentret i byn.

-Jag ar en franskild kvinna och mamma till tva
barn. Min berattelse borjade nar jag gjorde ett
misstag och gifte mig med fel person, berattar hon.

Nidas man isolerade henne fran familj och vanner.
Hon beskriver det som att ha varit fast i en bur och
att hon var utmattad. Nar Nida forsokte lamna sin
man kravde han att hon gav upp vardnaden om bar-
nen i utbyte mot frihet. Alla runt henne protesterade
mot beslutet. Men efter ett ar har hon kunnat aterta
sina och barnens rattigheter i enlighet med lagen
och de ar aterforenade.

- Genom projektet har jag fatt styrkan och
beslutsamheten att krdva mina fulla rattigheter
utan nagons inblandning, sager hon.

Latife Amro ar 22 &r gammal fran Hebron
och har tagit del av projektet sedan 2022.
Hon fick reda p& HDIP:s aktiviteter genom
Samira, som ar invald i den lokala férsam-
lingen. Samira tillsammans med Fadiwa, en
faltkoordinator hos HDIP, var ocksa de som
overtygade Latifes pappa att |ata henne delta
i projektet nar han forst motsatte sig idén.

- Jag kommer ihag att under forsta traffen
skamdes jag for att jag inte hade kommunikations-
fardigheter och inte visste hur jag skulle uttrycka
mina kanslor. Jag lyssnade pa de unga kvinnor som
tog del av programmet for att starka kvinnor och
sag deras personliga utveckling. Men det var en
utmaning for mig, séger Latife.

-Vid slutet av traffen beslutade jag mig for att jag
ville vara som dem, en rattfram och stark kvinna som
kan sta upp for sina rattigheter och utmana samhallet.

Innan Latife blev aktiv i HDIP:s projekt kdnde hon
sig isolerad och olycklig. Hon hade mobbats i skolan
till den grad att hon misslyckades med sina slut-
tentor. Hon sag ingen annan vag framat i livet an att
gifta sig eller att dé.

I dag kanner hon sig som en del av gruppen och
stark nog att tala framfér andra och forespraka sina
rattigheter, berattar hon.

- Kvinnogruppen fortsatter att uppmuntra mig
att ga tillbaka och gora klart gymnasieskolan. Min
plan for 2025 ar att atervanda for att gora klart de
sista tentaorna.
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All verksamhet som vi genomfér med vara partners
runt om i varlden bidrar till att paverka opinionen,
beslutsfattare och samhallsutvecklingen. Trots en
sedan tidigare kraftigt bantad kommunikations-
verksamhet har ett aktivt kommunikations- och
opinionshildande arbete ocksa genomforts pa
hemmaplan, i Sverige och i EU.

Arets arbete kom fortsatt att praglas av krigen i
Ukraina och p& Gaza-remsan, liksom deras negativa
effekter p& den internationella rattsordningen. Den
humanitéara utvecklingen och folkrattsbrotten i
Palestina foranledde Palmecentret att skriva en rad
debattartiklar, lansera namninsamlingar, arrangera
seminarier och internationella besdk fran regionen
for att pressa regeringen och beslutsfattare i EU.
Inte minst protesterade vi mot att regeringen strop
stodet till Unrwa, FN:s hjalporganisation for pales-
tinska flyktingar, liksom vi uppmanade EU att frysa
associeringsavtalet med Israel.

Opinionsbildningen bedrevs ofta tillsammans
med andra svenska och internationella organi-
sationer i form av gemensamma debattartiklar,
upprop och manifestationer. Arsdagen av Hamas
terrorattack den 7 oktober och starten pa Israels
vedergallningskrig markerades, tillsammans
med medlemsorganisationerna och andra
manniskorattsorganisationer, genom att namnen
pa de barn som dodats under aret lastes upp pa
Sergels torg i Stockholm.

SVt NYHETER
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Anna Sundstrém intervjuas om Supervaldret
2024 i SVT-nyheter.
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Palmecentrets generalsekreterare Oscar Ernerot talar pé Sergels
Torg i Stockholm.

Ett opinionshildade arbete har ocksa bedrivits i
manga andra angelagna fragor. Vi har i uttalanden
och pa manifestationer aterkommande proteste-
rat mot Rysslands olagliga anfallskrig i Ukraina,
militardiktaturen i Myanmars 6kade repression,
manniskorattskrankningar i Turkiet, upplésningen
av Thailands storsta oppositionsparti, den nya
agentlagen i Georgien och sextortion i DR Kongo,
for att ge nagra exempel. Vi har ocksa lyft fram
behovet av en rattvis klimatomstallning, foretags
ansvar for manskliga rattigheter och miljo, liksom
infor klimattoppmaotet COP 29, att rika lander maste
betala mer for klimatomstallningen och inkludera
de som drabbas mest av krisen i besluten.

Vi samverkar alltmer med andra internationella
organisationer i vart policy- och paverkansarbete.
Inte minst med europeiska samarbetsorgani-
sationer som stér oss nara. Ett exempel ar den
progressiva tankesmedjan FEPS med vilka vi har lyft
fram behovet av en feministisk utrikespolitik, och
behovet att reformera det internationella samfundet.
Med den progressiva samarbetsorganisationen for
europeiskt civilsamhalle, Solidar, har vi tryckt pa i
arbetet for en rattvis klimatomstallning i EU, liksom
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genomfort ett projekt for att lyfta fram progressiva
stallningstaganden infér valet till Europaparlamentet.

I Sverige har fokus till stor del legat p& hotet mot
svensk demokrati och civilsamhallet, kritiken av
ett DCA-avtal med USA utan bindande forbud mot
inférsel av kArnvapen, regeringens nedmontering av
de globala utvecklingsmalen, samt deras passiva
utrikespolitik som alltmer fokuserar pa svenska
intressen och naromradet.

Aret praglades ocksa fortsatt av regeringens
forsdmringar av bistandspolitiken och deras tvara
kast i en omlaggning av regeringens strategi for
utvecklingssamarbete med det civila samhallet. Anna
Sundstrém och Oscar Ernerot deltog darfor i ett stort
antal debattartiklar och medieinslag under aret.

Inte minst lyftes hotet mot det fackliga bistandet
fram genom debattartiklar i facklig media, liksom
kampanjen Rédda fackliga bistdndet lanserades pa
LO-kongressen samtidigt som den genomférdes i
sociala medier.

Under sommaren lanserades sedan den digitala
kampanjen Rdrelse till Rérelse - Vérna civilsamhdllets
unika roll i bistandet. I denna lyftes ett stort antal
projekt med vara internationella partners fram for
att visa att samarbetet mellan civilsamhalles-
organisationer &r mer an ett transaktionsled for
férmedling av bistandspengar. Det svenska civilsam-
hallet har grasrotter, kunskaper, drivkrafter och
natverk som en statlig myndighet, eller en storre
multinationell NGO, inte har.

Vi har under aret ocksa varit aktiva inom Concord-
natverket for att bemdta regeringens bistandspolitik
genom en flertal debattartiklar, 6ppna brev till regerings-
foretradare, och kommunikation i sociala medier.

INFOR FRAMTIDSTOPPMOTET
"SUMMIT OF THE FUTURE” I FN

Under aret inleddes ett nytt samarbete med FEPS
i projektet UNited for. Syftet var att bidra i arbe-
tet med att starka och fornya FN:s roll och arbete
for en mer rattvis och hallbar global ordning.
Projektet lyfte fram progressiva l6sningar pa
globala utmaningar genom forskning, policyfor-
slag och samarbete med beslutsfattare. Arbetet
bedrevs infor FN-toppmotet Summit of the Future
den 22-23 september i New York, da varldsledare
antog deklarationen Pact for the Future. Den
inkluderar teman som fred, sakerhet, hallbar
utveckling och global styrning. FEPS lanserade
rapporten A New Global Deal och holl tva officiella
program under FN-motet.

_—_
A NEW GLOBAL DEAL

REFOEM MG WORLD LOVERHANCE

et iy naar Sy ey s

The Africa we want - the UN we need

Inom ramen for FEPS-samarbetet arrangerades
ocksa Africa SOTF Dialogue i Nigeria. Malet var att
samla och erbjuda afrikanska representanter och
partners en majlighet att motas for att formulera
sina framsta utmaningar och en gemensam
afrikansk agenda infor héstens FN-toppmdote. Ann
Linde deltog fran Palmecentrets sida.




IPACT IMPACT

InH

Heléne Fritzon (S] under Allians for Réttvis Klimatomstdillnings
kandidatutfragning. Foto: Rodrigo Arce.

KLIMAT OCH DEMOKRATI I FOKUS
UNDER EU-VALRORELSEN

Ett aktivt paverkansarbete genomfordes infor valet
till Europaparlamentet. Allians for Rattvis Klimat-
omstallning (ARK), som Palmecentret samordnar,
arrangerade under varen en rad seminarier och poli-
tikerutfragningar. EU har stor inverkan pa det som
hander i unionen men ocksa pa resten av varlden.
ARK genomfdrde darfor fyra seminarier for att starka
civilsamhallets opinionshildning under valrérelsen, ge
medlemmar 6kad EU-kunskap och tydliggéra deras
mdjligheter att paverka politiken mot en mer ambi-
tios och rattvis klimatpolitik. Oppna utfragningar av
samtliga partiers EU-kandidater genomfordes ocksa,
med fokus pa hur dessa vill bidra till en grén omstall-
ning som ar rattvis bade inom och utanfér Europa.

Dialogturné i Skane

En dialog- och férelasningsturné genomfordes ocksa
under varen till fyra orter i Sk&ne i samarbete med
Solidar och ABF Skane. Syftet var att lyfta fram hotet
fran de hégerauktoritara rorelserna samt dka kun-
skapen om EU-valets betydelse. Turnén inneholl bland

INTERNATIONELLT ENGAGEMANG I SOCIALA MEDIER

Vid sidan av de personliga

motena ar den digitala

kommunikationen navet

for Palmecentrets breda

kommunikationsarbete. Under

2024 har vi fortsatt vara Py ”
aktiva i sociala medier. Inne- i

hall som sarskilt har engage-

rat besokare var utvecklingen

i Palestina och Israel, artiklar

och innehall som lyft fram

fredsfragan, Palmedagen i

Malmo samt sommarkam-

panjen "Rérelse till rorelse”.

Palmedagssidan var bland de

mest valbestkta pa hemsidan under oktober-november,
liksom Palestina-insamlingen var bland de mest bestkta
sidorna under aret.

Hemsidan hade cirka 1 400 unika besokare per
manad, vilket ar lagre an forgaende ar. De plattformar
dar vi vaxer mest i antalet féljare och dar vi framst okat
var rackvidd ar Instagram (+ ca 20%) och LinkedIn (+ ca
19%). Samarbeten med medlemsorganisationerna har
under aret varit vardefulla, och gemensamma inlagg och
initiativ var bland det innehall som hade bast genom-

slag. Aven pa Facebook 6kade vi antalet féljare och
plattformen kvarstér som var stérsta med éver 18 500
foljare. Vi borjade steg for steg rora oss bort fran X och
skapade darfor i slutet av aret ett Bluesky-konto som
alternativ plattform. Var digitala narvaro kommer att
utvarderas och utvecklas under 2025.

Digital kampanj med vara partners
Under sommaren var malet att engagera vara partner-
organisationer att dela berattelser om vara samarbeten

och lokala projekt i sociala medier. Initiativet var en del av
den dvergripande kampanjen "Rérelse till rérelse”. Syftet

var att lyfta fram vardet av det svenska civilsamhallets roll
och verksamhet i bistandet som hotas av regeringens nya
b|?téndspollt|k. 87. par"cners Wmmmnnr
fr&n bland annat Filippinerna,

Albanien, Sydafrika, Palestina
och Turkiet deltog i kampan-
jen genom att sjalva skriva
om vart samarbete pa sina
sociala medier.

annat forelasningar av forfattaren Lars Jederlund, tva
debatter med partiféretradare, liksom fyra EU-poaddar
producerades med bland annat Lisa Pelling, chef for
tankesmedjan Arena Idé, och Jan Eliasson, tidigare
utrikesminister.

Our Partnarship with
Olef Palme International Center
offers 0 the opportunity to
enhan«gn Peace advocacy on an
International level 1

-—
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ABF-seminarium i Sédertdlje pa
Internationella kvinnodagen.

Littfest i Umea.

EVENEMANG SOM SKAPAT MOTEN, MENING OCH HANDLING

Palmecentrets programverksamhet bidrar till att
skapa ett stort antal méten och evenemang runt
om i varlden inom alla vara politiska prioriteringar.
Moten som samlar experter, aktivister, beslutsfattare
och rattighetsbarare for att utbyta erfarenheter,
koordinera sig, agera och skapa férandring. Ett
aktivt evenemangsarbete bedrivs ocksé i Sverige
tilsammans med vara medlemmar och andra

nara samarbetspartners. Under aret har en rad
evenemang genomforts i storre och i mindre skala
genom seminarier, rundabordssamtal, digitala
konferenser eller manifestationer pa gator och torg.

Littfest Umea

Palmecentret deltog som en av arrangdrerna till fes-
tivalens demaokratidag. Vi samordnade helheten och
arrangerade tva egna samtal pa temat Frihet i fara
och Krympande utrymme fér civilsamhdllet. I dessa
deltog bland annat Anna Sundstrém tillsammans med
Simona Mohamsson och Lisa Gastaldi. Totalt bestk-
tes dagen av dver 4 500 besdkare.

Israelisk-palestinska fredsrorelsen pa Sverigebestk
Two State Coalition ar ett unikt israeliskt-palestinskt
fredsnatverk med 30 civilsamhallesorganisationer
som arbetar for fred och en tvastatslésning pa

FEMINISTISK UTRIKESPOLITIK

Palmecentret ingar i det europeiska samarbets-
projektet, Feminist Fareign Policy Progressive Voices
Caollective, som bildats av FEPS for att framja en
positiv europeisk och global utveekling av.den
feministiska utrikespolitiken. Ann-Linde ingar som
svensk representant och leder samarbetet. Genom
olika policyforslag for man fram rekemmendationer
till beslutsfattare inom ministerradet och EU-par-
lamentet. Gruppen bestar av ett flertal europeiska
ministrar, EU-parlamentariker, akademiker samt

| Israelisk-palestinska
fredsrérelsen pa
Sverigebesdk.

Palmedagen 2024: Dare More Demacracy.

konflikten. Under varen bjéd vi in natverket till Sverige
for att moéta regeringsrepresentanter, riksdags-
ledamoter, civilsamhallet, arbetarrorelsen och den
svenska allmanheten. Tvd evenemang genomfordes,
ett i Riksdagen for riksdagens ledamoter och ett

for allmanheten. Det genomfordes i en fullsatt sal

i ABF-huset i samarbete med ABF-Stockholm och
Socialdemokraterna i Stockholm.

Palmedagen 2024: Dare More Democracy

Den svenska arbetarrérelsens arliga motesplats for
internationellt solidaritetsarbete, Palmedagen, arrang-
erades den 23 november i Malmo tillsammans med LO,
ABF, SSU och Socialdemaokraterna i Skane. Engagerade
medlemmar och aktivister fick under dagen majlighet
att mota varandra, centrala féretradare och experter
for att diskutera och utbyta erfarenheter. Arets tema
var Vdga mer demokrati, och behovet av en global
offensiv for att mota demokratikrisen.

1 386 personer samlades under dagen for att delta

i tio seminarier som ”54 tar vi kampen fér demokrati

i arbetslivet”, "Supervaléret 2024 - 54 starker vi
demokratin globalt”, "Demokratin och varldsfreden”,
“Ett starkt civilsamhalle - diktatorns varsta fiende”,
samt "Demokratisk ekonomi - dar manniskors och
planetens valmaende star i fokus”.

FEMIHIST
FOREIGH
POLICY
PROCRESSIVE
VOICES

civilsamhalles-
representanter fran
globala syd och

nord. Under aret har
natverket presenterat
fem policy briefs och
en policy-rekommendation. En av dessa briefs A FFP
approach to EU security and defence handlade om
sakerhetspolitik dar man rekemmenderar EU att
anvanda en feministisk lins i policyarbetet.



VI STARKER

PARTNERS OCH MEDLEMMAR

En viktig del av Palmecentrets verksamhet ar att
erbjuda vara partners, medlemmar och andra nara
samarbetspartners mdjligheter till samarbete och
gemensamt larande. Palme Resource Center och
Palme Academy ar vara plattformar for erfarenhets-
utbyte och metodutveckling, for hur vi kan arbeta
annu battre tillsammans for att férandra varlden.
Har erbjuder vi metodmaterial, arrangerar uthild-
ningar och genomfér andra kapacitetsstarkande
aktiviteter.

En viktig del av verksamheten syftar till att
starka vara gemensamma kunskaper att arbeta
inom vara fem prioriterade tematiska policyomra-
den; Demokrati & Manskliga rattigheter, Jamlik-
het & Arbetares rattigheter, Jamstalldhet, Rattvis
klimatomstallning och Fred & Dialog. Det sker inte
minst genom att moten, seminarier, rundabords-
samtal och konferenser ldpande anordnas med
och for vara medlemmar och partners. Under aret

NIRNIEAE  WAVITVCEER  ERRMSELNIR W FULMECENTEET

T ITICA PARTY ACADE MY

o

LS00 ACADE MY

lanserades ocksa en ny utbildning om att arbeta
utifran rattighetsperspektivet i sin verksamhet
genom att en kurs om Human Rights Based App-
roach introducerades pa Palmecentrets digitala
kursplattform.

Vi arbetar ockséa lopande med att utveckla
vara férandringsmetoder. Hur vi bast kan skapa
férandring genom vara verksamheter. Palmecen-
trets forandringsmetoder ar i huvudsak folklig och
facklig organisering, organisationsutveckling och
interndemokrati, folkbildning och opinionshbildning
samt alliansbyggande. Under aret genomfdrdes till
exempel sarskilda insatser for att skapa ett globalt
fackligt natverk. Inom detta lyftes erfarenhetsut-
byte och metoder for facklig-politisk samverkan
sarskilt fram.

Vidare ska perspektiven miljé och klimat, jam-
stalldhet, konfliktkanslighet och antikorruption
alltid vara integrerade i vr gemensamma verksam-
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Palme Resource Center dr var plattform fér erfarenhetsutbyte och metodutveckling.
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het. De ar nyckelomraden for utveckling och for
allt vi gor. Att lyfta fram dessa ar darfér ofta en
del av de workshops och uthildningar som arrang-
eras. Inte minst i de workshopar som under aret
anordnades med vara partner- och medlems-
organisationer runt om i varlden. Syftet var att
tillsammans arbeta fram en ny CS0-anstkan till
Sida. Man arbetade da ockséa praktiskt med ett
annat viktigt metodomrade. Hur man program-
merar, féljer upp pa resultat, rapporterar resultat
och beddmer risker. Allt det som &r viktigt for att
kunna delta i en effektiv, malstyrd och valplane-
rad programverksamhet.

Foto: Bantu Nkwentsha, Ikhwezi

PARTNERS LAR SIG MER OM RATTVIS OMSTALLNING

I stdra Afrika samarbetar Palmecentret med flera
grasrotsorganisationer som ger stod till kvinnor som
utsatts for vald i nara relationer. Flera av organisatio-
nerna har markt att kvinnor blir alltmer sarbara for
mans vald i sparen av klimatforandringar. Oversvam-
ningar och torka paverkar manniskors majligheter
att forsorja sig, samt minskar tillgangen till vatten
och mat. Under kriser 6kar mans vald samtidigt som
kvinnor far svarare att lamna valdsamma situationer.

De bestamde sig darfor att lara sig mer om hur
de kan vava in miljo- och klimatfragor i sitt arbete
for jamstalldhet. Palmecentret kunde hjalpa till
genom att anordna ett bestk hos var partner, Trust
for Community Outreach and Education (TCOE), som
lange arbetat for ekologisk hallbarhet och jamlik
tillgang till vatten och mark i regionen. Under uthytet
deltog samarbetspartners fran Namibia, Zimbabwe
och Sydafrika. Begreppet rattvis klimatomstallning
introducerades for kvinnoorganisationerna som
fick chans att diskutera hur klimat- och miljéfragor
hanger ihop med kvinnors rattigheter.

Utbytet landade ocksa i att det ar viktigt att
starka arbetare inom smaskaligt jordbruk, varav
de flesta ar kvinnor, for att de ska kunna férsorja

Under &ret paborjades ocksa ett omfattande
arbete med att utveckla alla vara verktyg och
kursupplagg kring hur man bast arbetar med jam-
stalldhet i sina arganisationer och verksamheter.
Malet ar att géra dessa enklare att anvanda for
partners och medlemmar.

sig och minska risken att de utsatts for vald. Som
ett praktiskt resultat har kvinnoorganisationerna
Ikhwezi och CALA i Sydafrika och Women Aids Sup-
port Network i Zimbabwe nu utbildat dverlevare av
konsbaserat vald hur man skapar hallbara mattrad-
gardar. I dessa anvands traditionella fron fran en
frobank som kvinnor pa landsbygden utvecklat for
att fa fram klimattaliga groédor.
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ERFARENHETSUTBYTE MELLAN POLITISKA PARTIER

Demokratiska partier runt om i varlden kan lara sig
mycket av varandras erfarenheter och arbetsme-
toder. Under aret arrangerade vi darfor tva globala
utbildningar inom ramen for Palme Academy. Infor
EU-valet anordnades en uthildning for ett 50-tal
representanter fran socialdemokratiska och liberala
systerpartier i samarbete med Liberalernas interna-
tionella center (Silc) och Centerpartiets internatio-
nella stiftelse (CIS). Syftet var att deltagarna skulle
Oka sin kunskap om det demokratiska systemet i
Sverige, hur valsystem fungerar, kampanjarbete samt
att erbjuda en praktisk évning hur valobservation
genomfors.

I december anordnades kursen Organising for
Change for 25 deltagare fran de socialdemokratiska
systerpartier som verkar i mer utsatta och aukto-
ritdra miljoer. Ska partiet stalla upp i val trots att
valen ar riggade? Hur mohiliserar man internationella
aktorer for att satta press pa regimen som styr i
landet? Hur far man manniskor att engagera sig i par-
tiet trots de risker som det innebar? Under dagarna
togs forslag pa langsiktiga strategier fram som
deltagarna kunde ta med sig hem for att diskutera
med sina respektive partiledningar.

-

Palmecentrets policy- och metodradgivare Cajsa Unnbom féreldiser
om rdttvis klimatpolitik pé arbetarrérelsens internationella kurs.

MflTENo. AKTIVITETER OCH KURSER
MED VARA MEDLEMMAR

Vi har aktivt varit ute bland vara medlemsorganisatio-
ner for att forelasa, delta i seminarier och lyfta fram
viktiga internationella fragor pa olika méten som vara
medlemmar sjalva arrangerar. Det kan réra sig om allt
fran att presentera den politiska utvecklingen i nagon
del av varlden, solidaritetsmanifestationer eller att
genomfora ett seminarium eller en workshop inom
nagot omrade.

Under aret genomférdes ocksa tva omgangar av
Arbetarrérelsens internationella kurs i samarbete
med Viskadalens folkhtgskola, AiP Media och Tanke-
smedjan Tiden. Varkursen genomférdes pa plats pa
Viskadalen med ett 20-tal deltagare, och under hosten
genom en digital kurs med ett 50-tal deltagare.

Kurserna syftar till att 6ka kunskapen och enga-
gemanget for internationella fragor. De riktar sig i
huvudsak till aktiva inom arbetarrérelsen. De som
sjalva har ett internationellt uppdrag eller de som
bara har ett starkt intresse av att lara sig mer om
internationell politik. P& kurserna hdlls forelasningar
om den regelbaserade varldsordningen, kvinnors roll i
varlden, svensk forsvars- och sakerhetspolitik, rattvis
klimatomstallning och utvecklingen av det svenska
bistandet. En lang rad experter deltog som forelasare,
till exempelvis Palmecentrets ordférande och tidigare
utrikesminister Margot Wallstrém, Jan Eliasson,
tidigare vice generalsekreterare for FN och utrikesmi-
nister, samt Palmecentrets medarbetare och experter.
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Olof Palmes Internationella Center (Palmecentret)
ar en ideell organisation med huvudsyfte att
verka i Olof Palmes anda for demokrati, manskliga
rattigheter, social rattvisa, hallbarhet och fred.
Palmecentret ar ett samarbetsorgan i internatio-
nella fragor for den svenska arbetarrérelsen, med
uppgift att stodja sina 26 medlemsorganisationers
internationella verksamhet. Palmecentret bilades
1992 och bedriver tillsammans med medlemsor-
ganisationerna opinionshildning och utvecklings-
projekt runt om i varlden. Palmecentrets styrelse
utses av medlemsaorganisationerna vid det arliga
representantskapsmotet.

Under 2024 har Palmecentrets internationella
verksamhet bedrivits dels i egen regi, dels via dess
svenska medlemsorganisationer, vilka tillsammans
med lokala samarbetsorganisationer i projekt-
landerna planerar, genomfor och redovisar verk-
samheten. Storre delen av projektverksamheten
finansieras av medel fran Sida och EU, men aven
andra bidragsgivare forekommer. Den egeninsats
som Palmecentret behdver erlagga i flertalet Sida-
finansierade projekt finansieras genom organisatio-
nens insamlingsverksamhet.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET

Liksom 2023 har 2024 praglats av osakerhet,
utmaningar, forandring men ocksa av framsteg.
Palmecentret ser ett fortsatt starkt behov och
engagemang for internationellt solidaritetsarbete,
men krig och konflikter liksom osékerheten kring
institutionell finansiering av utvecklingssamarbete
har paverkat Palmecentrets fokus och verksamhet
under aret.

Organisation

Palmecentrets huvudsakliga organisatoriska fokus
har under aret varit att utveckla insamlings- och
resursmobiliseringsverksamheten med malet att
diversifiera organisationens institutionella finansie-
ring och tka det finansiella oberoendet. Fér att gora
detta har ytterligare resurser tillforts. Under 2024
tillsattes tjansten som verksamhetsutvecklare och
en ny renodlad tjanst som insamlingsansvarig
beslutades att inrattas. Satsningen férvantas borja
ge resultat under senare delen av 2025 och under
2026.

Palmecentrets generalsekreterare sedan sju ar
tillbaka, Anna Sundstrém, slutade under &ret och
ersattes av Oscar Ernerot, tidigare internationell
chef pa LO. I och med att Oscar Ernerot utsags till
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ny generalsekreterare ersatte styrelsesuppleant
Leif Isaksson honom som ordinarie ledamot i
styrelsen.

En dversyn av den internationella strategin
genomfordes under aret och ett arbete med att
utveckla en vision foér organisationens arbete
for kommande ar inleddes under Palmecentrets
personaldagar i november 2024.

Programverksamhet

Under 2024 har stort fokus legat pé att aktivt diver-
sifiera programverksamhetens finansiering samt
att utveckla ett nytt civilsamhallesstédsprogram
att presentera for Sida CS0. Innevarande progra-
mavtal forlangdes till 30 september 2025.

Stor osakerhet kring hur regeringen och Sida
skulle hantera anslaget till svenska civilsamhal-
lesorganisationer fran och med 2025 har skapat
osakerhet kring de framtida forutsattningarna for
organisationens verksamhet. Sedan regeringen
valde att férandra nuvarande system med strate-
giska partnerorganisationer, 6ppna upp anslaget
och héja egeninsatsen fran 10% till 15%, har Pal-
mecentret arbetat malmedvetet med att skapa en
konkurrenskraftig ansékan och férbereda verksam-
heten for att uppfylla Sidas nya avtalsvillkor.

I Osteuropa praglas arbetet fortsatt av kriget i
Ukraina och Palmecentret fortsatter arbetet med
att utveckla programverksamhet i regionen. Pa
Vastra Balkan har verksamheten fortlopt enligt plan
och ett nytt avtal med Sida Serbien som omfattar
15 mkr 6ver tre ar kunde undertecknas. Fokus ligger
pa socio-ekonomiska rattigheter och avtal med sex
lokala organisationer har ingatts.

I Mellanastern/Nordafrika har den negativa
utvecklingen i Palestina och kriget i Gaza fortsatt
under 2024. T slutet av 2023 frds regeringen
temporart samtliga utbetalningar till palestinska
partnerorganisationer. Verksamheten har till viss
del fatt stallas om och ett stort fokus har legat
pa att sa langt det ar mojligt stotta personal och
partnerorganisationer pa plats.

I Turkiet har arbetet fokuserat pa att framja
demokrati, manskliga rattigheter, jamstalldhet
samt fred och dialog. Palmecentrets partners i
landet arbetar med att kartldgga brott mot mansk-
liga rattigheter och paverkansarbete. Inom fred
och dialog bedrivs ett aktivt arbete for att skapa
fortroende mellan kvinnor och unga fran Turkiet och
Armenien, tva lander med en lang och konfliktfylld
historia. Palmecentrets partners har dven uppmark-
sammat kvinnliga syriska flyktingars situation i



landet genom en omfattande kampanj. De syriska
flyktingarna utsatts ofta for diskriminering och
hatbrott vilket har tidvis skapat konflikter och aven
valdsamheter.

I Myanmar fortsatter civilsamhallet att verka
under extrema forhallanden, med aktivister som
tvingas under jorden eller i exil. Flertal partners
har arbetat med att samla in och sprida data om
krankningar av manskliga rattigheter samt bedriver
paverkansarbete, till exempel gentemot Indepen-
dent Investigative Mechanism for Myanmar (IIMM])
och FN:s hagkommissarie fér manskliga rattigheter
(OHCHRY), for ansvarsutkravande, rattvisa och
reformer inom landet. I Filippinerna har Palmecen-
tret bland annat fortsatt stddja utbildningar som
gor det mojligt for en ny generation av progressiva
politiska ledare och rérelser att vaxa.

I sddra Afrika har arbetet fortlopt enligt plan. I
ESwatini har bland annat Palmecentrets partneror-
ganisation, den fackliga centralorganisationen Trade
Union Congress of ESwatini, spelat en nyckelroll
i arbetet med att fa fram den nya lagstiftningen
som ger ldntagare ratt att arbeta under sédkra och
halsosamma forhallanden. I DR Kongo stéalls palitiker
och beslutfattare pa nationell niva oftare till svars
och granskas. Palmecentrets partnerorganisation
Lutte pour le Changement har arbetat for att stalla
politiker aven regionalt och lokalt till svars.

I Latinamerika har fredsforhandlingar pagatt
mellan colombianska regeringen och gerillagruppe-
ringar. Palmecentret har under flera ar bidragit till
fredsdialogen genom att stétta processen med att
inkludera kvinnors perspektiv, samt kvinnors och
civilsamhallets deltagande i dialogen. For forsta
gangen genomfordes ocksa en miljokonferens i
landet som samlade 140 miljdaktivister for fram-
tagandet av en miljodeklaration. Att miljérérelsen
talade med enad rost och for forsta gadngen motte
regeringen samlat var ett historiskt steg. Konven-
tionen har starkt rorelsens inflytande, bidragit till
konkreta politiska reformer och forbattrat skyddet
for miljdaktivister.

Policy och paverkan

Under 2024 har ett stort fokus legat pa kriget i
Gaza och utvecklingen i Palestina. Palmecentret
har arbetat aktivt med att lyfta fram folkrattsbrott
och att paverka regeringen och EU-kommissionen
genom debattartiklar och kampanjer i sociala
medier. Palmecentret genomfdérde under aret ett
flertal manifestationer. En ljusmanifestation for
vapenvila tillsammans med flera medlemsorga-

nisationer, ett upprop med krav pa att stoppa
vapenleveranserna till stridande parter och en
namninsamling genomfordes for att satta press
pa regeringen att agera for att skydda civilbefolk-
ningen i Palestina.

Ett opinionsbildade arbete har ocksa bedrivits
i manga andra angelagna fragor. I uttalanden och
aktioner har Palmecentret aterkommande protes-
terat mot Rysslands olagliga anfallskrig i Ukraina,
militardiktaturen i Myanmars 6kade repression,
manniskorattskrankningar i Turkiet, upplésningen
av Thailands stérsta oppaositionsparti samt agentla-
gen i Georgien. Behovet av en rattvis klimatomstall-
ning och miljéfragor har vidare aktivt lyfts fram i en
rad initiativ.

Ett stort fokus har ocksa legat péa att félja
utvecklingen inom det svenska bistandet och att
paverka utformningen av det framtida civilsamhal-
lesbistandet. Kopplat till detta genomfordes inte
minst kampanjen "Rorelse till Rérelse - Varna civil-
samhallets unika roll i bistandet”, i organisationens
digitala kanaler. Ett stort antal exempel fran vara
partnersamarbeten runt om i varlden lyftes da fram.

Det fackliga bistandet hotas vidare av regering-
ens nya bistandspolitik. Som varldens stérsta soci-
ala rorelse har fackféreningsrorelsen en nyckelroll
i att bryta den farliga auktoritara utvecklingen. Fér
att bemota detta genomférde Palmecentret under
varen kommunikationsinsatser, debattartiklar, etc.
inom ramen for kampanjen "Radda fackliga bistan-
det”, som ocksa var huvudtema for Palmecentrets
monter under LO-kongressen.

I maj 2024 var det val till Europaparlamentet. En
dialog- och forelasningsturné genomférdes ocksa
under varen till fyra orter i Sk&ne i samarbete med
Solidar och ABF Skane. Syftet var att lyfta fram
hotet fran de hdégerauktoritara politiska rérelserna
som ar pa frammarsch i Sverige och Europa, samt
oka kunskapen om EU-valets betydelse.

Palmedagen genomférdes i november i Malmo
under parollen "Dare more Democracy”. Hur demo-
krati och jamlikhet kan starkas och hur arbetarro-
relsen kan arbeta for en varld dar manniskors och
planetens valbefinnande kammer forst. Medarrang-
orer var Socialdemokraterna i Skane, Socialdemo-
kraterna i Malmg, SSU Skane, ABF Skane LO Skane.

Insamling

Ett systematiskt arbete for att utveckla formerna
for hur Palmecentrets medlemsorganisationer kan
engageras och delta i organisationens verksam-
heter pabdrjades under aret. Inte minst, kommer
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Flerarsoversikt (tkr) 2024
Intakter 185 254
Verksamhetsresultat -5 122
Resultat efter finansiella poster -4 458
Balansomslutning 87 626

projektverksamheter att paketeras tydligare (tema-
tiskt fadderskap, etc.) for att tka tillgangligheten
och viljan att vara med och stétta verksamheten.
Palmecentret har genomfért flera kampanjer. Den
6 mars lanserades Palmecentrets insamling for att
hjalpa civilbefolkningen pa Gazaremsan och Vast-
banken genom vara lokala samarbetsorganisationer
i Palestina. Tillsammans med SSU paborjades
ocksa en kampanj dar medlemmar i deras distrikt
uppmanas varva manadsgivare till Palmecentret.
Med start i slutet av oktober genomférdes ocksa
en blixtinsamling for Belarus tillsammans med
ABF. En ny vag av fortryck svepte 6ver landet, med
massarresteringar och vald mot demokratirérelsen.
En insamling startades skyndsamt for att stotta
ABF Belarus medlemmar som var i fara eller hade
tvingats fly.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARET

I borjan av 2025 installerades Donald Trump som
ny president i USA och strax darefter stoppades
USAID:s verksamheter runt om i varlden vilket
direkt eller indirekt paverkat och kommer paverka
Palmecentret arbete framover.

Den 28 januari 2025 skickade Palmecentret in en
CS0-anstkan, Solidarity in Action, till Sida pa totalt
400 miljoner kronor 6ver 5 ar. Besked vantas i juni
2025. Palmecentret fick i bdrjan av april besked
fran Sida om att den egeninsatsbefrielse som enligt
regeringsbeslut gallt under 2020 och 2021 inte gar
att tillampa fullt ut. Detta innebar en ofdrutsedd
kostnad om 4,5 MSEK mer an budgeterat 2024 for
egeninsats kopplat till programverksamheten 2021.
Palmecentret har i samarbete Bantorget Finans
AB genomfort en rebalansering av organisationens
forvaltade kapital.

RESULTAT OCH STALLNING

Palmecentret redovisar for verksamhetsaret 2024
ett underskott pa -5 1282 tkr (-6 416 tkr] fore finan-
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2023 2022 2021 2020
164 697 186 540 180 164 166 578
-6 416 1370 83806 812
-5265 1310 10 389 825
76173 80 604 108 586 79 806

siella poster och efter finansiella poster pa -4 458
tkr (-5 265 tkr). Resultatet fordelar sig pa verksam-
heten i Solidaritetsfonden med -4 164 tkr (105 tkr)
och med 1 394 tkr (-5 370 tkr) pa tvrig verksamhet
Palmecentret. Arets uttag fran verksamhets- och
investeringsfonden ar p4 1 689 (3 671 tkr).

ANSTALLDA

Palmecentrets huvudkontor ligger pa Sveavagen 68
i Stockholm. Under aret har Palmecentret i medeltal
haft 33 (34) personer anstallda. Dartill kommer 11
(11) lokalt anstallda personer i ett antal verksam-
hetslander (Albanien, Kosovo, Palestina, Serbien,
Sydafrika, Demokratiska Republiken Kongo). Totalt
antal anstallda p& Palmecentret var under aret 44
(45) personer. Samtliga anstallda pa huvudkontoret
omfattas av kollektivavtal. De lokalt anstallda
omfattas av sé kollektivavtalsliknande villkor som
mojligt. I statistiken dver lokalt anstéallda noteras
enbart personer med anstallningsavtal, ytterligare
5 (4) personer i vara projektlander ar kontrakterade
via konsultavtal.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Omfattningen pa Palmecentrets verksamhet och
mojligheten att arbeta l&ngsiktigt och hallbart
beror i huvudsak pa hur finansieringssituationen
ser ut. 2025 ser relativt stabilt ut men for sista
kvartalet finns osakerhet kring hur C50-anslaget
kommer se ut. Palmecentret tittar pa olika scena-
rion for att hantera en eventuell minskning i anslag
infér 2026.

Framtida utveckling samt vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer

Med en ny amerikansk administration adderas
ytterligare osakerhet till den framtida utvecklingen
inom utrikes- och utvecklingspolitik. Detta gor det
svart att forutsdga vad som kammer hénda och
att planera langsiktigt. Okad politisk polarisering,
minskat utrymme for civilsamhallet samt krig

och konflikt gor ocksa att situationen i flera av



Palmecentrets verksamhetslander, och i Sverige,
ar pressad. Bade for partners, personal och med-
lemsorganisationer. Palmecentret ser dock fortsatt
ett stort engagemang och intresse for internatio-
nella fragor bland vara medlemsorganisationer.

Finansieringssituationen for utvecklingssamar-
bete ser generellt betydligt sémre ut an tidigare.
Flera institutionella och bilaterala givare, bland
annat EU, USA och Storbritannien, gor eller kommer
att genomfora stora neddragningar och ompriorite-
ringar inom sitt bistand, bade vad galler fokus och
finansieringsnivaer. Aven den svenska regeringen
och Sida genomfor stora forandringar och det
bedtms osakert vad Sida kemmer fokusera pa
framover. Under 2024 har arbetet med att utveckla
andra finansieringskallor, en forutsattning for att
bibehalla nuvarande storlek pa Palmecentrets
verksamhet, darfor intensifierats.

Ny hardare reglering samt osakerheten i omvarlden
paverkar aven bankers vilja att ta risk. Palmecentret
far allt svarare att dverféra pengar till vissa verksam-
hetslander vilket ger en mer tungrodd administration
av verksamheten. Kraven pa intern styrning och
kontroll 6kar successivt vilket innebar att en allt
stdrre andel av interna resurser behdver ga till detta.

Finansiella instrument och placeringspolicy
Malen for Palmecentrets kapitalforvaltning ar att
trygga kontinuerlig tillvaxt av organisationens
kapital. Palmecentret arbetar darfor mot tva mal,
dels en arlig direktavkastning pa nominell 3% av
marknadsvardet pa forvaltat kapital, dels en arlig
totalavkastning (direktavkastning plus vardedkning])
om nominell 5% av marknadsvardet pa det forval-
tade kapitalet.

Palmecentrets och Saolidaritetsfondens tillgangar
far placeras i rantebarande vardepapper, aktie-
fonder och alternativa placeringar med begréansad
risk. Placeringar ska ske péa ett hallbart satt som
dverensstdmmer med de varderingar som kammer
till uttryck i Palmecentrets stadgar. Placeringar
skall géras i dverensstammelse med Palmecentrets
miljo - och klimatpolicy samt andan i avsnittet
om héllbarhet i Bantorget Finans AB:s och LO:s
placeringspaolicy.

Under 2024 inleddes ett arbete tillsammans
med Bantorget Finans med att re-balansera
Palmecentrets portfolj. Frén att ha legat i flera
olika finansiella instrument med relativt hég
forvaltningkostnad till mer traditionella aktiefonder
med lagre forvaltningskostnad. Palmecentret
bedtmer att detta kommer ge en mer tryggare och

mer stabil avkastning pa sikt och genererar lagre
forvaltningskostnader.

Miljo- och klimatarbete
Palmecentret stravar efter standiga miljoforbatt-
ringar inom hela verksamheten. Ett strukturerat
miljéledningsarbete bedrivs darfor for att minska
organisationens negativa inverkan pa klimatet
och miljén, liksom for 6ka organisationens positiva
paverkan genom att utveckla organisationen for
att stalla om. Palmecentret ar sedan 2021 miljo-
certifierade enligt Svensk Miljdbas standard och
arbetar under aren 2020-2025 utifran en beslutad
handlingsplan for miljé och klimat. Malen innefattar
bland annat integrering av klimat- och miljoper-
spektivet i program och projekt, 6kad kunskap och
kompetens inom miljé- och hallbarhetsfragor samt
minskad miljépaverkan inom framst tjansteresor
men aven transporter, leverantorer och inkop. Under
2024 har vi bland annat sakerstallt att 100% av var
personal i Stockholm har gatt en grundlaggande
miljéuthildning. Under aret deltog ocksa minst 48
personer som ar aktiva i Palmecentrets projekt
inom partner- eller medlemsorganisationer i
fortbildning om rattvis klimatomstallning. Bland
annat ordnades ett utbyte mellan miljo- och kvin-
noorganisationer om hur man kan agera for bade
jamstalldhet och en saker miljo. Palmecentrets
fackliga samarbetspartners har ocksa haft moj-
lighet att motas, dela erfarenheter och prioritera
hur de vill jobba framover och vid dessa traffar var
rattvis klimatomstallning en viktig fraga.
Palmecentrets miljoberattelse finns tillganglig vid
forfragan.

OVRIG INFORMATION

Mer information om Palmecentrets verksamhet
finns att l&sa pa var hemsida www.palmecenter.se.
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Arsredovisning

Resultatrakning

Resultatrakning Not
Tkr

Foreningens intakter
Erhallna bidrag c

Insamlade medel/gavor
till Solidaritetsfonden

Medlemsavgifter
Ovriga verksamhetsintakter

Summa fdreningens intakter g

Féreningens kostnader

Kostnader for bistandsprogrammet 34,5
Insamlingskostnader
Administrationskostnader

Summa féreningens kostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande
resultatposter 6

Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster 78

Arets resultat

2024-01-31
-2024-12-31

171 261

8019
4377
897

185 254

-181 255
-3 674
-5 447
-190 376

-5122

670

664

-1} 458
-1} 458

2023-01-31
-2023-12-31

151 077

8 891
41w
952

164 697

-162 445
-2 368
-6 300

-171113

-6 416

1232

1151

-5 265
-5 265
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Balansréikning

Balansrakning Not
Tkr

TILLGANGAR

Anléiggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 9

Summa immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Maskiner ach inventarier 10

Summa materiella anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar
Ovriga langfristiga fordringar 11
Summa finansiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar

Omsdttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordran

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar 12

Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Kassa ach bank

Summa kassa och bank
Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

2024-12-31

80
80

382
382

4ye

736
570
1948
845
4100

47 532
47 532

351522
35 5622
87154
87 626

2023-12-31

180
180

332
332

3250
3250
3761

1398
570
8418
604
10990

20 589
20 599

40 8e2
4o 8ee
72411
76 173
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Balansrikning

Balansrakning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Fritt eget kapital
Eget kapital
Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leveranttrsskulder

Skuld till givare

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

13

14

15

2024-12-31

28 943
28 943

28 943

5043
46 860
1670

5110
58 683

87 626

2023-12-31

33401
33 401

33 401

6 374
23 703
1062

11 633
qa7ve

76173
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Kassaflddesanalys Not
Tkr

Den lépande verksamheten
Verksamhetsresultat

Avskrivningar

Erhallen ranta och resultat av valutahantering
Erhallna utdelningar

Erlagd ranta och resultat av valutahantering

Kassaflode fran Iopande verksamhet fore
forandring av verksamhetskapital

Okning/minskning av 6vriga kortfristiga fordringar

Okning/minskning av 6vriga kortfristiga placeringar

Okning/minskning av leverantérsskulder
Okning/minskning av 6vriga kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella
anlaggningstillgangar

Investeringar i materiella
anlaggningstillgangar

Placeringar i finansiella
anlaggningstillgangar 11

Avyttring av finansiella
anlaggningstillgéngar

Kassaflode fran
investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bdrjan

Likvida medel vid arets slut

2024-12-31

-4 897
281
156
529

-246

-4177

6 896
-26 939
-1 331
17 242
-8 309

-241

3250

3009

-5300
4o 822
35522

2023-12-31

-6 417
284
1211
20

-4 973

-8 002
104
30793
-12 244
-22 036

172

-94

4750

4 828

-17 208
58 030
4o 822




Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Olof Palmes Internationella Centers &rsredovisning upprattas med tilldampning av arsredovisnings-
lagen och Bokfaringsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3). Redovisningsprinciperna ar oférandrade i jamforelse med foregaende ar.

RESULTATRAKNINGEN

Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som organisationen erhéallit eller kemmer att erhalla
for egen rakning redovisas som intakt. Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till
verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhéllas. Nedan beskrivs, for respektive
intdktspost, nar intaktsredovisning sker..

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i féreningen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan
att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhalls darfar att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa vilkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det
ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag ar det en gava.

Gavor

I insamlade medel inkluderas mottagna gavor fran framfor allt privatpersoner och organisationer.
Till insamlade medel raknas aven testamentsgavor och donationer, vardet av skankta tillgangar
samt intakter fran insamlade medel med gavobevis. Gavor redovisas som huvudregel som intakt
nar det erhalls. G&vor varderas enligt huvudregeln till verkligt varde. I de fall féreningen lamnat
en ersattning for att erhalla gavan minskas gavans varde med ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for
att tacka vissa kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma rakenskapsar som den
kostnad bidraget ar avsett att tacka. Bidrag sin hanfor sig till en anlaggningstillgang minskar
anskaffningsvardet. Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang som
organisationen fatt eller kommer att fa.

Verksamhetskostnader

Som verksamhetskostnader klassificeras sadana kostnader som har direkt samband med att
uppfylla organisationens syfte och stadgar. I denna post ingar kastnader fér kaemmunikation och
programverksamhet samt kostnader for utbildning, kompetensutveckling, kvalitetssakring,
erfarenhetsutbyte med mera inom bistandsarbetet. Av verksamhetskostnader har sarredo-
visning skett av utbetalda anslag till bistandsprojekt, utbetalda anslag far Solidaritetsfonden
samt insamlingskostnader for Solidaritetsfonden enligt nedan.
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Administrationskostnader

Administrationskostnader &r sddana kostnader som &r nddvandiga for att administrera sjalva
organisationen. Viss allman administration kravs for att sakerstalla en god intern kontroll och en
god kvalitet pa organisationens rapportering, personalhantering etc. Hit rdknas saldes
kostnader for administrativ personal, hyra, styrelsesammantraden och liknande kostnader.

I de fall medarbetare arbetar bade med verksamhetsrelaterade uppgifter och med omréde
administrativa uppgifter har kostnaderna for dessa personer fordelats mellan verksamhets-
kostnader och administrativa kostnader i relation till berdknad nedlagd tid inom respektive
omrade.

Kostnader for bistand och kommunikationsprogrammen

Avser utbetalda anslag till bistandsprojekt dar anstkta bidrag fran Sida har vidareformedlats till
medlemsorganisationer efter ansokan till Olof Palmes Internationella Center. Dessutom ingar
direkta kostnader nedlagda i bistdndsprojekt vilka drivits av Olof Palmes Internationella Center.

Leasing
Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften (inklusive
forsta forhojd hyra) redovisas linjart dver leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Lopande ersattningar till anstallda i form av l6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i
takt med att de anstallda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som
avgiftsbestamda redovisas en kostnad det &r som pensionen tjanats in.

Inkomstskatt
Foreningen ar befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven
som samhallsnyttig enligt skattelagstiftningen.

BALANSRAKNINGEN
Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgédngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar.

I anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanfdras till férvarvet av tillgangen. Bidrag
som avser forvarv av materiell anldggningstillgadng reducerar tillgangens anskaffningsvarde. En
materiell anlaggningstillgang som har betydande komponenter dar skillnaden i férbrukning
forvantas vara vasentlig, redovisas och skrivs av som separata enheter utifran varje komponents
nyttjandeperiod.

Materiella anlaggningstillgdngar skrivs av systematiskt dver tillgangens bedémda nyttjande-
period. Nar tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas i forekommande

fall tillgadngens restvarde. Linjar avskrivningsmetod anvands.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Datautrustning 3ar
Anpassad programvara 5ar
Ovriga inventarier 5ar
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Finansiella tillgangar
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebar att
vardering sker utifran anskaffningsvarde.

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella tillgadngar till anskaffningsvarde med tillagg for
direkta transaktionsutgifter. Efter det forsta redovisningstillfallet varderas kortfristiga place-
ringar enligt lagsta vardets princip, d v s till det l&dgsta av anskaffningsvardet och nettofdrsalj-
ningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som berédknas inflyta.

Alla tillgdngar som innehas for riskspridning anses inga i en vardepappersportfolj
och betraktas darmed som en post vid vardering enligt lagsta vardets princip
respektive vid nedskrivningsprévning.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs.

Skuld for beslutade ej utbetalda bidrag
I de fall foreningen fattat beslut om utbetalning av bidrag/anslag/stod och meddelat mottagaren
men inte verkstallt utbetalningen redovisas detta belopp som en skuld.

Skuld for erhallna ej uttnyttjade bidrag
Nar foreningen erhallit bidrag men annu inte uppfyllt villkoren redovisas en skuld.

Avsattningar

En avsattning redovisas nar foreningen har forpliktelser som ar hanforliga till rakenskapsaret
eller tidigare rakenskapsar och som pa balansdagen ar sékra eller sannalika till sin férekomst
men ovissa till belopp eller till den tidpunkt da de skall infrias. Avsattningar varderas till den
basta uppskattningen av det belopp som kammer att behtva erlaggas.

Not 2 Bidrag fran Sida och EU
2024-01-31 2023-01-31

-2024-12-31 -2023-12-31
Foéreningens intakter fordelar sig enligt foljande™:
Bidrag fran Sida 161 545 134 950
Bidrag fran EU 1975 0
Ovriga erhallna bidrag till verksamheten 4738 7632
Bidrag 6verforda fran tidigare ar 21 352 31183
Bidrag éverforda till nastkommande ar -18 349 -22 687
Summa 171 261 151 Q77
Varav administrationshbidrag 13033 10736
Varav projektledning 20 266 19 090
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Not 3 Operationella leasingavtal - leasegivare
2024-01-31
-2024-12-31
Framtida minimileaseavgifter som kommer att erhallas
avseende leasingavtal:
Forfaller till betalning inom ett ar 0

Forfaller till betalning senare an ett men inom fem 5 ar 0
Under perioden intaktsforda lesingavgifter 0
Under perioden erhallna leasingavgifter 0

Organisationen hyr ut en del av kontarslokalerna till en narstdende organisation.

Not 4 Operationella leasingavtal - leasetagare

2024-01-31
-2024-12-31
Framtida minimileaseavgifter som ska erldggas
avseende leasingavtal:
Forfaller till betalning inom ett ar 3868
Forfaller till betalning senare &n ett men inom fem ar 3945
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter 7813
Summan av rakenskapséarets kostnadsforda leasingavgifter 3872

2023-01-31
-2023-12-31

o

112

2023-01-31
-2023-12-31

3604
7283
10 887

3745

Den operationella leasingen utgors i allt vasentligt av hyrda lokaler, kontorsservice och kopia-
torer. Avtalet om hyra av lokalerna for kansliet |6per pa tre ar dar 2026 ar sista aret. Avtal om
leasing av kopiatorer |0per pa fyra ar dar 2027 ar sista aret. Storleken pa de framtida leasing-

avgifterna redovisas till nominellt belopp.

Not 5 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
2024-01-31
-2024-12-31

Antal anstallda

OPC Huvudkontor Sverige

Lokalkontor Albanien

Lokalkontor Serbien/Bosnien (ett kontor i Belgrad)

Lokalkontor Kosovo

Lokalkontor Palestina

Lokalkontor Sydafrika

Lokalkontor Demokratiska Republiken Kongo

Medelantalet anstallda
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Av huvudkontorets 33 anstallda var 17 kvinnor och 16 man.

2023-01-31
-2023-12-31
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Av de 11 lokalanstallda var 5 kvinnor och 6 man. I medelantalet anstallda for 2024 ingéar inte

anstallda som uppburit ersattning som understiger ett halvt prisbasbelopp.
Personer som ar anlitade pa konsultbasis ingar inte i antalet anstallda.



2024-01-31 2023-01-31

-2024-12-31 -2023-12-31
Léner och andra ersattningar:
Styrelse och generalsekreterare * aqe 939
Ovriga anstallda 18 432 18 716
Totala ldner och ersattningar 19 374 19 655
* Nagot arvode till styrelsen har inte utgatt 2024 (0).
Sociala kostnader 6 149 6131
Pensionskostnader
Generalsekreterare 126 e5b
Ovriga anstallda 1651 1644
Totalt 1777 1899
Sarskild I6neskatt pa pensionspremier 431 4r1
Styrelseledamoter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledamoter pd balansdagen
Kvinnor 7 6
Man 4 5
Totalt 11 11
Antal generalsekreterare och andra ledande befattningshavare
Kvinnor 1 1
Man 4 4
Totalt 5 5

Avtal om avgangsvederlag

Enligt avtal galler att generalsekreteraren har en uppsagningstid om 12 manader vid uppsagning
fran arbetsgivarens sida, vid egen uppsagning 6 manader. For dvriga i ledningsgruppen galler en
uppsagningstid om 3-6 manader beroende pa anstallningstid. Vid egen uppsagning 3 manader.

Not 6 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
2024-01-31 2023-01-31

-2024-12-31 -2023-12-31

Utdelningar 529 20
Realisationsresultat vid forsaljningar 0 -7
Ranteintakter bank 150 61
Ranteintakter placeringar 0 1137
Valutadifferenser -9 cl
670 1232
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Not 7 Specifikation av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrakningen
Solidaritetsfondens resultat
Verksamhet- och investeringsfond
Kvarstéende belopp for aret

Not 8 Solidaritetsfondens verksamhet i siffror

Intakter Solidaritetsfonden

Fadderintakter Solidaritetsfonden

Avkastning kapital

Egeninsats Sidaprojekt

Direkta insatser

Insamlade medel dverfdrda till ndstkommande ar
Ovriga kostnader

Avsattning till verksamhets- och investeringsfond
Solidaritetsfondens resultat

Ovrig information angaende Solidaritetsfonden:

2024-01-31
-2024-12-31

-4 163
-1 689

1394
-4 458

2024-01-31
-2024-12-31

5 366
2519
1133
-11197
-1414
-955
-1 304
1689
-4 163

2023-01-31
-2023-12-31

105

0

-5 370
-5 265

2023-01-31
-2023-12-31

4198
2 968
1766
-6 458
-846
-809
-713

0

105

Forutom den direkta avkastningen pa kapital som framgéar av redovsiningen finns aven
ett underliggande tkat marknadsvarde. Se skillnad mellan bokfért varde och marknasvarde

i not 11 och not 12.

Not 9 Immateriella anlaggningstillgangar

Ingéende anskaffningsvarden

Arets inkop

Forsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ing&ende avskrivningar

Forsaljningar och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

2024-12-31
uug

0

0

uug

269

-90
-359

90

2023-12-31

621
0
-172
449

-179
0
-90
-269

180



Not 10 Materiella anlaggningstillgangar

Ingaende anskaffningsvarden

Arets inkop

Forsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

Forsaljningar och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

Not 11 Ovriga langfristiga fordringar

Bokfort varde
Marknadsvarde
Skillnad bokfort varde-marknadsvarde

Folksam kapitalforsakring

Utgaende redovisat varde

Not 12 Ovriga kortfristiga placeringar

Bokfort varde
Marknadsvarde
Skillnad bokfort varde-marknadsvarde

Swedbank aktiefonder
Specialinlaning
Obligationslan foretag
Aktier

Utgaende redovisat varde

1y

2024-12-31

2570
241

0

2 812

-2239
0

-191
-2430

382

2024-12-31

o

2024-12-31

47532
52 981
5458

12 617
34 915
0
0

47532

2023-12-31

2763
121
-314
2 570

-2 322
287
-204
-2239

332

2023-12-31
3 250
14 1459
1209
3 250

3250

2023-12-31

20 599
24 634
4035

12 617
7982
0
0

20 599



Not 13 Férandring Eget kapital

Ingéende balans

Arets resultat Solidaritetssfonden
Arets resultat verksamhets

och investeringsfond

Arets resultat utvecklingsfond
Kvarstaende belopp for aret OPC

Utgaende balans

Not 14 Skuld till Sida och andra givare

Aterbetalning av anslag avseende tidigare ar

Solidaritets- Verksamhets- och
fonden investeringsfond

16 789
-5 853

1689

12 636

Bidrag fran givare tdverforda till ndstkommande ar

Ranteskuld

Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Semesterléner

Upplupna sociala avgifter
Forutbetalda anslag
Ovriga poster

8746

-1689

8 057

2024-12-31

66

20 155
541

20 762

2024-12-31
3151

951

26 098

grl

31171

8250

Balanserat Totalt eget
kapital OPC kapital

6 856 33401

-5 853

0

13984 1394

28 943

2023-12-31

306

23 397
0

23 703

2023-12-31
3187

926

6 003
1517
11633
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Stockholm, den 5 maj 2025

Styrelsen och generalsekreterarens underskrifter, digitalt signerat.

Margot Wallstrém, SAP
Ordfoérande

Leif Isaksson, LO

Karin Lindehoff, Handelsanstalldas forbund

Linnéa Wennberg, ABF

Christopher Lindvall, SSU

Nina Unesi, S-kvinnor

Var revisionsberattelse har lamnats 2025-05-06

Revisorspateckningar, digitalt signerat.

Micaela Karlstrom
Auktoriserad revisor
MOORE Allegretto i Stockholm AB

46

Oscar Enerot
Generalsekreterare

Asa Tornlund, LO

Martin Gunnarsson, IF Metall

Gabriella Lavecchia, Seko

Maorgan Johanssaon, SAP

Alma Hedmark, S-Studenter
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Revisionsherittelse

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Olof
Palmes Internationella Center for rakenskapsaret 2024.
Enligt var uppfattning har &rsredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild
av centrets finansiella stallning per den 31 decem-
ber 2024 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen
ar forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt Den fértroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till centret enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhadmtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret fér den andra
informationen. Den andra informationen bestar av
verksamhetsberattelsen (men innefattar inte ars-
redovisningen och var revisionsberattelse avseende
denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen
omfattar inte denna information och vi gér inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

I samband med var revision av &rsredovisningen
ar det vart ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och dvervaga om informationen i
vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovis-
ningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den
kunskap vi i dvrigt inhdmtat under revisionen samt
beddmer om informationen i 6vrigt verkar innehélla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att &rsredovis-
ningen upprattas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven
for den interna kontroll som den beddmer ar nédvan-
dig for att uppratta en arsredovisning som inte

innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av &rsredovisningen ansvarar
styrelsen for beddmningen av centrets férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar
tillampligt, om foérhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillBmpas dock inte om styrelsen
avser att likvidera centret, upphéra med verksam-
heten eller inte har nagot realistiskt alternativ till
att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet
om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att
ldmna en revisionsberattelse som innehaller mina
uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av saker-
het, men ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag
professionellt omdédme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen.

Dessutom:

» identifierar och beddémer jag riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfér granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhdmtar revisions-
bevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for
att utgdra en grund fér mina uttalanden. Risken
for att inte upptacka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter ar hogre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstaelse av den del av cen-
trets interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgarder som
ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.
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» utvarderar jag lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

» drar jag en slutsats om lampligheten i att
styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Jag drar
ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om centrets férmaga att fort-
satta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamhe-
ten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sédana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att en forening
inte langre kan fortsatta verksamheten.

» utvarderar jag den dvergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i &rsredovisningen, dar-
ibland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pé ett satt som ger en rattvisande
bild.

Jag méaste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, dari-
bland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

Den fértroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal &ar
att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av centrets resultat och stéallning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH
ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden
Utover var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens férvaltning for Olof
Palmes Internationella Center for rakenskapséaret
2024.

Vi tillstyrker att representantskapsmotet
beviljar styrelsens ledamdter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

48

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Den auktariserade revisorns ansvar
respektive Den fértroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till centret enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har i ¢vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och d&ndamalsenliga som grund fér vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar
Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot
i ndgot vasentligt avseende féretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till nAgon férsummelse som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot centret.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sadkerhet,
men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller férsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot centret.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander den auktoriserade revisorn pro-
fessionellt omd6me och har en professionellt skep-
tisk installning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen
av rakenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utférs baseras pa den auktoriserade
revisorns professionella bedémning och dvriga
valda revisaorers beddmning med utg&ngspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for centrets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Per dagen som framgar av var elektroniska
underskrift

Mathias Tegnér
Medlemsrevisor

Micaela Karlstrom
Auktoriserad revisor
MOORE Allegretto i Stockholm AB
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~ "LiNGTAN EFTER FRED
OCH SOCIAL RATTVISA

AR GEMENSAM FOR ALLA FOLK.”
- OLOF PALME




DITT STOD BEHOVS!

Stod manniskors kamp for demokrati, manskliga

rattigheter, social rattvisa och fred i Olof Palmes anda.

Palmecentrets verksamhet ar beroende av frivilliga
bidrag.

SWISHA EN GAVA:
123 240 60 72 eller skanna QR-koden uppe i hdgra
hérnet i din Swish-app.

BLI MANADSGIVARE:
Med din gava pa autogiro blir du varje manad en

solidaritetshjalte: www.palmecenter.se/manadsgivare.

DELTA I VAR INTERNATIONELLA VERKSAMHET:
Du ar tillsammans med din medlemsorganisation
valkommen att delta pa det satt som passar er bast.

Las mer om olika satt att engagera sig i var verksamhet

pa www.palmecenter.se.

- WWWPALMECENTERSE
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