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OM PALMECENTRET

Olof Palmes Internationella Center ar den svenska
arbetarrérelsens samarbetsorganisation for
internationell solidaritet. Vi arbetar for demokrati,
manskliga rattigheter, social rattvisa, hallbarhet
och fred i Olof Palmes anda. Genom samarbete
med civilsamhallesorganisationer, fackféreningar
och progressiva politiska partier i Europa, Afrika, EB MEDLEMSORGANISATIONER
Mellanostern, Latinamerika och Asien bidrar vi till .
folkligt inflytande, global rattvisa och gemensam lI'E LANDER
sakerhet. Genom kunskapsspridning, debatt,
gemensamma aktioner och insamlingar med-

verkar vi till att svensk arbetarrorelse har ett 168 LOKALA OCH INTERNATIONELLA
globalt perspektiv och stéar rakryggat upp PARTNERORGANISATIONER

for internationell solidaritet.

43 anstiLLoa i

2025 cENOMFORDE VI VERKSAMHET
FOR DRYGT 170 MILJONER KRONOR
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SOLIDARITET AR LOSNINGEN

Annu ett turbulent ar ligger bakom oss - for varlden, for Sverige och

for oss pa Palmecentret. Antalet vapnade konflikter har natt de hogsta
nivaerna pa decennier, samtidigt som den regelbaserade varldsord-
ningen steg for steg bryts ned av maktiga aktérer. Den globala fattig-
domsminskningen har bromsat in kraftigt, och i flera av varldens mest
utsatta lander 6kar fattigdomen aterigen. Samtidigt vaxer ojamlikheten
och klimatarbetet tappar fart. Utvecklingen i varlden rér sig allt snabb-
are i fel riktning.

Parallellt fortsatter de systematiska attackerna pa demokratin och
pa det civila samhallet som arbetar for att motverka denna negativa
utveckling. Steg for steg flyttar hogerauktaoritara krafter granserna
for vad som ar acceptabelt i ett demokratiskt samhalle. Folkrorelser,
fackforeningar och politiska motstandare utsatts for riktade attacker i
en medveten strategi for att forsvaga och tysta kritiska roster.

I Sverige har Tidoregeringen tagit tydliga steg i samma riktning.
Genom att misstankliggora civilsamhallets organisationer, forsvaga
folkbildningen, férandra bistandspaolitiken och begrénsa finansieringen
av organisationer som uppfattas som politiska motstandare, blir det
steg for steg svarare for demokratiska rérelser att verka. Bade har
hemma och globalt.

Aven Palmecentret paverkades under aret av denna utveckling. I bor-
jan av sommaren uteslots vi plétsligt ur processen att ansdka inom vart
viktigaste uppdrag, regeringens civilsamhallesstrategi, trots att vi klarat
samtliga villkor, granskningar och moment i den arslénga urvalsproces-
sen. Bistandsministern var tydlig med att det var direkt riktat mot oss
som han dppet beskrivit som en politisk motstandare vars finansiering
inom omradet skulle strypas.

Nastan 100 organisationer i 6ver 30 lander paverkas av beslutet -
demokratirérelser, kvinnorattsaktivister, unga demokratiska ledare och
fackligt organiserade som varje dag star upp mot orattvisor och auktori-
tara krafter. F6r m&nga av dessa ar vart stdd avgorande.

Fér att méta attackerna och den negativa omvarldsutvecklingen beho-
ver vi nu std samman. Nar Palmecentret och arbetarrérelsen stottar
civilsamhallesorganisationer och fackféreningar i andra lander handlar
det inte om valgérenhet - det handlar om att forsvara gemensamma
intressen. For varje oppositionell som tystas i Turkiet och Georgien och
for varje facklig ledare som fangslas i Kina och Myanmar férsvagas
ocksa vara egna mojligheter att forsvara vara rattigheter i den globalise-
rade varld vi lever i. Vi &r del av samma kamp.

Arbetarrérelsens styrka har alltid legat i solidariteten. Det ar nar vi
ser varandra - som manniskor, medborgare och arbetare i en gemensam
varld - och agerar tillsammans som verklig férandring blir mojlig. Darfor
maste vi std emot férstken att férsvaga och splittra oss.

Vart svar maste vara tydligt: vi backar inte. Vi star tillsammans - har
hemma och globalt. Det handlar inte bara om andras liv och rattigheter,
utan om var gemensamma framtid.

Folkrérelserna, facket och folkhbildningen ar inte problemet. De ar l6s-
ningen. Och det stavas, nu som tidigare, sammanhallning och solidaritet.

V3

Margot Wallstréom
Ordférande

Oscar Ernerot
Generalsekreterare

Foto: David Walegren



SVENSK ARBETARRORELSE
GOR AUTRYCK I VARLDEN

Palmecentrets verksamhet gor konkret skillnad

for manga manniskor runt om i varlden.

VARAFEM
PRIORITERADE OMRADEN

som vagleder vart arbete och vara sam-
arbeten med lokala partnerorganisationer:

- DEMOKRATI § MANSKLIGA RATTIGHETER
+ JAMLIKHET & ARBETARES RATTIGHETER
* JAMSTALLDHET

X . * RATTVIS KLIMATOMSTALLNING
PA PLATS I VARLDEN « FRED § DIALOG
Vi har kontor i Stockholm,
Albanien, Chile, Demokratiska
republiken Kongo, Filippinerna,
Kosovo, Palestina, Serbien,
Sydafrika och Zimbabwe.
Utover detta finns

lokalanstélld personal GLOBALT
i konfidentiella lander.
0
1%
MEXIKO
DOMINIKANSKA REPUBLIKEN
GUATEMALA
NICARAGUA
LATIN-
COSTA RICA AMERIKA
COLOMBIA 0
LATINAMERIKA: Genom regionala 8 A’

och nationella seminarier
om automatisering, AI och
gig-ekonomin har politiska
partier utvecklat gemensamma

politiska forslag for framtidens BRASILIEN
arbetsmarknad, med fokus pa

rattvisa arbetsvillkor och starkare

sociala skyddssystem. BOLIVIA

PARAGUAY

CHILE URUGUAY

ARGENTINA

OSTEUROPA: Palmecentret har haft en
ledande roll i att koordinera stdd infor
bildandet av ett nytt progressivt parti

i Ukraina, samt tagit nya initiativ med
andra svenska partistiftelser att stotta
demokratiarbetet i alltmer repressiva
lander i Osteuropa.

ALBANIEN: Genom péaverkansarbete
fran Palmecentrets partner GADC
har arbetsinspektionen granskat
textilforetaget AN & GES i Shkodér
efter brott mot arbetsratten.
Myndigheten kravde lagliga villkor
och utbetalning av loner - ett viktigt
steg for att starka skyddet for

migrantarbetare.
TUNISIEN

VASTSAHARA

DR KONGO: Genom var partner
CONAFED har en solidaritetsbaserad
socialforsakring etablerats

for civilsamhallesaktérer och
informella arbetare. Initiativet
starker tillgangen till pensioner och
halsoskydd, sarskilt for kvinnor i
otrygga arbetsvillkor.



DET AR VI SOM AR OLOF PALMES INTERNATIONELLA CENTER

Palmecentrets 26 medlemsorganisationer representerar den svenska arbetarrorelsen. Tillsammans
samlar vi folkrorelser som verkar saocialt, fackligt och politiskt. Vi stottar manniskor att organisera sig,
forbattra sina levnadsvillkor och férandra sina samhallen.
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NORDMAKEDONIEN: Var partner Glasen
Tekstilec har natt en milstolpe i
kampen mot obetalda Ioner. OECD:s
tyska kontaktpunkt har gatt vidare

BELARUS OSTEUROPA med deras formella klagomal mot ett
BOSNIEN OCH UKRAINA OCH BALKAN foretag. En betydande framgang for
HERCEGOVINA MOLDAVIEN 300/ textilarbetares rattigheter och ett
SERBIEN 0 viktigt steg mot att stélla féretaget
Kosovo GEORGIEN till svars.
NORDMAKEDONIEN ~ ARMENIEN
ALBANIEN TURKIET TURKIET: Genom juridiskt stdd har Palme-
centrets partner Legal Aid starkt skyddet
SYRI for kvinnor och HBTQI-personer som
PALESTINA IRAK utsatts for vald. De har ocksa byggt

internationella allianser for gemensamma
kampanjer mot vald mot kvinnor.

EGYPTEN

PALESTINA: Palmecentrets partner

45-STUDENTER

o]

»
Qeq HBT-Socialdemokrater

& Musikerfirbundet

MYANMAR: Genom ett regionalt
kvinnoforum har natverk mellan
civilsamhallesorganisationer starkts
och kvinnor fran minoritetsgrupper
tagit ledande roller i arbetet for

fred och sakerhet. Insatsen har
okat kvinnors inflytande i lokala
processer.

ASIEN

16%

TAWAON har utvecklat ett digitalt MYANMAR
AFRIKA system for att folja och analysera

arbetskonflikter. Det gor det
Eq% maojligt for facken att upptacka THAILAND

monster, identifiera risker och
agera snabbare.

SOMALIA

THAILAND: Ett nytt progressivt
ungdomsnatverk med har eta-
blerats. Det mobiliserar unga
for okat politiskt inflytande
och gemensamma reformfor-
slag, och starker deras roll i
samhallsutvecklingen.

DEMOKRATISKA
REPUBLIKEN KONGO

ANGOLA MOCAMBIQUE

ZIMBABWE: Var partner Patsimeredu Edutainment
Trust har tillsammans med arbetsgivare infort
ett program for arbetstagares valbefinnande
dar teater anvands for att lyfta fragor om
arbetsmiljo, halsa och rattigheter.

ZIMBABWE
NAMIBIA

ESWATINI

SYDAFRIKA: En historisk dom i Sydafrikas konstitu-
tionsdomstol har slagit fast att foraldraledighet
inte far baseras pa kén, vilket starker jamstalld-
heten i arbetslivet. Var partner LRS bidrog till
processen och domen ger fack nya mdjligheter
att driva mer jamlika villkor i kollektivavtal.

SYDAFRIKA

FILIPPINERNA

FILIPPINERNA: Genom var partner
SIMCARRD har kvinnor i Mindanao
tagit ledande roller i civilsamhallet
och lokalpolitiken. De utgér i dag
majoriteten av ledarskapet i flera
lokala organisationer.



INSAMLING

Under 2025 var situationen i Gaza fortsatt katastrofal.
Genom insamlingen for Liv, Fred och Frihet i Palestina har
Palmecentret kunnat sta kvar vid sidan av lokala organi-
sationer som varje dag arbetar for att mota manniskors
behov och halla hoppet om fred och frihet levande. Over
1635 000 kronor samlades in under aret. Genom detta
har vi kunnat medverka till bade livsnddvandiga insatser
for manniskor i akut utsatthet och till ett mer l&ngsiktigt
arbete for demokrati, manskliga rattigheter och fred.

Ett starkt civilsamhalle &r avgdrande, inte bara for att
mota den radande krisen, utan ocksa for att manniskor

i Palestina ska kunna bygga en tryggare, friare och mer
demokratisk framtid.

Under varen genomfordes ocksa en blixtinsamling
till vara partners i Myanmar efter en jordbavning i
Sydostasien. Trots att de sjalva drabbats spelade
de en nyckelroll i samordningen av det lokala
raddningsarbetet. Insamlingen inbringade p& kort
tid 186 000 kronaor.

I 6vrigt har insamlingen till Solidaritetsfonden
framst bidragit till att finansiera Palmecentrets
egeninsats i vara internationella solidaritetspro-
jekt. Den utgdr normalt 7-15 procent av projektens
kostnader och ar ofta en forutsattning for att fa
finansiering fran externa givare. Pa sa satt forstarks
varje gava da varje krona i praktiken majliggor ytterli-
gare 7-14 kronor i internationellt solidaritetsarbete.

FINANSIERING

N
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%

Under aret har Palmecentret arbetat aktivt med
dialog och insamling gentemot vara givare. Flera
riktade utskick till ménadsgivare har gjorts, bland
annat i juni och i samband med julkampanjen som
aven spreds i sociala medier. Darutdver har en
rad insamlingsaktiviteter genomforts, inte minst
digitalt samt i samband med medlemsorganisa-
tionernas stérre moten. En sarskilt framgangsrik
ringkampanj i slutet av aret resulterade i 220 nya
manadsgivare.

Ett aktivt utvecklingsarbete inleddes under aret
med malet att starka insamlingsverksamheten och
Palmecentrets langsiktiga oberoende.

. Verksamhetsgava MO 3134 620 kr
B Vvanadsgava 1953228 kr
. Organisationsgava 1604 625 kr
B rersongava 1110 455 kr

Lénegéava 300 367 kr
. Testamentsgava 1796 030 kr

Summa 9899 325 kr

INSAML

8,6%

87.2%

Palmecentret har god finansiell kapa-
citet att hantera omfattande uppdrag.
Var verksamhet finansieras i hig
grad av uppdragsmedel fran externa
givare. Under &ret hade vi tio avtal med
externa finansiarer, varav sju med Sida.
Det storsta var programmet for stod
till civilsamhallet internationellt, foljt av
programmet for sarskilt demokratistod
via svenska partianknutna organisatio-
ner. Vi driver aven tva EU-finansierade
projekt: ett om rattvis omstalining i
Turkiet tillsammans med den fackliga
rérelsen, och ett i Serbien med fokus
pa att motverka diskriminering, vald
och trakasserier pa arbetsplatser.

For att uppfylla kraven pa egen-
insats i manga uppdrag bidrar vara
medlemsorganisationer vanligtvis med

7-15 procent av projektkostnaderna

i de insatser de deltar i. De betalar
ocksa en arlig medlemsavgift.
Insamlingen frén organisationer
kommer till stor del fran vara med-
lemsorganisationer, medan insamling
fran privatpersoner framst bestar av
manadsgivande och andra gavor.

Efter genomfoérd verksamhet redovisar
vara samarbetspartners hur medlen
har anvants. Palmecentret rapporterar
darefter resultat och utfall till finansi-
arerna. En val fungerande administra-
tion &r en forutsattning for att bedriva

en effektiv och ansvarsfull verksamhet.

Under 2025 uppgick kostnaderna for
administration och insamling till 8
procent av omsattningen.

OKADE INSATSER FGR BREDDAD FINANSIERING

De senaste arens tkade osakerhet kring
vara statligt finansierade avtal blev tydlig
under aret, da Palmecentret pa politiska
grunder uteslots ur ansékningsprocessen
inom ramen for regeringens nya civilsam-
hallesstrateqgi, trots att organisationen
uppfyllde samtliga krav som stéllts i
processen. En dverenskommelse traffa-
des om att samarbetet med Sida inom
civilsamhallesstodet ska fasas ut stegvis
fram till 2027.

Mot denna bakgrund intensifierades
arbetet med att bredda organisationens
finansiering. Fokus har legat pa att starka
internkapaciteten, utveckla nya samarbe-
ten och finansieringsformer samt bygga
ut insamlingsverksamheten.
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PROGRESSIVA RORELSER SOM FORANDRAR

SAMHALLEN OCH MANNISKORS VARDAG

Genom att arbeta med civilsamhallesorganisationer,
fackforeningar och politiska partier bidrar vi till-
sammans till en positiv utveckling inom demokrati,
manskliga rattigheter, social rattvisa, hallbarhet
och fred. Vi gor ocksa var rist hdrd genom kampan-
jer, evenemang och debattartiklar.

106 PROJEKT INOM DEMOKRATI OCH

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi starker vara partnerorganisationers formaga att
organisera, samarbeta och maobilisera. Tillsammans
bygger vi starka demaokratiska rorelser som majlig-
gor brett folkligt deltagande och inflytande. Sarskilt
fokus ligger pa medlemsbaserade organisationer
och folkrérelser som engagerar underrepresente-
rade och marginaliserade grupper.

75 PROJEKT INOM JAMLIKHET OCH

ARBETARES RATTIGHETER

Vi arbetar globalt for minskade klyftor, starkt
valfard och social rattvisa. Genom vart stéd kan
manniskor i osakra anstallningar organisera sig
fackligt, &ven dar fackliga rattigheter begréansas.
Samtidigt starker vi fackliga organisationers
kapacitet och verkar for 6kad samverkan mellan
civilsamhalle, fack och politiska partier att driva
reformer.

59 PROJEKT INOM JAMSTALLDHET

Vi framjar samarbeten mellan kvinnor organiserade
inom den svenska arbetarrdrelsen och deras
globala motsvarigheter. Genom att verka for

Foto: Akbayan

reformer for 6kad jamstalldhet starker vi kvinnors
deltagande i samhallet, deras inflytande 6ver
ekonomin och deras stallning pa arbetsmarknaden.
Med vart stod starks kvinnor ocksa att organisera
sig politiskt och ta ledande roller. Jamstéalldhet

och icke-diskriminering integreras i hela var
verksamhet.

15 PROJEKT INOM RATTVIS KLIMATOMSTALLNING

Vi starker partnerorganisationers roll i omstall-
ningen till en hallbar utveckling. Med vart stad
utvecklas verktyg, utbildningar och strategier for
att driva arbetet for en rattvis klimatomstallning.
Genom kommunikation och opinionshbildning lyfter
vi frdgan i Sverige och internationellt. Alla projekt
analyseras ur ett miljo- och klimatperspektiv.

29 PROJEKT INOM FRED OCH DIALOG

Vi stddjer civilsamhallesorganisationers arbete

i konfliktomréaden och engagerar den svenska
arbetarrorelsen i freds- och nedrustningsfragor.
Genom dialog, medling och gransoverskridande
samarbeten bidrar vi till fredliga l6sningar. Sarskilt
fokus ligger pa kvinnors och ungas deltagande

i freds- och dialogprocesser. Arbetet bygger pa
inkludering och émsesidighet i linje med Palmekom-
missionens slutsatser om gemensam sakerhet. Ett
konfliktkansligt forhaliningssatt genomsyrar alla
vara samarbetsprojekt.
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Oscar Ernerot och LO:s forste v.
ordf. Louise Olsson inleder aret
med debattinlagg om att en aktiv
utrikespolitik for demokrati och
manskliga rattigheter inte star i
motsats till svenska intressen.

Vapenvilan i Gaza valkomnas med
krav pa respekt for folkratten och
internationella domstolar.

Palmecenter bjuder in till
workshop om Donut-ekonomi och
hur vi kan skapa valfard inom
planetens granser.

Tillsammans med 20 organisatio-
ner skriver Palmecentret debattar-
tikel att bistandet maste ses som
en forsvars- och sakerhetspolitisk
prioritering.

BRUARI

Fyraarsdagen av militarkuppen i
Myanmar uppmarksammas med
krav pa dkat stod till
demokratirdrelsen.

Palmecentret och 160 andra
organisationer uppmanar EU-kom-
missionen att forbjuda handel med
Israels olagliga bosattningar.
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Fullsatt seminarium arrangeras pa
Stockholms kulturhus med den
judisk-palestinska grasrotsrorel-
sen Standing Together.

Trearsdagen av Rysslands anfalls-
krig mot Ukraina samarrangeras
den arliga manifestationen pa
Sergels torg.

MARS
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»
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»

»

Seminarium
arrangeras
pa ABF om
Syrien efter
Assadregi-
mens fall och
behovet av
demokrati
ochen
inkluderande
dvergang.

T SOLIDARITET
MED ENEEM
fmamokLLe

Solidaritet uttrycks med Ekrem
Imamoglu efter nya gripanden av
oppositionella i Turkiet.

Studio Solidaritet arrangeras om
konflikten i 6stra DR Kongo och
dess konsekvenser for civila och
manniskorattsaktivister.

RIL

En akutin-
samling till
Palmecen-
trets
samarbets-
partners i
Myanmar
lanseras
efter jordbavningen i Sydostasien.

STOTTA
CIVILSAMHALLET 1
MYANMAR!

Med stod av Palmecentret samlar
Klimatriksdagen hundratals
deltagare for mobilisering for
rattvis omstallning.

Oscar Ernerot talar pa aktions-
gruppen Ryssland ut ur Ukrainas
manifestation utanfér ryska
ambassaden i Stockhaolm.

Internationell konferens om fred
och gemensam sékerhet arrangeras
tillsammans med International
Peace Bureau och varldsfacket ITUC.

MAJ

»

Forsta maj firas
med fokus pa
internationell
solidaritet. Oscar
Ernerot talar i Karrtorp
tillsammans med Ukrainas
ambassaddr och Ann Linde.

Historiskt 1 maj-tag i Belgrad
samlar fack och studenter med
deltagande fran Palmecentret i
solidaritet med serbiska
arbetarrérelsen.

Israelisk-palestinska fredsnat-
verket tvastatskoalitionen gastar
Stockholm fér samtal om med
politiker och svenskt civilsamhalle.

I Svenska Dagbladet kraver
Palmecentret att Sverige breddar
den sakerhetspolitiska verktygs-
|&dan och rustar for fred.

RUSTA

Palmecentret deltar i Socialdemo-
kraternas partikongress i Gote-
borg med seminarium om fred och
sékerhet.

Initiativ tas till rundabordssamtal i
Bosnien och Hercegovina om
arbetsrattsreformer och
EU-narmande.

Palmecentret star vard for ett
dialogsamtal i Namibia om rattvis
klimatomstallning med fack, natur-
skydds- och urfolksorganisationer.



JUNI

Palmecentret och Oxfam Sverige
tar initiativ till manifestationen "Vi
drar den réda linjen for Gaza” som
samlar dver 15 000 deltagare i
Stockholm.

» Sidas generaldirektor stoppar
Palmecentret fran att ansdka
inom regeringens civilsamhal-
lesstrategi - trots att vi klarat
samtliga villkor och granskningar.

» Med Sddertdrns hogskola arrange-
ras konferens om den auktoritara
utvecklingen och tkande res-
triktioner mot civilsamhallet.

» Palmecentret deltar pa Kommu-
nals kongress och lyfter behovet
av internationell solidaritet.

» Almedalsseminarium arrang-
eras om demokrati, bistand
och Sverigebilden i en ny
geopolitisk verklighet.

JUlI

Palmecentret utdkar sitt demo-
kratiarbete i alltmer repressiva
lander i Osteuropa tillsammans
med andra svenska partistiftelser.

» Solidaritetskampanj lanseras dar
vara civilsam-
hallespart-
ners viktiga
verksamheter
lyfts fram i
sociala
medier under
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sommaren.

AUGUSTI

Manifestation mot svalt och
folkrattsbrott i Gaza genomfors
tillsammans med Palmecentrets
medlemsorganisationer.

» Palmecentret bidrar till-
sammans med europeiska
civilsamhallesorganisationer i
arbetet med en global agenda
for rattvis klimatomstallning.

SEPTEMBER

Samtal om Syriens framtid samlar
syriska representanter i Amman
for dialog om inkluderande och
fredlig 6vergang.

Palmecentrets generalsekreterare
besdker UNRWA:s flyktinglager i
Jordanien.

Enkat genomfors for att kartlagga
Palmecentrets partners behov
kring hallbar finansiering, resurs- »
mobilisering och hur de upplever
vart samarbete.

Tillsammans med IUSY och IFLRY
arrangeras global konferens for
unga politiker om rattvis

klimatomstallning. >

I]KT[]BER

Palmecentrets Soldaritetsnatverk
for Palestina lanseras.

Internationell demokratikonferens
arrangeras i Stockholm tillsam-
mans med Political Party Peer
Network och svenska partinara
organisationer.

Seminarium arrangeras pa
FN-dagen med ABF Stockholm om
den multilaterala varldsordningen.

Aktionen "Las barnens namn”
genomfors i Stockholm foér att
hedra de dédade barnen i Gaza.

Samtal med Cecilia Uddén
anordnas tillsammans med ABF
om situationen i Gaza och
Mellanastern.

Nytt globalt fackligt natverk
startas med Palmecentrets
fackliga partners.

En serie rundabordssamtal om
framtidens handels- och bistands-
politik inleds med aktérer fran
naringsliv, fack, forskning och
civilsamhalle.

Tillsammans med ABF Skane
inleds folkbildningssatsning for
att mobilisera invanare i tre
skanska kammuner for en rattvis
klimatomstallning.

NOVEMBER

Palmecentret och CEE Gender
Networks arrangerar konferens i
Tirana med politiker fran Vastra
Balkan om regionalt samarbete,
EU-integration och jamstalldhet.

Palmecentret &r medarrangor till
progressivt toppmote i Kyivom
ukrainskt EU-medlemskap och
rattvis ateruppbyggnad.

Palmedagen arrangeras i Gote-
borg med fokus pa hopp, I6sningar
och folklig kraft for omstallning
och en ekosocial samhallsmodell.

DECEMBER

EU-finansiering beviljas for nytt
projekt i Serbien mot diskrimine-
ring, i samarbete med Kommunal,
ILO Serbien och lokala
organisationer.

Palmecenter kraver i debattartikel

att Afrika erkanns som jamlik
partner i den gréna omstallningen.

Luciamanifestation for fred
genomfors i Stockholm med krav
pa lag mot karnvapen pa svenskt
territorium.

Sida beviljar Palmecentrets
forlangningsansodkan for fortsatt
verksamhet i Nordmakedonien.

I gemensamt brev till UD och
kinesiska ambassaden kraver
Palmecentret att den fangslade
facklige demokratiaktivisten Lee
Cheuk-yan ska friges.
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Foto: Akbayan

Foto: Akbayan

FILIPPINERNA: MASSRORELSE MOT KORRUPTION
FORANDRAR LANDETS POLITISKA LANDSKAP

Efter valet 2025 star det progressiva partiet
Akbayan i centrum fér en ny politisk dynamik

i Filippinerna. Partiet blev det storsta partiet i
landets partilistesystem och fick rekordméanga
roster, vilket gav maximalt antal platser i kon-
gressen. Framgangen ar nara kopplad till en bred
folkrorelse mot korruption dar partiets kampanj
vaxte fram efter avsldjanden om omfattande
forskingring kopplad till statens budget for
dversvdmningsskydd.

Tillsammans med civilsamhallesorganisationer,
lokala ledare och ungdomsrdérelser mobiliserade
Akbayan en nationell rérelse fér ansvar och
reformer. Demonstrationer samlade tusentals
manniskor dver hela landet och riktade fokus mot
hur politiska dynastier och klientelism majliggér
systematisk korruption.

En viktig kraft i mobiliseringen var de unga
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aktivister som deltog genom ungdomsfaérbundet
Akbayan Youth. Deras kampanj Youth Against
Kurakot organiserade en ny generation unga som
kraver transparens och ansvar fran makthavare.
Protesterna pa EDSA, en av de stdrsta huvudva-
garna i Manila och en symbolisk plats i Filippiner-
nas demokratiska historia - visade pa ett vaxande
ungdomsengagemang for politisk forandring.

Samarbetet med SSU har bidragit till att
starka organisering, politisk utbildning och
inkluderande ledarskap inom ungdomsrdérelsen.
Genom utbildningar och erfarenhetsutbyte har
fler unga engagerats i arbetet fér demaokrati och
ansvarsutkravande.

Moaobiliseringen har satt stark press pa
beslutsfattare att driva igenom reformer mot
politiska dynastier och starka lagstiftningen mot
korruption.
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Foto: CLR

ALBANIEN: CIVILSAMHALLET STARKER
DIALOGEN OM ARBETSRATTEN

Nar forandringar i Albaniens arbetslagstiftning
antogs 2024 vackte processen stark kritik. Lag-
andringarna genomfordes utan tillracklig dialog
vilket skapade oro bland arbetstagare och fackliga
organisationer. Palmecentrets partnerorganisation
Center for Labour Rights (CLR) uppmarksammade
bristerna genom analyser, paverkansarbete och dia-
log med ansvariga institutioner. De l&mnade ocksa
in en formell anmalan till landets ombudsman, som
inledde en granskning av lagstiftningsprocessen.
Utredningen visade att kraven pa samrad med
berdrda aktorer inte hade foljts. Man rekommen-
derade darfor regeringen att starka konsultations-
processen och att i storre utstrackning involvera
arbetsmarknadens parter genom det nationella
arbetsradet. Som ett resultat av CLR:s arbete har
ansvarigt ministerium atagit sig att forbattra dialo-
gen med civilsamhalle och fackliga organisationer
vid framtida férandringar av arbetslagstiftningen. Ett
viktigt steg mot mer transparenta beslutsprocesser
och starkare inflytande for arbetstagare i Albanien.

NORDMAKEDONIEN: MEDBORGARNAS
KRAV BLEV POLITISKA ATAGANDEN

Manga medborgare i Nordmakedonien upplever att
kontakter med politiker sallan leder till verklig
forandring. Infor lokalvalen 2025 samlade darfor
Palmecentrets partnerorganisation NGO Info-centre
over 1100 invanare i sex kommuner for att formulera

deras prioriteringar for sina egna lokalsamhallen.
Genom en strukturerad process med enkater,
fokusgrupper och offentliga debatter fick medborg-
are mojlighet att direkt stalla fragor till borgmastar-
kandidater om hur dessa tankte genomféra dessa
krav. Efter valet foljdes processen upp med de
nyvalda borgmastarna. Resultatet blev ett demokra-
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Foto: Legal Aid

TURKIET: STARKT RATTSSKYDD FOR TRANSKVINNOR

Under 2025 bidrog Palmecentrets partnerorga-
nisation Legal Aid till att starka rattsskyddet for
transkvinnor som utsatts for vald och godtyckliga
gripanden. Infor Trans Pride Week i Istanbul
samordnade organisationen, tillsammans med
manniskorattsorganisationen HRA Istanbul,
juridiskt stdd pa plats under demonstrationerna.
Advokater fanns narvarande som observatérer och
kunde omedelbart ingripa nar transkvinnor greps.

Insatserna ledde till snabbare frigivningar och till
att fler valdsutsatta transkvinnor vagade anmala
overgrepp och inleda rattsprocesser. Organisatio-
nen dokumenterade ocksa rattighetskrankningar
under gripanden och i forvar, vilket starkte mojlig-
heterna att driva fallen vidare juridiskt.

Genom gemensamma aktioner med andra
manniskorattsorganisationer synliggjordes valdet
mot transkvinnor genom sociala medier, paneler
och offentliga samtal. Flera fall lyftes darefter
politiskt och uppmarksammades i det turkiska
parlamentet genom fragor och interpellationer fran
ledamoter.
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Foto: NGO Info-centr;e

tiskt genombrott: i samtliga sex kommuner under-
tecknade borgmastarna formella samarbetsavtal for
mandatperioden 2026-2029, dar de férbinder sig att
arbeta utifran de prioriteringar som medborgarna
sjalva formulerat.
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Akbayan-radsledamoten Pordan i San Jose del Montes stadshus. Foto: Akbayan

FILIPPINERNA: UNGAS ENGAGEMANG BANADE VAG

FOR NY KVINNLIG LEDARE

I San Jose del Monte har lokalpolitiken lange
dominerats av politiska dynastier, stora kampanj-
budgetar och traditionella valmaskinerier. Men
i det senaste lokalvalet visade en ny generation
valjare att politik ocksa kan byggas underifran.
Med stdd fran hundratals unga volontarer lyckades
manniskorattsjuristen Atty. Ronalyn Pordan vinna
en plats i stadens kemmunfullmaktige genom en
kampanj byggd péa dialog och grasrotsmaobilisering.

Ronalyn Pordan var ingen typisk kandidat. Som
advokat hade hon i flera ar erbjudit gratis juridisk
radgivning till utsatta grupper, bland annat i mark-
tvister, arbetskonflikter och valdsarenden mot kvin-
nor. Nar hon bestédmde sig for att stalla upp i valet
saknade hon bade ekonomiska resurser och stod
fran en politisk dynasti. I stallet byggde kampanjen
pa ett vaxande natverk av unga manniskor som
inspirerats av hennes arbete.

Genom Palmecentrets partnerorganisation Active
Citizenship Foundation (ACF) fick flera av de unga

SYDAFRIKA: PARALEGAL MANUAL,  ° LIKHET

RATTIGHETER I PRAKTIKEN

I Sydafrika har Palmecentrets partner Education and

Training Unit (ETU) under aret uppdaterat Paralegal
Manual (paralegaladvice.org.za). Den ger praktisk

vagledning om lagar och rattsprocesser som paverkar
manniskors vardag, och ar sarskilt framtagen for
radgivningskontar, civilsamhallesorganisationer,
fackliga foretradare och andra som stéttar utsatta
grupper. Manualen omfattar éver 1 000 sidor och finns
pa natet, genom appen Legal Fundi och i tryckt form.
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volontérerna utbildning i hur man driver séa kallade
folkrorelsedrivna kampanjer - kampanjer som bygger
pa samtal och organisering snarare an pengar. Unga
aktivister organiserade sig i lokala team, knackade
dorr, bes6kte smabutiker och samtalade med famil-
jer i sina bostadsomraden. Kampanjens motto blev
“Kwento, hindi kwarta” - Berattelser, inte pengar.
Kampanjen vaxte snabbt till en bred rérelse -
Purple Movement - som symboliserade hennes
feministiska varderingar och vision om en mer
inkluderande politik. Nar résterna raknades stod
det klart att den grasrotsbaserade mobiliseringen
hade lyckats. Trots begransade resurser vann
Ronalyn Pordan en plats i stadsfullméaktige. Segern
markerar mer an ett valresultat. Den visar att unga
manniskor kan férandra politiken genom organi-
sering och deltagande. I dag fortsatter manga av
volontarerna att arbeta tillsammans med Pordan i
fragor som utbildning, sociala tjanster, ungdoms-
inflytande och skydd for utsatta grupper.
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PARALEGAL .
Materialet anvands av civilsamhalle, myndigheter
och lokala foretradare for att ge konkret stod i
fragor som ror arbetsvillkar, social trygghet och
rattsprocesser. Genom att vidareutveckla ett
efterfragat metodmaterial i samarbete med andra

aktorer bidrar ETU till att fler manniskor kan havda
sina rattigheter i praktiken.
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Foto: Union of the Hydrocarbon Sector

ALBANIEN: STREJK GAV OLJEARBETARE
STARKARE ROST

Oljearbetare vid det kinesiska bolaget Bankers
Petroleum i Albanien mobiliserade under aret for
battre villkor och respekt for kollektivavtal. Over 60
procent av medlemmarna deltog i demonstrationer
och en tre veckor lang strejk, dar flera arbetare
aven hungerstrejkade.

Arbetarna, organiserade i Union of the Hydrocar-
bon Sector, protesterade mot |&aga l6ner, férsenade
utbetalningar och att kollektivavtal inte foljdes.
Nar dialogen med féretaget inte gav resultat
intensifierades mobiliseringen vilket snabbt vackte
nationell uppmarksamhet.

Det dkade trycket ledde till att Arbetsinspektio-
nen och ekonomiministeriet gick in som medlare.
Parterna nadde en fdrsta 6verenskommelse om en
ekonomisk genomlysning av foretagets verksam-
het som grund fér att hantera kraven. Palmecen-
tret bidrog genom internationell solidaritet och
paverkansarbete. Aven om processen pagar har
mobiliseringen starkt arbetarnas sjalvfortroende,
satt fokus pa villkoren i oljeindustrin och bidragit
till en starkare social dialog.

SODRA AFRIKA: UNGA OCH MARGINALISERADE
TAR PLATS T POLITIKEN

Genom riktade uthildningar, ungdomsakademier och
partinara workshops har Palmecentrets partner ETU
bidragit till att politiska partier i sédra Afrika i hdgre
grad inkluderar unga och marginaliserade grupper i
sitt ledarskap.

Resultaten ar tydliga: deltagare fran programmen
har gatt vidare till roller som lokala politiker, parti-
funktionarer och ivissa fall nationella ledarpositio-
ner. I Sydafrika bidrog ETU till policyprocesser inom

Foto: Svenska dialoginstitutet i Amman

FRED & DIALOG

SYRIEN: SAMTAL OM EN INKLUDERANDE
OCH FREDLIG OVERGANG

Efter Assadregimens fall star Syrien infor ett
avgorande vagval: en fredlig politisk transition eller
fortsatt instabilitet. Efter 14 &r av krig och fem
decennier av brutalt diktatoriskt styre finns en
stark vilja bland syrier att bygga ett nytt samhalle
praglat av fred och inkludering.

Palmecentret samlade darfor, tillsammans med
SILC och Svenska Dialoginstitutet i Amman, repre-
sentanter fran olika delar av det syriska samhallet
till ett mote om vagar framat for landet. Deltagarna
kom fran olika politiska och samhalleliga bak-
grunder och mottes for att diskutera hur Syriens
framtida styrelseskick kan spegla landets mang-
facetterade samhalle.

Under samtalen lyftes fragor som fredlig
samexistens, koalitionsbyggande och jamstalld
representation mellan kvinnor och méan. Genom att
ocksa ta del av erfarenheter fran andra l&nder som
genomgatt politiska transitioner kunde deltagarna
identifiera gemensamma utmaningar och majliga
vagar framat.
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.
inkludering, dar aven HBTQI-personer
fatt stérre utrymme i politiskt
ledarskap. I Namibia har unga fréan
programmet tagit plats i ledande

roller och deltagit i centrala
partiprocesser pa nationell niva.
Sammantaget har partierna
breddat sin rekrytering och inklu-
derar i hdgre grad nya grupper i det
politiska beslutsfattandet.

Foto: ETU
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THAILAND: 40 000 BURMESISKA
FLYKTINGAR FICK RATT ATT ARBETA

Tiotusentals manniskor som flytt kriget i Myanmar
har lange levt i lager i Thailand utan majlighet

att arbeta lagligt och fdrsdrja sina familjer. Nar
internationellt bistand minskat kraftigt dkar
osakerheten ytterligare for dessa redan utsatta
samhallen.

Genom gemensamt paverkansarbete av en pro-
gressiv parlamentarisk partner i Thailand, civilsam-
hallesorganisationer och natverket SocDem Asia
har situationen borjat férandras. I december 2024
organiserades policyworkshops déar thailandska
politiker, forskare och representanter for burme-
siska samhallen mottes. I mars 2025 organisera-
des en konferens i det thailandska parlamentet
om Myanmar med fokus pa levnadsvillkoren och
sakerheten i Thailands gransomraden.

Det resulterade i konkreta politiska férslag om
tillgang till arbetsmarknad, uthildning, halsovard
och rattslig status for manniskor fran Myanmar
i landet. Var thailandska samarbetspartner
antog forslagen som en del av sin parlamenta-
riska agenda och drev fragan tillsammans med
civilsamhallet.

Nar den thailandska regeringen slutligen age-
rade blev resultatet att omkring 40 00O flyktingar
fran Myanmar nu har fatt arbetstillstand i Thailand.
For manga innebar beslutet for férsta gangen
laglig inkomst, storre trygghet och 6kad vardighet.
Samtidigt dppnar det dérrar for vidare diskussio-
ner om utbildning fér barn, tillgang till sjukvard och
en mer langsiktig social inkludering.
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Foto: Rangsiman Rome

Foto: PYALARA
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Méte mellan koalitionsmedlemmar, den oberoende palestinska
mdnniskardttskommittén samt palestinska valkommissionen.

PALESTINA: FLER UNGA FAR KANDIDERA I VAL

I Palestina kan unga rosta fran 18 ars alder men fram
till nyligen fick de inte sjalva kandidera i lokalval férran
de fyllt 25 ar. Den motsagelsen utestangde en stor
grupp unga frén politiskt beslutsfattande. Genom ett
langsiktigt paverkansarbete lett av ungdomsorganisa-
tionen Pyalara har detta nu kunnat férandras.

Ar 2021 bildade organisationen en koalition med
over 80 civilsamhallesorganisationer som startade
en nationell kampanj for att sanka aldersgransen.
Kampanjen kombinerade opinionsarbete, dialog med
beslutsfattare och mobilisering av unga éver hela
landet. De unga sjalva stod i centrum - de deltog i
debatter med paolitiker, engagerade lokala ledare och
drev frdgan vidare aven nar valprocesser skots upp.

I november 2025 utfardade president Mahmoud
Abbas slutligen ett dekret som sanker minimialdern
for att kandidera i lokalval fran 25 till 23 ar. Reformen
nadde inte hela vagen till kampanjens ursprungliga
krav pa 18 ar, men markerar anda en tydlig seger for
civilsamhallets paverkansarbete.

Genom férandringen dppnas politiken for en ny
generation. Unga far stdrre mojlighet att delta i lokala
beslut om fragor som uthildning, arbete, samhélls-
service och lokal utveckling. Reformen starker ocksa
tilltron till fredliga demokratiska processer och visar
att organiserade unga kan sjalva driva fram verkliga
politiska férandringar.
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UKRAINA: PROGRESSIVT TOPPMOTE SATTE
UKRAINAS FRAMTID PA AGENDAN

Mitt under Rysslands fullskaliga krig samlade
Palmecentrets partner SD Platform den europeiska
socialdemokratin i Kyiv till ett férsta EUkraine Sum-
mit - den stdrsta samlingen av progressiva krafter
i Ukraina hittills. Toppmaotet blev ett viktigt steg i
arbetet med att bygga en stark progressiv rérelse
med sikte pa att bilda ett nytt politiskt parti.

Palmecentret var medarrangtr och deltog med
en svensk delegation. Genom att starka progres-
siva krafter bidrar samarbetet till att framja ett
politiskt alternativ, dar ateruppbyggnaden inte bara
handlar om investeringar och infrastruktur utan
ocksa om demokrati, social rattvisa och manniskors
rattigheter.

SO Platform ar en viktig progressiv rist i ett politiskt
landskap dar mitten och hégern lange dominerat.
Genom att samla civilsamhalle, fackliga organisationer,
offentlig sektor och akademi verkar de for ett samhaélle
byggt pa frihet, rattvisa och solidaritet, och fér en
rattvis ateruppbyggnad av Ukraina.

ALBANIEN: BATTRE VILLKOR FOR RENHALLNINGSARBETARE

Renhallningsarbetare i Elbasan har lange arbetat
under daliga villkor med laga loner och begransat
inflytande over sina arbetsvillkor. Manga av dem
tillhér romska och egyptiska minoriteter och
arbetar i en sektor som ofta ar undervarderad
trots sin avgorande roll i samhallet.

Genom organisering och dialog lyckades arbetare,
civilsamhallesorganisationer och fackliga aktérer driva
igenom forbattringar under aret. Organisationen Youth
Roma and Egyptian Movement (YREM) samlade
arbetare for att dokumentera problemen och formu-
lera gemensamma krav pa rattvisa l6ner och battre
ersattning for nattarbete.

DEMOKRATI
§ MANSKLIGA
RATTIGHETER _

PALESTINA: TALTSKOLOR GAV HOPP TILL BARN I GAZA

Under aret fordjupades den humanitara katastrofen
i Gaza. Civila riskerade att svalta nar den israeliska
regeringen blockerade nadhjalp samtidigt som bomb-
ningarna fortsatte. Mitt i kriget startade Palmecen-
trets partner Pyalara enkla taltskolor for barn i Gaza.
Dar kunde barn fa undervisning i arabiska, engelska
och matematik - men ocksa rita, sjunga och leka. Fér
manga blev skolorna en stunds trygghet i en annars
farlig och oséker tillvaro. Totalt naddes éver 700 barn
mellan 7 och 13 ar av verksamheten.

Tack vare solidaritet fran manga manniskor i
Sverige har stdd fran Palmecentrets insamling
kunnat ges till civilsamhallesorganisationer som
hjalper befolkningen i Gaza. Férutom téaltskolorna
har till exempel organisationen Democracy Workers
Rights Center (DWRC) under aret genomfort insatser
for att mitt i katastrofen skapa arbetstillfallen och
starka manniskors majligheter till egen férsérjning,
bland annat genom yrkesutbildningar och kortsiktiga
jobbinsatser. .
JAMLIKHET &
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Infér férsta maj samlade YREM Elbasan kaemmun,
renhallningsféretag och fackliga organisationer till
samtal om situationen. Dialogen ledde till
konkreta resultat: [6nedkningar pa 12,5
procent for avfallstransportarbetare
samt ett |6fte om 37,5 procents 6kning
for dagarbete och 50 procent for
nattarbete for gaturenhallare.

Overenskommelsen innebar bade
battre inkomster och ett viktigt steg
mot starkare social dialog mellan arbe-
tare, foretag och lokala myndigheter.
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PALESTINA: FRAN FORDRIVNING
TILL EGEN FORSORINING

I flyktinglagret Nur Shams p& Vastbanken har

en grupp fordrivna kvinnor gatt fran osakerhet
och beroende till 6kat sjalvfortroende och egen
forsorjning. Genom ledarskaps- och yrkesut-
bildningar har de starkt sina fardigheter, byggt
natverk och borjat formulera sina egna framtids-
planer. Under aret har flera av kvinnorna kunnat
borja bidra till sina familjers forsorjning, startat
sma foretag, och aven uthbildat universitetsstu-
denter i sina yrkeskunskaper.

Initiativet drivs av Palmecentrets partner
HDIP, en cilvilsamhallesorganisation som arbetar
for att starka marginaliserade kvinnor och unga
genom uthbildning, natverksbyggande och lokalt
paverkansarbete. Med en tydlig grasrotsforank-
ring mobiliserar organisationen lokala grupper
att sjalva bli aktiva férandringsaktoérer och krava
ansvar av beslutsfattare.

En av deltagarna ar Fatima fran Tulkarem. Efter
att ha deltagit i HDIP:s program fér ekonomisk
egenmakt utvecklade hon sina fardigheter genom
yrkesuthildningar och startade ett eget foretag.
Med stod fran organisationen har hon ocksa gatt
fran att vara deltagare till att vara mentor och
sjalv utbilda universitetsstudenter.

Fatimas resa visar hur kombinationen av psyko-
socialt stod, uthildning och ekonomisk egenmakt
kan omvandla trauma till handlingskraft. I dag ar
hon inte bara en foretagare —- utan en forebild for
andra kvinnor i lagret och ett bevis pa att avenii

konfliktens skugga kan nya mojligheter vaxa fram.
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ZIMBABE: DIALOG OPPNADE FOR SAMARBETE
OM CIVILSAMHALLETS VILLKOR

Nar en ny lag om civilsamhallesorganisationers verk-
samhet antogs 6kade spanningarna mellan regeringen
och civilsamhallet. Manga organisationer oroade sig
for hur lagen skulle paverka deras majlighet att arbeta
och representera utsatta grupper. Palmecentrets
partnerorganisation, den oberoende tankesmedjan
Zimbabwe Institute (ZI), tog d& initiativ till att ater-
uppta dialogen med myndigheterna. Genom att samla
organisationer i en gemensam samordningsgrupp
starktes civilsamhallets rést och gemensamma
positioner kunde tas fram.

71 organiserade ockséa nationella dialogméten dar
civilsamhallet métte regeringsrepresentanter och
ansvariga myndigheter. I dessa samtal diskuterades
lagens konsekvenser och hur reglerna skulle kunna
utformas for att battre fungera i praktiken. Processen
ledde till att man tillsammans borjade utveckla princi-
per och forslag till regler for hur lagen ska genomfaras.
Regeringen har ocksa fortydligat registreringspro-
cesser och visat stdrre 8ppenhet for civilsamhallets
synpunkter.

Arbetet har bidragit till att ateruppbygga fértroen-
det mellan civilsamhallet och staten. Samtidigt har det
skapat battre forutsattningar fér organisationer att
fortsatta arbeta med frdgor som demakrati, jAmstalld-
het och manskliga rattigheter i Zimbabwe.
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BOSNIEN OCH HERCEGOVINA: FRAN i
KONFLIKT TILL DIALOG OM ARBETSRATT

Nar Bosnien och Hercegovina bérjade genomfora
arbetsrattsreformer kopplade till EU-integratio-
nen dkade samtidigt de politiska spanningarna

i landet. Sarskilt fragan om minimilon skapade
konflikt och fortroendet mellan myndigheter,
fackféreningar och civilsamhalle var svagt.

I maj 2025 tog Palmecentret tillsammans
med Forum Left Initiative (FLI) initiativ till att
samla centrala aktérer i Sarajevo. Under ett fyra
dagar langt program moéttes politiker, fackliga
foretradare och civilsamhallesorganisationer
for samtal om arbetsratt, social dialog och
arbetsmarknadsreformer.

Dialogen gjorde det mdijligt att diskutera
konkreta losningar kring minimilén, arbetsinspek-
tioner och hur reformerna kan genomftras mer
rattvist. Initiativet blev sarskilt viktigt for beslu-

tet att héja minimilénen till 1 000 KM under 2025.

Genom att skapa ett forum fér 6ppen dialog
bidrog arbetet till att starka fortroendet mellan
parterna och skapa battre férutsattningar for
rattvisa arbetsmarknadsreformer.

Foto: CONAFED

JiMSTALLDHET

Foto: IPG

FILIPPINERNA: KVINNLIGA POLITIKER
BYGGER NYA ALLIANSER

I Filippinerna praglas lokalpolitiken ofta av informella
natverk och personliga beroenden vilket gér det
svarare for kvinnor att fa inflytande. Palmecentrets
partnerorganisation Institute of Politics and Gover-
nance (IPG) har etablerat initiativet Women Power
Hub for att starka kvinnors roll i politiken.

I sex lokalsamhallen har kvinnliga palitiker och
kvinnoorganisationer bdrjat samarbeta pa nya satt.
Tidigare arbetade manga isolerat, med begransade
resurser och sma personliga natverk. Genom det nya
initiativet mots de nu regelbundet for att formulera
gemensamma politiska prioriteringar och planera
paverkansarbete tillsammans.

IPG har samlat lokala beslutsfattare och civilsam-
hallesorganisationer till uthildningar, mentorskap och
erfarenhetsutbyten om jamstalldhet och inkluderande
styrning. Resultatet ar att fler kvinnor nu agerar
mer samaordnat och med storre kunskap i politiska
processer.

JAMLIKHET &
ARBETARES
RATTIGHETER

ESWATINI: FACKLIG KAMP GAV BOSTADSBIDRAG TILL LAGAVLONADE ARBETARE

I Eswatini lever manga offentliganstallda med laga
inkomster i trangbodda och bristfalliga bostader.
Efter patryckningar fran fackliga organisationer

beslutade regeringen att inféra ett bostadsbidrag pa
E2 000 per méanad for icke-akademisk personal och
andra laginkomsttagare inom offentlig sektor.

Bakom framgangen star den nationella fackliga
centralorganisationen TUCOSWA tillsammans med
medlemsforbunden ATUSWA, NAWUSHI, NAPSAWU
och SNAT. Genom kampanjer, férhandlingar och

gemensamma krav lyfte de arbetstagarnas svara
levnadsférhallanden och kravde battre villkor. De
uppmarksammade hur manga arbetare i de lagsta
ldnegraderna som tvingas bo i enkla skjul eller tillfalliga
bostader samtidigt som levnadskostnaderna tkar.

Bidraget innebar ett viktigt steg i ett land dar nara
60 procent av befolkningen lever i fattigdom. Samti-
digt visar framgangen hur stark facklig organisering
kan forbattra arbetstagares villkor och bidra till 6kad
jamlikhet.
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Foto: Phawat Pengwanpuk

THAILAND: LOKALA SAMHALLEN DRIVER NY
KLIMATPOLITIK MOT SKOGSBRANDER

Aterkommande skogshrander i norra Thailand har
blivit allt allvarligare i takt med klimatforandring-
arna. De drabbar sarskilt lokala samhéallen genom
6kande halsoproblem, forsttrda ekosystem

och hot mot férsorjningen. Samtidigt har de
manniskor som paverkas mest haft begransat
inflytande tver de politiska beslut som styr
arbetet for att motverka branderna.

Med stod fran Palmecentret fick lokala
samhallen i Chiang Mai-provinsen uthildning om
klimatférandringar, miljopaverkan och hantering
av skogsbrander. Genom uthildningen utvecklade
deltagarna egna policyférslag baserade pa sina
erfarenheter och behov. Forslagen presenterades
for en progressiv parlamentarisk partner i Thai-
land som tog initiativet vidare och omvandlade
rekommendationerna till ett lagforslag.

Lagforslaget antogs i tva av tre behandlingar i
det thailandska parlamentet innan parlamentet
upplostes i december 2025. Samtidigt uppnaddes
ett konkret genombrott pa regional niva: Lamp-
huns provinsférvaltning antog bade uthildnings-
metoden och policyférslagen som grund for sin
egen strategi for att hantera skogsbrander.

Arbetet har inneburit en viktig férandring.
Lokala samhallen som tidigare sjalva forsokte
bekampa branderna har nu fatt mojlighet att
paverka den politik som styr klimatanpassning
och miljdarbete. Genom att kambinera folkbild-
ning, lokalt engagemang och parlamentarisk
paverkan har initiativet visat hur klimatpaolitik
kan utvecklas underifrén - dar de som drabbas av
klimatférandringarna ocksa far en rist i besluten
om hur de ska hanteras.
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NORDMAKEDONIEN: GENOMBROTT FOR
DIALOG MELLAN FACK OCH ENERGIBOLAG

Nar kolkraften i regionen Pelagonia fasas ut
okar oron bland arbetare och méanniskor i
lokalsamhallena. I energibolaget REK Bitola har
relationen mellan foretagsledning och fackliga
foretradare lange praglats av misstro och
osakerhet kring vad omstallningen innebéar for
jobb och férsérjning.

Tillsammans med Palmecentret skapade var
partnerorganisation MKC Bitola ett forum for
dialog inom de lokala ekonomiska och sociala
raden (LESC). Under 2025 samlades for forsta
gangen representanter for bolagsledning och
fackfareningar till ett gemensamt samtal om
den framtida energiomstallningen.

Samtalen gav utrymme fér arbetstagare att
Oppet lyfta sin oro for att forlora jobbet och
f& minskade inkomster, samtidigt som fére-
tagsledningen erkdnde att det fanns behov av
battre dialog kring de férandringar som vantar.
Erfarenheter frén andra europeiska kolregioner
visade hur en rattvis omstallning bast kan
genomforas i samverkan mellan féretag, fack
och lokalsamhalle.

Motet blev ett tydligt genombrott. Fokus
forskots fran oro och motsattningar till hur
omstallningen kan hanteras gemensamt. Som
ett nasta steg planeras nu ett internationellt
erfarenhetsutbyte med fackliga organisationer
fradn andra kolregioner i Europa.

Genom att etablera dialog mellan arbetsta-
gare, industri och civilsamhalle bidrar arbetet till
en mer rattvis klimatomstallning dar manniskor
ges inflytande tver sin framtid.
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Joel Odigie, generalsekreterare for ITUC Africa, vid en presskon-
ferens under en AfCFTA-workshop i Kenya, omgiven av fackliga
ledare fran ITUC:s medlemsaorganisationer och regionala fackliga
federationer. Foto: LRS

AFRIKA: FACKLIGA ORGANISATIONER TAR
PLATS I AFRIKAS HANDELSPOLITIK

Det afrikanska frihandelsavtalet AfCFTA omfattar ver
en miljard manniskor och kan fa stor betydelse for
jobb, industri och ekonomisk utveckling pa kontinen-
ten. Trots detta stod fackféreningar lange utanfér
b&de férhandlingar och genomférande av avtalet.
Genom stéd fran Palmecentrets partnerorganisa-
tion Labour Research Service (LRS) har situationen
nu borjat forandras. Fackliga organisationer i nio
afrikanska lander har starkt sin kunskap om handels-
politik, utvecklat gemensamma krav och drivit pa for
att fa inflytande dver hur avtalet ska genomfaras.
Arbetet har gett konkreta resultat. I bade Rwanda
och Namibia har fackliga organisationer nu fatt
platser i de nationella kommittéer som ansvarar for
genomfaérandet av AfCFTA. Det innebéar att arbets-
tagarnas perspektiv for forsta gangen finns repre-
senterat i viktiga beslut om handel och ekonomisk
politik. Forandringen markerar ett viktigt steg mot att
handelspolitik i Afrika i stérre utstrackning tar hadnsyn
till arbetsvillkor, sysselsattning och social rattvisa.

Foto: Foto: SO Platform
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UKRAINA: KAMPANJ LYFTER BLINDA
KRIGSVETERANERS RATTIGHETER

Rysslands fullskaliga krig har Iamnat tusentals ukrainare
med svara skadar. En grupp som ofta hamnar i skym-
undan &ar soldater som férlorat synen. Palmecentrets
partner SD Platform har darfor startat en kampanj for att
sakerstalla att blinda veteraner far det stdd och den
rehabilitering som kravs for ett vardigt liv.

Organisationen, som verkar for ett samhalle byggt
pa frihet, rattvisa och solidaritet, lyfter sociala fragor
i en kontext dar dessa ofta hamnar i bakgrunden.
Genom kampanjen driver SO Platform konkreta reform-
krav: langsiktigt ekonomiskt stod, starkt rehabilitering
och tillgang till vard och rehabilitering i hela landet.

De verkar ocksa for att offentliga miljoer, transporter
och myndigheter ska bli tillgangliga fér personer med
synnedsattning.

Initiativet bidrar till att synliggéra en bortglémd
grupp - och till att Ukrainas ateruppbyggnad formas
som ett mer inkluderande samhalle dar alla kan delta
pa lika villkor.

ALBANIEN: CIVILSAMHALLET STARKTE DIALOGEN INFOR VALET

Infor parlamentsvalet skapade civilsamhallet nya
motesplatser mellan valjare och politiska kandidater.
Genom natverket POP Network fick medborgare
mojlighet att stalla fragor direkt till politiker och
lyfta lokala prioriteringar.

I tio kommuner arrangerades offentliga forum dar
over 42 kandidater motte mer an 700 medborgare i
direkta samtal. Diskussionerna livesandes och nadde
over 23 000 tittare online. Fokus lag pa fragor som
styrning, transparens, sociala tjanster och jam-

stalldhet. Upplagget byggde pa lokala dialoger dar
invanare forst identifierade sina viktigaste fragor.
Under forumen kunde de sedan krava konkreta svar
fran kandidaterna.

Initiativet bidrog till att flytta valrérelsen fran poli-
tisk retorik till sakfragor, samtidigt som det starkte
medborgarnas majlighet att delta i demokratin och
halla politiker ansvariga.
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Foto: CAFCO

DR KONGO: CIVILSAMHALLET STARKER
DEMOKRATI OCH RATTIGHETER

Genom Palmecentrets program i Demokratiska
republiken Kongo har civilsamhallet fatt starkare
mdjligheter att paverka politiken, starka demokratin
och forbattra manniskors levnadsvillkor. Under
programperioden 2022-2025 har flera partnerorgani-
sationer bidragit till konkreta resultat inom kvinnors
politiska deltagande, politiskt ansvarsutkravande
och arbetstagares rattigheter.

Kvinnoorganisationen CAFCO har, med stéd till
organisationsutveckling och kapacitetsbyggande,
genomfort sin forsta generalforsamling pa manga
ar och uthildat nyvalda kvinnliga kammunrad. Deras
paverkansarbete bidrog till att andelen kvinnliga kan-
didater i valet 2023 tkade fran 11,68 till 17 procent.

Ungdomesrdrelserna Filimbi och LUCHA har starkt
grasrotsorganisering och utvecklat nya metoder
for att granska och stalla lokala makthavare till
svars. Samtidigt har CODELT bidragit till viktiga
lagreformer kring naturresurser, skog och markrat-
tigheter genom juridisk expertis och strategiskt
paverkansarbete.

Genom partnerorganisationen CONAFED har
aven ett nytt solidaritetsbaserat system for social
trygghet etablerats for civilsamhallets aktorer
och informella arbetare. I oktober 2025 samla-
des representanter fran civilsamhalle, fack och
kooperativ for att anta stadgar och valja ledning for
systemet, som omfattar pensioner, halsoskydd och
efterlevandestod.

Fackliga organisationer har ocksé gjort framsteg.
For férsta gdngen pa manga ar har fria och demo-
kratiska fackliga val kunnat héllas péa arbetsplatser,
vilket starkt arbetstagarnas representation och
mdjligheterna till dialog med arbetsgivare.

Tillsammans visar resultaten hur ett starkt civil-
samhalle kan skapa nya mojligheter for demokrati,
social rattvisa och medborgares inflytande i DR Kongo.
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Bozo Marié¢ tillsammans med Andelka Kuzmié, minister for jordbruk,
skogsbruk och vattenférvaltning i Republika Srpska, Basnien och Her-
cegovina. Foto: Public Administration Trade Union of Republika Srpska

BOSNIEN OCH HERCEGOVINA: PODCAST
GER ARBETARE EN ROST

I Bosnien och Hercegovina har fragor om arbets-
villkor och fackliga rattigheter lange haft svart
att fa plats i den offentliga debatten. Traditionella
medier ger sallan utrymme at arbetstagarnas
perspektiv. For att férandra detta lanserade

Bozo Mari¢, ordférande for fackférbundet Public
Administration Trade Union of Republika Srpska,
podcasten “Bez rukavica” - "Utan handskar”. Med
stod fran Palmecentret skapades en ny plattform
for 6ppna samtal om arbetsratt, social rattvisa
och aktuella politiska fragor.

Podcasten har snabbt fatt stort genomslag.
Programmet nadde redan under de forsta 40
dagarna omkring 1,5 miljoner visningar pa Youtube
och sociala medier.

Genom initiativet skapas en ny offentlig arena
dar arbetstagare, politiker och arbetsgivare kan
motas i samtal. Initiativet visar hur fackforen-
ingar kan gora arbetstagares villkor mer synliga i
samhallsdebatten.

Foto: ETU
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SYDAFRIKA: MATUTDELARE I SKOLOR VANN
RATT TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING

I Sydafrika serverar sa kallade food handlers dagligen
skolmaltider till 6ver nio miljoner barn inom det natio-
nella skolmatsprogrammet. Trots arbetets betydelse
har dessa kvinnor lange betraktats som "volontéarer”
och saknat tillgang till grundlaggande rattigheter
som ersattning fran arbetsléshetsférsakringen.

Nar ménga kontrakt l6pte ut 2025 organiserade sig
matutdelarna och gjorde sina individuella utmaningar
till en gemensam kamp. Med stdd fran Palmecentrets
partnerorganisation Labour Research Service (LRS)
mobiliserade de protester utanfor arbetsférmed-
lingskontor (som &ven hanterar arbetsratt och
socialforsakring), drev kampanjer i sociala medier och
startade en namninsamling.

Kampanjen ledde till konkreta resultat. For forsta
gangen kunde matutdelare fa tillgang till arbetslts-
hetsersattning. Samtidigt tog uthildningsdeparte-
mentet bort ordet "volontar” ur yrkestiteln.
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Foto: Foto: SO Platform

PARAGUAY: BRED ALLIANS UTMANAR MAKTMONOPOL

Infor kommande lokalval har Pais Solidario Party spelat
en nyckelroll i att samla progressiva, liberala och
konservativa krafter i en bred demaokratisk allians i
huvudstaden Asuncion. Totalt 16 partier enades under
aret om en gemensam process for att utse en kandi-
dat, vilket minskade splittringen och skapade forutsatt-
ningar for en starkare opposition.

Processen kravde svara kompromisser och att
gemensamma spelregler férankrades. Genom Palme-
centrets stdd, bland annat utbildningar i férhandling
och alliansbyggande, har centrala aktorer starkts i
sina roller som kandidater och férhandlare.

Resultatet ar ett viktigt steg mot att bryta ett
langvarigt maktmonopol och 6ppna upp for dkad
politisk kankurrens, minskad klientelism och en mer
fungerande demokrati i Paraguay.
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SODRA AFRIKA: UTBILDNING STARKER DIALOG OCH POLITISKT SAMARBETE

I en region praglad av polarisering har Palmecentrets
partner ETU starkt dialogen mellan politiska partier
genom uthildningar och erfarenhetsutbyte om
koalitionsbyggande infdr valen i bland annat Sydafrika,

Namibia och Mogambique. Insatserna gav partierna
konkreta verktyg att hantera olika valutfall och
forbereda samarbete dver partigranser.

Infor valen arbetade ETU nara regeringspartier med
scenarioanalys och forberedelser for olika utfall, samt
med traning i koalitionsbyggande. Efter natverks-
moten gavs ocksa konkret stad till hur partier kunde

agera i praktiken vid ett forandrat politiskt lage.

Resultaten har varit tydliga. I Sydafrika accepterade
ANC snabbt valresultatet nar partiet for forsta gangen
fick under 50 procent och kunde snabbt bilda en sam-
lingsregering for forsta gangen. I Mogambique bidrog
etablerade dialogkanaler mellan ungdomsférbund till
att halla kommunikationen 6ppen efter ett valdsamt
val och mdjliggjorde en nationell dialog.

Genom riktat stdd har ETU starkt partiers formaga
att hantera politiska motsattningar genom dialog och
samarbete.
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Foto: VozEs

COLOMBIA: UNGA FORMAR LOKAL POLITIK
FOR EN RATTVIS OCH GRON OMSTALLNING

I flera av Colombias mest utsatta regioner - Ama-
zonas, Choco och Sierra Nevada - hotas naturen

av avskogning, gruvdrift och klimatférandringar.
Samtidigt saknar unga ofta mgjligheter att paverka
de politiska beslut som avgor deras framtid.

Palmecentrets partnerorganisation VozEs arbetar
for att férandra detta genom att uthilda och
mobilisera unga miljdledare. Under 2025 deltog 800
ungdomar fran atta landsbygdskommuner i Choco
i ett utbildningsprogram om miljé, demokrati och
politiskt paverkansarbete. Programmet genomfor-
des tillsammans med regionala myndigheter och
Colombias pedagogiska universitet och ar en del av
en storre satsning for att utbilda 6ver 3 000 unga
miljdledare under de kommande aren.

En central del av arbetet ar att koppla utbild-
ningen till verkliga politiska processer. Efter uthbild-
ningen utvecklade deltagarna egna policyforslag
for en gron ekonomi och presenterade dem i dialog
med borgmastare, regionala myndigheter och
nationella departement. Flera av idéerna har redan
borjat integreras i lokala utvecklingsplaner.

Initiativet ar sarskilt betydelsefullt eftersom det
for forsta gangen samlade atta koemmuner i Choca
kring ett gemensamt program for miljo och ungdo-
mars inflytande - i en region dar samarbete annars
framst sker kring gruv- och industriprojekt.

Genom folkbildningsmetoder och nara samarbete
med beslutsfattare starker VozEs ungas majligheter
att paverka utvecklingen i sina samhallen. I regiener
praglade av fattigdom, konflikt och organiserad
brottslighet bidrar arbetet bade till att skydda
Amazonas och till att starka demokratin genom att
fler unga engagerar sig i samhallsbeslut.
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SERBIEN: CIVILSAMHALLET GAV KOLREGIONER
EN ROST I KLIMATOMSTALLNINGEN

I Serbien riskerar kolberoende lokalsamhallen
att fa begransat inflytande dver den gréna
omstallningen. Nar nationella planer boarjade
tas fram fanns en risk att processen skulle bli
alltfor teknisk och toppstyrd, utan tillracklig
hansyn till arbetstillfallen, lokal utveckling och
de manniskor som paverkas mest.

Under aret bidrog Palmecentrets partneror-
ganisation Democratic Dialogue Network (DDN)
till att férandra detta. Tillsammans med BOS och
CEPLOR samlade de civilsamhalle, kommuner,
experter och institutioner i en gemensam pro-
cess for att framja en mer rattvis och inklude-
rande omstallning.

Ett sarskilt fokus lag pa kolregionen Laza-
revac dar lokala aktérer deltog i fokusgrupper
och 6ppna samtal om omstéallningens utma-
ningar och mojligheter. Arbetet resulterade i
ett policydokument som vagleder Lazarevacs
utveckling i klimatomstallningen - med fokus pa
arbete, lokal ekonomi och social héllbarhet - och
som overlamnades till kommunen som underlag
for framtida planering och beslut.

Initiativet bidrog till att bredda fragan fran en
snav expertdiskussion till en bredare offentlig
och politisk process, med okade mojligheter
for berdrda manniskor att kunna paverka sin
framtid.
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All verksamhet vi genomfor tillsammans med vara
internationella partners bidrar till att paverka
opinion, beslutsfattare och samhallsutvecklingen.
Samtidigt har ett aktivt kommunikations- och opini-
onsarbete bedrivits i Sverige och EU under aret.

Aret praglades fortsatt av krigen i Ukraina och
Mellandstern och deras negativa effekter pa den
internationella rattsordningen. Den humanitara
katastrofen i Gaza och den israeliska regeringens
grova folkrattsbrott foranledde Palmecentret att
organisera manifestationer, publicera debattartik-
lar, arrangera seminarier och bjuda in gaster frén
Israel och Palestina. Vi uppmanade den svenska
regeringen att ateruppta stédet till Unrwa samt
att verka for att EU fryser associeringsavtalet med
Israel sa lange allvarliga brott mot internationell
ratt pagéar. Under aret deltog vi ockséa i, eller
medarrangerade, ett flertal manifestationer mot
Rysslands illegala invasionskrig i Ukraina.

Ett fokus i opinionsarbetet var ocksa regeringens
passiva utrikespolitik, som i 6kande grad prioriterar
svenska intressen och nadromradet. Palmecentret
kritiserade ocksa &terkommande neddragningarna
av bistandet, och att Sverige snabbt drar sig undan
fran varlden pa bekostnad av de mest utsatta.

Ett aktivt opinionsarbete har samtidigt bedrivits
i m&nga andra fragor. Vi har uppmarksammat
militarjuntans évergrepp i Myanmar, manniskoratts-
krankningar i Turkiet, situationen i Syrien efter

Vi drog den rida linjen for Gaza
I juni tog Palmecentret tillsammans
med Oxfam Sverige initiativ till en

storre manifestation i centrala
Stockholm. Ett trettiotal organisa-
tioner anslot sig till initiativet, dar vi | 3
genom att kla oss i rott markerade

att gransen for lidandet i Gaza sedan
lange var passerad - och att Sverige b
maste agera i enlighet med folkratten. =% i

Over 15 000 personer samlades pa
Norra Bantorget och marscherade till -
Utrikesdepartementet, dar gemensamma

krav pa eldupphor, humanitart tilltrade och respekt for
internationell ratt framférdes.

VI PAVERKAR
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Palmecentrets generalsekreterare Oscar Ernerot talar pé en
manifestation fér Ukraina.

Assadregimens fall samt konflikten i 6stra DR
Kongo. Vi har uttryckt solidaritet med demokratiska
och fackliga rorelser i Serbien, Albanien och Hong-
kong, samt lyft behovet av jamlikhet, rimliga arbets-
villkor och en rattvis klimatomstallning.

Palmecentret har under flera &r verkat for att
inféra en internationell lag mot ekocid, det vill saga
grova miljébrott. Olof Palme var tidigt ute med att
koppla miljéférstorelse till sdkerhet och politik. I
maj tog den socialdemokratiska partikongressen
stallning for att verka for att ekocid ska erkannas
som ett internationellt brott.

Det forsamrade sakerhetslaget och den till-
tagande kapprustningen var ett annat centralt
omrade dar vi gjort var rost hord. Under varen
genomfordes kampanjen
Rusta for fred med
debattartiklar, digitala
insatser, seminarier och
narvaro vid Socialdemo-
kraternas partikongress.
Syftet var att bredda
sakerhetsdebatten fran
militara l6sningar till att
aven omfatta diplomati,
nedrustning och fore-
byggande fredsarbete.

“will vi ha fred mbsse vi
ok rusda far Mred™
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AKTIVT POLICY- OCH PAVERKANSARBETE FOR
EN RATTVIS OCH GRON OMSTALLNING

Allians for klimatrattvisa (ARK)
Palmecentret fortsatte att samordna arbetet inom
ARK. Under aret startades ett folkbildningsprojekt
tillsammans med ABF Skane i tre kommuner, dar
civilsamhalle och invanare arbetar fram forslag for
en hallbar utveckling lokalt och globalt.

Klimatriksdagen 2025

Palmecentret stod bakomarets Klimatriksdag dar
omkring 400 deltagare samlades for att diskutera
hur civilsamhalle och forskning kan mobhilisera for
en rattvis och kraftfull klimatpolitik.

10 principer for rattvis klimatomstallning
Tillsammans med Saolidar
bidrog Palmecentret till
rapporten A Global Just Tran-
sition Narrative, som lyfter
tio principer for en globalt
rattvis klimatomstallning,
baserad pa tva ars dialog i
over 20 lander.

Rundabordssamtal i Namibia

I april samlade Palmecentret civilsamhalle och
fackforbund i Namibia for att diskutera satsningen
pa gron vatgas. Samtalet resulterade i en rapport
om hur industrin kan utvecklas med demokratiskt
inflytande och goda arbetsvillkor.

Framtidens handels- och bistandspolitik
En ny satsning inleddes tillsammans med narings-
liv, fack, civilsamhalle och forskare for att utveckla
en evidensbaserad politik for hallbar utveckling,
rattvisa och demokrati.

Global konferens foér unga politiker

I september deltog 25 unga politiker fran 19 lander
i workshops och samtal om progressiva lésningar
pa klimat- och miljokrisen.

Nya visioner for hallbar valfard

En "sprakfest” arrangerades
: g P

om valmaendeekonomi g
tillsammans med forskare [ -
och civilsamhalle for att 1 ? e
diskutera vilka begrepp som e :
kan samla brett stdd. Under ‘L r!
aret genomfdrdes aven en

workshop och en ABF-studie-
cirkel om hallbar ekonomi.
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Den 10-11 april arrangerade Palmecentret tillsammans
med International Peace Bureau och ITUC en konferens
om hur internationellt samarbete, folkratt och diplomati
kan starkas som alternativ till krig och upprustning.
Den digitala konferensen samlade éver 200 experter,
fackliga féretradare och civilsamhallesaktérer. Bland
talarna fanns Jan Eliasson, Annika Séder, Jordania Urefia
fran ITUC och FN-experten Cecilia M. Bailliet.

OKAD SAMVERKAN MED INTERNATIONELLA
POLICYAKTORER

Vi samverkar alltmer med europeiska policyaktorer som
stér oss nara. Med den progressiva tankesmedjan FEPS
har vi lyft fram behovet av en feministisk utrikespolitik,
och initierat ett nytt natverk av politiker och experter i EU
och Afrika. Syftet ar att skapa ett forum dar progressiva
aktérer kan samordna sig inom europeisk politik som
paverkar Afrika. Tre rundabordssamtal hélls online med
fokus pa reformer for gron industrialisering och hur

EU:s politik har behdver anpassas till afrikanska behov.
Samarbeten fortsatter ocksa inom projektet UNited for,
for hur FN:s roll och arbete fér global utveckling kan star-
kas. Med den progressiva samarbetsorganisationen for
europeiskt civilsamhalle, Solidar, har vi inte minst tryckt
pa i EU:s arbete for en rattvis klimatomstallning och en
agenda for en globalt rattvis grén omstallning.

AKTIVT ARBETE FOR ATT MOTA DEMOKRATIKRISEN

Arbetet for att mota civilsamhallets minskande hand-
lingsutrymme intensifierades under aret. I samband med
Sidas ansokningsprocess for civilsamhallesstdd uteslots
arbetarrérelsen plotsligt trots att alla krav i processen
uppfyllts. Bistdndsministern uppgav att beslutet var
direkt riktat mot Palmecentret. Detta ledde till ett
omfattande opinions- och mobiliseringsarbete med stort
genomslag i media. Uteslutningen synliggdr en utveckling
dar stora delar av civilsamhallet misstankliggors, finan-
siering begransas och demokratiska granser foérskjuts.
Palmecentret deltog fortsatt i Demokratinatverket
med ett femtiotal organisationer fran civilsamhalle, fack
och folkbildning. Ett nytt samarbete inleddes ocksé med
Sodertorns hogskola inom forskningsprojektet Omstridd
demokrati. Tillsammans arrangerades konferensen Glo-
bal Challenges for Civil Society: Authoritarian Tendencies
and Funding Restrictions, med fokus pa den demaokra-
tiska tillbakagangen aven i etablerade demaokratier.




En internationell demokratikonferens arrangerades

i Palmecentrets lokaler i oktober tillsammans med
andra svenska partinara organisationer inom nat-
verket Political Party Peer Network. Deltagare fran
ett tjugotal lander - experter, forskare och politiker

- samlades for att diskutera hur demokratins globala
tillbakagang kan motas och vilken roll politiska
partier spelar i att starka demokratiska institutioner.
Under tva dagar behandlades bland annat desinfor-
mation, artificiell intelligens, auktoritara strategier
samt hur internationellt samarbete kan bidra till att
forsvara och utveckla demokratin.

INTERNATIONELLT ENGAGEMANG I SOCIALA MEDIER

Vid sidan av méten och evenemang ar den digitala
kommunikationen navet for Palmecentrets breda
kommunikationsarbete. Det som under aret skapade
stdrst engagemang i vara digitala kanaler var folk-
mordet i Gaza samt Palmecentrets uteslutning ur det
svenska civilsamhallesstodet. Juni var darfor ocksa
manaden som hemsidan hade mest trafik och antal
visningar tkade med 6ver
+B67%.
Facebook ar fortsatt
stérsta plattform (18 843
foljare) med 1,3 miljoner
visningar under forra aret.
Instagram ar annars den
plattform som vaxer snab-
bast (+34,2% till totalt 5
368 faljare). Under aret
Okade vi ocksa antal
visningar dar till 467 000,
liksom antal personliga
konton vi nadde pa platt-
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FEMINISTISK UTRIKESPOLITIK

Palmecentret ingar i det europeiska samarbets-
projektet Feminist Fareign Policy Progressive
Vloices Collective, som bildades i slutet av 2023 av
FEPS for att framja en positiv europeisk och global
utveckling av den feministiska utrikespolitiken.

Kollektivet samlar ett flertal europeiska ministrar,
EU-parlamentariker, akademiker samt civilsamhal-
lesrepresentanter fran bade globala syd och nord.
Sedan starten har sju policydokument tagits fram
som behandlar feministisk utrikespolitik och saker-
het, bland annat hur feministiska principer kan

formen med 219,2% till omkring 121 000 visningar. Vart
basta inlagg pa X hade 108 000 visningar. Arbetet
med att l1dmna X gar stegvis och under aret dkade
antalet foljare pa Bluesky.

i b i W
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Solidaritetskampanj

Efter Sidas negativa beslut i
juni lanserade Palmecentret

snabbt en solidaritetskampanj for att mobilisera engagemang

for arbetarrérelsens internationella arbete, med sarskilt fokus

pa insamling. Under sommaren lyfte vi fram exempel pa hur vara
partnerorganisationer drabbas. Manga av dem delade ocksa egna
berattelser om vad samarbetet med Palmecentret betyder for

deras verksamheter.

tillampas inom sakerhets- och forsvarspolitiken.
Publikationerna lyfter ocksa fragor om resurser
och kapacitetsbyggande, sasom finansiering till
feministiska organisationer. Under 2025 intensifie-
rade kollektivet arbetet for att starka feministiskt
samarbete inom rattvisa, fred
och sakerhet samt koppla
detta till EU:s kemmande
budgetram for perioden
2028-2034.

T
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Palmedagen 2025 i Géteborg.

Palmedagen 2025 i Géteborg.

FN-dagsseminarium.

Manifestation 7 oktober.

Standing Together bestkte Sverige.

Luciamanifestation mot
kdrnvapen.

EVENEMANG SOM SKAPAT MOTEN, MENING OCH HANDLING

Palmecentrets programverksamhet bidrar till ett
stort antal méten och evenemang runt om i varlden
inom alla vara politiska prioriteringar. Har samlas
experter, aktivister, beslutsfattare och rattighets-
barare for att utbyta erfarenheter, samordna sig
och skapa foérandring. Ett aktivt arbete bedrivs
ocksa i Sverige tillsammans med vara medlems-
organisationer och andra nara samarbetsparter.
Under aret har detta tagit form genom seminarier,
rundabordssamtal, digitala konferenser och mani-
festationer pa gator och torg.

Palmedagen 2025 i Géteborg: Nya visioner!

Den svenska arbetarrdrelsens arliga motesplats
for internationellt solidaritetsarbete, Palmedagen,
arrangerades i Goteborg. Arets tema var "Nya
visioner - s& bygger vi ett grént, fredligt och demo-
kratiskt valfardssamhalle for alla”. Under dagen
mottes fackliga foretradare, forskare, politiker,
internationella gaster och engagerade medlemmar
for samtal om klimatkrisen som en rattvise- och
demokratifraga och om arbetarrérelsens roll i att
forma ett hallbart samhalle.
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Standing Together besikte Sverige

Standing Together ar en snabbt vaxande grasrots-
rorelse som samlar bade judiska och palestinska
medborgare i Israel i arbetet for fred, jamlikhet

och ett slut pa ockupationen. I februari bestkte
roérelsens talespersoner Rula Dacod och Alon-Lee
Green Sverige. Under besdket motte de riksdags-
ledaméter, Utrikesdepartementet och svenska civil-
samhallesorganisationer. Ett fullsatt seminarium
arrangerades ocksa pa Kulturhuset i Stockholm, dar
mdojligheterna till fredlig samexistens stod i fokus,
liksom hur ett ndrmare samarbete mellan israeler
och palestinier kan bidra till en rattvis och varaktig
fred.

Luciamanifestation mot kdrnvapen

Ett fackeltag arrangerades i december i protest
mot karnvapen och for att uppmarksamma behovet
av en lag som forbjuder kérnvapen pa svenskt terri-
torium. Manifestationen genomfardes tillsammans
med flera freds- och civilsamhallesorganisationer
och samlade deltagare i centrala Stockholm. Oscar
Ernerot var en av talarna.
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Roshan Rydell héller seminarium.

VI STARKER

PARTNERS OCH MEDLEMMAR

En viktig del av Palmecentrets verksamhet &r
att erbjuda vara partners, medlemmar och andra
nara samverkansparter majligheter till samarbete
och gemensamt larande. Palme Academy och
Palme Resource Center ar vara plattformar for
erfarenhetsutbyte och metodutveckling fér hur vi
kan arbeta &nnu battre tillsammans att forandra
varlden. Har erbjuder vi metodmaterial, arrangerar
utbildningar och genomfor andra kapacitetsstar-
kande aktiviteter.

Palmecentret arbetar kontinuerligt med att
starka den tematiska kunskapen inom vara fem

politiska prioriteringar; Demokrati & Manskliga
rattigheter, Jamlikhet & Arbetares rattigheter,
Jamstalldhet, Rattvis klimatomstallning och Fred

& Dialog. Det sker genom att moéten, seminarier,
rundabordssamtal och konferenser anordnas
I6pande med och for vara partners, medlemmar och
allierade.

Vi arbetar ocksa lépande med att utveckla vara
praktiska metoder for att skapa férandring. Palme-
centrets forandringsmetoder ar i huvudsak folklig
och facklig organisering, organisationsutveckling
och interndemakrati, folkbildning och opinions-
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RATTUIS KLIMATOMSTALLNING
MED FACKLIGA PARTNERS

I Turkiet driver Palmecentret tillsammans med fackliga
medlemsorganisationer ett projekt for att starka

fackforbundens arbete for en rattvis klimatomstallning.

Fackforeningar ar avgorande for att omstallningen ska
forankras och bli socialt hallbar.

I mars genomfardes en uthildning for medlemmar i
fackforbundet Basin Is, som organiserar journalister
och tryckeriarbetare. For manga var det forsta gangen
de deltog i en facklig utbildning. Deltagarna fick
fordjupade kunskaper om fackliga rattigheter, arbets-
miljo och organisering, samt hur klimat- och miljéfragor
paverkar deras yrken och villkor.

Efter utbildningen uppgav deltagarna att de i hogre
grad kunde forklara klimatkrisen och dess konsekven-
ser i Turkiet. De beskrev ocksa en 6kad férmaga att
diskutera hur omstallningen kan genomfdras pa ett
satt som tar hansyn till arbetares villkor, samt vilka
kompetenser som kravs for att aktivt bidra till den.

I november samlade Palmecentret dven ett tjugotal
representanter fran vart nya globala fackliga natverk
till en férsta gemensam traff om rattvis omstallning.
Natverket fungerar som en plattform for fortsatt
erfarenhetsutbyte och utveckling, &ven inom narlig-
gande omraden som jamstalldhet och facklig-politisk
samverkan.
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bildning samt alliansbyggande. Under aret togs
till exempel utbildningen Popular Education and
Effective Learning for Social Transformation fram.
Den ger stéd i hur effektiva, engagerande och
deltagarcentrerade utbildningar kan planeras och
genomforas for att leda till konkret larande och
forandring. Den riktar sig till partnerorganisationer
och andra som arbetar med folkbildning, verksam-
hetsutveckling och larande.

Vidare ska viktiga perspektiv som miljo, kon-
fliktkanslighet, antikorruption och jamstalldhet
alltid vara integrerade i var verksamhet. De ar
nyckelomraden for utveckling och for att inte vi
sjalva ska bidra till motsatsen. De ar darfér en
aterkommande del i workshops och uthildningar
tillsammans med vara partners. Under aret
genomfardes aven ett omfattande arbete for att
vidareutveckla verktyg och kursupplagg for hur vi
och vara partners starker jamstalldhet i vara egna
organisationer och verksamheter.

Vi har ocksa fortsatt att lyfta och utveckla
metoder for uppfoéljning, resultatrapportering och
riskbedémning - centrala delar i en effektiv och
malstyrd programverksamhet. Under aret lanse-
rades till exempel fyra utbildningsmoduler inom
sakerhetsriskhantering: organisatorisk sakerhet,
fysisk sakerhet, informationssakerhet och psyko-
sociala aspekter av sdkerhetshantering.

I takt med 6kade neddragningar och en mer
osaker bistandsfinansiering har behovet av
kunskap inom resursmobilisering och insamling
starkts. For att bidra till partnerorganisationernas
langsiktiga hallbarhet har vi darfér tkat vara
insatser inom omradet. Under hdsten genomfor-
des en stdrre partnerenkat for att samla in behov
och prioriteringar. Under 2026 kommer stodet att
vidareutvecklas, bland annat genom en skraddar-
sydd uthildningsserie.
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ERFARENHETSUTBYTE MELLAN POLITISKA PARTIER

Demokratiska partier runt om i varlden kan lara av

MUTEM, AKTIVITETER OCH KURSER varandras erfarenheter och arbetssatt. Under aret
MED VARA MEDLEMMAR arrangerade Palme Academy flera utbyten och utbild-
ningar for foretradare for socialdemokratiska sys-
Under aret har vi varit ute bland vara medlemsor- terpartier, med fokus pa att starka politikutveckling,
ganisationer for att forelasa, delta i seminarier organisering och interndemokrati.
och lyfta fram viktiga internationella fragor pa
olika moten som vara medlemmar sjalva arrang- Politikutveckling i praktiken
erar. Det kan rora sig om allt fran att presentera I december deltog representanter fran fem lander
den politiska utvecklingen i ndgon del av varlden, i ett tredagarsutbyte om politikutveckling - fran
delta i solidaritetsmanifestationer eller att behovsanalys till implementering. Genom interaktiva
genomfdra ett seminarium inom nagot aktuellt seminarier med svenska experter arbetade deltagarna
omrade. med sina egna politiska visioner och hur dessa kan
omsattas i konkret politik. Efter uthildningen hade

Arbetarrdrelsens internationella kurs deltagarna med sig bade praktiska metoder och nya
Palmecentret var med och arrangerade tva perspektiv pa politikutveckling, liksom kontakter for
internationella folkhdgskolekurser pa Viskadalens fortsatt erfarenhetsutbyte mellan partierna.
folkhogskola.

Varkursen genomférdes digitalt och fokuserade Kongresseminarium i Goteborg
pa Israel-Palestina-konflikten, med férelasningar I maj genomfdrdes ett stdrre uthyte i samband med
fran experter bade fran Palmecentret och fran Socialdemokraternas partikongress i Géteborg. Syftet
regionen. var att ge en konkret inblick i hur partidemokrati, poli-

Hostkursen, med temat Sa lagar vi en trasig tikutveckling och ledarskapsval fungerar i praktiken.
varld, behandlade globala utvecklingsfragor i ett Genom forelasningar, diskussioner och deltagande i
bredare perspektiv, med fordjupningar i bland kongressférhandlingarna fick deltagarna nya idéer och
annat Mellandstern, Ukraina och klimatet. Kursen verktyg for att starka interndemokrati och politikut-
bestod av tva digitala traffar samt en fysisk veckling i sina egna partier.
helgtraff pa Viskadalen.

Bada kurserna kambinerade expertforelas- Ideologi och politisk organisering
ningar med erfarenhetsutbyte och diskussioner. Under hosten arrangerades tva seminarier om ideologi
Palmecentrets medarbetare medverkade som och politisk organisering, med politiska sekreterare
forelasare tillsammans med externa experter. och vice ordféranden fran flera systerpartier. Det

forsta, What is Social Democracy, behandlade ideolo-
gins roll, hur den formas och varfér den ar central fér
politiskt arbete. Det andra fokuserade pa hur fram-
gangsrika politiska folkrorelser byggs och fungerar:i
praktiken. Seminarierna gav utrymme for erfarenhets-
utbyte kring gemensamma utmaningar och starkte
deltagarnas forstaelse for hur ideologi och organise-
ring kan omséattas i konkret politiskt arbete.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Olof Palmes Internationella Center (Palmecentret)
ar en ideell organisation som verkar i Olof Palmes
anda for demokrati, manskliga rattigheter, social
rattvisa, hallbar utveckling och fred. Organisationen
bildades 1992 och utgtr den svenska arbetarrorel-
sens samarbetsorgan for internationella fragor.

Palmecentret samlar 26 medlemsorganisationer
och har till uppgift att stddja deras internationella
verksamhet. Tillsammans bedriver organisationen
utvecklingssamarbete med civilsamhallesorganisa-
tioner, fackfdreningar samt politiska partier i sddra
Afrika, Mellantstern och Nordafrika, Asien, Europa
och Latinamerika. Uttver detta bedriver Palmecen-
tret opinionshildning i internationella fragaor, sprider
kunskap om global utveckling samt samlar in medel
for att finansiera verksamheten.

Palmecentrets styrelse utses av medlemsor-
ganisationerna vid det arliga representantskaps-
motet. En betydande del av projektverksamheten
finansieras genom hidrag fran Sida och EU.
Palmecentrets egeninsatser i Sida- och EU-finan-
sierade projekt tacks genom organisationens
insamlingsverksamhet.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET

Verksamhetsaret har praglats av betydande osa-
kerhet och komplexa omvarldsforandringar, men
ocksa av viktiga framsteg. Palmecentret noterar

ett fortsatt starkt behov av och engagemang for
internationellt solidaritetsarbete. Samtidigt har

krig och konflikter i flera delar av varlden, liksom
osakerhet kring den institutionella finansieringen av
utvecklingssamarbetet, paverkat organisationens
prioriteringar och verksamhetsinriktning under aret.

Organisation

En ny vision for Palmecentret utvecklades under
aret, med en tydlig ambition att vara en kraftsam-
lande, flexibel och kompetent aktor for progressiv
forandring i en tid av stora globala utmaningar.
Organisationen har vidare fortsatt att utveckla
insamlings- och resursmobiliseringsverksamheten
i syfte att bredda finansieringen och starka det
finansiella oberoendet. Under hésten genomférdes
en organisationsférandring i syfte att anpassa
verksamheten till férandrade finansieringsforut-
sattningar. Omstallningen innebéar en forflyttning
frén ett anslagsbaserat arbetssatt till ett dkat
fokus pa diversifierad finansiering och aktiv
resursmobilisering.

Under 2025 anstéalldes en ny insamlingsansvarig
vilket majliggjort ett mer strategiskt arbete och
etablering av nya arbetssatt. Detta bidrog till en
O6kning av antalet privata givare under aret. Genom
ett 6kat engagemang fran medlemsorganisatio-
nerna kunde Palmecentret dven starka stddet till
partnerorganisationer i sarskilt utsatta situationer,
bland annat i Palestina, Myanmar och Colombia.

En handelse av stor betydelse fér organisationen,
saval finansiellt som verksamhetsmassigt, var utfal-
let av Sidas anstkningsprocess inom strategin for
civilsamhallet (CS0). Den 28 februari 2025 lamnade
Palmecentret in en anstkan, men utesléts i juni fran
den fortsatta processen.

I juli tecknades ett avtal mellan Palmecentret
och Sida om en ansvarsfull utfasning av CS0-verk-
samheten till och med den 31 december 2027.
Avtalet omfattade cirka 60 MSEK for 2026 och cirka
30 MSEK for 2027. For Palmecentret, som under mer
an 30 ar varit en strategisk samarbetsorganisation
till Sida inom civilsamhallessttdet, innebar detta en
betydande férandring av organisationens finansie-
ring och verksamhet.

Programverksamhet

Under aret radde stor osakerhet kring den fram-
tida finansieringen fran Sida, vilket paverkade
planeringen och utvecklingen av verksamheten.
Mot denna bakgrund har Palmecentret prioriterat
resursmobilisering, utveckling av nya program
samt att sakerstalla att programverksamheten ar
organisatoriskt rustad for en snabbt féranderlig
omvarld. Under 2025 |Idmnades ansodkningar in till
ett samlat varde av cirka 470 mkr, varav drygt 100
mkr har beviljats. Fyra ansékningar ar fortfarande
under beredning och férvantas avgdras under
kommande ar.

Verksamheten i Osteuropa har fortsatt praglats
av kriget i Ukraina. Palmecentret har vidareutveck-
lat programverksamheten i regionen, med sarskilt
fokus pa att starka demokratiarbete i alltmer
repressiva kontexter. Nya initiativ har tagits i sam-
verkan med andra svenska partistiftelser. P& Vastra
Balkan har verksamheten fortl6pt enligt plan. En
ans6kan har [dmnats in till och beviljats av EU-de-
legationen i Serbien i samarbete med Kommunal.
Fokus for insatsen ar att motverka diskriminering,
trakasserier och vald i arbetslivet.

I Mellandstern och Nordafrika har situationen
i Palestina fortsatt att forsdmras under aret,
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samtidigt som kriget i Gaza pagick. Palmecentrets
partnerorganisationer har fortsatt sitt arbete pa
Vastbanken trots 6kad osakerhet och betydande
rorelsebegransningar. Insamlingen till Palestina har
fortsatt under aret och majliggjort stad till aktivi-
teter i Gaza. I Turkiet har verksamheten fokuserat
pa fackliga rattigheter, en rattvis klimatomstallning
samt fred och dialog. Ett natverksmote med fokus
pa bland annat digitalisering och civilsamhallets
roll har genomforts och utgor en grund for fortsatt
kapacitetsstarkning. Palmecentret har aven orga-
niserat dialog med syriska samhallsrepresentanter
om en inkluderande och fredlig 6vergang i Syrien.

I Asien har den avslutade svenska bistands-
strategin for Myanmar fortsatt att férsvara
Palmecentrets mdjligheter att sakra finansiering
till delar av verksamheten i regionen. Trots detta
har partnerorganisationer i Myanmar fortsatt att
verka under mycket svara forhallanden, dokumen-
tera manniskorattskrankningar och bidra till att
synligg6ra utvecklingen i landet. Verksamheten i
ovriga delar av regionen har samtidigt utvecklats
val. I Filippinerna och Thailand har partnerorga-
nisationer bidragit till resultat inom demokrati,
jamstalldhet, arbetstagares rattigheter och rattvis
klimatomstallning.

I stdra Afrika har verksamheten fortlépt under
aret, med ett sarskilt fokus pa resursmobilisering
och utveckling av nya projekt. En ansttkan om stod
till en rattvis klimatomstallning har lamnats in till
EU-delegationen i Sydafrika. I Demokratiska repu-
bliken Kongo har det férsamrade sakerhetslaget
i 6stra delarna av landet paverkat tre av Palme-
centrets partnerorganisationer. Samtidigt har
Palmecentret tagit fram ett nytt programforslag
infér regeringens kommande landstrategi. Tillsam-
mans med fackliga tankesmedjor i ESwatini, Nami-
bia, Sydafrika och Zimbabwe har Palmecentret aven
tagit fram en rapport om arbetsmarknadsfragor
med tillhérande reformférslag.

I Latinamerika har Palmecentret fortsatt att
utveckla arbetet for miljo och klimatomstallning,
med sarskilt fokus pa att starka ungas och kvinnors
deltagande i politiska processer. Genom uthildning,
organisering och dialog med lokala och regionala
beslutsfattare har deltagarna utvecklat policyfor-
slag for en rattvis klimatomstallning, varav flera
har integrerats i lokala utvecklingsplaner. Parallellt
har Palmecentret, genom regionala och nationella
seminarier och natverk bidragit till att starka poli-
tiska partiers kapacitet att utveckla samarbeten,
koalitioner och gemensamma reformférslag.
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Policy och paverkan

Palmecentrets verksamhet bidrar till att paverka
opinion, beslutsfattare och samhéallsutveckling i
saval samarbetslander som i Sverige och EU. Under
aret har ett aktivt policy-, opinions- och kommu-
nikationsarbete bedrivits inom organisationens
prioriterade omraden.

Aret praglades av krigen i Ukraina och Mellan-
ostern samt deras konsekvenser for den
internationella rattsordningen. Palmecentret
har uppmarksammat utvecklingen genom debatt-
artiklar, seminarier, internationella bestk och
manifestationer, samt riktat krav till beslutsfattare.
Organisationen deltog aven i manifestationer med
anledning av Rysslands illegala anfallskrig i Ukraina.

Ett sarskilt fokus har legat pa freds- och
sakerhetsfragor. Genom kampanjen Rusta for
fred har Palmecentret bidragit till att bredda
den sakerhetspolitiska debatten till att aven
omfatta diplomati, nedrustning och forebyggande
arbete. I april arrangerades konferensen Comman
Security 2025 tillsammans med internationella
samarbetspartners.

Arbetet med rattvis klimatomstallning och
arbetstagares rattigheter har varit centralt.
Palmecentret har medverkat i initiativ som Klimat-
riksdagen och samordnat arbetet inom Allians for
klimatrattvisa. Tillsammans med internationella
partners har organisationen bidragit till policy-
utveckling och dialoger om en rattvis och gron
omstallning globalt.

Samarbetet med europeiska policyaktorer har
starkts, bland annat genom gemensamma initiativ
inom EU:s arbete med klimatomstallning och relatio-
ner till Afrika. Arbetet for att varna civilsamhallets
handlingsutrymme har intensifierats, vilket ocksa
bidragit till 6kad synlighet i media och offentlig debatt.

Den digitala kammunikationen har varit central
for att sprida kunskap och mobilisera engagemang.
Efter forandrade forutsattningar for civilsamhalles-
stodet lanserades en solidaritetskampanj vilket
bidrog till 6kat engagemang.

Insamling

Under perioden har insamlingsverksamheten haft
ett sarskilt fokus pa aktiviteter i samband med
medlemsorganisationers kongresser och drsmaoten,
dar medel samlats in till framst Palestina. Efter
jordbavningen i Myanmar kunde Palmecentret
snabbt inleda en insamling med stod fran bland
andra Akademikerférbundet SSR, ABF, LIVS, SEKO,
Fastighets och Kommunal.



Flerarsoversikt (tkr) 2025
Intakter 178 840
Verksamhetsresultat 1053
Resultat efter finansiella poster 3562
Balansomslutning 70473

Under aret har verksamheten vidareutvecklats
genom ett mer strategiskt arbetssatt och etable-
ring av nya insamlingsmetoder. Detta har bland
annat omfattat riktade utskick till givare, digitala
kampanjer och aktiviteter i samband med med-
lemsorganisationernas storre moten. En telefon-
kampanj i slutet av aret resulterade i dver 200 nya
manadsgivare. Regeringens nedskarningar har aven
lett till ett 6kat stod for Palmecentret, bland annat
genom ett infléde av nya manadsgivare.

Palmecentret har under aret aven utvecklat nya
former fér engagemang fér att 6ka medlemsorga-
nisationernas deltagande. Syftet ar att underlatta
stod till specifika politiska sakfragor i olika regioner
samt att starka insamlingen till partnerorganisatio-
ner. Nya Soldaritetsnatverk har etablerats for sodra
Afrika, Palestina, Amazonas och Myanmar, med
deltagande fran flera medlemsorganisationer.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARET

Den 1 februari lanserade Palmecentret en orga-
nisationsforandring med syfte att ge ytterligare
kraft at resursmobilisering och insamling. Nya
organisationen innefattar 57 tjanster och tre
avdelningar: avdelning for organisationssttd och
ekonomi, avdelningen for policy och engagemang
samt avdelningen for program och internationella
partnerskap.

I januari meddelade Sida en &ndring av avtalet for
Palmecentrets utfasning av CS0-stodet fram till 30
juni 2026. Vilket innebar att perioden kortas ner till
sex manader i stallet for den ursprungliga éverens-
kommelsen om utfasning fram till den 31 december
2027. Den foreslagna andringen motsvarar en bud-
getminskning om totalt cirka 25 procent 2026 och
omkring 40 procent 2027. Palmecentret har darfor
omgaende inlett ett omfattande arbete med att
se Over organisation och budget. Avtalsandringen
innebar att all projektverksamhet inom CS0O-ramen
upphor i juni 2026. Nagot som far betydande
konsekvenser for omkring 100 internationella
partnerorganisationer som med kort varsel riskerar
att sta utan finansiering. I mars hdolls ett mote

2024 2023 2022 2021
185 254 164 697 186 540 180 164
-5122 -6 416 1370 8 806
-4 458 -5 265 1310 10 389
87 626 76173 80 604 108 586

mellan Palmecentret och Sida och avtalsprocessen
forvantas forhandlas vidare under varen 2026.

Den 28 mars inledde Israel och USA ett anfalls-
krig mot Iran vilket skapat betydande instabilitet i
hela Mellandstern och riskerar att fa stor paverkan
pa Palmecentrets och partners arbete i regionen.

Nina Unesi fran S-kvinnor lamnade Palmecentrets
styrelse i november 2025. Sofia Eriksson fran
Kommunal tradde in som suppleant i hennes stalle.
Annika Strandhall fran S-kvinnor adjungerades in i
styrelsen i februari 2026.

RESULTAT OCH STALLNING

Palmecentret redovisar for verksamhetsaret 2025
ett dverskott pa 1 053 tkr (-5 122 tkr) fore finan-
siella poster och efter finansiella poster pa 3 562
tkr (-4 458 tkr). Resultatet fordelar sig pa verksam-
heten i Solidaritetsfonden med 4 462 tkr (-5853
tkr) och med -900 tkr (1 394 tkr) pa 6vrig verksam-
het Palmecentret. Arets uttag fran verksamhets-
och investeringsfonden ar pa -590 tkr (O tkr).

ANSTALLDA

Palmecentrets huvudkontor ligger p& Sveavagen
68 i Stockholm. Under aret har Palmecentret i
medeltal haft 32 (33) personer anstallda. Dartill
kommer 11 (11) lokalt anstallda personer i ett antal
verksamhetslander (Albanien, Kosovo, Palestina,
Serbien, Sydafrika, Zimbabwe). Totalt antal anstallda
p& Palmecentret var under aret 43 (44) personer.
Samtliga anstallda pa huvudkontoret omfattas

av kollektivavtal. De lokalt anstallda omfattas av
sa kollektivavtalsliknande villkar som majligt. I
statistiken 6ver lokalt anstallda noteras enbart
personer med anstallningsavtal, ytterligare 7 (5)
personer i vara projektlander ar kontrakterade via
konsultavtal.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Palmecentrets mdjlighet att bedriva en langsiktig
och hallbar verksamhet ar i stor utstrackning bero-
ende av den dvergripande finansieringssituationen.
Organisationen analyserar flera scenarier for att
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hantera minskade anslag och sékerstéalla verksam-
hetens fortsatta stabilitet.

Organisationen ser ett trendbrott dar breda
civilsamhallesprogram inte langre efterfrégas i
samma utstrackning. I stallet eftersoker givare mer
nischade program med mer tematiskt avgransade
programmal, exempelvis inom rattvis omstallning,
konfliktfragor kopplade till handel och migration
eller farsvar av/fredlig dvergéng till demokrati.
Dessa program kdnnetecknas ofta av kortare
programperiod och mindre finansieringsvaolymer.

Framtida utveckling samt visentliga

risker och osikerhetsfaktorer

Den globala trenden géallande nedprioritering av
bistandet och internationellt utvecklingssamarbete
fortsatter. Detta utgor den enskilt storsta risken for
Palmecentrets verksamhet. Dartill bidrar tkad poli-
tisk polarisering, minskat utrymme for civilsamhalle
samt krig och konflikter till en pressad situation i
flera av Palmecentrets verksamhetslander. Detta
paverkar partners, personal och medlemsorgani-
sationer. Samtidigt ser Palmecentret ett fortsatt
starkt engagemang for internationella fragor bland
vara medlemsorganisationer.

Finansieringslaget for internationellt utvecklings-
samarbete har generellt forsamrats. Flera insti-
tutionella och bilaterala givare, daribland EU, USA,
Storbritannien, Tyskland, Finland, Nederlanderna
och Sverige, genomfor omfattande neddragningar
och omprioriteringar av sina bistandsbudgetar.

Mot denna bakgrund har Palmecentret under 2025
intensifierat arbetet med att bredda och utveckla
alternativa finansieringskallor i syfte att sakerstalla
verksamhetens langsiktighet.

Den globala osakerheten péverkar aven den
finansiella infrastrukturen. Skarpta regelverk och
minskad riskbendgenhet hos banker gor det allt
svarare att genomfdra transaktioner till vissa
verksamhetslander, vilket i sin tur leder till mer
resurskravande administration. Samtidigt tkar kra-
ven pa intern styrning och kontroll vilket innebéar att
en stdrre andel av arganisationens interna resurser
behover avsattas for att méta dessa krav.

Finansiella instrument och placeringspolicy
Malen for Palmecentrets kapitalférvaltning ar att
trygga kontinuerlig tillvaxt av organisationens
kapital. Palmecentret arbetar darfér mot tva mal,
dels en arlig direktavkastning p& nominell 3% av
marknadsvardet pa forvaltat kapital, dels en arlig
totalavkastning (direktavkastning plus vardedkning])
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om nominell 5% av marknadsvardet pé det forval-
tade kapitalet.

Palmecentrets och Solidaritetsfondens tillgédngar
far placeras i rantebarande vardepapper, aktie-
fonder och alternativa placeringar med begréansad
risk. Placeringar ska ske péa ett hallbart satt som
overensstammer med de varderingar som kommer
till uttryck i Palmecentrets stadgar. Placeringar
skall géras i 6verensstammelse med Palmecentrets
milj6- och klimatpolicy samt andan i avsnittet
om héallbarhet i Bantorget Finans AB:s och LO:s
placeringspolicy.

Under 2025 har arbetet tillsammans med Ban-
torget Finans med att rebalansera Palmecentrets
portfolj fortsatt. Portféljen har gatt fran placeringar
i flera olika finansiella instrument med relativt héga
forvaltningskostnader till mer traditionella aktiefon-
der med lagre kostnader. Palmecentret beddmer att
forandringen pa sikt ger en tryggare och mer stabil
avkastning samt minskade forvaltningskostnader.

Miljo- och klimatarbete

Palmecentret stravar efter kantinuerliga miljofor-
battringar i hela verksamheten. Ett strukturerat
miljéledningsarbete bedrivs for att minska orga-
nisationens negativa paverkan pa klimat och miljo
samt for att starka den positiva paverkan genom
omstallning av verksamheten.

Palmecentret ar sedan 2021 miljocertifierat
enligt Svensk Miljobas standard och arbetar
under perioden 2020-2025 utifran en beslutad
handlingsplan for miljé och klimat. Malen omfattar
bland annat att integrera klimat- och miljéper-
spektiv i program och projekt, starka kunskap och
kompetens inom hallbarhetsfragor samt minska
miljépaverkan, sarskilt fran tjdnsteresor men aven
frén transporter, leverantérer och inkop.

Samtliga medarbetare i Stockhaolm har
genomgatt en grundldggande miljdutbildning.
Palmecentret har dven genomfoért workshops
och natverksmoten om rattvis klimatomstallning
med projektaktiva fran partnerorganisationer och
medlemsorganisationer.

Palmecentrets miljoberattelse finns tillganglig vid
forfragan.

OVRIG INFORMATION

Mer information om Palmecentrets verksamhet
finns att l&sa pa www.palmecenter.se.



Arsredovisning

Resultatrikning

Resultatrakning Not
Tkr

Féreningens intakter

Erhallna bidrag 2

Insamlade medel/gavor
till Solidaritetsfonden

Medlemsavgifter
Ovriga verksamhetsintakter

Summa fdreningens intakter

Féreningens kostnader

Kostnader for bistandsprogrammet 3,4
Insamlingskostnader
Administrationskostnader

Summa féreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande
resultatposter 5

Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster 6,7

Arets resultat

2025-01-31
-2025-12-31

158 816

15338
4486
198

178 940

-170 008
-1980
-5880

-177 887

1053

2 515

2509

3 562
3 562

2024-01-31
-2024-12-31

171 261

8019
4377
997

185 254

-181 255
-3 674
-5 447
-190 376

-5 122

670

664

-1} 458
-4} 458
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Balansrikning

Balansrakning Not
Tkr

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 8

Summa immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier 9

Summa materiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Omsdttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordran

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar 10

Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Kassa ach bank

Summa kassa och bank
Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

2025-12-31

589
589

589

2296
570
281
976

4134

45080
45 0390

20 661
20 661
69 885
70473

2024-12-31

80
a0

382
382

bye

736
570
1948
845
4100

47 532
47 532

& G2
35 522
87154
87 626
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Balansrikning

Balansrakning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Fritt eget kapital
Eget kapital
Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leveranttrsskulder

Skuld till givare

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kastnader och
forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

11

12

13

2025-12-31

32 505
32 505

32 505

4256
25 347
1952

6412
37968

70 473

2024-12-31

28 943
28 943

28 943

5043
46 860
1670

5110
58 683

87 626
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Kassaflodesanalys Not
Tkr

Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat

Avskrivningar

Erhallen ranta och resultat av valutahantering
Erhallna utdelningar

Realisationsresultat vid avyttring av vardepapper
Erlagd rénta och resultat av valutahantering

Kassaflode fran Iopande verksamhet fore
foérandring av verksamhetskapital

Okning/minskning av 6vriga kortfristiga fordringar
Okning/minskning av 6vriga kortfristiga placeringar
Okning/minskning av leverantérsskulder
Okning/minskning av 6vriga kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar
Placeringar i finansiella anlaggningstillgangar
Avyttring av finansiella anlaggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

2025-12-31

1290
226
146

2 369
-242

3789

P 4u2
787
-19 929
-14 519

-342

-342

-14 861
35 522
20 661

2024-12-31

-4 897
281
156
529

-246

-4 177

6 896
-26 939
-1331
17 242
-8 309

-241

3250
3008

-5 300
4o 8ee
35 522
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Olof Palmes Internationella Centers arsredovisning upprattas med tillampning av arsredovisnings-
lagen och Bokfaringsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3). Redovisningsprinciperna ar ofdrandrade i jamférelse med foregaende ar.

RESULTATRAKNINGEN

Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska fdrdelar som organisationen erhallit eller kammer att erhalla
for egen rakning redovisas som intakt. Intakter varderas, om inget séarskilt anges nedan, till
verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhéllas. Nedan beskrivs, for respektive
intaktspost, nar intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i féreningen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas tver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgadng eller en tjanst som har ett varde utan
att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkaren inte uppfylls, ar det
ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag ar det en gava.

Gavor

I insamlade medel inkluderas mottagna gavor fran framfor allt privatpersoner och organisationer.
Till insamlade medel raknas aven testamentsgavor och donationer, vardet av skankta tillgadngar
samt intakter frdn insamlade medel med gavobevis. Gavor redovisas som huvudregel som intakt
nar det erhalls. Gavor varderas enligt huvudregeln till verkligt varde. I de fall féreningen lamnat
en ersattning for att erhalla gadvan minskas gavans varde med ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for
att tacka vissa kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma rakenskapsar som den
kostnad bidraget ar avsett att tacka. Bidrag som hanfor sig till en anlaggningstillgang minskar
anskaffningsvardet. Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang som
organisationen fatt eller kommer att fa.

Verksamhetskostnader

Som verksamhetskostnader klassificeras sadana kostnader som har direkt samband med att
uppfylla organisationens syfte och stadgar. I denna post ingar kostnader for kommunikation och
programverksamhet samt kostnader for utbildning, kompetensutveckling, kvalitetssakring,
erfarenhetsutbyte med mera inom histandsarbetet. Av verksamhetskostnader har sarredo-
visning skett av utbetalda anslag till bistandsprojekt, utbetalda anslag far Solidaritetsfonden
samt insamlingskostnader for Solidaritetsfonden enligt nedan.
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Administrationskostnader

Administrationskostnader ar sddana kostnader som ar nddvandiga for att administrera sjalva
organisationen. Viss allméan administration kravs for att sakerstalla en god intern kantrall och en
god kvalitet pa organisationens rapportering, personalhantering etc. Hit rdknas saldes
kostnader for administrativ persaonal, hyra, styrelsesammantraden och liknande kastnader.

I de fall medarbetare arbetar bade med verksamhetsrelaterade uppgifter och med omrade
administrativa uppgifter har kostnaderna for dessa personer fordelats mellan verksamhets-
kostnader och administrativa kostnader i relation till berdaknad nedlagd tid inom respektive
omrade.

Kostnader for bistand och kommunikationsprogrammen

Avser utbetalda anslag till bistdndsprojekt dar anstkta bidrag fran Sida har vidareformedlats till
medlemsorganisationer efter anstkan till Olof Palmes Internationella Center. Dessutom ingar
direkta kostnader nedlagda i bistandsprojekt vilka drivits av Olof Palmes Internationella Center.

Leasing
Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften (inklusive
farsta forhojd hyra) redovisas linjart dver leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Lopande ersattningar till anstallda i form av l6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i
takt med att de anstallda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsfarpliktelser klassificerats som
avgiftsbestdmda redovisas en kostnad det &r som pensionen tjanats in.

Inkomstskatt
Foéreningen ar befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven
som samhallsnyttig enligt skattelagstiftningen.

BALANSRAKNINGEN
Tillg&ngar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgadngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar.

I anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanfdéras till forvarvet av tillgangen. Bidrag
som avser forvarv av materiell anlaggningstillgdng reducerar tillgangens anskaffningsvarde. En
materiell anlaggningstillgang som har betydande komponenter dar skillnaden i férbrukning
forvantas vara vasentlig, redovisas ach skrivs av som separata enheter utifrén varje kamponents
nyttjandeperiod.

Materiella anlaggningstillgdngar skrivs av systematiskt dver tillgdngens bedémda nyttjande-
period. Nar tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststéalls, beaktas i forekommande

fall tillgdngens restvarde. Linjar avskrivningsmetod anvands.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Datautrustning 3ar
Anpassad programvara 5ar
Ovriga inventarier 5ar
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Finansiella tillgangar
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebar att
vardering sker utifran anskaffningsvarde.

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella tillgadngar till anskaffningsvarde med tillagg for
direkta transaktionsutgifter. Efter det forsta redovisningstillfallet varderas kortfristiga place-
ringar enligt lagsta vardets princip, d v s till det l&dgsta av anskaffningsvardet och nettofdrsalj-
ningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som berédknas inflyta.

Alla tillgadngar som innehas for riskspridning anses inga i en vardepappersportfolj
och betraktas darmed som en post vid vardering enligt lagsta vardets princip
respektive vid nedskrivningsprévning.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs.

Skuld for beslutade ej utbetalda bidrag
I de fall foreningen fattat beslut om utbetalning av bidrag/anslag/stod och meddelat mottagaren
men inte verkstallt utbetalningen redovisas detta belopp som en skuld.

Skuld for erhallna ej uttnyttjade bidrag
Nar foreningen erhallit bidrag men annu inte uppfyllt villkoren redovisas en skuld.

Avsattningar

En avsattning redovisas nar foreningen har forpliktelser som ar hanfoarliga till rakenskapsaret
eller tidigare rakenskapsar och som pa balansdagen ar sékra eller sannalika till sin férekomst
men ovissa till belopp eller till den tidpunkt da de skall infrias. Avsattningar varderas till den
basta uppskattningen av det belopp som kommer att behtva erlaggas.

Not 2 Bidrag fran Sida och EU
2025-01-31 2024-01-31

-2025-12-31 -2024-12-31
Foreningens intakter fordelar sig enligt foljande™:
Bidrag fran Sida 145 987 161 545
Bidrag fran EU 3055 1975
Ovriga erhallna bidrag till verksamheten 4538 4738
Bidrag 6verforda fran tidigare ar 20775 21 352
Bidrag éverforda till nastkommande ar -15 439 -18 349
Summa 158 916 171 261
Varav administrationshbidrag 12 653 13 033
Varav projektledning 19 379 20 266
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Not 3 Operationella leasingavtal - leasetagare

2025-01-31
-2025-12-31
Framtida minimileaseavgifter som ska erldggas
avseende leasingavtal:
Forfaller till betalning inom ett ar 3576
Forfaller till betalning senare an ett men inom fem ar 78
Under perioden kostnadsfirda leasingavgifter 3 654
Summan av rakenskapséarets kostnadsfdrda leasingavgifter 3506

2024-01-31
-2024-12-31

3 868
3845
7813

3872

Den operationella leasingen utgors i allt vasentligt av hyrda lokaler, kontorsservice och kopia-
torer. Avtalet om hyra av lokalerna for kansliet |6per pa tre ar dar 2026 &r sista aret. Avtal om
leasing av kopiatorer |6per pa fem ar dar 2027 ar sista aret. Storleken pa de framtida leasing-

avgifterna redovisas till nominellt belopp.

Not 4 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
2025-01-31
-2025-12-31

Antal anstallda

OPC Huvudkontor Sverige

Lokalkontor Albanien

Lokalkontor Serbien/Bosnien (ett kontor i Belgrad)

Lokalkontor Kosovo

Lokalkontor Palestina

Lokalkontor Sydafrika

Lokalkontor Demokratiska Republiken Kongo

Medelantalet anstallda

w
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=

Av huvudkontorets 32 anstéallda var 17 kvinnor och 15 méan.

2024-01-31
-2024-12-31

w
E— LT~~~

=

Av de 11 lokalanstallda var 6 kvinnor och 5 man. I medelantalet anstéallda for 2025 ingar inte

anstallda som uppburit ersattning som understiger ett halvt prisbasbelopp.
Personer som ar anlitade pa konsultbasis ingar inte i antalet anstallda.

2025-01-31
-2025-12-31
Léner och andra ersattningar:
Styrelse och generalsekreterare * 1031
Ovriga anstallda 19 047
Totala loner och ersattningar 20 079
* Nagot arvode till styrelsen har inte utgatt 2024 (0).
Sociala kostnader 6 374
Pensionskostnader
Generalsekreterare 517
Ovriga anstallda 1448
Totalt 1965

4g

2024-01-31
-2024-12-31

842
18 432
18 374

6149

126
1651
1777



Sarskild I6neskatt pa pensionspremier

Styrelseledamoter och ledande befattningshavare

Antal styrelseledamoter pa balansdagen
Kvinnor

Man

Totalt

Antal generalsekreterare och andra ledande befattningshavare

Kvinnor
Man
Totalt

Avtal om avgangsvederlag

4ug

11

(o I

431

i S

(o [ ey

Enligt avtal galler att generalsekreteraren har en uppsagningstid om 12 manader vid uppsagning
fran arbetsgivarens sida, vid egen uppsagning 6 manader. For dvriga i ledningsgruppen galler en
uppsagningstid om 3-6 manader beroende p& anstallningstid. Vid egen uppsagning 3 manader.

Not 5 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

Utdelningar

Realisationsresultat vid forsaljningar
Ranteintakter bank

Ranteintakter placeringar
Valutadifferenser

Not 6 Specifikation av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrakningen
Solidaritetsfondens resultat
Verksamhet- och investeringsfond
Kvarstaende belopp for aret

Not 7 Solidaritetsfondens verksamhet i siffror

Intakter Solidaritetsfonden
Fadderintakter Solidaritetsfonden
Avkastning kapital

2025-01-31
-2025-12-31

0
2 368
104

41
2 515

2025-01-31
-2025-12-31

4462
-591
-309
3 562

2025-01-31
-2025-12-31

7720
3135
4308

2024-01-31
-2024-12-31

o929
0
151
0

-9
670

2024-01-31
-2024-12-31

-5 853
0
1394
-4 458

2024-01-31
-2024-12-31

5 366
2519
1133



Egeninsats Sidaprojekt
Direkta insatser

Insamlade medel 6verforda till nastkommande ar

Ovriga kostnader

Avsattning till verksamhets- och investeringsfond

Solidaritetsfondens resultat

Ovrig information angaende Solidaritetsfonden:

-8 861
-50
-534
-1 256

4 462

-11 197
-1414
-955
-1 305

-5 853

Forutom den direkta avkastningen pa kapital som framgar av redovsiningen finns aven
ett underliggande 6kat marknadsvarde. Se skillnad mellan bokfort varde och marknadsvarde

i not 10.

Not 8 Immateriella anlaggningstillgangar

Ingaende anskaffningsvarden

Arets inkap

Forsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

Forsaljningar och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

Not 9 Materiella anlaggningstillgangar

Ingéende anskaffningsvarden

Arets inkop

Forsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingéende avskrivningar

Forsaljningar och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

1y

2025-12-31

449
0
0
449

-359

-90
-449

2025-12-31

e 812
342

0
3155

-2 430
0

-136
-2 566

589

2024-12-31

449
0
0
449

-268

-90
-359

90

2024-12-31

2570
241

0

2 812

-2239
0

-181

-2 430

382



Not 10 Ovriga kortfristiga placeringar

Bokfort varde
Marknadsvarde
Skillnad bokfort varde-marknadsvarde

Swedbank aktiefonder
Specialinlaning
Obligationslan foretag
Aktier

Utgaende redovisat varde

Not 11 Férandring Eget kapital

Ingaende balans

Arets resultat Solidaritetssfonden
Arets resultat verksamhets

och investeringsfond
Kvarstaende belopp for aret OPC

Utgaende balans

Not 12 Skuld till Sida och andra givare

Aterbetalning av anslag avseende tidigare ar
Bidrag fran givare tdverforda till ndstkommande ar

Ranteskuld

Not 13 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Semesterloner

Upplupna sociala avgifter
Forutbetalda anslag
Ovriga poster

2025-12-31 2024-12-31

45095 47532

48 215 52 991

3120 5459

40 045 12 617

5050 34 915

0 0

0 0

45 095 47532

Solidaritets- Verksamhets- och Balanserat Totalt eget
fonden investeringsfond kapital OPC kapital
12 636 8 057 8250 28 943
4462 4462
-1796 1796 -591 -591
-309 -309

15 302 9853 7350 32505
2025-12-31 2024-12-31

1431 66

15439 20155

584 541

17 454 20762

2025-12-31 2024-12-31

2939 3151

882 95b1

7893 26 098

1667 971

13 382 31171



Arsredovisningens innehall har beslutats den 2026-04-15

Stockholm, den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Margot Wallstrém, SAP Oscar Ernerot

Ordférande Generalsekreterare

Louise Olsson, LO Maria Nyberg, LO

Karin Lindehoff, Handelsanstalldas férbund Martin Gunnarsson, IF Metall
Fredrik Pettersson, ABF Gabriella Lavecchia, Seko
Christopher Lindvall, SSU Morgan Johansson, SAP
Alma Hedmark, S-Studenter Sofia Eriksson, Kommunal

Var revisionshberattelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Micaela Karlstrom Jan Bjorklund, SAP
Auktoriserad revisor
MOORE Allegretto i Stockholm AB
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Revisionsherittelse

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Olof
Palmes Internationella Center for rakenskapsaret
2025.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprat-
tats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla vasentliga avseenden rattvisande hild av centrets
finansiella stallning per den 31 december 2025 och av
dess finansiella resultat for &ret enligt &rsredovis-
ningslagen. Foérvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt Den fértroendevalda revisarns ansvar.

Vi &r oberoende i forhallande till centret enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Annan information én arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra
informationen. Den andra informationen bestar av
verksamhetsberattelsen (men innefattar inte arsredo-
visningen och var revisionsberattelse avseende
denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar
inte denna information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med véar revision av arsredovisningen ar
det vart ansvar att ladsa den information som identifie-
ras ovan och dvervaga om informationen i vasentlig
utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid
denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i
ovrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i dvrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts
avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vasentlig felaktig-
het, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovis-
ningen upprattas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar &ven
for den interna kontroll som den bedémer &r nédvan-
dig for att uppratta en &rsredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedémningen av centrets formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar
tillampligt, om férhallanden som kan paverka forma-
gan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen avser att
likvidera centret, upphtra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot
av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sédkerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kemmer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter
eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag
professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och beddémer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel, utformar och
utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar till-
rackliga och andamalsenliga for att utgtra en grund
for mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar
hdgre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern
kontraoll.

» skaffar jag mig en forstaelse av den del av centrets
interna kontroll som har betydelse fér min revision
for att utforma granskningsatgarder som ar lamp-
liga med hansyn till omstandigheterna, men inte
for att uttala mig om effektiviteten i den interna
kontrollen.

» utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprin-
ciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

» drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprat-
tandet av &rsredovisningen. Jag drar ocksa en slut-

u7



sats, med grund i de inhadmtade revisionshbevisen,
om huruvida det finns ndgon vasentlig osékerhets-
faktor som avser sddana handelser eller forhallan-
den som kan leda till betydande tvivel om centrets
férmaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfak-
tor, maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om
den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, madifiera uttalandet
om arsredavisningen. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida han-
delser eller forhallanden gora att en férening inte
langre kan fortsatta verksamheten.

» utvarderar jag den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande hild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méaste ocksé informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, dari-
bland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utftra en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar
att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av centrets resultat och stéallning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT
LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden
Utover var revision av arsredovisningen har vi dven
utfért en revision av styrelsens férvaltning for Olof
Palmes Internationella Center for rakenskapsaret
20e5.

Vi tillstyrker att representantskapsmotet beviljar
styrelsens ledamdter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Den auktoriserade revisarns ansvar respek-
tive Den fértroendevalda revisorns ansvar. \li ar
oberoende i forhallande till centret enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa kravw.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vart
uttalande.

48

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit ndgon atgard
eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot centret.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sédkerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot centret.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander den auktoriserade revisorn profes-
sionellt omddme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst péa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgar-
der som utfors baseras pa den auktoriserade revi-
sorns professionella bedémning och 6vriga valda
revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebéar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden
som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg
och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for
centrets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Per dagen som framgéar av var elektroniska
underskrift

Jan Bjorklund
Medlemsrevisor

Micaela Karlstrom
Auktoriserad revisor
MOORE Allegretto i Stockholm AB



STYRELSE 2025

&
Margot Wallstrém, Louise Olsson, LO, Vice Maria Nyberg, LO Christopher Lindvall, SSU
Ordférande Ordférande

70

Gabriella Lavecchia, Seko Karin Lindehoff, Handels- Linnéa Wennberg, ABF Martin Gunnarsson,
anstalldas forbund (ersatt av Fredrik Pettersson, IF Metall
ABF 22 oktober)

Morgan Johansson, Alma Hedmark, Nina Unesi, S-kvinnor
Socialdemokraterna S-Studenter (till 20 november)

STYRELSESUPPLEANTER ORDINARIE REVISORER VALBEREDNING

Asa Tornlund, LO Jan Bjorklund, Socialdemokraterna Roger Hallhag, SAP
Cyrene Waern, LO Micaela Karlstrom, auktoriserad revisor Elisabeth Brandt Ygeman, LO
Sofia Eriksson, Kommunal Marianne Ericsson, ABF

Paula Carvalho, Socialdemokraterna

Olle Thorell, Socialdemokraterna

Tomas Aronson Ylipaa, Unga Ornar REVISURSSUPPLEANTER
Jimmy Ovesson, Transport Lars Gafvert, LO

Monica Widman-Lundmark, Arbetar-
rorelsens folkhdgskolor

Sara Kukka-Salam, Tro och Solidaritet
Dan Nicander, Hyresgastfareningen
Fredrik Pettersson (ersatt av Aida Zekic,
ABF 22 oktober)

Anna Wretholm, auktoriserad revisor
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“I ARBETET FOR INTERNATIONELL SOLIDARITET
MASTE VI DELTA MED ALL KRAFT
DARFOR ATT VI DJUPT UPPRORS
OVER ORATTVISORNA I VARLDEN,

DARFOR ATT VAR FRAMTID
HANGER NARA SAMMAN
MED ANDRA FOLKS FRAMTID.”

- OLOF PALME



DITT STOD BEHOVS!

Stod manniskors kamp for demokrati, manskliga

rattigheter, social rattvisa och fred i Olof Palmes anda.

Palmecentrets verksamhet ar beroende av frivilliga
bidrag.

SWISHA EN GAVA:
123 240 60 72 eller skanna QR-koden uppe i hdgra
hérnet i din Swish-app.

BLI MANADSGIVARE:
Med din gava pa autogiro blir du varje manad en

solidaritetshjalte: www.palmecenter.se/manadsgivare.

DELTA I VAR INTERNATIONELLA VERKSAMHET:
Du ar tillsammans med din medlemsorganisation
valkommen att delta pa det satt som passar er bast.

Las mer om olika satt att engagera sig i var verksamhet

pa www.palmecenter.se.

WWW.PALMECENTER.SE

-7, OLOF PALMES
DA

25 INTERNATIONELLA
& CENTER




