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verkar vi till att svensk arbetarrörelse har ett 
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SOLIDARITET ÄR LÖSNINGEN
Ännu ett turbulent år ligger bakom oss – för världen, för Sverige och 
för oss på Palmecentret. Antalet väpnade konflikter har nått de högsta 
nivåerna på decennier, samtidigt som den regelbaserade världsord­
ningen steg för steg bryts ned av mäktiga aktörer. Den globala fattig­
domsminskningen har bromsat in kraftigt, och i flera av världens mest 
utsatta länder ökar fattigdomen återigen. Samtidigt växer ojämlikheten 
och klimatarbetet tappar fart. Utvecklingen i världen rör sig allt snabb­
are i fel riktning.

Parallellt fortsätter de systematiska attackerna på demokratin och 
på det civila samhället som arbetar för att motverka denna negativa 
utveckling. Steg för steg flyttar högerauktoritära krafter gränserna 
för vad som är acceptabelt i ett demokratiskt samhälle. Folkrörelser, 
fackföreningar och politiska motståndare utsätts för riktade attacker i 
en medveten strategi för att försvaga och tysta kritiska röster.

I Sverige har Tidöregeringen tagit tydliga steg i samma riktning. 
Genom att misstänkliggöra civilsamhällets organisationer, försvaga 
folkbildningen, förändra biståndspolitiken och begränsa finansieringen 
av organisationer som uppfattas som politiska motståndare, blir det 
steg för steg svårare för demokratiska rörelser att verka. Både här 
hemma och globalt. 

Även Palmecentret påverkades under året av denna utveckling. I bör­
jan av sommaren uteslöts vi plötsligt ur processen att ansöka inom vårt 
viktigaste uppdrag, regeringens civilsamhällesstrategi, trots att vi klarat 
samtliga villkor, granskningar och moment i den årslånga urvalsproces­
sen. Biståndsministern var tydlig med att det var direkt riktat mot oss 
som han öppet beskrivit som en politisk motståndare vars finansiering 
inom området skulle strypas.

Nästan 100 organisationer i över 30 länder påverkas av beslutet – 
demokratirörelser, kvinnorättsaktivister, unga demokratiska ledare och 
fackligt organiserade som varje dag står upp mot orättvisor och auktori­
tära krafter. För många av dessa är vårt stöd avgörande.

För att möta attackerna och den negativa omvärldsutvecklingen behö­
ver vi nu stå samman. När Palmecentret och arbetarrörelsen stöttar 
civilsamhällesorganisationer och fackföreningar i andra länder handlar 
det inte om välgörenhet – det handlar om att försvara gemensamma 
intressen. För varje oppositionell som tystas i Turkiet och Georgien och 
för varje facklig ledare som fängslas i Kina och Myanmar försvagas 
också våra egna möjligheter att försvara våra rättigheter i den globalise­
rade värld vi lever i. Vi är del av samma kamp.

Arbetarrörelsens styrka har alltid legat i solidariteten. Det är när vi 
ser varandra – som människor, medborgare och arbetare i en gemensam 
värld – och agerar tillsammans som verklig förändring blir möjlig. Därför 
måste vi stå emot försöken att försvaga och splittra oss.

Vårt svar måste vara tydligt: vi backar inte. Vi står tillsammans – här 
hemma och globalt. Det handlar inte bara om andras liv och rättigheter, 
utan om vår gemensamma framtid.

Folkrörelserna, facket och folkbildningen är inte problemet. De är lös­
ningen. Och det stavas, nu som tidigare, sammanhållning och solidaritet.

Oscar Ernerot
Generalsekreterare

Margot Wallström
Ordförande
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Palmecentrets verksamhet gör konkret skillnad 
för många människor runt om i världen.

SVENSK ARBETARRÖRELSE 
GÖR AVTRYCK I VÄRLDEN

GLOBALT  

7%

LATIN- 
AMERIKA 

8%
DR KONGO: Genom vår partner 
CONAFED har en solidaritetsbaserad 
socialförsäkring etablerats 
för civilsamhällesaktörer och 
informella arbetare. Initiativet 
stärker tillgången till pensioner och 
hälsoskydd, särskilt för kvinnor i 
otrygga arbetsvillkor.

LATINAMERIKA: Genom regionala 
och nationella seminarier 
om automatisering, AI och 
gig-ekonomin har politiska 
partier utvecklat gemensamma 
politiska förslag för framtidens 
arbetsmarknad, med fokus på 
rättvisa arbetsvillkor och starkare 
sociala skyddssystem.

ÖSTEUROPA: Palmecentret har haft en 
ledande roll i att koordinera stöd inför 
bildandet av ett nytt progressivt parti 
i Ukraina, samt tagit nya initiativ med 
andra svenska partistiftelser att stötta 
demokratiarbetet i alltmer repressiva 
länder i Östeuropa.

HIT GÅR PENGARNA 
(PER REGION  
I PROCENT)

URUGUAY

BRASILIEN

BOLIVIA

CHILE

COLOMBIA

TUNISIEN

VÅRA FEM 
PRIORITERADE OMRÅDEN

• DEMOKRATI & MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER
• JÄMLIKHET & ARBETARES RÄTTIGHETER

• JÄMSTÄLLDHET
• RÄTTVIS KLIMATOMSTÄLLNING 

• FRED & DIALOG

VÄSTSAHARA

ALBANIEN: Genom påverkansarbete 
från Palmecentrets partner GADC 
har arbetsinspektionen granskat 
textilföretaget AN & GES i Shkodër 
efter brott mot arbetsrätten. 
Myndigheten krävde lagliga villkor 
och utbetalning av löner – ett viktigt 
steg för att stärka skyddet för 
migrantarbetare.

PÅ PLATS I VÄRLDEN 
Vi har kontor i Stockholm, 

Albanien, Chile, Demokratiska 
republiken Kongo, Filippinerna, 

Kosovo, Palestina, Serbien, 
Sydafrika och Zimbabwe. 

Utöver detta finns 
lokalanställd personal 
i konfidentiella länder.

ARGENTINA

PARAGUAY

GUATEMALA
NICARAGUA

DOMINIKANSKA REPUBLIKEN

COSTA RICA

som vägleder vårt arbete och våra sam­
arbeten med lokala partnerorganisationer:

MEXIKO
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ASIEN 

     16%
AFRIKA 

   24%

ÖSTEUROPA
OCH BALKAN 

30%

MENA 

  15%

MYANMAR: Genom ett regionalt 
kvinnoforum har nätverk mellan 
civilsamhällesorganisationer stärkts 
och kvinnor från minoritetsgrupper 
tagit ledande roller i arbetet för 
fred och säkerhet. Insatsen har 
ökat kvinnors inflytande i lokala 
processer.

NAMIBIA

SYDAFRIKA

DEMOKRATISKA 
REPUBLIKEN KONGO

ZIMBABWE

ESWATINI

SOMALIA

TURKIET

BELARUS

UKRAINA

SYRIEN
PALESTINA

FILIPPINERNA

MYANMAR

SERBIEN
KOSOVO

ALBANIEN
NORDMAKEDONIEN

BOSNIEN OCH 
HERCEGOVINA

MOLDAVIEN

DET ÄR VI SOM ÄR OLOF PALMES INTERNATIONELLA CENTER
Palmecentrets 26 medlemsorganisationer representerar den svenska arbetarrörelsen. Tillsammans 
samlar vi folkrörelser som verkar socialt, fackligt och politiskt. Vi stöttar människor att organisera sig, 
förbättra sina levnadsvillkor och förändra sina samhällen.

SYDAFRIKA: En historisk dom i Sydafrikas konstitu-
tionsdomstol har slagit fast att föräldraledighet 
inte får baseras på kön, vilket stärker jämställd-
heten i arbetslivet. Vår partner LRS bidrog till 
processen och domen ger fack nya möjligheter 
att driva mer jämlika villkor i kollektivavtal.

NORDMAKEDONIEN: Vår partner Glasen 
Tekstilec har nått en milstolpe i 
kampen mot obetalda löner. OECD:s 
tyska kontaktpunkt har gått vidare 
med deras formella klagomål mot ett 
företag. En betydande framgång för 
textilarbetares rättigheter och ett  
viktigt steg mot att ställa företaget 
till svars.

TURKIET: Genom juridiskt stöd har Palme
centrets partner Legal Aid stärkt skyddet 
för kvinnor och HBTQI-personer som 
utsatts för våld. De har också byggt 
internationella allianser för gemensamma 
kampanjer mot våld mot kvinnor.

PALESTINA: Palmecentrets partner 
TAWAON har utvecklat ett digitalt 
system för att följa och analysera 
arbetskonflikter. Det gör det 
möjligt för facken att upptäcka 
mönster, identifiera risker och 
agera snabbare.

FILIPPINERNA: Genom vår partner 
SIMCARRD har kvinnor i Mindanao 
tagit ledande roller i civilsamhället 
och lokalpolitiken. De utgör i dag 
majoriteten av ledarskapet i flera 
lokala organisationer. 

ZIMBABWE: Vår partner Patsimeredu Edutainment 
Trust har tillsammans med arbetsgivare infört 
ett program för arbetstagares välbefinnande 
där teater används för att lyfta frågor om 
arbetsmiljö, hälsa och rättigheter.

MOCAMBIQUE ANGOLA

EGYPTEN

IRAK

GEORGIEN

THAILAND

THAILAND: Ett nytt progressivt 
ungdomsnätverk med har eta-
blerats. Det mobiliserar unga 
för ökat politiskt inflytande 
och gemensamma reformför-
slag, och stärker deras roll i 
samhällsutvecklingen.

ARMENIEN
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Under 2025 var situationen i Gaza fortsatt katastrofal. 
Genom insamlingen för Liv, Fred och Frihet i Palestina har 
Palmecentret kunnat stå kvar vid sidan av lokala organi­
sationer som varje dag arbetar för att möta människors 
behov och hålla hoppet om fred och frihet levande. Över 
1 635 000 kronor samlades in under året. Genom detta 
har vi kunnat medverka till både livsnödvändiga insatser 
för människor i akut utsatthet och till ett mer långsiktigt 
arbete för demokrati, mänskliga rättigheter och fred. 
Ett starkt civilsamhälle är avgörande, inte bara för att 
möta den rådande krisen, utan också för att människor 
i Palestina ska kunna bygga en tryggare, friare och mer 
demokratisk framtid.

Under våren genomfördes också en blixtinsamling 
till våra partners i Myanmar efter en jordbävning i 
Sydostasien. Trots att de själva drabbats spelade 
de en nyckelroll i samordningen av det lokala 
räddningsarbetet. Insamlingen inbringade på kort 
tid 186 000 kronor. 

I övrigt har insamlingen till Solidaritetsfonden 
främst bidragit till att finansiera Palmecentrets 
egeninsats i våra internationella solidaritetspro­
jekt. Den utgör normalt 7–15 procent av projektens 
kostnader och är ofta en förutsättning för att få 
finansiering från externa givare. På så sätt förstärks 
varje gåva då varje krona i praktiken möjliggör ytterli­
gare 7–14 kronor i internationellt solidaritetsarbete.

Palmecentret har god finansiell kapa­
citet att hantera omfattande uppdrag. 
Vår verksamhet finansieras i hög 
grad av uppdragsmedel från externa 
givare. Under året hade vi tio avtal med 
externa finansiärer, varav sju med Sida. 
Det största var programmet för stöd 
till civilsamhället internationellt, följt av 
programmet för särskilt demokratistöd 
via svenska partianknutna organisatio­
ner. Vi driver även två EU-finansierade 
projekt: ett om rättvis omställning i 
Turkiet tillsammans med den fackliga 
rörelsen, och ett i Serbien med fokus 
på att motverka diskriminering, våld 
och trakasserier på arbetsplatser.

För att uppfylla kraven på egen­
insats i många uppdrag bidrar våra 
medlemsorganisationer vanligtvis med 

7–15 procent av projektkostnaderna 
i de insatser de deltar i. De betalar 
också en årlig medlemsavgift.
Insamlingen från organisationer 
kommer till stor del från våra med­
lemsorganisationer, medan insamling 
från privatpersoner främst består av 
månadsgivande och andra gåvor.
Efter genomförd verksamhet redovisar 
våra samarbetspartners hur medlen 
har använts. Palmecentret rapporterar 
därefter resultat och utfall till finansi­
ärerna. En väl fungerande administra­
tion är en förutsättning för att bedriva 
en effektiv och ansvarsfull verksamhet. 
Under 2025 uppgick kostnaderna för 
administration och insamling till 8 
procent av omsättningen.

EU
1,7%

MEDL
2,5%

INSAML
8,6%

87,2%

INSAMLING

FINANSIERING

Verksamhetsgåva MO

Månadsgåva 

Organisationsgåva

Persongåva

Lönegåva  

Testamentsgåva

Summa

3 134 620 kr

1 953 228 kr

1 604 625 kr

1 110 455 kr

300 367 kr

1 796 030 kr

9 899 325 kr

Under året har Palmecentret arbetat aktivt med 
dialog och insamling gentemot våra givare. Flera 
riktade utskick till månadsgivare har gjorts, bland 
annat i juni och i samband med julkampanjen som 
även spreds i sociala medier. Därutöver har en 
rad insamlingsaktiviteter genomförts, inte minst 
digitalt samt i samband med medlemsorganisa­
tionernas större möten. En särskilt framgångsrik 
ringkampanj i slutet av året resulterade i 220 nya 
månadsgivare.

Ett aktivt utvecklingsarbete inleddes under året 
med målet att stärka insamlingsverksamheten och 
Palmecentrets långsiktiga oberoende.

ÖKADE INSATSER FÖR BREDDAD FINANSIERING 
De senaste årens ökade osäkerhet kring 
våra statligt finansierade avtal blev tydlig 
under året, då Palmecentret på politiska 
grunder uteslöts ur ansökningsprocessen 
inom ramen för regeringens nya civilsam­
hällesstrategi, trots att organisationen 
uppfyllde samtliga krav som ställts i 
processen. En överenskommelse träffa­
des om att samarbetet med Sida inom 
civilsamhällesstödet ska fasas ut stegvis 
fram till 2027.

Mot denna bakgrund intensifierades 
arbetet med att bredda organisationens 
finansiering. Fokus har legat på att stärka 
internkapaciteten, utveckla nya samarbe­
ten och finansieringsformer samt bygga 
ut insamlingsverksamheten.
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SÅ ARBETAR VI

PROGRESSIVA RÖRELSER SOM FÖRÄNDRAR 
SAMHÄLLEN OCH MÄNNISKORS VARDAG
Genom att arbeta med civilsamhällesorganisationer, 
fackföreningar och politiska partier bidrar vi till­
sammans till en positiv utveckling inom demokrati, 
mänskliga rättigheter, social rättvisa, hållbarhet 
och fred. Vi gör också vår röst hörd genom kampan­
jer, evenemang och debattartiklar.

106 PROJEKT INOM DEMOKRATI OCH 
MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER
Vi stärker våra partnerorganisationers förmåga att 
organisera, samarbeta och mobilisera. Tillsammans 
bygger vi starka demokratiska rörelser som möjlig­
gör brett folkligt deltagande och inflytande. Särskilt 
fokus ligger på medlemsbaserade organisationer 
och folkrörelser som engagerar underrepresente­
rade och marginaliserade grupper. 

75 PROJEKT INOM JÄMLIKHET OCH 
ARBETARES RÄTTIGHETER
Vi arbetar globalt för minskade klyftor, stärkt 
välfärd och social rättvisa. Genom vårt stöd kan 
människor i osäkra anställningar organisera sig 
fackligt, även där fackliga rättigheter begränsas. 
Samtidigt stärker vi fackliga organisationers 
kapacitet och verkar för ökad samverkan mellan 
civilsamhälle, fack och politiska partier att driva 
reformer.

59 PROJEKT INOM JÄMSTÄLLDHET
Vi främjar samarbeten mellan kvinnor organiserade 
inom den svenska arbetarrörelsen och deras 
globala motsvarigheter. Genom att verka för 

reformer för ökad jämställdhet stärker vi kvinnors 
deltagande i samhället, deras inflytande över 
ekonomin och deras ställning på arbetsmarknaden. 
Med vårt stöd stärks kvinnor också att organisera 
sig politiskt och ta ledande roller. Jämställdhet 
och icke-diskriminering integreras i hela vår 
verksamhet.

15 PROJEKT INOM RÄTTVIS KLIMATOMSTÄLLNING
Vi stärker partnerorganisationers roll i omställ­
ningen till en hållbar utveckling. Med vårt stöd 
utvecklas verktyg, utbildningar och strategier för 
att driva arbetet för en rättvis klimatomställning. 
Genom kommunikation och opinionsbildning lyfter 
vi frågan i Sverige och internationellt. Alla projekt 
analyseras ur ett miljö- och klimatperspektiv.

29 PROJEKT INOM FRED OCH DIALOG
Vi stödjer civilsamhällesorganisationers arbete 
i konfliktområden och engagerar den svenska 
arbetarrörelsen i freds- och nedrustningsfrågor. 
Genom dialog, medling och gränsöverskridande 
samarbeten bidrar vi till fredliga lösningar. Särskilt 
fokus ligger på kvinnors och ungas deltagande 
i freds- och dialogprocesser. Arbetet bygger på 
inkludering och ömsesidighet i linje med Palmekom­
missionens slutsatser om gemensam säkerhet. Ett 
konfliktkänsligt förhållningssätt genomsyrar alla 
våra samarbetsprojekt.

Foto: Union of the Hydrocarbon Sector Foto: VosEz Foto: Akbayan
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PALMECENTRET 2025

ÅRET SOM GÅTT

JANUARI
	» Oscar Ernerot och LO:s förste v. 

ordf. Louise Olsson inleder året 
med debattinlägg om att en aktiv 
utrikespolitik för demokrati och 
mänskliga rättigheter inte står i 
motsats till svenska intressen.

	» Vapenvilan i Gaza välkomnas med 
krav på respekt för folkrätten och 
internationella domstolar.

	» Palmecenter bjuder in till 
workshop om Donut-ekonomi och 
hur vi kan skapa välfärd inom 
planetens gränser.

	» Tillsammans med 20 organisatio­
ner skriver Palmecentret debattar­
tikel att biståndet måste ses som 
en försvars- och säkerhetspolitisk 
prioritering.

FEBRUARI
	» Fyraårsdagen av militärkuppen i 

Myanmar uppmärksammas med 
krav på ökat stöd till 
demokratirörelsen.

	» Palmecentret och 160 andra 
organisationer uppmanar EU-kom­
missionen att förbjuda handel med 
Israels olagliga bosättningar.

	» Fullsatt seminarium arrangeras på 
Stockholms kulturhus med den 
judisk-palestinska gräsrotsrörel­
sen Standing Together.

	» Treårsdagen av Rysslands anfalls­
krig mot Ukraina samarrangeras 
den årliga manifestationen på 
Sergels torg.

MARS
	» Seminarium 

arrangeras 
på ABF om 
Syrien efter 
Assadregi­
mens fall och 
behovet av 
demokrati 
och en 
inkluderande 
övergång.

	» Solidaritet uttrycks med Ekrem 
İmamoğlu efter nya gripanden av 
oppositionella i Turkiet.

	» Studio Solidaritet arrangeras om 
konflikten i östra DR Kongo och 
dess konsekvenser för civila och 

människorättsaktivister.

APRIL
	» En akutin­

samling till 
Palmecen­
trets 
samarbets­
partners i 
Myanmar 
lanseras 
efter jordbävningen i Sydostasien.

	» Med stöd av Palmecentret samlar 
Klimatriksdagen hundratals 
deltagare för mobilisering för 
rättvis omställning.

	» Oscar Ernerot talar på aktions­
gruppen Ryssland ut ur Ukrainas 
manifestation utanför ryska 
ambassaden i Stockholm.

	» Internationell konferens om fred 
och gemensam säkerhet arrangeras 
tillsammans med International 
Peace Bureau och världsfacket ITUC.

MAJ
	» Första maj firas 

med fokus på 
internationell 
solidaritet. Oscar 
Ernerot talar i Kärrtorp 
tillsammans med Ukrainas 
ambassadör och Ann Linde. 

	» Historiskt 1 maj-tåg i Belgrad 
samlar fack och studenter med 
deltagande från Palmecentret i 
solidaritet med serbiska 
arbetarrörelsen.

	» Israelisk-palestinska fredsnät­
verket tvåstatskoalitionen gästar 
Stockholm för samtal om med 
politiker och svenskt civilsamhälle.

	» I Svenska Dagbladet kräver 
Palmecentret att Sverige breddar 
den säkerhetspolitiska verktygs­
lådan och rustar för fred.

	» Palmecentret deltar i Socialdemo­
kraternas partikongress i Göte­
borg med seminarium om fred och 
säkerhet. 

	» Initiativ tas till rundabordssamtal i 
Bosnien och Hercegovina om 
arbetsrättsreformer och 
EU-närmande.

	» Palmecentret står värd för ett 
dialogsamtal i Namibia om rättvis 
klimatomställning med fack, natur­

skydds- och urfolksorganisationer.
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JUNI
	» Palmecentret och Oxfam Sverige 

tar initiativ till manifestationen ”Vi 
drar den röda linjen för Gaza” som 
samlar över 15 000 deltagare i 
Stockholm.

	» Sidas generaldirektör stoppar 
Palmecentret från att ansöka 
inom regeringens civilsamhäl­
lesstrategi - trots att vi klarat 
samtliga villkor och granskningar.

	» Med Södertörns högskola arrange­
ras konferens om den auktoritära 
utvecklingen och ökande res­
triktioner mot civilsamhället.

	» Palmecentret deltar på Kommu­
nals kongress och lyfter behovet 
av internationell solidaritet.

	» Almedalsseminarium arrang­
eras om demokrati, bistånd 
och Sverigebilden i en ny 
geopolitisk verklighet.

JULI 
	» Palmecentret utökar sitt demo­

kratiarbete i alltmer repressiva 
länder i Östeuropa tillsammans 
med andra svenska partistiftelser. 

	» Solidaritetskampanj lanseras där 
våra civilsam­
hällespart­
ners viktiga 
verksamheter 
lyfts fram i 
sociala 
medier under 

sommaren.

AUGUSTI
	» Manifestation mot svält och 

folkrättsbrott i Gaza genomförs 
tillsammans med Palmecentrets 
medlemsorganisationer.

	» Palmecentret bidrar till­
sammans med europeiska 
civilsamhällesorganisationer i 
arbetet med en global agenda 

för rättvis klimatomställning.

SEPTEMBER
	» Samtal om Syriens framtid samlar 

syriska representanter i Amman 
för dialog om inkluderande och 
fredlig övergång.

	» Palmecentrets generalsekreterare 
besöker UNRWA:s flyktingläger i 
Jordanien.

	» Enkät genomförs för att kartlägga 
Palmecentrets partners behov 
kring hållbar finansiering, resurs­
mobilisering och hur de upplever 
vårt samarbete.

	» Tillsammans med IUSY och IFLRY 
arrangeras global konferens för 
unga politiker om rättvis 

klimatomställning.

OKTOBER
	» Palmecentrets Soldaritetsnätverk 

för Palestina lanseras.

	» Internationell demokratikonferens 
arrangeras i Stockholm tillsam­
mans med Political Party Peer 
Network och svenska partinära 
organisationer.

	» Seminarium arrangeras på 
FN-dagen med ABF Stockholm om 
den multilaterala världsordningen.

	» Aktionen ”Läs barnens namn” 
genomförs i Stockholm för att 
hedra de dödade barnen i Gaza.

	» Samtal med Cecilia Uddén 
anordnas tillsammans med ABF 
om situationen i Gaza och 
Mellanöstern.

	» Nytt globalt fackligt nätverk 
startas med Palmecentrets 
fackliga partners.

	» En serie rundabordssamtal om 
framtidens handels- och bistånds­
politik inleds med aktörer från 
näringsliv, fack, forskning och 
civilsamhälle.

	» Tillsammans med ABF Skåne 
inleds folkbildningssatsning för 
att mobilisera invånare i tre 
skånska kommuner för en rättvis 
klimatomställning.

NOVEMBER 

	» Palmecentret och CEE Gender 
Networks arrangerar konferens i 
Tirana med politiker från Västra 
Balkan om regionalt samarbete, 
EU-integration och jämställdhet.

	» Palmecentret är medarrangör till 
progressivt toppmöte i Kyiv om 
ukrainskt EU-medlemskap och 
rättvis återuppbyggnad.

	» Palmedagen arrangeras i Göte­
borg med fokus på hopp, lösningar 
och folklig kraft för omställning 
och en ekosocial samhällsmodell.

DECEMBER
	» EU-finansiering beviljas för nytt 

projekt i Serbien mot diskrimine­
ring, i samarbete med Kommunal, 
ILO Serbien och lokala 
organisationer.

	» Palmecenter kräver i debattartikel 
att Afrika erkänns som jämlik 
partner i den gröna omställningen.

	» Luciamanifestation för fred 
genomförs i Stockholm med krav 
på lag mot kärnvapen på svenskt 
territorium.

	» Sida beviljar Palmecentrets 
förlängningsansökan för fortsatt 
verksamhet i Nordmakedonien.

	» I gemensamt brev till UD och 
kinesiska ambassaden kräver 
Palmecentret att den fängslade 
facklige demokratiaktivisten Lee 
Cheuk-yan ska friges.
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VI AGERAR 
OCH FÖRÄNDRAR

Efter valet 2025 står det progressiva partiet 
Akbayan i centrum för en ny politisk dynamik 
i Filippinerna. Partiet blev det största partiet i 
landets partilistesystem och fick rekordmånga 
röster, vilket gav maximalt antal platser i kon­
gressen. Framgången är nära kopplad till en bred 
folkrörelse mot korruption där partiets kampanj 
växte fram efter avslöjanden om omfattande 
förskingring kopplad till statens budget för 
översvämningsskydd.

Tillsammans med civilsamhällesorganisationer, 
lokala ledare och ungdomsrörelser mobiliserade 
Akbayan en nationell rörelse för ansvar och 
reformer. Demonstrationer samlade tusentals 
människor över hela landet och riktade fokus mot 
hur politiska dynastier och klientelism möjliggör 
systematisk korruption.

En viktig kraft i mobiliseringen var de unga 

aktivister som deltog genom ungdomsförbundet 
Akbayan Youth. Deras kampanj Youth Against 
Kurakot organiserade en ny generation unga som 
kräver transparens och ansvar från makthavare. 
Protesterna på EDSA, en av de största huvudvä­
garna i Manila och en symbolisk plats i Filippiner­
nas demokratiska historia – visade på ett växande 
ungdomsengagemang för politisk förändring.

Samarbetet med SSU har bidragit till att 
stärka organisering, politisk utbildning och 
inkluderande ledarskap inom ungdomsrörelsen. 
Genom utbildningar och erfarenhetsutbyte har 
fler unga engagerats i arbetet för demokrati och 
ansvarsutkrävande.

Mobiliseringen har satt stark press på 
beslutsfattare att driva igenom reformer mot 
politiska dynastier och stärka lagstiftningen mot 
korruption. 

DEMOKRATI 
& MÄNSKLIGA 
RÄTTIGHETER

FILIPPINERNA: MASSRÖRELSE MOT KORRUPTION 
FÖRÄNDRAR LANDETS POLITISKA LANDSKAP

Foto: Akbayan Foto: Akbayan
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TURKIET: STÄRKT RÄTTSSKYDD FÖR TRANSKVINNOR   
Under 2025 bidrog Palmecentrets partnerorga­
nisation Legal Aid till att stärka rättsskyddet för 
transkvinnor som utsätts för våld och godtyckliga 
gripanden. Inför Trans Pride Week i Istanbul 
samordnade organisationen, tillsammans med 
människorättsorganisationen HRA Istanbul, 
juridiskt stöd på plats under demonstrationerna. 
Advokater fanns närvarande som observatörer och 
kunde omedelbart ingripa när transkvinnor greps.

Insatserna ledde till snabbare frigivningar och till 
att fler våldsutsatta transkvinnor vågade anmäla 
övergrepp och inleda rättsprocesser. Organisatio­
nen dokumenterade också rättighetskränkningar 
under gripanden och i förvar, vilket stärkte möjlig­
heterna att driva fallen vidare juridiskt.

Genom gemensamma aktioner med andra 
människorättsorganisationer synliggjordes våldet 
mot transkvinnor genom sociala medier, paneler 
och offentliga samtal. Flera fall lyftes därefter 
politiskt och uppmärksammades i det turkiska 
parlamentet genom frågor och interpellationer från 
ledamöter.

ALBANIEN: CIVILSAMHÄLLET STÄRKER 
DIALOGEN OM ARBETSRÄTTEN 
När förändringar i Albaniens arbetslagstiftning 
antogs 2024 väckte processen stark kritik. Lag­
ändringarna genomfördes utan tillräcklig dialog 
vilket skapade oro bland arbetstagare och fackliga 
organisationer. Palmecentrets partnerorganisation 
Center for Labour Rights (CLR) uppmärksammade 
bristerna genom analyser, påverkansarbete och dia­
log med ansvariga institutioner. De lämnade också 
in en formell anmälan till landets ombudsman, som 
inledde en granskning av lagstiftningsprocessen.

Utredningen visade att kraven på samråd med 
berörda aktörer inte hade följts. Man rekommen­
derade därför regeringen att stärka konsultations­
processen och att i större utsträckning involvera 
arbetsmarknadens parter genom det nationella 
arbetsrådet. Som ett resultat av CLR:s arbete har 
ansvarigt ministerium åtagit sig att förbättra dialo­
gen med civilsamhälle och fackliga organisationer 
vid framtida förändringar av arbetslagstiftningen. Ett 
viktigt steg mot mer transparenta beslutsprocesser 
och starkare inflytande för arbetstagare i Albanien.

DEMOKRATI 
& MÄNSKLIGA 
RÄTTIGHETER
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NORDMAKEDONIEN: MEDBORGARNAS 
KRAV BLEV POLITISKA ÅTAGANDEN       
Många medborgare i Nordmakedonien upplever att 
kontakter med politiker sällan leder till verklig 
förändring. Inför lokalvalen 2025 samlade därför 
Palmecentrets partnerorganisation NGO Info-centre 
över 1 100 invånare i sex kommuner för att formulera 
deras prioriteringar för sina egna lokalsamhällen. 
Genom en strukturerad process med enkäter, 
fokusgrupper och offentliga debatter fick medborg­
are möjlighet att direkt ställa frågor till borgmästar­
kandidater om hur dessa tänkte genomföra dessa 
krav. Efter valet följdes processen upp med de 
nyvalda borgmästarna. Resultatet blev ett demokra­

tiskt genombrott: i samtliga sex kommuner under­
tecknade borgmästarna formella samarbetsavtal för 
mandatperioden 2026–2029, där de förbinder sig att 
arbeta utifrån de prioriteringar som medborgarna 
själva formulerat. 
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I San Jose del Monte har lokalpolitiken länge 
dominerats av politiska dynastier, stora kampanj­
budgetar och traditionella valmaskinerier. Men 
i det senaste lokalvalet visade en ny generation 
väljare att politik också kan byggas underifrån. 
Med stöd från hundratals unga volontärer lyckades 
människorättsjuristen Atty. Ronalyn Pordan vinna 
en plats i stadens kommunfullmäktige genom en 
kampanj byggd på dialog och gräsrotsmobilisering.

Ronalyn Pordan var ingen typisk kandidat. Som 
advokat hade hon i flera år erbjudit gratis juridisk 
rådgivning till utsatta grupper, bland annat i mark­
tvister, arbetskonflikter och våldsärenden mot kvin­
nor. När hon bestämde sig för att ställa upp i valet 
saknade hon både ekonomiska resurser och stöd 
från en politisk dynasti. I stället byggde kampanjen 
på ett växande nätverk av unga människor som 
inspirerats av hennes arbete.

Genom Palmecentrets partnerorganisation Active 
Citizenship Foundation (ACF) fick flera av de unga 

volontärerna utbildning i hur man driver så kallade 
folkrörelsedrivna kampanjer – kampanjer som bygger 
på samtal och organisering snarare än pengar. Unga 
aktivister organiserade sig i lokala team, knackade 
dörr, besökte småbutiker och samtalade med famil­
jer i sina bostadsområden. Kampanjens motto blev 
“Kwento, hindi kwarta” – Berättelser, inte pengar. 

Kampanjen växte snabbt till en bred rörelse – 
Purple Movement – som symboliserade hennes 
feministiska värderingar och vision om en mer 
inkluderande politik. När rösterna räknades stod 
det klart att den gräsrotsbaserade mobiliseringen 
hade lyckats. Trots begränsade resurser vann 
Ronalyn Pordan en plats i stadsfullmäktige. Segern 
markerar mer än ett valresultat. Den visar att unga 
människor kan förändra politiken genom organi­
sering och deltagande. I dag fortsätter många av 
volontärerna att arbeta tillsammans med Pordan i 
frågor som utbildning, sociala tjänster, ungdoms­
inflytande och skydd för utsatta grupper.

DEMOKRATI 
& MÄNSKLIGA 
RÄTTIGHETER
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Akbayan-rådsledamoten Pordan i San Jose del Montes stadshus. Foto: Akbayan

FILIPPINERNA: UNGAS ENGAGEMANG BANADE VÄG  
FÖR NY KVINNLIG LEDARE

JÄMSTÄLLDHET

SYDAFRIKA: PARALEGAL MANUAL, 
RÄTTIGHETER I PRAKTIKEN       
I Sydafrika har Palmecentrets partner Education and 
Training Unit (ETU) under året uppdaterat Paralegal 
Manual (paralegaladvice.org.za). Den ger praktisk 
vägledning om lagar och rättsprocesser som påverkar 
människors vardag, och är särskilt framtagen för 
rådgivningskontor, civilsamhällesorganisationer, 
fackliga företrädare och andra som stöttar utsatta 
grupper. Manualen omfattar över 1 000 sidor och finns 
på nätet, genom appen Legal Fundi och i tryckt form. 

Materialet används av civilsamhälle, myndigheter 
och lokala företrädare för att ge konkret stöd i 
frågor som rör arbetsvillkor, social trygghet och 
rättsprocesser. Genom att vidareutveckla ett 
efterfrågat metodmaterial i samarbete med andra 
aktörer bidrar ETU till att fler människor kan hävda 
sina rättigheter i praktiken.  

DEMOKRATI 
& MÄNSKLIGA 
RÄTTIGHETER

JÄMLIKHET
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SYRIEN: SAMTAL OM EN INKLUDERANDE 
OCH FREDLIG ÖVERGÅNG     

Efter Assadregimens fall står Syrien inför ett 
avgörande vägval: en fredlig politisk transition eller 
fortsatt instabilitet. Efter 14 år av krig och fem 
decennier av brutalt diktatoriskt styre finns en 
stark vilja bland syrier att bygga ett nytt samhälle 
präglat av fred och inkludering. 

Palmecentret samlade därför, tillsammans med 
SILC och Svenska Dialoginstitutet i Amman, repre­
sentanter från olika delar av det syriska samhället 
till ett möte om vägar framåt för landet. Deltagarna 
kom från olika politiska och samhälleliga bak­
grunder och möttes för att diskutera hur Syriens 
framtida styrelseskick kan spegla landets mång­
facetterade samhälle. 

Under samtalen lyftes frågor som fredlig 
samexistens, koalitionsbyggande och jämställd 
representation mellan kvinnor och män. Genom att 
också ta del av erfarenheter från andra länder som 
genomgått politiska transitioner kunde deltagarna 
identifiera gemensamma utmaningar och möjliga 
vägar framåt. 
 

FRED & DIALOG

ALBANIEN: STREJK GAV OLJEARBETARE 
STARKARE RÖST   

Oljearbetare vid det kinesiska bolaget Bankers 
Petroleum i Albanien mobiliserade under året för 
bättre villkor och respekt för kollektivavtal. Över 60 
procent av medlemmarna deltog i demonstrationer 
och en tre veckor lång strejk, där flera arbetare 
även hungerstrejkade.

Arbetarna, organiserade i Union of the Hydrocar­
bon Sector, protesterade mot låga löner, försenade 
utbetalningar och att kollektivavtal inte följdes. 
När dialogen med företaget inte gav resultat 
intensifierades mobiliseringen vilket snabbt väckte 
nationell uppmärksamhet.

Det ökade trycket ledde till att Arbetsinspektio­
nen och ekonomiministeriet gick in som medlare. 
Parterna nådde en första överenskommelse om en 
ekonomisk genomlysning av företagets verksam­
het som grund för att hantera kraven. Palmecen­
tret bidrog genom internationell solidaritet och 
påverkansarbete. Även om processen pågår har 
mobiliseringen stärkt arbetarnas självförtroende, 
satt fokus på villkoren i oljeindustrin och bidragit 
till en starkare social dialog.

JÄMLIKHET & 
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SÖDRA AFRIKA: UNGA OCH MARGINALISERADE 
TAR PLATS I POLITIKEN       
Genom riktade utbildningar, ungdomsakademier och 
partinära workshops har Palmecentrets partner ETU 
bidragit till att politiska partier i södra Afrika i högre 
grad inkluderar unga och marginaliserade grupper i 
sitt ledarskap.

Resultaten är tydliga: deltagare från programmen 
har gått vidare till roller som lokala politiker, parti­
funktionärer och i vissa fall nationella ledarpositio­
ner. I Sydafrika bidrog ETU till policyprocesser inom 

ANC som resulterade i beslut om ökad 
inkludering, där även HBTQI-personer 
fått större utrymme i politiskt 
ledarskap. I Namibia har unga från 
programmet tagit plats i ledande 
roller och deltagit i centrala 
partiprocesser på nationell nivå.

Sammantaget har partierna 
breddat sin rekrytering och inklu­
derar i högre grad nya grupper i det 
politiska beslutsfattandet.

DEMOKRATI 
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PALESTINA: FLER UNGA FÅR KANDIDERA I VAL      

I Palestina kan unga rösta från 18 års ålder men fram 
till nyligen fick de inte själva kandidera i lokalval förrän 
de fyllt 25 år. Den motsägelsen utestängde en stor 
grupp unga från politiskt beslutsfattande. Genom ett 
långsiktigt påverkansarbete lett av ungdomsorganisa­
tionen Pyalara har detta nu kunnat förändras. 

År 2021 bildade organisationen en koalition med 
över 80 civilsamhällesorganisationer som startade 
en nationell kampanj för att sänka åldersgränsen. 
Kampanjen kombinerade opinionsarbete, dialog med 
beslutsfattare och mobilisering av unga över hela 
landet. De unga själva stod i centrum – de deltog i 
debatter med politiker, engagerade lokala ledare och 
drev frågan vidare även när valprocesser sköts upp.

I november 2025 utfärdade president Mahmoud 
Abbas slutligen ett dekret som sänker minimiåldern 
för att kandidera i lokalval från 25 till 23 år. Reformen 
nådde inte hela vägen till kampanjens ursprungliga 
krav på 18 år, men markerar ändå en tydlig seger för 
civilsamhällets påverkansarbete.

Genom förändringen öppnas politiken för en ny 
generation. Unga får större möjlighet att delta i lokala 
beslut om frågor som utbildning, arbete, samhälls­
service och lokal utveckling. Reformen stärker också 
tilltron till fredliga demokratiska processer och visar 
att organiserade unga kan själva driva fram verkliga 
politiska förändringar.
 

THAILAND: 40 000 BURMESISKA 
FLYKTINGAR FICK RÄTT ATT ARBETA      

Tiotusentals människor som flytt kriget i Myanmar 
har länge levt i läger i Thailand utan möjlighet 
att arbeta lagligt och försörja sina familjer. När 
internationellt bistånd minskat kraftigt ökar 
osäkerheten ytterligare för dessa redan utsatta 
samhällen. 

Genom gemensamt påverkansarbete av en pro­
gressiv parlamentarisk partner i Thailand, civilsam­
hällesorganisationer och nätverket SocDem Asia 
har situationen börjat förändras. I december 2024 
organiserades policyworkshops där thailändska 
politiker, forskare och representanter för burme­
siska samhällen möttes. I mars 2025 organisera­
des en konferens i det thailändska parlamentet 
om Myanmar med fokus på levnadsvillkoren och 
säkerheten i Thailands gränsområden. 

Det resulterade i konkreta politiska förslag om 
tillgång till arbetsmarknad, utbildning, hälsovård 
och rättslig status för människor från Myanmar 
i landet. Vår thailändska samarbetspartner 
antog förslagen som en del av sin parlamenta­
riska agenda och drev frågan tillsammans med 
civilsamhället.  

När den thailändska regeringen slutligen age­
rade blev resultatet att omkring 40 000 flyktingar 
från Myanmar nu har fått arbetstillstånd i Thailand. 
För många innebär beslutet för första gången 
laglig inkomst, större trygghet och ökad värdighet. 
Samtidigt öppnar det dörrar för vidare diskussio­
ner om utbildning för barn, tillgång till sjukvård och 
en mer långsiktig social inkludering. 
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Möte mellan koalitionsmedlemmar, den oberoende palestinska 
människorättskommittén samt palestinska valkommissionen. 
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UKRAINA: PROGRESSIVT TOPPMÖTE SATTE 
UKRAINAS FRAMTID PÅ AGENDAN        

Mitt under Rysslands fullskaliga krig samlade 
Palmecentrets partner SD Platform den europeiska 
socialdemokratin i Kyiv till ett första EUkraine Sum­
mit – den största samlingen av progressiva krafter 
i Ukraina hittills. Toppmötet blev ett viktigt steg i 
arbetet med att bygga en stark progressiv rörelse 
med sikte på att bilda ett nytt politiskt parti.

Palmecentret var medarrangör och deltog med 
en svensk delegation. Genom att stärka progres­
siva krafter bidrar samarbetet till att främja ett 
politiskt alternativ, där återuppbyggnaden inte bara 
handlar om investeringar och infrastruktur utan 
också om demokrati, social rättvisa och människors 
rättigheter. 

SD Platform är en viktig progressiv röst i ett politiskt 
landskap där mitten och högern länge dominerat. 
Genom att samla civilsamhälle, fackliga organisationer, 
offentlig sektor och akademi verkar de för ett samhälle 
byggt på frihet, rättvisa och solidaritet, och för en 
rättvis återuppbyggnad av Ukraina.
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PALESTINA: TÄLTSKOLOR GAV HOPP TILL BARN I GAZA   

Under året fördjupades den humanitära katastrofen 
i Gaza. Civila riskerade att svälta när den israeliska 
regeringen blockerade nödhjälp samtidigt som bomb­
ningarna fortsatte. Mitt i kriget startade Palmecen­
trets partner Pyalara enkla tältskolor för barn i Gaza. 
Där kunde barn få undervisning i arabiska, engelska 
och matematik – men också rita, sjunga och leka. För 
många blev skolorna en stunds trygghet i en annars 
farlig och osäker tillvaro. Totalt nåddes över 700 barn 
mellan 7 och 13 år av verksamheten. 

Tack vare solidaritet från många människor i 
Sverige har stöd från Palmecentrets insamling 
kunnat ges till civilsamhällesorganisationer som 
hjälper befolkningen i Gaza. Förutom tältskolorna 
har till exempel organisationen Democracy Workers 
Rights Center (DWRC) under året genomfört insatser 
för att mitt i katastrofen skapa arbetstillfällen och 
stärka människors möjligheter till egen försörjning, 
bland annat genom yrkesutbildningar och kortsiktiga 
jobbinsatser.
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Renhållningsarbetare i Elbasan har länge arbetat 
under dåliga villkor med låga löner och begränsat 
inflytande över sina arbetsvillkor. Många av dem 
tillhör romska och egyptiska minoriteter och 
arbetar i en sektor som ofta är undervärderad 
trots sin avgörande roll i samhället.

Genom organisering och dialog lyckades arbetare, 
civilsamhällesorganisationer och fackliga aktörer driva 
igenom förbättringar under året. Organisationen Youth 
Roma and Egyptian Movement (YREM) samlade 
arbetare för att dokumentera problemen och formu­
lera gemensamma krav på rättvisa löner och bättre 
ersättning för nattarbete.

Inför första maj samlade YREM Elbasan kommun, 
renhållningsföretag och fackliga organisationer till 
samtal om situationen. Dialogen ledde till 
konkreta resultat: löneökningar på 12,5 
procent för avfallstransportarbetare 
samt ett löfte om 37,5 procents ökning 
för dagarbete och 50 procent för 
nattarbete för gaturenhållare.

Överenskommelsen innebär både 
bättre inkomster och ett viktigt steg 
mot starkare social dialog mellan arbe­
tare, företag och lokala myndigheter.
 

JÄMLIKHET & 
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PALESTINA: FRÅN FÖRDRIVNING 
TILL EGEN FÖRSÖRJNING      

I flyktinglägret Nur Shams på Västbanken har 
en grupp fördrivna kvinnor gått från osäkerhet 
och beroende till ökat självförtroende och egen 
försörjning. Genom ledarskaps- och yrkesut­
bildningar har de stärkt sina färdigheter, byggt 
nätverk och börjat formulera sina egna framtids­
planer. Under året har flera av kvinnorna kunnat 
börja bidra till sina familjers försörjning, startat 
små företag, och även utbildat universitetsstu­
denter i sina yrkeskunskaper. 

Initiativet drivs av Palmecentrets partner 
HDIP, en cilvilsamhällesorganisation som arbetar 
för att stärka marginaliserade kvinnor och unga 
genom utbildning, nätverksbyggande och lokalt 
påverkansarbete. Med en tydlig gräsrotsförank­
ring mobiliserar organisationen lokala grupper 
att själva bli aktiva förändringsaktörer och kräva 
ansvar av beslutsfattare. 

En av deltagarna är Fatima från Tulkarem. Efter 
att ha deltagit i HDIP:s program för ekonomisk 
egenmakt utvecklade hon sina färdigheter genom 
yrkesutbildningar och startade ett eget företag. 
Med stöd från organisationen har hon också gått 
från att vara deltagare till att vara mentor och 
själv utbilda universitetsstudenter. 

Fatimas resa visar hur kombinationen av psyko­
socialt stöd, utbildning och ekonomisk egenmakt 
kan omvandla trauma till handlingskraft. I dag är 
hon inte bara en företagare – utan en förebild för 
andra kvinnor i lägret och ett bevis på att även i 
konfliktens skugga kan nya möjligheter växa fram. 
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ZIMBABWE: DIALOG ÖPPNADE FÖR SAMARBETE 
OM CIVILSAMHÄLLETS VILLKOR        

När en ny lag om civilsamhällesorganisationers verk­
samhet antogs ökade spänningarna mellan regeringen 
och civilsamhället. Många organisationer oroade sig 
för hur lagen skulle påverka deras möjlighet att arbeta 
och representera utsatta grupper. Palmecentrets 
partnerorganisation, den oberoende tankesmedjan 
Zimbabwe Institute (ZI), tog då initiativ till att åter­
uppta dialogen med myndigheterna. Genom att samla 
organisationer i en gemensam samordningsgrupp 
stärktes civilsamhällets röst och gemensamma 
positioner kunde tas fram. 

ZI organiserade också nationella dialogmöten där 
civilsamhället mötte regeringsrepresentanter och 
ansvariga myndigheter. I dessa samtal diskuterades 
lagens konsekvenser och hur reglerna skulle kunna 
utformas för att bättre fungera i praktiken. Processen 
ledde till att man tillsammans började utveckla princi­
per och förslag till regler för hur lagen ska genomföras. 
Regeringen har också förtydligat registreringspro­
cesser och visat större öppenhet för civilsamhällets 
synpunkter. 

Arbetet har bidragit till att återuppbygga förtroen­
det mellan civilsamhället och staten. Samtidigt har det 
skapat bättre förutsättningar för organisationer att 
fortsätta arbeta med frågor som demokrati, jämställd­
het och mänskliga rättigheter i Zimbabwe. 
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FILIPPINERNA: KVINNLIGA POLITIKER 
BYGGER NYA ALLIANSER       

I Filippinerna präglas lokalpolitiken ofta av informella 
nätverk och personliga beroenden vilket gör det 
svårare för kvinnor att få inflytande. Palmecentrets 
partnerorganisation Institute of Politics and Gover­
nance (IPG) har etablerat initiativet Women Power 
Hub för att stärka kvinnors roll i politiken. 

I sex lokalsamhällen har kvinnliga politiker och 
kvinnoorganisationer börjat samarbeta på nya sätt. 
Tidigare arbetade många isolerat, med begränsade 
resurser och små personliga nätverk. Genom det nya 
initiativet möts de nu regelbundet för att formulera 
gemensamma politiska prioriteringar och planera 
påverkansarbete tillsammans. 

IPG har samlat lokala beslutsfattare och civilsam­
hällesorganisationer till utbildningar, mentorskap och 
erfarenhetsutbyten om jämställdhet och inkluderande 
styrning. Resultatet är att fler kvinnor nu agerar 
mer samordnat och med större kunskap i politiska 
processer. 

BOSNIEN OCH HERCEGOVINA: FRÅN 
KONFLIKT TILL DIALOG OM ARBETSRÄTT      

När Bosnien och Hercegovina började genomföra 
arbetsrättsreformer kopplade till EU-integratio­
nen ökade samtidigt de politiska spänningarna 
i landet. Särskilt frågan om minimilön skapade 
konflikt och förtroendet mellan myndigheter, 
fackföreningar och civilsamhälle var svagt.

I maj 2025 tog Palmecentret tillsammans 
med Forum Left Initiative (FLI) initiativ till att 
samla centrala aktörer i Sarajevo. Under ett fyra 
dagar långt program möttes politiker, fackliga 
företrädare och civilsamhällesorganisationer 
för samtal om arbetsrätt, social dialog och 
arbetsmarknadsreformer.

Dialogen gjorde det möjligt att diskutera 
konkreta lösningar kring minimilön, arbetsinspek­
tioner och hur reformerna kan genomföras mer 
rättvist. Initiativet blev särskilt viktigt för beslu­
tet att höja minimilönen till 1 000 KM under 2025.

Genom att skapa ett forum för öppen dialog 
bidrog arbetet till att stärka förtroendet mellan 
parterna och skapa bättre förutsättningar för 
rättvisa arbetsmarknadsreformer.

JÄMLIKHET & 
ARBETARES 

RÄTTIGHETER
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ESWATINI: FACKLIG KAMP GAV BOSTADSBIDRAG TILL LÅGAVLÖNADE ARBETARE  
I Eswatini lever många offentliganställda med låga 
inkomster i trångbodda och bristfälliga bostäder. 
Efter påtryckningar från fackliga organisationer 
beslutade regeringen att införa ett bostadsbidrag på 
E2 000 per månad för icke-akademisk personal och 
andra låginkomsttagare inom offentlig sektor. 

Bakom framgången står den nationella fackliga 
centralorganisationen TUCOSWA tillsammans med 
medlemsförbunden ATUSWA, NAWUSHI, NAPSAWU 
och SNAT. Genom kampanjer, förhandlingar och 

JÄMLIKHET & 
ARBETARES 

RÄTTIGHETER

JÄMSTÄLLDHET

gemensamma krav lyfte de arbetstagarnas svåra 
levnadsförhållanden och krävde bättre villkor. De 
uppmärksammade hur många arbetare i de lägsta 
lönegraderna som tvingas bo i enkla skjul eller tillfälliga 
bostäder samtidigt som levnadskostnaderna ökar. 

Bidraget innebär ett viktigt steg i ett land där nära 
60 procent av befolkningen lever i fattigdom. Samti­
digt visar framgången hur stark facklig organisering 
kan förbättra arbetstagares villkor och bidra till ökad 
jämlikhet. 
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THAILAND: LOKALA SAMHÄLLEN DRIVER NY 
KLIMATPOLITIK MOT SKOGSBRÄNDER         

Återkommande skogsbränder i norra Thailand har 
blivit allt allvarligare i takt med klimatförändring­
arna. De drabbar särskilt lokala samhällen genom 
ökande hälsoproblem, förstörda ekosystem 
och hot mot försörjningen. Samtidigt har de 
människor som påverkas mest haft begränsat 
inflytande över de politiska beslut som styr 
arbetet för att motverka bränderna. 

Med stöd från Palmecentret fick lokala 
samhällen i Chiang Mai-provinsen utbildning om 
klimatförändringar, miljöpåverkan och hantering 
av skogsbränder. Genom utbildningen utvecklade 
deltagarna egna policyförslag baserade på sina 
erfarenheter och behov. Förslagen presenterades 
för en progressiv parlamentarisk partner i Thai­
land som tog initiativet vidare och omvandlade 
rekommendationerna till ett lagförslag. 

Lagförslaget antogs i två av tre behandlingar i 
det thailändska parlamentet innan parlamentet 
upplöstes i december 2025. Samtidigt uppnåddes 
ett konkret genombrott på regional nivå: Lamp­
huns provinsförvaltning antog både utbildnings­
metoden och policyförslagen som grund för sin 
egen strategi för att hantera skogsbränder. 

Arbetet har inneburit en viktig förändring. 
Lokala samhällen som tidigare själva försökte 
bekämpa bränderna har nu fått möjlighet att 
påverka den politik som styr klimatanpassning 
och miljöarbete. Genom att kombinera folkbild­
ning, lokalt engagemang och parlamentarisk 
påverkan har initiativet visat hur klimatpolitik 
kan utvecklas underifrån – där de som drabbas av 
klimatförändringarna också får en röst i besluten 
om hur de ska hanteras. 
 

Foto: Phawat Pengwanpuk
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När kolkraften i regionen Pelagonia fasas ut 
ökar oron bland arbetare och människor i 
lokalsamhällena. I energibolaget REK Bitola har 
relationen mellan företagsledning och fackliga 
företrädare länge präglats av misstro och 
osäkerhet kring vad omställningen innebär för 
jobb och försörjning.

Tillsammans med Palmecentret skapade vår 
partnerorganisation MKC Bitola ett forum för 
dialog inom de lokala ekonomiska och sociala 
råden (LESC). Under 2025 samlades för första 
gången representanter för bolagsledning och 
fackföreningar till ett gemensamt samtal om 
den framtida energiomställningen.

Samtalen gav utrymme för arbetstagare att 
öppet lyfta sin oro för att förlora jobbet och 
få minskade inkomster, samtidigt som före­
tagsledningen erkände att det fanns behov av 
bättre dialog kring de förändringar som väntar. 
Erfarenheter från andra europeiska kolregioner 
visade hur en rättvis omställning bäst kan 
genomföras i samverkan mellan företag, fack 
och lokalsamhälle.

Mötet blev ett tydligt genombrott. Fokus 
försköts från oro och motsättningar till hur 
omställningen kan hanteras gemensamt. Som 
ett nästa steg planeras nu ett internationellt 
erfarenhetsutbyte med fackliga organisationer 
från andra kolregioner i Europa.

Genom att etablera dialog mellan arbetsta­
gare, industri och civilsamhälle bidrar arbetet till 
en mer rättvis klimatomställning där människor 
ges inflytande över sin framtid.
 

Foto: MKC Bitola

NORDMAKEDONIEN: GENOMBROTT FÖR 
DIALOG MELLAN FACK OCH ENERGIBOLAG
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AFRIKA: FACKLIGA ORGANISATIONER TAR 
PLATS I AFRIKAS HANDELSPOLITIK   

Det afrikanska frihandelsavtalet AfCFTA omfattar över 
en miljard människor och kan få stor betydelse för 
jobb, industri och ekonomisk utveckling på kontinen­
ten. Trots detta stod fackföreningar länge utanför 
både förhandlingar och genomförande av avtalet. 

Genom stöd från Palmecentrets partnerorganisa­
tion Labour Research Service (LRS) har situationen 
nu börjat förändras. Fackliga organisationer i nio 
afrikanska länder har stärkt sin kunskap om handels­
politik, utvecklat gemensamma krav och drivit på för 
att få inflytande över hur avtalet ska genomföras. 

Arbetet har gett konkreta resultat. I både Rwanda 
och Namibia har fackliga organisationer nu fått 
platser i de nationella kommittéer som ansvarar för 
genomförandet av AfCFTA. Det innebär att arbets­
tagarnas perspektiv för första gången finns repre­
senterat i viktiga beslut om handel och ekonomisk 
politik. Förändringen markerar ett viktigt steg mot att 
handelspolitik i Afrika i större utsträckning tar hänsyn 
till arbetsvillkor, sysselsättning och social rättvisa. 

UKRAINA: KAMPANJ LYFTER BLINDA 
KRIGSVETERANERS RÄTTIGHETER     

Rysslands fullskaliga krig har lämnat tusentals ukrainare 
med svåra skador. En grupp som ofta hamnar i skym­
undan är soldater som förlorat synen. Palmecentrets 
partner SD Platform har därför startat en kampanj för att 
säkerställa att blinda veteraner får det stöd och den 
rehabilitering som krävs för ett värdigt liv.

Organisationen, som verkar för ett samhälle byggt 
på frihet, rättvisa och solidaritet, lyfter sociala frågor 
i en kontext där dessa ofta hamnar i bakgrunden. 
Genom kampanjen driver SD Platform konkreta reform­
krav: långsiktigt ekonomiskt stöd, stärkt rehabilitering 
och tillgång till vård och rehabilitering i hela landet. 
De verkar också för att offentliga miljöer, transporter 
och myndigheter ska bli tillgängliga för personer med 
synnedsättning. 

Initiativet bidrar till att synliggöra en bortglömd 
grupp – och till att Ukrainas återuppbyggnad formas 
som ett mer inkluderande samhälle där alla kan delta 
på lika villkor. 
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Joel Odigie, generalsekreterare för ITUC Africa, vid en presskon-
ferens under en AfCFTA-workshop i Kenya, omgiven av fackliga 
ledare från ITUC:s medlemsorganisationer och regionala fackliga 
federationer. Foto: LRS
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Inför parlamentsvalet skapade civilsamhället nya 
mötesplatser mellan väljare och politiska kandidater. 
Genom nätverket POP Network fick medborgare 
möjlighet att ställa frågor direkt till politiker och 
lyfta lokala prioriteringar.

I tio kommuner arrangerades offentliga forum där 
över 42 kandidater mötte mer än 700 medborgare i 
direkta samtal. Diskussionerna livesändes och nådde 
över 23 000 tittare online. Fokus låg på frågor som 
styrning, transparens, sociala tjänster och jäm­

ställdhet. Upplägget byggde på lokala dialoger där 
invånare först identifierade sina viktigaste frågor. 
Under forumen kunde de sedan kräva konkreta svar 
från kandidaterna.

Initiativet bidrog till att flytta valrörelsen från poli­
tisk retorik till sakfrågor, samtidigt som det stärkte 
medborgarnas möjlighet att delta i demokratin och 
hålla politiker ansvariga.

ALBANIEN: CIVILSAMHÄLLET STÄRKTE DIALOGEN INFÖR VALET  
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DR KONGO: CIVILSAMHÄLLET STÄRKER 
DEMOKRATI OCH RÄTTIGHETER
Genom Palmecentrets program i Demokratiska 
republiken Kongo har civilsamhället fått starkare 
möjligheter att påverka politiken, stärka demokratin 
och förbättra människors levnadsvillkor. Under 
programperioden 2022–2025 har flera partnerorgani­
sationer bidragit till konkreta resultat inom kvinnors 
politiska deltagande, politiskt ansvarsutkrävande 
och arbetstagares rättigheter.

Kvinnoorganisationen CAFCO har, med stöd till 
organisationsutveckling och kapacitetsbyggande, 
genomfört sin första generalförsamling på många 
år och utbildat nyvalda kvinnliga kommunråd. Deras 
påverkansarbete bidrog till att andelen kvinnliga kan­
didater i valet 2023 ökade från 11,68 till 17 procent.

Ungdomsrörelserna Filimbi och LUCHA har stärkt 
gräsrotsorganisering och utvecklat nya metoder 
för att granska och ställa lokala makthavare till 
svars. Samtidigt har CODELT bidragit till viktiga 
lagreformer kring naturresurser, skog och markrät­
tigheter genom juridisk expertis och strategiskt 
påverkansarbete.

Genom partnerorganisationen CONAFED har 
även ett nytt solidaritetsbaserat system för social 
trygghet etablerats för civilsamhällets aktörer 
och informella arbetare. I oktober 2025 samla­
des representanter från civilsamhälle, fack och 
kooperativ för att anta stadgar och välja ledning för 
systemet, som omfattar pensioner, hälsoskydd och 
efterlevandestöd. 

Fackliga organisationer har också gjort framsteg. 
För första gången på många år har fria och demo­
kratiska fackliga val kunnat hållas på arbetsplatser, 
vilket stärkt arbetstagarnas representation och 
möjligheterna till dialog med arbetsgivare.

Tillsammans visar resultaten hur ett starkt civil­
samhälle kan skapa nya möjligheter för demokrati, 
social rättvisa och medborgares inflytande i DR Kongo.

BOSNIEN OCH HERCEGOVINA: PODCAST 
GER ARBETARE EN RÖST  

I Bosnien och Hercegovina har frågor om arbets­
villkor och fackliga rättigheter länge haft svårt 
att få plats i den offentliga debatten. Traditionella 
medier ger sällan utrymme åt arbetstagarnas 
perspektiv. För att förändra detta lanserade 
Božo Marić, ordförande för fackförbundet Public 
Administration Trade Union of Republika Srpska, 
podcasten “Bez rukavica” – ”Utan handskar”. Med 
stöd från Palmecentret skapades en ny plattform 
för öppna samtal om arbetsrätt, social rättvisa 
och aktuella politiska frågor.

Podcasten har snabbt fått stort genomslag. 
Programmet nådde redan under de första 40 
dagarna omkring 1,5 miljoner visningar på Youtube 
och sociala medier.

Genom initiativet skapas en ny offentlig arena 
där arbetstagare, politiker och arbetsgivare kan 
mötas i samtal. Initiativet visar hur fackfören­
ingar kan göra arbetstagares villkor mer synliga i 
samhällsdebatten.
 

Foto: CAFCO 
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Božo Marić tillsammans med Anđelka Kuzmić, minister för jordbruk, 
skogsbruk och vattenförvaltning i Republika Srpska, Bosnien och Her-
cegovina. Foto: Public Administration Trade Union of Republika Srpska  
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Foto: ETU
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SYDAFRIKA: MATUTDELARE I SKOLOR VANN 
RÄTT TILL ARBETSLÖSHETSERSÄTTNING

I Sydafrika serverar så kallade food handlers dagligen 
skolmåltider till över nio miljoner barn inom det natio­
nella skolmatsprogrammet. Trots arbetets betydelse 
har dessa kvinnor länge betraktats som ”volontärer” 
och saknat tillgång till grundläggande rättigheter 
som ersättning från arbetslöshetsförsäkringen.

När många kontrakt löpte ut 2025 organiserade sig 
matutdelarna och gjorde sina individuella utmaningar 
till en gemensam kamp. Med stöd från Palmecentrets 
partnerorganisation Labour Research Service (LRS) 
mobiliserade de protester utanför arbetsförmed­
lingskontor (som även hanterar arbetsrätt och 
socialförsäkring), drev kampanjer i sociala medier och 
startade en namninsamling.

Kampanjen ledde till konkreta resultat. För första 
gången kunde matutdelare få tillgång till arbetslös­
hetsersättning. Samtidigt tog utbildningsdeparte­
mentet bort ordet ”volontär” ur yrkestiteln.
 

PARAGUAY: BRED ALLIANS UTMANAR MAKTMONOPOL 

Inför kommande lokalval har País Solidario Party spelat 
en nyckelroll i att samla progressiva, liberala och 
konservativa krafter i en bred demokratisk allians i 
huvudstaden Asunción. Totalt 16 partier enades under 
året om en gemensam process för att utse en kandi­
dat, vilket minskade splittringen och skapade förutsätt­
ningar för en starkare opposition.

Processen krävde svåra kompromisser och att 
gemensamma spelregler förankrades. Genom Palme­
centrets stöd, bland annat utbildningar i förhandling 
och alliansbyggande, har centrala aktörer stärkts i 
sina roller som kandidater och förhandlare.

Resultatet är ett viktigt steg mot att bryta ett 
långvarigt maktmonopol och öppna upp för ökad 
politisk konkurrens, minskad klientelism och en mer 
fungerande demokrati i Paraguay.
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Foto: LRS
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I en region präglad av polarisering har Palmecentrets 
partner ETU stärkt dialogen mellan politiska partier 
genom utbildningar och erfarenhetsutbyte om 
koalitionsbyggande inför valen i bland annat Sydafrika, 
Namibia och Moçambique. Insatserna gav partierna 
konkreta verktyg att hantera olika valutfall och 
förbereda samarbete över partigränser.

Inför valen arbetade ETU nära regeringspartier med 
scenarioanalys och förberedelser för olika utfall, samt 
med träning i koalitionsbyggande. Efter nätverks­
möten gavs också konkret stöd till hur partier kunde 

agera i praktiken vid ett förändrat politiskt läge.
Resultaten har varit tydliga. I Sydafrika accepterade 

ANC snabbt valresultatet när partiet för första gången 
fick under 50 procent och kunde snabbt bilda en sam­
lingsregering för första gången. I Moçambique bidrog 
etablerade dialogkanaler mellan ungdomsförbund till 
att hålla kommunikationen öppen efter ett våldsamt 
val och möjliggjorde en nationell dialog.

Genom riktat stöd har ETU stärkt partiers förmåga 
att hantera politiska motsättningar genom dialog och 
samarbete.  

SÖDRA AFRIKA: UTBILDNING STÄRKER DIALOG OCH POLITISKT SAMARBETE
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COLOMBIA: UNGA FORMAR LOKAL POLITIK 
FÖR EN RÄTTVIS OCH GRÖN OMSTÄLLNING        

I flera av Colombias mest utsatta regioner – Ama­
zonas, Chocó och Sierra Nevada – hotas naturen 
av avskogning, gruvdrift och klimatförändringar. 
Samtidigt saknar unga ofta möjligheter att påverka 
de politiska beslut som avgör deras framtid.

Palmecentrets partnerorganisation VozEs arbetar 
för att förändra detta genom att utbilda och 
mobilisera unga miljöledare. Under 2025 deltog 800 
ungdomar från åtta landsbygdskommuner i Chocó 
i ett utbildningsprogram om miljö, demokrati och 
politiskt påverkansarbete. Programmet genomför­
des tillsammans med regionala myndigheter och 
Colombias pedagogiska universitet och är en del av 
en större satsning för att utbilda över 3 000 unga 
miljöledare under de kommande åren.

En central del av arbetet är att koppla utbild­
ningen till verkliga politiska processer. Efter utbild­
ningen utvecklade deltagarna egna policyförslag 
för en grön ekonomi och presenterade dem i dialog 
med borgmästare, regionala myndigheter och 
nationella departement. Flera av idéerna har redan 
börjat integreras i lokala utvecklingsplaner.

Initiativet är särskilt betydelsefullt eftersom det 
för första gången samlade åtta kommuner i Chocó 
kring ett gemensamt program för miljö och ungdo­
mars inflytande – i en region där samarbete annars 
främst sker kring gruv- och industriprojekt.

Genom folkbildningsmetoder och nära samarbete 
med beslutsfattare stärker VozEs ungas möjligheter 
att påverka utvecklingen i sina samhällen. I regioner 
präglade av fattigdom, konflikt och organiserad 
brottslighet bidrar arbetet både till att skydda 
Amazonas och till att stärka demokratin genom att 
fler unga engagerar sig i samhällsbeslut.

Foto: VozEs 

RÄTTVIS 
KLIMAT-

OMSTÄLLNING

22

I Serbien riskerar kolberoende lokalsamhällen 
att få begränsat inflytande över den gröna 
omställningen. När nationella planer började 
tas fram fanns en risk att processen skulle bli 
alltför teknisk och toppstyrd, utan tillräcklig 
hänsyn till arbetstillfällen, lokal utveckling och 
de människor som påverkas mest.

Under året bidrog Palmecentrets partneror­
ganisation Democratic Dialogue Network (DDN) 
till att förändra detta. Tillsammans med BOŠ och 
CEPLOR samlade de civilsamhälle, kommuner, 
experter och institutioner i en gemensam pro­
cess för att främja en mer rättvis och inklude­
rande omställning.

Ett särskilt fokus låg på kolregionen Laza­
revac där lokala aktörer deltog i fokusgrupper 
och öppna samtal om omställningens utma­
ningar och möjligheter. Arbetet resulterade i 
ett policydokument som vägleder Lazarevacs 
utveckling i klimatomställningen – med fokus på 
arbete, lokal ekonomi och social hållbarhet – och 
som överlämnades till kommunen som underlag 
för framtida planering och beslut.

Initiativet bidrog till att bredda frågan från en 
snäv expertdiskussion till en bredare offentlig 
och politisk process, med ökade möjligheter 
för berörda människor att kunna påverka sin 
framtid.

Foto: DDN

SERBIEN: CIVILSAMHÄLLET GAV KOLREGIONER 
EN RÖST I KLIMATOMSTÄLLNINGEN
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VI PÅVERKAR 
OCH SYNS 
All verksamhet vi genomför tillsammans med våra 
internationella partners bidrar till att påverka 
opinion, beslutsfattare och samhällsutvecklingen. 
Samtidigt har ett aktivt kommunikations- och opini­
onsarbete bedrivits i Sverige och EU under året.

Året präglades fortsatt av krigen i Ukraina och 
Mellanöstern och deras negativa effekter på den 
internationella rättsordningen. Den humanitära 
katastrofen i Gaza och den israeliska regeringens 
grova folkrättsbrott föranledde Palmecentret att 
organisera manifestationer, publicera debattartik­
lar, arrangera seminarier och bjuda in gäster från 
Israel och Palestina. Vi uppmanade den svenska 
regeringen att återuppta stödet till Unrwa samt 
att verka för att EU fryser associeringsavtalet med 
Israel så länge allvarliga brott mot internationell 
rätt pågår. Under året deltog vi också i, eller 
medarrangerade, ett flertal manifestationer mot 
Rysslands illegala invasionskrig i Ukraina.

Ett fokus i opinionsarbetet var också regeringens 
passiva utrikespolitik, som i ökande grad prioriterar 
svenska intressen och närområdet. Palmecentret 
kritiserade också återkommande neddragningarna 
av biståndet, och att Sverige snabbt drar sig undan 
från världen på bekostnad av de mest utsatta.

Ett aktivt opinionsarbete har samtidigt bedrivits 
i många andra frågor. Vi har uppmärksammat 
militärjuntans övergrepp i Myanmar, människorätts­
kränkningar i Turkiet, situationen i Syrien efter 

Assadregimens fall samt konflikten i östra DR 
Kongo. Vi har uttryckt solidaritet med demokratiska 
och fackliga rörelser i Serbien, Albanien och Hong­
kong, samt lyft behovet av jämlikhet, rimliga arbets­
villkor och en rättvis klimatomställning.

Palmecentret har under flera år verkat för att 
införa en internationell lag mot ekocid, det vill säga 
grova miljöbrott. Olof Palme var tidigt ute med att 
koppla miljöförstörelse till säkerhet och politik. I 
maj tog den socialdemokratiska partikongressen 
ställning för att verka för att ekocid ska erkännas 
som ett internationellt brott.

Det försämrade säkerhetsläget och den till­
tagande kapprustningen var ett annat centralt 
område där vi gjort vår röst hörd. Under våren 
genomfördes kampanjen 
Rusta för fred med 
debattartiklar, digitala 
insatser, seminarier och 
närvaro vid Socialdemo­
kraternas partikongress. 
Syftet var att bredda 
säkerhetsdebatten från 
militära lösningar till att 
även omfatta diplomati, 
nedrustning och före­
byggande fredsarbete.

Vi drog den röda linjen för Gaza
I juni tog Palmecentret tillsammans 
med Oxfam Sverige initiativ till en 
större manifestation i centrala 
Stockholm. Ett trettiotal organisa­
tioner anslöt sig till initiativet, där vi 
genom att klä oss i rött markerade 
att gränsen för lidandet i Gaza sedan 
länge var passerad – och att Sverige 
måste agera i enlighet med folkrätten. 
Över 15 000 personer samlades på 
Norra Bantorget och marscherade till 
Utrikesdepartementet, där gemensamma 
krav på eldupphör, humanitärt tillträde och respekt för 
internationell rätt framfördes.

Palmecentrets generalsekreterare Oscar Ernerot talar på en 
manifestation för Ukraina.
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AKTIVT POLICY- OCH PÅVERKANSARBETE FÖR 
EN RÄTTVIS OCH GRÖN OMSTÄLLNING     

Allians för klimaträttvisa (ARK)
Palmecentret fortsatte att samordna arbetet inom 
ARK. Under året startades ett folkbildningsprojekt 
tillsammans med ABF Skåne i tre kommuner, där 
civilsamhälle och invånare arbetar fram förslag för 
en hållbar utveckling lokalt och globalt.

Klimatriksdagen 2025
Palmecentret stod bakomårets Klimatriksdag där 
omkring 400 deltagare samlades för att diskutera 
hur civilsamhälle och forskning kan mobilisera för 
en rättvis och kraftfull klimatpolitik.

10 principer för rättvis klimatomställning
Tillsammans med Solidar 
bidrog Palmecentret till 
rapporten A Global Just Tran­
sition Narrative, som lyfter 
tio principer för en globalt 
rättvis klimatomställning, 
baserad på två års dialog i 
över 20 länder.

Rundabordssamtal i Namibia 
I april samlade Palmecentret civilsamhälle och 
fackförbund i Namibia för att diskutera satsningen 
på grön vätgas. Samtalet resulterade i en rapport 
om hur industrin kan utvecklas med demokratiskt 
inflytande och goda arbetsvillkor.

Framtidens handels- och biståndspolitik
En ny satsning inleddes tillsammans med närings­
liv, fack, civilsamhälle och forskare för att utveckla 
en evidensbaserad politik för hållbar utveckling, 
rättvisa och demokrati.

Global konferens för unga politiker 
I september deltog 25 unga politiker från 19 länder 
i workshops och samtal om progressiva lösningar 
på klimat- och miljökrisen.

Nya visioner för hållbar välfärd
En ”språkfest” arrangerades 
om välmåendeekonomi 
tillsammans med forskare 
och civilsamhälle för att 
diskutera vilka begrepp som 
kan samla brett stöd. Under 
året genomfördes även en 
workshop och en ABF-studie­
cirkel om hållbar ekonomi.

ÖKAD SAMVERKAN MED INTERNATIONELLA 
POLICYAKTÖRER      
Vi samverkar alltmer med europeiska policyaktörer som 
står oss nära. Med den progressiva tankesmedjan FEPS 
har vi lyft fram behovet av en feministisk utrikespolitik, 
och initierat ett nytt nätverk av politiker och experter i EU 
och Afrika. Syftet är att skapa ett forum där progressiva 
aktörer kan samordna sig inom europeisk politik som 
påverkar Afrika. Tre rundabordssamtal hölls online med 
fokus på reformer för grön industrialisering och hur 
EU:s politik här behöver anpassas till afrikanska behov. 
Samarbeten fortsätter också inom projektet UNited for, 
för hur FN:s roll och arbete för global utveckling kan stär­
kas. Med den progressiva samarbetsorganisationen för 
europeiskt civilsamhälle, Solidar, har vi inte minst tryckt 
på i EU:s arbete för en rättvis klimatomställning och en 
agenda för en globalt rättvis grön omställning.
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Den 10–11 april arrangerade Palmecentret tillsammans 
med International Peace Bureau och ITUC en konferens 
om hur internationellt samarbete, folkrätt och diplomati 
kan stärkas som alternativ till krig och upprustning. 
Den digitala konferensen samlade över 200 experter, 
fackliga företrädare och civilsamhällesaktörer. Bland 
talarna fanns Jan Eliasson, Annika Söder, Jordania Ureña 
från ITUC och FN-experten Cecilia M. Bailliet.

AKTIVT ARBETE FÖR ATT MÖTA DEMOKRATIKRISEN
Arbetet för att möta civilsamhällets minskande hand­
lingsutrymme intensifierades under året. I samband med 
Sidas ansökningsprocess för civilsamhällesstöd uteslöts 
arbetarrörelsen plötsligt trots att alla krav i processen 
uppfyllts. Biståndsministern uppgav att beslutet var 
direkt riktat mot Palmecentret. Detta ledde till ett 
omfattande opinions- och mobiliseringsarbete med stort 
genomslag i media. Uteslutningen synliggör en utveckling 
där stora delar av civilsamhället misstänkliggörs, finan­
siering begränsas och demokratiska gränser förskjuts.

Palmecentret deltog fortsatt i Demokratinätverket 
med ett femtiotal organisationer från civilsamhälle, fack 
och folkbildning. Ett nytt samarbete inleddes också med 
Södertörns högskola inom forskningsprojektet Omstridd 
demokrati. Tillsammans arrangerades konferensen Glo­
bal Challenges for Civil Society: Authoritarian Tendencies 
and Funding Restrictions, med fokus på den demokra­
tiska tillbakagången även i etablerade demokratier. 
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En internationell demokratikonferens arrangerades 
i Palmecentrets lokaler i oktober tillsammans med 
andra svenska partinära organisationer inom nät­
verket Political Party Peer Network. Deltagare från 
ett tjugotal länder – experter, forskare och politiker 
– samlades för att diskutera hur demokratins globala 
tillbakagång kan mötas och vilken roll politiska 
partier spelar i att stärka demokratiska institutioner. 
Under två dagar behandlades bland annat desinfor­
mation, artificiell intelligens, auktoritära strategier 
samt hur internationellt samarbete kan bidra till att 
försvara och utveckla demokratin.

Vid sidan av möten och evenemang är den digitala 
kommunikationen navet för Palmecentrets breda 
kommunikationsarbete. Det som under året skapade 
störst engagemang i våra digitala kanaler var folk­
mordet i Gaza samt Palmecentrets uteslutning ur det 
svenska civilsamhällesstödet. Juni var därför också 
månaden som hemsidan hade mest trafik och antal 

visningar ökade med över 
+667%.
Facebook är fortsatt 
största plattform (18 843 
följare) med 1,3 miljoner 
visningar under förra året. 
Instagram är annars den 
plattform som växer snab­
bast (+34,2% till totalt 5 
368 följare). Under året 
ökade vi också antal 
visningar där till 467 000, 
liksom antal personliga 
konton vi nådde på platt­

formen med 219,2% till omkring 121 000 visningar. Vårt 
bästa inlägg på X hade 108 000 visningar. Arbetet 
med att lämna X går stegvis och under året ökade 
antalet följare på Bluesky.

INTERNATIONELLT ENGAGEMANG I SOCIALA MEDIER  

Palmecentret ingår i det europeiska samarbets­
projektet Feminist Foreign Policy Progressive 
Voices Collective, som bildades i slutet av 2023 av 
FEPS för att främja en positiv europeisk och global 
utveckling av den feministiska utrikespolitiken. 
Kollektivet samlar ett flertal europeiska ministrar, 
EU-parlamentariker, akademiker samt civilsamhäl­
lesrepresentanter från både globala syd och nord.
Sedan starten har sju policydokument tagits fram 
som behandlar feministisk utrikespolitik och säker­
het, bland annat hur feministiska principer kan 

tillämpas inom säkerhets- och försvarspolitiken. 
Publikationerna lyfter också frågor om resurser 
och kapacitetsbyggande, såsom finansiering till 
feministiska organisationer. Under 2025 intensifie­
rade kollektivet arbetet för att stärka feministiskt 
samarbete inom rättvisa, fred 
och säkerhet samt koppla 
detta till EU:s kommande 
budgetram för perioden 
2028–2034.

FEMINISTISK UTRIKESPOLITIK

Solidaritetskampanj 
Efter Sidas negativa beslut i 
juni lanserade Palmecentret 
snabbt en solidaritetskampanj för att mobilisera engagemang 
för arbetarrörelsens internationella arbete, med särskilt fokus 
på insamling. Under sommaren lyfte vi fram exempel på hur våra 
partnerorganisationer drabbas. Många av dem delade också egna 
berättelser om vad samarbetet med Palmecentret betyder för 
deras verksamheter.
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Palmecentrets programverksamhet bidrar till ett 
stort antal möten och evenemang runt om i världen 
inom alla våra politiska prioriteringar. Här samlas 
experter, aktivister, beslutsfattare och rättighets­
bärare för att utbyta erfarenheter, samordna sig 
och skapa förändring. Ett aktivt arbete bedrivs 
också i Sverige tillsammans med våra medlems­
organisationer och andra nära samarbetsparter. 
Under året har detta tagit form genom seminarier, 
rundabordssamtal, digitala konferenser och mani­
festationer på gator och torg.

Palmedagen 2025 i Göteborg: Nya visioner!
Den svenska arbetarrörelsens årliga mötesplats 
för internationellt solidaritetsarbete, Palmedagen, 
arrangerades i Göteborg. Årets tema var ”Nya 
visioner – så bygger vi ett grönt, fredligt och demo­
kratiskt välfärdssamhälle för alla”. Under dagen 
möttes fackliga företrädare, forskare, politiker, 
internationella gäster och engagerade medlemmar 
för samtal om klimatkrisen som en rättvise- och 
demokratifråga och om arbetarrörelsens roll i att 
forma ett hållbart samhälle.

Standing Together besökte Sverige
Standing Together är en snabbt växande gräsrots­
rörelse som samlar både judiska och palestinska 
medborgare i Israel i arbetet för fred, jämlikhet 
och ett slut på ockupationen. I februari besökte 
rörelsens talespersoner Rula Daood och Alon-Lee 
Green Sverige. Under besöket mötte de riksdags­
ledamöter, Utrikesdepartementet och svenska civil­
samhällesorganisationer. Ett fullsatt seminarium 
arrangerades också på Kulturhuset i Stockholm, där 
möjligheterna till fredlig samexistens stod i fokus, 
liksom hur ett närmare samarbete mellan israeler 
och palestinier kan bidra till en rättvis och varaktig 
fred.

Luciamanifestation mot kärnvapen 
Ett fackeltåg arrangerades i december i protest 
mot kärnvapen och för att uppmärksamma behovet 
av en lag som förbjuder kärnvapen på svenskt terri­
torium. Manifestationen genomfördes tillsammans 
med flera freds- och civilsamhällesorganisationer 
och samlade deltagare i centrala Stockholm. Oscar 
Ernerot var en av talarna.

Luciamanifestation mot 
kärnvapen.

Manifestation 7 oktober.

EVENEMANG SOM SKAPAT MÖTEN, MENING OCH HANDLING

Palmedagen 2025 i Göteborg.

FN-dagsseminarium.

Palmedagen 2025 i Göteborg.

Standing Together besökte Sverige.



27

VI STÄRKER 
PARTNERS OCH MEDLEMMAR 
En viktig del av Palmecentrets verksamhet är 
att erbjuda våra partners, medlemmar och andra 
nära samverkansparter möjligheter till samarbete 
och gemensamt lärande. Palme Academy och 
Palme Resource Center är våra plattformar för 
erfarenhetsutbyte och metodutveckling för hur vi 
kan arbeta ännu bättre tillsammans att förändra 
världen. Här erbjuder vi metodmaterial, arrangerar 
utbildningar och genomför andra kapacitetsstär­
kande aktiviteter. 

Palmecentret arbetar kontinuerligt med att 
stärka den tematiska kunskapen inom våra fem 

politiska prioriteringar; Demokrati & Mänskliga 
rättigheter, Jämlikhet & Arbetares rättigheter, 
Jämställdhet, Rättvis klimatomställning och Fred 
& Dialog. Det sker genom att möten, seminarier, 
rundabordssamtal och konferenser anordnas 
löpande med och för våra partners, medlemmar och 
allierade.

Vi arbetar också löpande med att utveckla våra 
praktiska metoder för att skapa förändring. Palme­
centrets förändringsmetoder är i huvudsak folklig 
och facklig organisering, organisationsutveckling 
och interndemokrati, folkbildning och opinions­

Roshan Rydell håller seminarium.
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bildning samt alliansbyggande.  Under året togs 
till exempel utbildningen Popular Education and 
Effective Learning for Social Transformation fram. 
Den ger stöd i hur effektiva, engagerande och 
deltagarcentrerade utbildningar kan planeras och 
genomföras för att leda till konkret lärande och 
förändring. Den riktar sig till partnerorganisationer 
och andra som arbetar med folkbildning, verksam­
hetsutveckling och lärande.

Vidare ska viktiga perspektiv som miljö, kon­
fliktkänslighet, antikorruption och jämställdhet 
alltid vara integrerade i vår verksamhet. De är 
nyckelområden för utveckling och för att inte vi 
själva ska bidra till motsatsen. De är därför en 
återkommande del i workshops och utbildningar 
tillsammans med våra partners. Under året 
genomfördes även ett omfattande arbete för att 
vidareutveckla verktyg och kursupplägg för hur vi 
och våra partners stärker jämställdhet i våra egna 
organisationer och verksamheter.

Vi har också fortsatt att lyfta och utveckla 
metoder för uppföljning, resultatrapportering och 
riskbedömning – centrala delar i en effektiv och 
målstyrd programverksamhet. Under året lanse­
rades till exempel fyra utbildningsmoduler inom 
säkerhetsriskhantering: organisatorisk säkerhet, 
fysisk säkerhet, informationssäkerhet och psyko­
sociala aspekter av säkerhetshantering.

I takt med ökade neddragningar och en mer 
osäker biståndsfinansiering har behovet av 
kunskap inom resursmobilisering och insamling 
stärkts. För att bidra till partnerorganisationernas 
långsiktiga hållbarhet har vi därför ökat våra 
insatser inom området. Under hösten genomför­
des en större partnerenkät för att samla in behov 
och prioriteringar. Under 2026 kommer stödet att 
vidareutvecklas, bland annat genom en skräddar­
sydd utbildningsserie.

I Turkiet driver Palmecentret tillsammans med fackliga 
medlemsorganisationer ett projekt för att stärka 
fackförbundens arbete för en rättvis klimatomställning. 
Fackföreningar är avgörande för att omställningen ska 
förankras och bli socialt hållbar.

I mars genomfördes en utbildning för medlemmar i 
fackförbundet Basin Is, som organiserar journalister 
och tryckeriarbetare. För många var det första gången 
de deltog i en facklig utbildning. Deltagarna fick 
fördjupade kunskaper om fackliga rättigheter, arbets­
miljö och organisering, samt hur klimat- och miljöfrågor 
påverkar deras yrken och villkor.

Efter utbildningen uppgav deltagarna att de i högre 
grad kunde förklara klimatkrisen och dess konsekven­
ser i Turkiet. De beskrev också en ökad förmåga att 
diskutera hur omställningen kan genomföras på ett 
sätt som tar hänsyn till arbetares villkor, samt vilka 
kompetenser som krävs för att aktivt bidra till den.

I november samlade Palmecentret även ett tjugotal 
representanter från vårt nya globala fackliga nätverk 
till en första gemensam träff om rättvis omställning. 
Nätverket fungerar som en plattform för fortsatt 
erfarenhetsutbyte och utveckling, även inom närlig­
gande områden som jämställdhet och facklig-politisk 
samverkan.

RÄTTVIS KLIMATOMSTÄLLNING 
MED FACKLIGA PARTNERS
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ERFARENHETSUTBYTE MELLAN POLITISKA PARTIER         

Demokratiska partier runt om i världen kan lära av 
varandras erfarenheter och arbetssätt. Under året 
arrangerade Palme Academy flera utbyten och utbild­
ningar för företrädare för socialdemokratiska sys­
terpartier, med fokus på att stärka politikutveckling, 
organisering och interndemokrati.

Politikutveckling i praktiken
I december deltog representanter från fem länder 
i ett tredagarsutbyte om politikutveckling – från 
behovsanalys till implementering. Genom interaktiva 
seminarier med svenska experter arbetade deltagarna 
med sina egna politiska visioner och hur dessa kan 
omsättas i konkret politik. Efter utbildningen hade 
deltagarna med sig både praktiska metoder och nya 
perspektiv på politikutveckling, liksom kontakter för 
fortsatt erfarenhetsutbyte mellan partierna.

Kongresseminarium i Göteborg
I maj genomfördes ett större utbyte i samband med 
Socialdemokraternas partikongress i Göteborg. Syftet 
var att ge en konkret inblick i hur partidemokrati, poli­
tikutveckling och ledarskapsval fungerar i praktiken. 
Genom föreläsningar, diskussioner och deltagande i 
kongressförhandlingarna fick deltagarna nya idéer och 
verktyg för att stärka interndemokrati och politikut­
veckling i sina egna partier.

Ideologi och politisk organisering
Under hösten arrangerades två seminarier om ideologi 
och politisk organisering, med politiska sekreterare 
och vice ordföranden från flera systerpartier. Det 
första, What is Social Democracy, behandlade ideolo­
gins roll, hur den formas och varför den är central för 
politiskt arbete. Det andra fokuserade på hur fram­
gångsrika politiska folkrörelser byggs och fungerar i 
praktiken. Seminarierna gav utrymme för erfarenhets­
utbyte kring gemensamma utmaningar och stärkte 
deltagarnas förståelse för hur ideologi och organise­
ring kan omsättas i konkret politiskt arbete.
 

MÖTEN, AKTIVITETER OCH KURSER 
MED VÅRA MEDLEMMAR

Under året har vi varit ute bland våra medlemsor­
ganisationer för att föreläsa, delta i seminarier 
och lyfta fram viktiga internationella frågor på 
olika möten som våra medlemmar själva arrang­
erar. Det kan röra sig om allt från att presentera 
den politiska utvecklingen i någon del av världen, 
delta i solidaritetsmanifestationer eller att 
genomföra ett seminarium inom något aktuellt 
område. 

Arbetarrörelsens internationella kurs
Palmecentret var med och arrangerade två 
internationella folkhögskolekurser på Viskadalens 
folkhögskola.

Vårkursen genomfördes digitalt och fokuserade 
på Israel–Palestina-konflikten, med föreläsningar 
från experter både från Palmecentret och från 
regionen.

Höstkursen, med temat Så lagar vi en trasig 
värld, behandlade globala utvecklingsfrågor i ett 
bredare perspektiv, med fördjupningar i bland 
annat Mellanöstern, Ukraina och klimatet. Kursen 
bestod av två digitala träffar samt en fysisk 
helgträff på Viskadalen.

Båda kurserna kombinerade expertföreläs­
ningar med erfarenhetsutbyte och diskussioner. 
Palmecentrets medarbetare medverkade som 
föreläsare tillsammans med externa experter.

29
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Olof Palmes Internationella Center (Palmecentret) 
är en ideell organisation som verkar i Olof Palmes 
anda för demokrati, mänskliga rättigheter, social 
rättvisa, hållbar utveckling och fred. Organisationen 
bildades 1992 och utgör den svenska arbetarrörel­
sens samarbetsorgan för internationella frågor.

Palmecentret samlar 26 medlemsorganisationer 
och har till uppgift att stödja deras internationella 
verksamhet. Tillsammans bedriver organisationen 
utvecklingssamarbete med civilsamhällesorganisa­
tioner, fackföreningar samt politiska partier i södra 
Afrika, Mellanöstern och Nordafrika, Asien, Europa 
och Latinamerika. Utöver detta bedriver Palmecen­
tret opinionsbildning i internationella frågor, sprider 
kunskap om global utveckling samt samlar in medel 
för att finansiera verksamheten.

Palmecentrets styrelse utses av medlemsor­
ganisationerna vid det årliga representantskaps­
mötet. En betydande del av projektverksamheten 
finansieras genom bidrag från Sida och EU. 
Palmecentrets egeninsatser i Sida‑ och EU-finan­
sierade projekt täcks genom organisationens 
insamlingsverksamhet.

VÄSENTLIGA HÄNDELSER UNDER ÅRET 
Verksamhetsåret har präglats av betydande osä­
kerhet och komplexa omvärldsförändringar, men 
också av viktiga framsteg. Palmecentret noterar 
ett fortsatt starkt behov av och engagemang för 
internationellt solidaritetsarbete. Samtidigt har 
krig och konflikter i flera delar av världen, liksom 
osäkerhet kring den institutionella finansieringen av 
utvecklingssamarbetet, påverkat organisationens 
prioriteringar och verksamhetsinriktning under året.

Organisation
En ny vision för Palmecentret utvecklades under 
året, med en tydlig ambition att vara en kraftsam­
lande, flexibel och kompetent aktör för progressiv 
förändring i en tid av stora globala utmaningar. 
Organisationen har vidare fortsatt att utveckla 
insamlings- och resursmobiliseringsverksamheten 
i syfte att bredda finansieringen och stärka det 
finansiella oberoendet. Under hösten genomfördes 
en organisationsförändring i syfte att anpassa 
verksamheten till förändrade finansieringsförut­
sättningar. Omställningen innebär en förflyttning 
från ett anslagsbaserat arbetssätt till ett ökat 
fokus på diversifierad finansiering och aktiv 
resursmobilisering.

Under 2025 anställdes en ny insamlingsansvarig 
vilket möjliggjort ett mer strategiskt arbete och 
etablering av nya arbetssätt. Detta bidrog till en 
ökning av antalet privata givare under året. Genom 
ett ökat engagemang från medlemsorganisatio­
nerna kunde Palmecentret även stärka stödet till 
partnerorganisationer i särskilt utsatta situationer, 
bland annat i Palestina, Myanmar och Colombia.

En händelse av stor betydelse för organisationen, 
såväl finansiellt som verksamhetsmässigt, var utfal­
let av Sidas ansökningsprocess inom strategin för 
civilsamhället (CSO). Den 28 februari 2025 lämnade 
Palmecentret in en ansökan, men uteslöts i juni från 
den fortsatta processen.

I juli tecknades ett avtal mellan Palmecentret 
och Sida om en ansvarsfull utfasning av CSO-verk­
samheten till och med den 31 december 2027. 
Avtalet omfattade cirka 60 MSEK för 2026 och cirka 
30 MSEK för 2027. För Palmecentret, som under mer 
än 30 år varit en strategisk samarbetsorganisation 
till Sida inom civilsamhällesstödet, innebär detta en 
betydande förändring av organisationens finansie­
ring och verksamhet.

Programverksamhet
Under året rådde stor osäkerhet kring den fram­
tida finansieringen från Sida, vilket påverkade 
planeringen och utvecklingen av verksamheten. 
Mot denna bakgrund har Palmecentret prioriterat 
resursmobilisering, utveckling av nya program 
samt att säkerställa att programverksamheten är 
organisatoriskt rustad för en snabbt föränderlig 
omvärld. Under 2025 lämnades ansökningar in till 
ett samlat värde av cirka 470 mkr, varav drygt 100 
mkr har beviljats. Fyra ansökningar är fortfarande 
under beredning och förväntas avgöras under 
kommande år.

Verksamheten i Östeuropa har fortsatt präglats 
av kriget i Ukraina. Palmecentret har vidareutveck­
lat programverksamheten i regionen, med särskilt 
fokus på att stärka demokratiarbete i alltmer 
repressiva kontexter. Nya initiativ har tagits i sam­
verkan med andra svenska partistiftelser. På Västra 
Balkan har verksamheten fortlöpt enligt plan. En 
ansökan har lämnats in till och beviljats av EU-de­
legationen i Serbien i samarbete med Kommunal. 
Fokus för insatsen är att motverka diskriminering, 
trakasserier och våld i arbetslivet.

I Mellanöstern och Nordafrika har situationen 
i Palestina fortsatt att försämras under året, 
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samtidigt som kriget i Gaza pågick. Palmecentrets 
partnerorganisationer har fortsatt sitt arbete på 
Västbanken trots ökad osäkerhet och betydande 
rörelsebegränsningar. Insamlingen till Palestina har 
fortsatt under året och möjliggjort stöd till aktivi­
teter i Gaza. I Turkiet har verksamheten fokuserat 
på fackliga rättigheter, en rättvis klimatomställning 
samt fred och dialog. Ett nätverksmöte med fokus 
på bland annat digitalisering och civilsamhällets 
roll har genomförts och utgör en grund för fortsatt 
kapacitetsstärkning. Palmecentret har även orga­
niserat dialog med syriska samhällsrepresentanter 
om en inkluderande och fredlig övergång i Syrien.

I Asien har den avslutade svenska bistånds­
strategin för Myanmar fortsatt att försvåra 
Palmecentrets möjligheter att säkra finansiering 
till delar av verksamheten i regionen. Trots detta 
har partnerorganisationer i Myanmar fortsatt att 
verka under mycket svåra förhållanden, dokumen­
tera människorättskränkningar och bidra till att 
synliggöra utvecklingen i landet. Verksamheten i 
övriga delar av regionen har samtidigt utvecklats 
väl. I Filippinerna och Thailand har partnerorga­
nisationer bidragit till resultat inom demokrati, 
jämställdhet, arbetstagares rättigheter och rättvis 
klimatomställning.

I södra Afrika har verksamheten fortlöpt under 
året, med ett särskilt fokus på resursmobilisering 
och utveckling av nya projekt. En ansökan om stöd 
till en rättvis klimatomställning har lämnats in till 
EU-delegationen i Sydafrika. I Demokratiska repu­
bliken Kongo har det försämrade säkerhetsläget 
i östra delarna av landet påverkat tre av Palme­
centrets partnerorganisationer. Samtidigt har 
Palmecentret tagit fram ett nytt programförslag 
inför regeringens kommande landstrategi. Tillsam­
mans med fackliga tankesmedjor i ESwatini, Nami­
bia, Sydafrika och Zimbabwe har Palmecentret även 
tagit fram en rapport om arbetsmarknadsfrågor 
med tillhörande reformförslag. 

I Latinamerika har Palmecentret fortsatt att 
utveckla arbetet för miljö och klimatomställning, 
med särskilt fokus på att stärka ungas och kvinnors 
deltagande i politiska processer. Genom utbildning, 
organisering och dialog med lokala och regionala 
beslutsfattare har deltagarna utvecklat policyför­
slag för en rättvis klimatomställning, varav flera 
har integrerats i lokala utvecklingsplaner. Parallellt 
har Palmecentret, genom regionala och nationella 
seminarier och nätverk bidragit till att stärka poli­
tiska partiers kapacitet att utveckla samarbeten, 
koalitioner och gemensamma reformförslag.

Policy och påverkan
Palmecentrets verksamhet bidrar till att påverka 
opinion, beslutsfattare och samhällsutveckling i 
såväl samarbetsländer som i Sverige och EU. Under 
året har ett aktivt policy-, opinions- och kommu­
nikationsarbete bedrivits inom organisationens 
prioriterade områden.

Året präglades av krigen i Ukraina och Mellan­
östern samt deras konsekvenser för den 
internationella rättsordningen. Palmecentret 
har uppmärksammat utvecklingen genom debatt­
artiklar, seminarier, internationella besök och 
manifestationer, samt riktat krav till beslutsfattare. 
Organisationen deltog även i manifestationer med 
anledning av Rysslands illegala anfallskrig i Ukraina.

Ett särskilt fokus har legat på freds- och 
säkerhetsfrågor. Genom kampanjen Rusta för 
fred har Palmecentret bidragit till att bredda 
den säkerhetspolitiska debatten till att även 
omfatta diplomati, nedrustning och förebyggande 
arbete. I april arrangerades konferensen Common 
Security 2025 tillsammans med internationella 
samarbetspartners.

Arbetet med rättvis klimatomställning och 
arbetstagares rättigheter har varit centralt. 
Palmecentret har medverkat i initiativ som Klimat­
riksdagen och samordnat arbetet inom Allians för 
klimaträttvisa. Tillsammans med internationella 
partners har organisationen bidragit till policy­
utveckling och dialoger om en rättvis och grön 
omställning globalt.

Samarbetet med europeiska policyaktörer har 
stärkts, bland annat genom gemensamma initiativ 
inom EU:s arbete med klimatomställning och relatio­
ner till Afrika. Arbetet för att värna civilsamhällets 
handlingsutrymme har intensifierats, vilket också 
bidragit till ökad synlighet i media och offentlig debatt.

Den digitala kommunikationen har varit central 
för att sprida kunskap och mobilisera engagemang. 
Efter förändrade förutsättningar för civilsamhälles­
stödet lanserades en solidaritetskampanj vilket 
bidrog till ökat engagemang.

Insamling
Under perioden har insamlingsverksamheten haft 
ett särskilt fokus på aktiviteter i samband med 
medlemsorganisationers kongresser och årsmöten, 
där medel samlats in till främst Palestina. Efter 
jordbävningen i Myanmar kunde Palmecentret 
snabbt inleda en insamling med stöd från bland 
andra Akademikerförbundet SSR, ABF, LIVS, SEKO, 
Fastighets och Kommunal. 
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Under året har verksamheten vidareutvecklats 
genom ett mer strategiskt arbetssätt och etable­
ring av nya insamlingsmetoder. Detta har bland 
annat omfattat riktade utskick till givare, digitala 
kampanjer och aktiviteter i samband med med­
lemsorganisationernas större möten. En telefon­
kampanj i slutet av året resulterade i över 200 nya 
månadsgivare. Regeringens nedskärningar har även 
lett till ett ökat stöd för Palmecentret, bland annat 
genom ett inflöde av nya månadsgivare.

Palmecentret har under året även utvecklat nya 
former för engagemang för att öka medlemsorga­
nisationernas deltagande. Syftet är att underlätta 
stöd till specifika politiska sakfrågor i olika regioner 
samt att stärka insamlingen till partnerorganisatio­
ner. Nya Soldaritetsnätverk har etablerats för södra 
Afrika, Palestina, Amazonas och Myanmar, med 
deltagande från flera medlemsorganisationer. 

VÄSENTLIGA HÄNDELSER EFTER RÄKENSKAPSÅRET 
Den 1 februari lanserade Palmecentret en orga­
nisationsförändring med syfte att ge ytterligare 
kraft åt resursmobilisering och insamling. Nya 
organisationen innefattar 57 tjänster och tre 
avdelningar: avdelning för organisationsstöd och 
ekonomi, avdelningen för policy och engagemang 
samt avdelningen för program och internationella 
partnerskap. 

I januari meddelade Sida en ändring av avtalet för 
Palmecentrets utfasning av CSO‑stödet fram till 30 
juni 2026. Vilket innebär att perioden kortas ner till 
sex månader i stället för den ursprungliga överens­
kommelsen om utfasning fram till den 31 december 
2027. Den föreslagna ändringen motsvarar en bud­
getminskning om totalt cirka 25 procent 2026 och 
omkring 40 procent 2027. Palmecentret har därför 
omgående inlett ett omfattande arbete med att 
se över organisation och budget. Avtalsändringen 
innebär att all projektverksamhet inom CSO‑ramen 
upphör i juni 2026. Något som får betydande 
konsekvenser för omkring 100 internationella 
partnerorganisationer som med kort varsel riskerar 
att stå utan finansiering. I mars hölls ett möte 

mellan Palmecentret och Sida och avtalsprocessen 
förväntas förhandlas vidare under våren 2026.

Den 28 mars inledde Israel och USA ett anfalls­
krig mot Iran vilket skapat betydande instabilitet i 
hela Mellanöstern och riskerar att få stor påverkan 
på Palmecentrets och partners arbete i regionen. 

Nina Ünesi från S-kvinnor lämnade Palmecentrets 
styrelse i november 2025. Sofia Eriksson från 
Kommunal trädde in som suppleant i hennes ställe. 
Annika Strandhäll från S-kvinnor adjungerades in i 
styrelsen i februari 2026.

RESULTAT OCH STÄLLNING 
Palmecentret redovisar för verksamhetsåret 2025 
ett överskott på 1 053 tkr (-5 122 tkr) före finan­
siella poster och efter finansiella poster på 3 562 
tkr (-4 458 tkr). Resultatet fördelar sig på verksam­
heten i Solidaritetsfonden med 4 462 tkr (–5853 
tkr) och med –900 tkr (1 394 tkr) på övrig verksam­
het Palmecentret. Årets uttag från verksamhets- 
och investeringsfonden är på -590 tkr (0 tkr).

ANSTÄLLDA 
Palmecentrets huvudkontor ligger på Sveavägen 
68 i Stockholm. Under året har Palmecentret i 
medeltal haft 32 (33) personer anställda. Därtill 
kommer 11 (11) lokalt anställda personer i ett antal 
verksamhetsländer (Albanien, Kosovo, Palestina, 
Serbien, Sydafrika, Zimbabwe). Totalt antal anställda 
på Palmecentret var under året 43 (44) personer. 
Samtliga anställda på huvudkontoret omfattas 
av kollektivavtal. De lokalt anställda omfattas av 
så kollektivavtalsliknande villkor som möjligt. I 
statistiken över lokalt anställda noteras enbart 
personer med anställningsavtal, ytterligare 7 (5) 
personer i våra projektländer är kontrakterade via 
konsultavtal.

HÅLLBARHETSUPPLYSNINGAR 
Palmecentrets möjlighet att bedriva en långsiktig 
och hållbar verksamhet är i stor utsträckning bero­
ende av den övergripande finansieringssituationen. 
Organisationen analyserar flera scenarier för att 

Flerårsöversikt (tkr)  	 2025	 2024  	 2023  	 2022  	 2021  

Intäkter  	 178 940	 185 254 	 164 697 	 196 540 	 180 164 

Verksamhetsresultat  	 1 053	- 5 122 	- 6 416 	 1370  	 8 906  

Resultat efter finansiella poster  	 3 562	- 4 458 	- 5 265 	 1310  	  10 389  

Balansomslutning  	 70 473	 87 626 	 76 173  	 90 604 	 108 586	
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hantera minskade anslag och säkerställa verksam­
hetens fortsatta stabilitet.

Organisationen ser ett trendbrott där breda 
civilsamhällesprogram inte längre efterfrågas i 
samma utsträckning. I stället eftersöker givare mer 
nischade program med mer tematiskt avgränsade 
programmål, exempelvis inom rättvis omställning, 
konfliktfrågor kopplade till handel och migration 
eller försvar av/fredlig övergång till demokrati. 
Dessa program kännetecknas ofta av kortare 
programperiod och mindre finansieringsvolymer.

Framtida utveckling samt väsentliga 
risker och osäkerhetsfaktorer
Den globala trenden gällande nedprioritering av 
biståndet och internationellt utvecklingssamarbete 
fortsätter. Detta utgör den enskilt största risken för 
Palmecentrets verksamhet. Därtill bidrar ökad poli­
tisk polarisering, minskat utrymme för civilsamhälle 
samt krig och konflikter till en pressad situation i 
flera av Palmecentrets verksamhetsländer. Detta 
påverkar partners, personal och medlemsorgani­
sationer. Samtidigt ser Palmecentret ett fortsatt 
starkt engagemang för internationella frågor bland 
våra medlemsorganisationer. 

Finansieringsläget för internationellt utvecklings­
samarbete har generellt försämrats. Flera insti­
tutionella och bilaterala givare, däribland EU, USA, 
Storbritannien, Tyskland, Finland, Nederländerna 
och Sverige, genomför omfattande neddragningar 
och omprioriteringar av sina biståndsbudgetar. 
Mot denna bakgrund har Palmecentret under 2025 
intensifierat arbetet med att bredda och utveckla 
alternativa finansieringskällor i syfte att säkerställa 
verksamhetens långsiktighet.

Den globala osäkerheten påverkar även den 
finansiella infrastrukturen. Skärpta regelverk och 
minskad riskbenägenhet hos banker gör det allt 
svårare att genomföra transaktioner till vissa 
verksamhetsländer, vilket i sin tur leder till mer 
resurskrävande administration. Samtidigt ökar kra­
ven på intern styrning och kontroll vilket innebär att 
en större andel av organisationens interna resurser 
behöver avsättas för att möta dessa krav.

Finansiella instrument och placeringspolicy 
Målen för Palmecentrets kapitalförvaltning är att 
trygga kontinuerlig tillväxt av organisationens 
kapital. Palmecentret arbetar därför mot två mål, 
dels en årlig direktavkastning på nominell 3% av 
marknadsvärdet på förvaltat kapital, dels en årlig 
totalavkastning (direktavkastning plus värdeökning) 

om nominell 5% av marknadsvärdet på det förval­
tade kapitalet. 

Palmecentrets och Solidaritetsfondens tillgångar 
får placeras i räntebärande värdepapper, aktie­
fonder och alternativa placeringar med begränsad 
risk. Placeringar ska ske på ett hållbart sätt som 
överensstämmer med de värderingar som kommer 
till uttryck i Palmecentrets stadgar. Placeringar 
skall göras i överensstämmelse med Palmecentrets 
miljö- och klimatpolicy samt andan i avsnittet 
om hållbarhet i Bantorget Finans AB:s och LO:s 
placeringspolicy. 

Under 2025 har arbetet tillsammans med Ban­
torget Finans med att rebalansera Palmecentrets 
portfölj fortsatt. Portföljen har gått från placeringar 
i flera olika finansiella instrument med relativt höga 
förvaltningskostnader till mer traditionella aktiefon­
der med lägre kostnader. Palmecentret bedömer att 
förändringen på sikt ger en tryggare och mer stabil 
avkastning samt minskade förvaltningskostnader.

Miljö- och klimatarbete
Palmecentret strävar efter kontinuerliga miljöför­
bättringar i hela verksamheten. Ett strukturerat 
miljöledningsarbete bedrivs för att minska orga­
nisationens negativa påverkan på klimat och miljö 
samt för att stärka den positiva påverkan genom 
omställning av verksamheten.

Palmecentret är sedan 2021 miljöcertifierat 
enligt Svensk Miljöbas standard och arbetar 
under perioden 2020–2025 utifrån en beslutad 
handlingsplan för miljö och klimat. Målen omfattar 
bland annat att integrera klimat- och miljöper­
spektiv i program och projekt, stärka kunskap och 
kompetens inom hållbarhetsfrågor samt minska 
miljöpåverkan, särskilt från tjänsteresor men även 
från transporter, leverantörer och inköp.

Samtliga medarbetare i Stockholm har 
genomgått en grundläggande miljöutbildning. 
Palmecentret har även genomfört workshops 
och nätverksmöten om rättvis klimatomställning 
med projektaktiva från partnerorganisationer och 
medlemsorganisationer.
Palmecentrets miljöberättelse finns tillgänglig vid 
förfrågan.

ÖVRIG INFORMATION
Mer information om Palmecentrets verksamhet 
finns att läsa på www.palmecenter.se.
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Årsredovisning

Resultaträkning

Resultaträkning 	 Not 	 2025-01-31	 2024-01-31 
Tkr		  –2025-12-31	 –2024-12-31

Föreningens intäkter

Erhållna bidrag 	 2 	 158 916	 171 261 

Insamlade medel/gåvor  
till Solidaritetsfonden 		  15 339	 9 019

Medlemsavgifter 		  4 486	 4 377 

Övriga verksamhetsintäkter 		  199	 597 

Summa föreningens intäkter 	  	 178 940	 185 254 

Föreningens kostnader

Kostnader för biståndsprogrammet 	 3, 4 	- 170 008	- 181 255

Insamlingskostnader 		-  1 990	- 3 674 

Administrationskostnader 		-  5 890	- 5 447 

Summa föreningens kostnader 		  -177 887	 -190 376 

Rörelseresultat 		  1 053	 -5 122	

Finansiella poster

Övriga ränteintäkter och liknande  
resultatposter 	 5	 2 515	 670 

Räntekostnader och liknande resultatposter 		-  5	- 6 

Summa finansiella poster 		  2 509	 664 

Resultat efter finansiella poster 	 6,7 	 3 562	 -4 458

Årets resultat 		  3 562	 -4 458 	
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Balansräkning

Balansräkning 	 Not 	 2025-12-31	 2024-12-31 
Tkr		

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Immateriella anläggningstillgångar

Immateriella anläggningstillgångar 	 8 	 0 	 90

Summa immateriella anläggningstillgångar 		  0 	 90

Materiella anläggningstillgångar

Maskiner och inventarier 	 9 	 589	 382

Summa materiella anläggningstillgångar 		  589 	 382

Summa anläggningstillgångar 		  589	 472

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 		  2 296	 736

Skattefordran 		  570 	 570

Övriga kortfristiga fordringar 		  291	 1 948

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 		 976 	 845

Summa kortfristiga fordringar 		  4 134	 4 100

Kortfristiga placeringar

Kortfristiga placeringar 	 10 	 45 090	 47 532

Summa kortfristiga placeringar 		  45 090 	 47 532

Kassa och bank

Kassa och bank 		  20 661 	 35 522

Summa kassa och bank 		  20 661	 35 522

Summa omsättningstillgångar 		  69 885	 87 154

SUMMA TILLGÅNGAR 		  70 473 	 87 626 	
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Balansräkning

Balansräkning 	 Not 	 2025-12-31	 2024-12-31 
Tkr		

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 	 11

Fritt eget kapital

Eget kapital 		  32 505 	 28 943

Summa fritt eget kapital 		  32 505	 28 943

Summa eget kapital 		  32 505 	 28 943

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 		  4 256	 5 043

Skuld till givare 	 12 	 25 347	 46 860

Övriga kortfristiga skulder 		  1 952	 1 670 

Upplupna kostnader och  
förutbetalda intäkter 	 13 	 6 412 	 5 110 

Summa kortfristiga skulder 		  37 968	 58 683

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 		  70 473 	 87 626
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Kassaflödesanalys	 Not	 2025-12-31 	 2024-12-31 
Tkr 		

Den löpande verksamheten

Verksamhetsresultat 		  1 290	- 4 897

Avskrivningar 		  226 	 281

Erhållen ränta och resultat av valutahantering 		 146	 156

Erhållna utdelningar 		  0 	 529 

Realisationsresultat vid avyttring av värdepapper 	 2 369 	 0

Erlagd ränta och resultat av valutahantering 		-  242 	- 246

Kassaflöde från löpande verksamhet före 
förändring av verksamhetskapital 		  3 789	 -4 177

Ökning/minskning av övriga kortfristiga fordringar 	- 34	 6 896 

Ökning/minskning av övriga kortfristiga placeringar 	 2 442 	- 26 939

Ökning/minskning av leverantörsskulder 		-  787	- 1 331

Ökning/minskning av övriga kortfristiga skulder 	- 19 929 	 17 242

Kassaflöde från den löpande verksamheten 		  -14 519	 -8 309 

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anläggningstillgångar 	 0 	 0

Investeringar i materiella anläggningstillgångar 	- 342	- 241 

Placeringar i finansiella anläggningstillgångar 	  	 0 	 0

Avyttring av finansiella anläggningstillgångar 		  0	 3 250

Kassaflöde från investeringsverksamheten 		  -342 	 3 009

Årets kassaflöde 		  -14 861 	 -5 300 

Likvida medel vid årets början 		  35 522 	 40 822

Likvida medel vid årets slut 		  20 661 	 35 522
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper
Olof Palmes Internationella Centers årsredovisning upprättas med tillämpning av årsredovisnings­
lagen och Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR 2012:1 Årsredovisning och koncernredovisning 
(K3). Redovisningsprinciperna är oförändrade i jämförelse med föregående år.

RESULTATRÄKNINGEN

Verksamhetsintäkter
Endast det inflöde av ekonomiska fördelar som organisationen erhållit eller kommer att erhålla 
för egen räkning redovisas som intäkt. Intäkter värderas, om inget särskilt anges nedan, till 
verkliga värdet av det som erhållits eller kommer att erhållas. Nedan beskrivs, för respektive 
intäktspost, när intäktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för medlemskap i föreningen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning från medlemmen och intäktsredovisas över den tidsperiod som avses.

Gåvor och bidrag
En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgång eller en tjänst som har ett värde utan
att ge tillbaka motsvarande värde i utbyte är en gåva eller ett erhållet bidrag. Om tillgången eller
tjänsten erhålls därför att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att återbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, är det
ett erhållet bidrag. Är det inget bidrag är det en gåva.

Gåvor
I insamlade medel inkluderas mottagna gåvor från framför allt privatpersoner och organisationer.
Till insamlade medel räknas även testamentsgåvor och donationer, värdet av skänkta tillgångar
samt intäkter från insamlade medel med gåvobevis. Gåvor redovisas som huvudregel som intäkt
när det erhålls. Gåvor värderas enligt huvudregeln till verkligt värde. I de fall föreningen lämnat
en ersättning för att erhålla gåvan minskas gåvans värde med ersättningen.

Bidrag
Bidrag redovisas som intäkt när villkoren för att erhålla bidraget har uppfyllts. Erhållna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren för att erhålla bidraget uppfylls. Bidrag som erhållits för
att täcka vissa kostnader (t.ex. för administration) redovisas samma räkenskapsår som den
kostnad bidraget är avsett att täcka. Bidrag som hänför sig till en anläggningstillgång minskar
anskaffningsvärdet. Erhållna bidrag värderas till det verkliga värdet av den tillgång som
organisationen fått eller kommer att få.

Verksamhetskostnader
Som verksamhetskostnader klassificeras sådana kostnader som har direkt samband med att
uppfylla organisationens syfte och stadgar. I denna post ingår kostnader för kommunikation och
programverksamhet samt kostnader för utbildning, kompetensutveckling, kvalitetssäkring,
erfarenhetsutbyte med mera inom biståndsarbetet. Av verksamhetskostnader har särredo-
visning skett av utbetalda anslag till biståndsprojekt, utbetalda anslag får Solidaritetsfonden
samt insamlingskostnader för Solidaritetsfonden enligt nedan.
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Administrationskostnader
Administrationskostnader är sådana kostnader som är nödvändiga för att administrera själva
organisationen. Viss allmän administration krävs för att säkerställa en god intern kontroll och en
god kvalitet på organisationens rapportering, personalhantering etc. Hit räknas såldes
kostnader för administrativ personal, hyra, styrelsesammanträden och liknande kostnader.
I de fall medarbetare arbetar både med verksamhetsrelaterade uppgifter och med område
administrativa uppgifter har kostnaderna för dessa personer fördelats mellan verksamhets-
kostnader och administrativa kostnader i relation till beräknad nedlagd tid inom respektive
område.

Kostnader för bistånd och kommunikationsprogrammen
Avser utbetalda anslag till biståndsprojekt där ansökta bidrag från Sida har vidareförmedlats till
medlemsorganisationer efter ansökan till Olof Palmes Internationella Center. Dessutom ingår
direkta kostnader nedlagda i biståndsprojekt vilka drivits av Olof Palmes Internationella Center.

Leasing
Föreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften (inklusive
första förhöjd hyra) redovisas linjärt över leasingperioden.

Ersättningar till anställda
Löpande ersättningar till anställda i form av löner, sociala avgifter och liknande kostnadsförs i
takt med att de anställda utför tjänster. Eftersom alla pensionsförpliktelser klassificerats som
avgiftsbestämda redovisas en kostnad det år som pensionen tjänats in.

Inkomstskatt
Föreningen är befriad från inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven
som samhällsnyttig enligt skattelagstiftningen.

BALANSRÄKNINGEN

Tillgångar, skulder och avsättningar värderas till anskaffningsvärde om inget annat anges nedan.

Materiella och immateriella anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde minskat med avskrivningar.  
I anskaffningsvärdet ingår utgifter som direkt kan hänföras till förvärvet av tillgången. Bidrag
som avser förvärv av materiell anläggningstillgång reducerar tillgångens anskaffningsvärde. En
materiell anläggningstillgång som har betydande komponenter där skillnaden i förbrukning
förväntas vara väsentlig, redovisas och skrivs av som separata enheter utifrån varje komponents
nyttjandeperiod.

Materiella anläggningstillgångar skrivs av systematiskt över tillgångens bedömda nyttjande­
period. När tillgångarnas avskrivningsbara belopp fastställs, beaktas i förekommande
fall tillgångens restvärde. Linjär avskrivningsmetod används.

Följande avskrivningstider tillämpas:
Datautrustning	 3 år
Anpassad programvara	 5 år
Övriga inventarier	 5 år
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Finansiella tillgångar
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebär att
värdering sker utifrån anskaffningsvärde.

Vid anskaffningstidpunkten värderas finansiella tillgångar till anskaffningsvärde med tillägg för
direkta transaktionsutgifter. Efter det första redovisningstillfället värderas kortfristiga place­
ringar enligt lägsta värdets princip, d v s till det lägsta av anskaffningsvärdet och nettoförsälj­
ningsvärdet på balansdagen.

Kundfordringar värderas individuellt till det belopp som beräknas inflyta.
Alla tillgångar som innehas för riskspridning anses ingå i en värdepappersportfölj
och betraktas därmed som en post vid värdering enligt lägsta värdets princip
respektive vid nedskrivningsprövning.

Fordringar och skulder i utländsk valuta värderas till balansdagens kurs.

Skuld för beslutade ej utbetalda bidrag
I de fall föreningen fattat beslut om utbetalning av bidrag/anslag/stöd och meddelat mottagaren
men inte verkställt utbetalningen redovisas detta belopp som en skuld.

Skuld för erhållna ej uttnyttjade bidrag
När föreningen erhållit bidrag men ännu inte uppfyllt villkoren redovisas en skuld.

Avsättningar
En avsättning redovisas när föreningen har förpliktelser som är hänförliga till räkenskapsåret
eller tidigare räkenskapsår och som på balansdagen är säkra eller sannolika till sin förekomst
men ovissa till belopp eller till den tidpunkt då de skall infrias. Avsättningar värderas till den
bästa uppskattningen av det belopp som kommer att behöva erläggas.

Not 2 Bidrag från Sida och EU
	 2025-01-31	 2024-01-31

	 -2025-12-31	 -2024-12-31
Föreningens intäkter fördelar sig enligt följande*:

Bidrag från Sida	 145 987	 161 545
Bidrag från EU	 3 055	 1 975
Övriga erhållna bidrag till verksamheten	 4 538	 4 738
Bidrag överförda från tidigare år	 20 775	 21 352
Bidrag överförda till nästkommande år	- 15 439	- 18 349

Summa	 158 916	 171 261

Varav administrationsbidrag	 12 653	 13 033
Varav projektledning	 19 379	 20 266
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Not 3 Operationella leasingavtal – leasetagare
	 2025-01-31	 2024-01-31
	 -2025-12-31	 -2024-12-31
Framtida minimileaseavgifter som ska erläggas 
avseende leasingavtal:
Förfaller till betalning inom ett år	 3 576	 3 868
Förfaller till betalning senare än ett men inom fem år	 78	 3 945
Under perioden kostnadsförda leasingavgifter	 3 654	 7 813

Summan av räkenskapsårets kostnadsförda leasingavgifter	 3 506	 3 872

Den operationella leasingen utgörs i allt väsentligt av hyrda lokaler, kontorsservice och kopia­
torer. Avtalet om hyra av lokalerna för kansliet löper på tre år där 2026 är sista året. Avtal om 
leasing av kopiatorer löper på fem år där 2027 är sista året. Storleken på de framtida leasing­
avgifterna redovisas till nominellt belopp.

Not 4 Löner, andra ersättningar och sociala kostnader
	 2025-01-31	 2024-01-31
	 -2025-12-31	 -2024-12-31
Antal anställda
OPC Huvudkontor Sverige	 32	 33
Lokalkontor Albanien	 1	 1
Lokalkontor Serbien/Bosnien (ett kontor i Belgrad)	 2	 2
Lokalkontor Kosovo	 2	 1
Lokalkontor Palestina	 2	 2
Lokalkontor Sydafrika	 4	 4
Lokalkontor Demokratiska Republiken Kongo	 0	 1
Medelantalet anställda	 43	 44

Av huvudkontorets 32 anställda var 17 kvinnor och 15 män.
Av de 11 lokalanställda var 6 kvinnor och 5 män. I medelantalet anställda för 2025 ingår inte 
anställda som uppburit ersättning som understiger ett halvt prisbasbelopp.
Personer som är anlitade på konsultbasis ingår inte i antalet anställda.

	 2025-01-31	 2024-01-31
	 -2025-12-31	 -2024-12-31
Löner och andra ersättningar:
Styrelse och generalsekreterare *	 1 031	 942
Övriga anställda	 19 047	 18 432
Totala löner och ersättningar	 20 079	 19 374

* Något arvode till styrelsen har inte utgått 2024 (0).

Sociala kostnader	 6 374	 6 149

Pensionskostnader
Generalsekreterare	 517	 126
Övriga anställda	 1 448	 1 651
Totalt	 1 965	 1 777
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Särskild löneskatt på pensionspremier	 446	 431

Styrelseledamöter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledamöter på balansdagen
Kvinnor	 7	 7
Män	 4	 4
Totalt	 11	 11

Antal generalsekreterare och andra ledande befattningshavare
Kvinnor	 1	 1
Män	 4	 4
Totalt	 5	 5

Avtal om avgångsvederlag
Enligt avtal gäller att generalsekreteraren har en uppsägningstid om 12 månader vid uppsägning
från arbetsgivarens sida, vid egen uppsägning 6 månader. För övriga i ledningsgruppen gäller en
uppsägningstid om 3–6 månader beroende på anställningstid. Vid egen uppsägning 3 månader.

Not 5 Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter
	 2025-01-31	 2024-01-31
	 -2025-12-31	 -2024-12-31

Utdelningar	 0	 529
Realisationsresultat vid försäljningar	 2 369	 0
Ränteintäkter bank	 104	 151
Ränteintäkter placeringar	 0	 0
Valutadifferenser	 41	- 9	
	 2 515	 670

Not 6 Specifikation av årets resultat
	 2025-01-31	 2024-01-31
	 -2025-12-31	 -2024-12-31
Årets resultat enligt resultaträkningen
Solidaritetsfondens resultat	 4 462	 -5 853
Verksamhet- och investeringsfond	- 591	 0
Kvarstående belopp för året	- 309	 1 394	
	 3 562	 -4 458

Not 7 Solidaritetsfondens verksamhet i siffror
	 2025-01-31	 2024-01-31
	 -2025-12-31	 -2024-12-31

Intäkter Solidaritetsfonden	 7 720	 5 366
Fadderintäkter Solidaritetsfonden	 3 135	 2 519
Avkastning kapital	 4 308	 1 133
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Egeninsats Sidaprojekt	- 8 861	- 11 197
Direkta insatser	- 50	- 1 414
Insamlade medel överförda till nästkommande år	- 534	- 955
Övriga kostnader	- 1 256	- 1 305
Avsättning till verksamhets- och investeringsfond	 0	 0
Solidaritetsfondens resultat	 4 462	 -5 853

Övrig information angående Solidaritetsfonden:
Förutom den direkta avkastningen på kapital som framgår av redovsiningen finns även  
ett underliggande ökat marknadsvärde. Se skillnad mellan bokfört värde och marknadsvärde  
i not 10.

Not 8 Immateriella anläggningstillgångar	 2025-12-31	 2024-12-31

Ingående anskaffningsvärden	 449	 449
Årets inköp	 0	 0
Försäljningar och utrangeringar	 0	 0
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 449	 449

Ingående avskrivningar	- 359	- 269
Försäljningar och utrangeringar	 0	 0
Årets avskrivningar	- 90	- 90
Utgående ackumulerade avskrivningar	 -449	 -359

Utgående restvärde enligt plan	 0	 90

Not 9 Materiella anläggningstillgångar
	 2025-12-31	 2024-12-31

Ingående anskaffningsvärden	 2 812	 2 570
Årets inköp	 342	 241
Försäljningar och utrangeringar	 0	 0
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 3 155	 2 812

Ingående avskrivningar	- 2 430	- 2 239
Försäljningar och utrangeringar	 0	 0
Årets avskrivningar	- 136	- 191
Utgående ackumulerade avskrivningar	 -2 566	 -2 430

Utgående restvärde enligt plan	 589	 382
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Not 10 Övriga kortfristiga placeringar
	 2025-12-31	 2024-12-31

Bokfört värde	 45 095	 47 532
Marknadsvärde	 48 215	 52 991
Skillnad bokfört värde-marknadsvärde	 3 120	 5 459

Swedbank aktiefonder	 40 045	 12 617
Specialinlåning 	 5 050	 34 915
Obligationslån företag	 0	 0
Aktier	 0	 0

Utgående redovisat värde	 45 095	 47 532

Not 11 Förändring Eget kapital 

		  Solidaritets-	Verksamhets- och	 Balanserat	 Totalt eget 	
		  fonden	 investeringsfond	 kapital OPC	 kapital
 
Ingående balans		  12 636	 8 057	 8 250	 28 943
Årets resultat Solidaritetssfonden		  4 462			   4 462
Årets resultat verksamhets 
och investeringsfond		-  1 796	 1 796	- 591	- 591
Kvarstående belopp för året OPC				-    309	- 309

Utgående balans		  15 302	 9 853	 7 350	 32 505

Not 12 Skuld till Sida och andra givare
	 2025-12-31	 2024-12-31

Återbetalning av anslag avseende tidigare år	 1 431	 66
Bidrag från givare överförda till nästkommande år	 15 439	 20 155
Ränteskuld	 584	 541	
	 17 454	 20 762

Not 13 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
	 2025-12-31	 2024-12-31
Semesterlöner	 2 939	 3 151
Upplupna sociala avgifter	 882	 951
Förutbetalda anslag	 7 893	 26 098
Övriga poster	 1 667	 971
	 13 382	 31 171
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Årsredovisningens innehåll har beslutats den 2026-04-15

Stockholm, den dag som framgår av vår elektroniska underskrift.	

Margot Wallström, SAP 	 Oscar Ernerot
Ordförande 	 Generalsekreterare

Louise Olsson, LO	 Maria Nyberg, LO

Karin Lindehoff, Handelsanställdas förbund 	 Martin Gunnarsson, IF Metall

Fredrik Pettersson, ABF 	 Gabriella Lavecchia, Seko

Christopher Lindvall, SSU 	 Morgan Johansson, SAP

Alma Hedmark, S-Studenter 	 Sofia Eriksson, Kommunal

Vår revisionsberättelse har lämnats den dag som framgår av vår elektroniska underskrift.

Micaela Karlström 	 Jan Björklund, SAP
Auktoriserad revisor
MOORE Allegretto i Stockholm AB
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Revisionsberättelse
RAPPORT OM ÅRSREDOVISNINGEN

Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Olof 
Palmes Internationella Center för räkenskapsåret 
2025.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprät­
tats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i 
alla väsentliga avseenden rättvisande bild av centrets 
finansiella ställning per den 31 december 2025 och av 
dess finansiella resultat för året enligt årsredovis­
ningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med 
årsredovisningens övriga delar.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt International Standards 
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. 
Revisorernas ansvar enligt dessa standarder beskrivs 
närmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns 
ansvar samt Den förtroendevalda revisorns ansvar.

Vi är oberoende i förhållande till centret enligt god 
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor 
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra 
uttalanden.

Annan information än årsredovisningen
Det är styrelsen som har ansvaret för den andra 
informationen. Den andra informationen består av 
verksamhetsberättelsen (men innefattar inte årsredo­
visningen och vår revisionsberättelse avseende 
denna).

Vårt uttalande avseende årsredovisningen omfattar 
inte denna information och vi gör inget uttalande med 
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vår revision av årsredovisningen är 
det vårt ansvar att läsa den information som identifie­
ras ovan och överväga om informationen i väsentlig 
utsträckning är oförenlig med årsredovisningen. Vid 
denna genomgång beaktar vi även den kunskap vi i 
övrigt inhämtat under revisionen samt bedömer om 
informationen i övrigt verkar innehålla väsentliga 
felaktigheter.

Om vi, baserat på det arbete som har utförts 
avseende denna information, drar slutsatsen att den 
andra informationen innehåller en väsentlig felaktig­
het, är vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att 
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovis­
ningen upprättas och att den ger en rättvisande bild 
enligt årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även 
för den interna kontroll som den bedömer är nödvän­
dig för att upprätta en årsredovisning som inte 
innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig 
dessa beror på oegentligheter eller på fel.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar 
styrelsen för bedömningen av centrets förmåga att 
fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är 
tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmå­
gan att fortsätta verksamheten och att använda 
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt 
drift tillämpas dock inte om styrelsen avser att 
likvidera centret, upphöra med verksamheten eller 
inte har något realistiskt alternativ till att göra något 
av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Mina mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om 
huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror 
på oegentligheter eller på fel, och att lämna en 
revisionsberättelse som innehåller mina uttalanden. 
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA 
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att 
upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. 
Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter 
eller fel och anses vara väsentliga om de enskilt eller 
tillsammans rimligen kan förväntas påverka de 
ekonomiska beslut som användare fattar med grund i 
årsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder jag 
professionellt omdöme och har en professionellt 
skeptisk inställning under hela revisionen. Dessutom:

	» identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga 
felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa 
beror på oegentligheter eller på fel, utformar och 
utför granskningsåtgärder bland annat utifrån 
dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är till­
räckliga och ändamålsenliga för att utgöra en grund 
för mina uttalanden. Risken för att inte upptäcka en 
väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är 
högre än för en väsentlig felaktighet som beror på 
fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 
i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, 
felaktig information eller åsidosättande av intern 
kontroll.

	» skaffar jag mig en förståelse av den del av centrets 
interna kontroll som har betydelse för min revision 
för att utforma granskningsåtgärder som är lämp­
liga med hänsyn till omständigheterna, men inte 
för att uttala mig om effektiviteten i den interna 
kontrollen.

	» utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprin­
ciper som används och rimligheten i styrelsens 
uppskattningar i redovisningen och tillhörande 
upplysningar.

	» drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen 
använder antagandet om fortsatt drift vid upprät­
tandet av årsredovisningen. Jag drar också en slut­
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sats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, 
om huruvida det finns någon väsentlig osäkerhets­
faktor som avser sådana händelser eller förhållan­
den som kan leda till betydande tvivel om centrets 
förmåga att fortsätta verksamheten. Om jag drar 
slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfak­
tor, måste jag i revisionsberättelsen fästa uppmärk­
samheten på upplysningarna i årsredovisningen om 
den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana 
upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet 
om årsredovisningen. Mina slutsatser baseras på 
de revisionsbevis som inhämtas fram till datumet 
för revisionsberättelsen. Dock kan framtida hän­
delser eller förhållanden göra att en förening inte 
längre kan fortsätta verksamheten.

	» utvärderar jag den övergripande presentationen, 
strukturen och innehållet i årsredovisningen, 
däribland upplysningarna, och om årsredovisningen 
återger de underliggande transaktionerna och 
händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild.

Jag måste informera styrelsen om bland annat 
revisionens planerade omfattning och inriktning samt 
tidpunkten för den. Jag måste också informera om 
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däri­
bland de eventuella betydande brister i den interna 
kontrollen som jag identifierat.

Den förtroendevalda revisorns ansvar
Jag har att utföra en revision enligt revisionslagen och 
därmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mål är 
att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida 
årsredovisningen har upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och om årsredovisningen ger en 
rättvisande bild av centrets resultat och ställning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT 
LAGAR OCH ANDRA FÖRFATTNINGAR

Uttalanden
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även 
utfört en revision av styrelsens förvaltning för Olof 
Palmes Internationella Center för räkenskapsåret 
2025.

Vi tillstyrker att representantskapsmötet beviljar 
styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grund för uttalande
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i 
Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i 
avsnittet Den auktoriserade revisorns ansvar respek­
tive Den förtroendevalda revisorns ansvar. Vi är 
oberoende i förhållande till centret enligt god 
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor 
har i övrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt 
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt 
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen.

Revisorns ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och 
därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att 
inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av 
säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i 
något väsentligt avseende företagit någon åtgärd 
eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan 
föranleda ersättningsskyldighet mot centret.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka 
åtgärder eller försummelser som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot centret.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i 
Sverige använder den auktoriserade revisorn profes­
sionellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen. Granskningen av 
förvaltningen grundar sig främst på revisionen av 
räkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsåtgär­
der som utförs baseras på den auktoriserade revi­
sorns professionella bedömning och övriga valda 
revisorers bedömning med utgångspunkt i risk och 
väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar gransk­
ningen på sådana åtgärder, områden och förhållanden 
som är väsentliga för verksamheten och där avsteg 
och överträdelser skulle ha särskild betydelse för 
centrets situation. Vi går igenom och prövar fattade 
beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra 
förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om 
ansvarsfrihet.

Per dagen som framgår av vår elektroniska 
underskrift

_________________________________ 
Jan Björklund
Medlemsrevisor

_________________________________
Micaela Karlström 
Auktoriserad revisor 
MOORE Allegretto i Stockholm AB
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”I ARBETET FÖR INTERNATIONELL SOLIDARITET 
MÅSTE VI DELTA MED ALL KRAFT 
DÄRFÖR ATT VI DJUPT UPPRÖRS 

ÖVER ORÄTTVISORNA I VÄRLDEN, 
DÄRFÖR ATT VÅR FRAMTID 

HÄNGER NÄRA SAMMAN 
MED ANDRA FOLKS FRAMTID.”

– OLOF PALME

Foto: Olof Palmes Minnesfond
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DITT STÖD BEHÖVS!
Stöd människors kamp för demokrati, mänskliga 
rättigheter, social rättvisa och fred i Olof Palmes anda. 
Palmecentrets verksamhet är beroende av frivilliga 
bidrag. 

SWISHA EN GÅVA: 
123 240 60 72 eller skanna QR-koden uppe i högra 
hörnet i din Swish-app. 

BLI MÅNADSGIVARE:  
Med din gåva på autogiro blir du varje månad en  
solidaritetshjälte: www.palmecenter.se/manadsgivare. 

DELTA I VÅR INTERNATIONELLA VERKSAMHET:  
Du är tillsammans med din medlemsorganisation  
välkommen att delta på det sätt som passar er bäst.  
Läs mer om olika sätt att engagera sig i vår verksamhet 
på www.palmecenter.se.

WWW.PALMECENTER.SE


